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1เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด

	 ผมรู้้�สึึกยิินดีีมากที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
จำกััด  เกิิดขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญเพื่่�อการให้้ช่่วยเหลืือและ
พึ่่�งพากัันของสมาชิิก ใครมีีเงิินมากก็็นำมาฝาก ใครขััดสนก็็มากู้้�  
ใครไม่่มีีบ้้านก็็มากู้้�ไปสร้้างท่ี่�อยู่่�อาศััย  ใครมีปััญหาการเงิินก็็มาหา 
สหกรณ์์ ให้้ช่วยเหลืือ สมาชิิกท่ี่�มีปัีัญหาหนี้้�นอกระบบและปััญหาหนี้้�สินิ

สาร
ศาสตราจารย์์พิิเศษ 

ดร.สุุรเกีียรติ์์� เสถีียรไทย
นายกสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

เกิินกำลัังความสามารถที่่�จะรัับภาระได้้ ก็ ็ได้้รัับความช่่วยเหลืือจากสหกรณ์์ เพราะหลัักการช่่วยเหลืือ
พึ่่�งพากันันั้้�น เป็็นพื้้�นฐานสำคััญของสังัคมไทย และเป็็นภููมิคิุ้้�มกันัที่่�สำคััญทางเศรษฐกิจิของประชาชนคนไทย 
โดยเฉพาะในช่่วงท่ี่�สถานการณ์์ของโลกและของไทยมีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในหลาย  ๆ ด้้ าน 
อัันส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตความเป็็นผู้้�ของชาว มช. และคนไทยทุุกคน

	 การสร้้างสภาวะแวดล้้อมที่่�เอื้้�อและส่่งเสริิมให้้ชาว มช. อยู่่�ดีีมีีสุุข จึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญที่่�จะ
พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ชาว  มช. เป็็นบุุคลากรที่่�สามารถใช้้สติิปััญญาและความสามารถในการทำงานให้้
กัับมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างเต็็มท่ี่� อั ันจะทำให้้มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่เจริิญขึ้้�น สร้้ างบััณฑิิตและงานวิิจััย  
เพื่่�อพััฒนาชาติิและสัังคมต่่อไป

	 ในการดำเนิินกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด จนเจริิญก้้าวหน้้าจวบจน
วัันนี้้� ประการสำคััญ คืือ กรรมการและผู้้�บริิหารของสหกรณ์์จะต้้องมีีความเสีียสละ ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และ
มีีความโปร่่งใสในการบริหารจัดการ ซึ่่ �งถืือเป็็นจริิยธรรมพื้้�นฐานท่ี่�สำคััญของผู้้�ทำหน้้าท่ี่�ในการรักษา
และบริิหารจััดการการเงิิน   และสมาชิิกสหกรณ์์ท่ี่�จะนำมาซึ่่�งการเจริิญงอกงามของผลการดำเนิินงาน
ของสหกรณ์์นั้้�น จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิินััยในการใช้้จ่่ายและการออม รวมทั้้�งต้้องมีีความซื่่�อสััตย์์และเห็็นแก่่
ประโยชน์์ของสมาชิิกส่่วนรวมและของสหกรณ์์เป็็นที่่�ตั้้�ง    

	 ดัังนั้้�น จึึงขอให้้คณะกรรมการดำเนิินการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ สมาชิิก และเจ้้าหน้้าที่่�
สหกรณ์์ทุุกคนจงรัักษาความดีี รั กษาจริิยธรรม วิินััยทางการเงิิน คว ามสามััคคี คว ามร่่วมมืือร่่วมใจ 
ความเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกััน ตลอดจนผนึึกกำลัังกัันไว้้ ซึ่่ �งจะส่่งผลให้้สหกรณ์์มีีความเจริิญรุ่่�งเรืืองยิ่่�ง ๆ 
ขึ้้�นไป เพื่่�อเพิ่่�มพููนและรัักษาผลประโยชน์์ให้้กัับสมาชิิกได้้อย่่างเต็็มที่่� ส ามารถแก้้ไขปััญหาและฝ่่าฟััน
วิิกฤตไปได้้ในทุุก ๆ เรื่่�อง

	 ในโอกาสนี้้� ผมขออวยพรให้้คณะกรรมการดำเนิินการ  เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่่าน 
จงประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญในกิิจการงาน และให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย เชีียงใหม่่ จำกััด 
เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความมั่่�นคง ส ามารถพัฒนาให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและอำนวยประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่
สมาชิิกตลอดไป

	 (ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.สุุรเกีียรติ์์� เสถีียรไทย)

                               นายกสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่



สาร
ศาสตราจารย์์ ดร.

นายแพทย์์พงษ์์รัักษ์์ ศรีีบััณฑิิตมงคล
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด เป็็นองค์์กรท่ี่�

มีีความสำคััญในการเติิมเต็็มการเข้้าถึึงบริการทางการเงิินของสมาชิิก

ซึ่่�งเป็็นบุุคลากรในสัังกััดของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ทั้้ �งการเป็็นแหล่่ง 

ออมเงิินท่ี่�ให้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากสููง และเป็็นแหล่่งให้้กู้้�ยืืมเงิินด้้วยดอกเบี้้�ย

เงิินกู้้�ที่่�ต่่ำกว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�น โดยเฉพาะการกู้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย 

เพื่่�อให้้สมาชิิกที่่�เป็็นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััยหลัังจากเกษีียณอายุุงาน

	 จากการติิดตามรายงานกิิจการประจำปีี 2568 จะเห็็นได้้ว่่าสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด 

มีีการเติิบโตและมีีพััฒนาการท่ี่�ดีีข้ึ้�นในหลายด้้าน ดังจะเห็็นได้้จากการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการบริหารจัดการทางการ

เงิินที่่�ต่่างไปจากเดิิม ซึ่่ �งถืือเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งในการบริหารจัดการของคณะกรรมการดำเนิินการท่ี่�ต้้องคำนึึง

ถึึงหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในระบบสหกรณ์์ออมทรัพย์์ได้้อย่่างเท่่าทััน เพื่่�อให้้ระบบ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มีีภููมิิคุ้้�มกััน สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน มีีเสถีียรภาพ และพร้้อมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงในอนาคตได้้

	 ในโอกาสที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด ด ำเนิินกิิจการมาครบรอบปีบััญชีีอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 

ผมขออาราธนาคุุณพระศรีรััตนตรััย  และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลายจงดลบันดาลให้้กิจการของสหกรณ์์ออมทรัพย์์

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด มี ความเจริิญก้้าวหน้้า บรรลุ ตามเป้้าหมาย  และขออวยพรให้้คณะกรรมการ

ดำเนิินการ  เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่่านประสบแต่่ความสุุข สิ ริิสวัสดิ์์� และเจริิญด้้วยจตุุรพิธพรชัย 

ทุุกประการ

	 (ศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์พงษ์์รัักษ์์ ศรีีบััณฑิิตมงคล)

                               อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด2



สาร
รองศาสตราจารย์์

นายแพทย์์อำำ�นาจ อยู่่�สุุข
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด 

คืือที่่�พึ่่�งทางการเงินิของสมาชิกิซึ่่�งเป็น็พวกเราชาว มช. และ

ครอบครัว การบริหารจัดการของเรามุ่่�งเน้้นท่ี่�จะสร้้างความ

มั่่�นคงและความเชื่่�อมั่่�นแก่่สมาชิิก จึ ึงได้้บริิหารด้้วยความ

โปร่่งใสให้้มีีการตรวจสอบได้้ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกทุุกคนในชุุมชน มช. กรรมการดำเนิินการและบุุคลากรทุุก

คนของสหกรณ์์ได้้ช่่วยกัันทำงานหนัักเพื่่�อให้้มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นและนำเป็็นเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนแก่่สมาชิิกให้้ได้้สููงสุุด 

ตลอดจนเป็็นสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก เราให้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากสููงและดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ต่่ำกว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�น ๆ  เราบริิหาร

จััดการตามขอบเขตที่่�ทำได้้ตามการกำหนดของกฎหมาย  โดยการลงทุุนในหลายรููปแบบให้้เกิิดรายได้้สููงสุุดแก่่สหกรณ์ ์

และขจััดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดกัับสหกรณ์์

	 ในปีี 2568 เรามีีรายได้้เพิ่่�มข้ึ้�นก็็จะนำมาเป็็นสวััสดิการและประโยชน์์แก่่สมาชิิกมากขึ้้�น เราอยากให้้สมาชิิก

ทุุกคนมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตนเอง จึ ึงให้้กู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยในอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำกว่่าผลิิตภััณฑ์์เงิินกู้้�อื่่�น เราพััฒนาการให้้

บริิการแก่่สมาชิิกโดยการพััฒนา Application Online แก่่สมาชิิก โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยทางด้้านการเงิินเป็็นสิ่่�ง

สำคััญ สมาชิิกท่่านใดมีปัญัหาปรึึกษาสหกรณ์น์ะครับ เราคืือท่ี่�พึ่่�งของทุุกคน ผมอยากเห็็นสมาชิิกของสหกรณ์อ์อมทรัพย์์

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด มีีชีีวิิตที่่�ดีี มีีความสุุข

	 ในโอกาสที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ มช. จะมีี อายุุย่่างเข้้าปีีที่่� 50 ขอสมาชิิกเชื่่�อมั่่�นในความมั่่�นคงของสหกรณ์์และ

ช่่วยกัันทำให้้สหกรณ์์เจริิญรุ่่�งเรื่่�องอย่่างมั่่�นคงตลอดไป

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อำ�นาจ อยู่สุข)

ประธานกรรมการดำ�เนินการ

3เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด



คณะกรรมการดำเนิินการ ชุุดที่่� 51
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	 8. 	ผศ.ดร.ปิิติพิงษ์์ ยอดมงคล	 กรรมการ

	 9. 	ผศ.ดร.ชััยวุฒุิ ิตั้้�งสมชัยั	 กรรมการ

	10. 	รศ.ประทีปี จันัทร์คง	 กรรมการ

	11.	 ผศ.ภิญิโญ ทองดี	ี กรรมการ

	12. 	นายสมาน สุริยิวงค์์	 กรรมการ

	13. 	นายประหยัดั กาวิชัิัย	 กรรมการ

	14. 	นายสุรุชาติ ิ สุวุรรณ์์	 กรรมการ

	15. 	นายนิกิรศักัดิ์์� กมล	 กรรมการ

ฝ่่ายจััดการ สอ.มช.และสมาคมฌาปนกิิจฯ

	

	 1.		นายจรุุงศัักดิ์์�	 โชติิบาง	 ผู้้�จััดการ

	 2.	นางบุุษบา	 ใจจัันทร์์	 รองผู้้�จััดการ

	 3.	นางเพ็็ญนภา	 จอมจัันทร์์	 รองผู้้�จััดการ

	 4.	นางสาวยอดขวััญ	 ปวงคำ	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

	 5.	นางสาวยุุบล	 ฟองรััตน์์	 หัวัหน้้างานคอมพิวิเตอร์์

	 6.	นางภััทรา	 กิิตติิปภััสสร	 หััวหน้้างานธุุรการ

	 7.	นางกรทิิพย์์	 โนจา	 หััวหน้้างานการเงิิน

	 8.	นายธวััชชััย	 วุุฒิิเจริิญ	 หััวหน้้างานสิินเชื่่�อ

	 9.	นางสาวสิิริิภา	 บุุญสวััสดิ์์�	 หััวหน้้างานบััญชีี

	 10.	นายประจวบ	 แก้้วหลวง	 เจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ

	 11.	นางสาวรุุจิิรา	 รุ่่�งวิิสััย	 เจ้้าหน้้าที่่�สิินเชื่่�อ

	 12.	นางสาวดวงกมล 	 ธิิยานัันต์์	 เจ้้าหน้้าที่่�นิิติิกร

	 13.	นางสาวญาดา	 สนธิิคุุณ	 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

	 14.	นางสาววราภััสร์์	 ปััทมพงศ์์ปกรณ์์ 	เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี

	 15.	นางสาวธันัยาภรณ�	ดิิษกร	 เจ้้าหน้้าที่่�คอมพิิวเตอร์์

	 16.	นายเกรีียงไกร	 จัันทร์์กลาง	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

	 17.	นางสาวนนทลีี 	 ศรีีสว่่าง	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

	 18.	นางวัันเพ็็ญ	 เชีียงหนุ้้�น	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

	 19.	นางสาวสุุพิิมาย	 มาลา	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

	 20.	นางสาวจิิดาภา 	 โนจา	 เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ

	 21.	นายอดิิศัักดิ์์�	 รััตนมลิิกุุล	 เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ

	 22.	นายสมเพ็็ชร	 หิินวงศ์์	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิการ

	 23.	นายชิินภััทร	 ปััญญาเรืือง	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิการ

	 24.	นายยุุทธศัักดิ์์� 	 ทองศิิลา	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิการ

	 25.	นางสาวบุุษบา	 ปานบ้้านแพ้้ว	 เจ้้าหน้้าที่่�สมาคมฯ

4เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด
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	 ด้วยคณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด ชุดท่ี 51 

ได้บริหารงานสหกรณ์ฯ มาครบ 1 ปี ผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ และผู้สอบบัญชี

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด ได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน และ 

งบกระแสเงนิสดของสหกรณ ์สำ�หรบัปสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว อาศยัอำ�นาจตามความ

ในข้อ 25 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 สอ.มช. จึงกำ�หนด

ให้มีการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568 ในวันจันทร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  

ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อแจ้งผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี รวมถึงรายละเอียดอื่น ๆ ตาม

วาระที่กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมใหญ่แล้วนั้น

	 ในการนี้ สอ.มช.จึงได้จัดทำ�เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2568  

เพ่ือให้สมาชิกรับทราบและพิจารณา สอ.มช. หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่เล่มน้ี  

จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและผู้สนใจโดยท่ัวไป

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด

มกราคม 2569
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เรื่อง เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ตรวจรายงานแต่งตั้งกรรมการผู้ตรวจรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568

ระเบีียบวาระที่่�         1
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ระเบีียบวาระที่่� 1.1

แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2568

	 เพ�อให้้การตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีในครั้้�งนี้้�เป็็นไปโดยถููกต้้องและ

เรีียบร้้อย   คณะกรรมการดำเนิินการจึึงเห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิแต่่งตั้้�งสมาชิิกที่่�มา

ประชุุมใหญ่่สามััญในครั้้�งนี้้�เป็็นกรรมการผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2568 

จำนวน 3 คน และขออนุุมััติิให้้คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

จำกััด นำมติิของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญครั้้�งนี้้�ไปปฏิิบััติิและมีีผลใช้้ตามข้้อบัังคัับต่่อไป 

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

		 ที่ประชุม มีมติอนุมัติให้นำ�มติของท่ีประชุมใหญ่ฯ ไปปฏิบัติ และแต่งต้ังสมาชิกท่ีมาประชุมใหญ่

สามัญ เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568 จำ�นวน 3 คน มีรายชื่อ ต่อไปนี้ 

	 	 (1) ..........................................................................................................  

	 	 (2) ..........................................................................................................  

	 	 (3) ..........................................................................................................  



ระเบีียบวาระที่่�         2

	 เรื่อง  แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ
	    	 2.1  การรับและออกจากสมาชิก ประจำ�ปี 2568

     	 2.2 	รายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568

	   	 2.3 	รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568

	 	 2.4  ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ (ถ้ามี)
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	 	 ตามนัยข้อ 51(1) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จำ�กัด พ.ศ. 2552 คณะกรรมการ

ดำ�เนินการขอเสนอต่อที่ประชุมฯ เพื่อทราบการรับและออกจากสมาชิกภาพ  ดังนี้ 

											           	                   หน่วย : คน
สมาชิก/สมาชิกสมทบ ปี 2567

จำ�นวนสมาชิก

ปี 2568

เข้าใหม่ ลาออก โอนเป็นสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ข้าราชการ) 2,184 2 36 0 (34) 2,150

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 6,123 283 50 0 233 6,356

สมาชิกสามัญ (ลูกจ้างประจำ�) 1,141 3 35 0 (32) 1,109

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,558 0 183 362 (183) 2,737

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,382 570 178 (362) 392 1,412

สามัญสมทบ(คู่สมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 68 6 1 0 5 73

รวม 13,456 864 483 0 381 13,837

             เหตุผลของการพ้นสภาพของสมาชิก มีดังนี้ 	                                        จำ�นวน

   		  1. ถึงแก่กรรม  	 	 	 73 คน

    	 	 2. ลาออก	 	 	 410 คน

	 	 	 - ลาออกจากงาน 	 124 คน	

    	 	 	 - เหตุผลส่วนตัว                	 34 คน

   			   - ต้องการใช้เงิน             	 35 คน

    			   - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก	 172 คน

   			   - ย้ายที่อยู่ ไม่สะดวกต่อการติดต่อ	 9 คน

    			   - เกษียณอาย	ุ 14 คน

			   - พ้นสภาพตามข้อบังคับฯ	 6 คน

	 	 	 - ลาศึกษาต่อ	 5 คน

	 	 	 - ลดภาระค่าใช้จ่าย	 2 คน

	 	 	 - นำ�เงินไปลงทุน	 1 คน

	 	 	 - พ้นสภาพตามมติ/คำ�สั่ง	 8 คน

		  รวม	 	 	 483 คน

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

	 มติที ่ประชุม........................................................................................................................................	

ระเบีียบวาระที่่� 2.1 

การรัับและออกจากสมาชิิก  ประจำำ�ปีี 2568
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	 ตามนัย ข้อ 51(2) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม คณะกรรมการดำ�เนินการ ขอรายงานผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2568 ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

ดังนี้

ระเบีียบวาระที่่� 2.2 ระเบีียบวาระที่่� 2.2 

  รายงานผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2568

(หน้้า  11-83)

รายงานผลการดำาเนินงาน
ประจำาปี 2568

	 ปีี	 2568	 คณะกรรมการดำำาเนิินิการ	 สหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	 จำำากัดำ	 ชีุดำที�	 51	

ไดำ้รับการเลัือกตั้ั�งจำากที�ปีระชีุมใหญ่่สามัญ่	 ปีระจำำาปีี	 2567	 เมื�อวิันิที�	 10	 กุมภาพันิธ์์	 2568	 ไดำ้บริหาร

งานิตั้ามกฎหมาย์	 ข้้อบังคับ	 ระเบีย์บ	 แลัะมตั้ิ	 ข้องที�ปีระชีุมใหญ่่	 แลัะบริหารงานิตั้ามแผนิยุ์ทธ์ศาสตั้ร์	

แผนิงานิ/โครงการให้เกิดำปีระโย์ชีน์ิสูงสุดำ	 ด้ำวิย์ควิามซืื่�อสัตั้ย์์สุจำริตั้	 การใช้ีจำ่าย์เงินิตั้ามงบปีระมาณ 

มีการควิบคุมการใชี้จำ่าย์งบปีระมาณที�ไดำ้รับการอนิุมัตั้ิจำากที�ปีระชีุมใหญ่่สามัญ่ปีระจำำาปีี	 โดำย์สอดำคลั้องกับ

สถานิการณ์แลัะสภาพเศรษฐกิจำในิปัีจำจำุบันิ	 นิอกจำากนิี�	 ในิปีี	 2568	 สอ.มชี.ไดำ้มุ่งเนิ้นิพัฒนิาระบบการบริหาร

จำัดำการโดำย์นิำาเทคโนิโลัย์ีแลัะระบบสารสนิเทศมาใชี้งานิ	เพื�อเพิ�มปีระสิทธ์ิภาพในิการดำำาเนิินิการ	แลัะเพิ�มคุณภาพ

ในิการให้บริการ	เพื�ออำานิวิย์ควิามสะดำวิกแก่สมาชีิก

ผลงานในรอบปี 2568 เปรยีบเทียีบ
กับัผลงาน 2 ปี ีย้อ้นหลงั มีรีาย้ละเอยี้ด ดงันี�

ตารางสรุปผลการดำาเนินงานเปรียบเทีียบระหว่่างปี 2566 ปี 2567 และปี 2568

ราย์การ ปีี	2566 เพิ�ม/(ลัดำ) ปีี	2567 เพิ�ม/(ลัดำ) ปีี	2568
1.	ทุนิเรือนิหุ้นิ 4,885,453,220.00 435,116,200.00 5,320,569,420.00 470,254,080.00 5,790,823,500.00

2.	ทุนิสำารอง 772,664,556.73 48,192,280.68 820,856,837.41 50,093,915.33 870,950,752.74

3.	ทนุิสะสมตั้ามข้อ้บงัคับ

แลัะอื�นิๆ		
131,569,601.70 (4,175,176.00) 127,394,425.70 2,468,531.00 129,862,956.70

3.1	 กำาไร(ข้าดำทุนิ)จำาก

เงนิิลังทนุิที�ย์งัไมเ่กดิำข้้�นิ
665,629.46 (30,821,371.64) (30,155,742.18) 8,945,000.00 (21,210,742.18)

4.	เงินิรับฝาก 8,249,776,513.18 1,911,049,730.15 10,160,826,243.33 1,245,821,256.45 11,406,647,499.78

5.เงนิิกูใ้หแ้กส่มาชีกิ 3,840,694,503.32 231,216,642.46 4,071,911,145.78 195,180,420.52 4,267,091,566.30

6.	เงนิิกูใ้ห้แก่สหกรณ์อื�นิ 1,776,822,312.00 371,301,955.00 2,148,124,267.00 (256,954,402.75) 1,891,169,864.25

7.	การลังทนุิในิรปูีอื�นิ	ๆ
-	หุ้นิชีุมนิุมสหกรณ์

			ออมทรัพย์์ฯ
10,000,000.00 - 10,000,000.00  - 10,000,000.00

-	หุน้ิ	บ.สหปีระกนัิชีวีิติั้ 200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00

-	หุ้นิกู้	/	หุ้นิสามัญ่ 7,135,725,000.00 1,340,445,742.18 8,476,170,742.18 (378,850,000.00) 8,097,320,742.18

-	พันิธ์บตัั้รออมทรพัย์์ 819,191,253.76 (532,268.87) 818,658,984.89 (25,472,643.12) 793,186,341.77

8.	ราย์ไดำ้ 579,129,590.04 54,421,169.53 633,550,759.87 99,851,338.69 733,402,098.26

9.	ค่าใชี้จำ่าย์	 216,223,266.11 27,675,814.24 243,455,709.26 48,520,602.44 291,976,311.70
10.	กำาไรสุทธ์ิ 362,906,323.93 27,188,726.38 390,095,050.31 51,330,736.25 441,425,786.56

11.	สินิทรัพย์์รวิม 15,010,472,019.35 2,033,936,525.78 17,044,408,545.13 2,588,184,587.22 19,632,593,132.35
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30

จำานว่นสมาชิิก
	 ณ	วิันิที�	 31	 ธ์ันิวิาคม	2568	จำำานิวินิสมาชีิกข้องสหกรณ์ฯ	มีทั�งสิ�นิ	 13,837	คนิ	 เพิ�มข้้�นิจำากวิันิที�	 31	

ธ์ันิวิาคม	2567	จำำานิวินิ	381	คนิ	หรือคิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	2.83	ตั้ามราย์ลัะเอีย์ดำ	ดำังนิี�

ย์กมา เพิ�ม ลัดำ คงเหลัือ
ปีระเภทสมาชีิก 1	ม.ค.2568

(คนิ)
เข้้าใหม่
(คนิ)

เปีลัี�ย์นิจำากสมาชีกิ
สมทบเป็ีนิสมาชีกิ

สามญั่

ออก เปีลัี�ย์นิจำากสมาชีกิ
สมทบเป็ีนิสมาชีกิ

สามญั่

31	ธ์.ค.2568

สมาชีิกสามัญ่ 12,006 288 271 307 - 12,258

สมาชีิกสมทบ 1,450 576 - 176 271 1,579

รวิม 13,456 864 271 483 271 13,837

รายได้ ค่่าใชิ้จ่าย กำาไรสุทีธิิ
(1) ราย้ได้ของสหกัรณ์์

	 การดำำาเนิินิกิจำการข้อง	สอ.มชี.	มีราย์ไดำ้จำากการให้สมาชีิกกู้ย์ืม	ให้สหกรณ์ออมทรัพย์์อื�นิกู้ย์ืม	แลัะการนิำา

เงินิไปีฝากหรือลังทุนิในิสถาบันิการเงินิอื�นิ	ๆ	ตั้ามพระราชีบัญ่ญ่ัตั้ิสหกรณ์	พ.ศ.2542		ในิปีี	2568	สอ.มชี.	มี

ราย์ไดำ้จำากแหลั่งตั้่างๆ	รวิมเป็ีนิเงินิ	733,402,098.26	บาท	ดำังมีราย์ลัะเอีย์ดำดำังนิี�

      1) ราย้ได้จากักัารทำำาธุุรกัรรมีของสมีาชิิกั

ปีระเภทราย์ไดำ้ จำำานิวินิเงินิ	(บาท) คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ

ราย์ไดำ้จำากดำอกเบี�ย์เงินิกู้ย์ืม	 208,807,583.34 28.47

ราย์ไดำ้จำากค่าธ์รรมเนิีย์มแรกเข้้าสมาชีิก 92,900.00 0.01

ราย์ไดำ้จำากการปีระเมินิหลัักทรัพย์์			 221,900.00 0.03

ราย์ไดำ้จำากค่าธ์รรมเนิีย์มถอนิเงินิฝากออททรัพย์์พิเศษ 91,640.34 0.01

ราย์ไดำ้เบ็ดำเตั้ลั็ดำ/อื�นิ	ๆ			 489,426.70 0.07

รวิม 209,703,450.38 28.59



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

2

13เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด

     (2) ราย้ได้จากักัารทำำาธุุรกัรรมีทำี�ไมี่ได้มีาจากัสมีาชิิกั

ปีระเภทราย์ไดำ้ จำำานิวินิเงินิ	(บาท) คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ

ราย์ไดำ้จำากดำอกเบี�ย์เงินิให้สหกรณ์อื�นิกู้	 67,889,457.83 9.26

ราย์ไดำ้จำากดำอกเบี�ย์นิำาเงินิไปีฝากชีุมนิุมฯ		 47,646,739.69 6.50

ราย์ไดำ้จำากดำอกเบี�ย์เงินิฝากธ์นิาคาร			 3,733,126.98 0.51

ราย์ไดำ้จำากผลัตั้อบแทนิจำากการลังทุนิ		 404,429,323.38 55.14

รวิม 523,698,647.88 71.41

			 จำากย์อดำราย์ไดำ้ดำังกลั่าวิ	 ในิปีี	 2568	 สอ.มีราย์ไดำ้เพิ�มข้้�นิจำากปีี	 2567	 จำำานิวินิ	 99,851,338.69	 บาท 

	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	15.76

2)  ค่่าใชิ้จ่าย้ของสหกัรณ์์
	 ในิปีี	2568	สอ.มชี.	มีค่าใชี้จำ่าย์ทั�งสิ�นิ	291,976,311.70	บาท	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	39.81	ข้องราย์ไดำ้	ซื่้�งแบ่ง

เป็ีนิค่าใชี้จำ่าย์ดำอกเบี�ย์จำ่าย์	แลัะค่าใชี้จำ่าย์ในิการบริหาร	ดำังนิี�

	 จำากย์อดำค่าใชี้จำ่าย์ดำังกลั่าวิ	ในิปีี	2568	สอ.มชี.	มีค่าใชี้จำ่าย์เพิ�มข้้�นิ	จำากปีี	2567	จำำานิวินิ										

48,520,602.44	บาท	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	19.93

3)  กัำาไรสุทำธุิ

	 ณ	วิันิที�	31	ธ์ันิวิาคม	2568	สอ.มชี.	มีกำาไรสุทธ์ิ	จำำานิวินิ	441,425,786.56	บาท	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	60.19	

ข้องราย์ไดำ้	ซื่้�งเพิ�มข้้�นิจำากปีี	2567	จำำานิวินิ	51,330,736.25	บาท	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	13.16

จำานวนเงิน 
224,214,735.98 บาทำ

คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ
76.79
ข้องค่าใช้ีจำา่ย์ทั�งหมดำ

ดำอกเบี�ย์จำ่าย์

จำานวนเงิน 
67,761,575.72 บาทำ

การบริหาร

คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ
23.21
ข้องค่าใช้ีจำา่ย์ทั�งหมดำ
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4)  กัารจำาแนกัปีระโย้ชิน์จากักัำาไรสุทำธุิ

 (1) กัลับค่ืนส่่สมีาชิิกัโดย้ตรง

	 ณ	วิันิที�	31	ธ์ันิวิาคม	2568	สอ.มชี.	มีกำาไรสุทธ์ิ	จำำานิวินิ	441,425,786.56	บาท	จำ่าย์เป็ีนิเงินิปัีนิผลั

แลัะเงินิเฉลัี�ย์คืนิสู่สมาชีิกโดำย์ตั้รง	จำำานิวินิ	349,700,000.00	บาท	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	79.22	ข้องกำาไรสุทธ์ิ	ดำังนิี�

 (2) จัดเปี็นปีระโย้ชิน์และสวัสดิกัารแกั่สมีาชิิกั

	 จำากกำาไรสทุธ์ดิำงักลัา่วิข้า้งตั้น้ิ	สอ.มชี.ไดำน้ิำามาจำดัำสรรเป็ีนิสวิสัดำกิารตั้า่ง	ๆ 	ใหแ้กส่มาชีกิ	โดำย์ทางออ้ม	

จำำานิวินิ	80,660,141.90	บาท	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	18.27	ข้องกำาไรสุทธ์ิ	ดำังนิี�

 (3)  จัดเปี็นปีระโย้ชิน์อื�น ๆ

									 จำัดำเป็ีนิปีระโย์ชีนิ์อื�นิ	ๆ	จำำานิวินิ	11,065,644.67	บาท	คิดำเป็ีนิร้อย์ลัะ	2.51	ข้องกำาไรสุทธ์ิ	ดำังนิี�

    

 

จำัดำสรรเป็ีนิ	 	 							จำำานิวินิเงินิ	(บาท)

สันินิิบาตั้สหกรณ์	 					30,000.00

โบนิัสกรรมการ	 	4,414,257.87

โบนิัสเจำ้าหนิ้าที�	 6,621,386.80

จำานวนเงิน
70,660,141.90 บาทำ

จำานวนเงิน
2,000,000.00 บาทำ

จำานวนเงิน
500,000.00 บาทำ
 

จำานวนเงิน
500,000.00 บาทำ

จำานวนเงิน
500,000.00 บาทำ

จำานวนเงิน
500,000.00 บาทำ

จำานวนเงิน
6,000,000.00 บาทำ

ทำุนสำารอง

ทำุนรักัษาระดับ
อัตราเงินปีันผล

กัองทำุนรวมีใจ
ชิ่วย้เหลือสมีาชิิกั

ทำุนสวัสดิกัารสมีาชิิกั กัองทำุน 40 ปีี
สมีาชิิกัผ่้ส่งอายุ้

ทำุนส่งเสริมี
กัารศึึกัษา

ทำุนสาธุารณ์
ปีระโย้ชิน์

เงินปันผล เงินเฉลี�ยค่ืน 

ผลตอบแทำน

5.80%

จำานวนเงิน

321,500,000.00 (บาทำ)

ผลตอบแทำน

13.50%

จำานวนเงิน

28,200,000.00 (บาทำ)
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1. งานบริิหาริงานทั่่�วไป
1.1 กัารปีรับปีรุงแกั้ไขระเบีย้บและหลักัเกัณ์ฑ์์ต่าง ๆ

	 			ในิปีี	2568	สอ.มชี.ไดำ้ดำำาเนิินิการปีรับปีรุง	แก้ไข้ระเบีย์บ	หลัักเกณฑ์์ตั้่าง	ๆ	ข้องสหกรณ์	เพื�อให้เกิดำ

ควิามชีัดำเจำนิในิทางปีฏิิบัตั้ิมากข้้�นิ	ดำังนิี�

   1) แกั้ไขระเบีย้บว่าด้วย้กัารพััสดุ พั.ศึ. 2568

	 	 ปีี	2568	สอ.มชี.ไดำ้แก้ไข้ระเบีย์บวิ่าดำ้วิย์การพัสดำุ	โดำย์เพิ�มเตั้ิมข้้อควิามในิข้้อ	19	กรณีจำัดำซื่ื�อหรือ

จำดัำจำา้งที�เกนิิกวิา่	50,000.00	บาท	ปีระธ์านิกรรมการดำำาเนินิิการอาจำแตั้ง่ตั้ั�งคณะอนิกุรรมการเพื�อดำำาเนินิิการจำดัำ

ซื่ื�อจำัดำจำ้างดำ้วิย์วิิธ์ีตั้กลังราคาไดำ้

	 	 แลัะแก้ไข้ในิข้้อ	31	กรณีตั้รวิจำรับการจำัดำซื่ื�อจำัดำจำ้าง	ปีระธ์านิกรรมการดำำาเนิินิการอาจำแตั้่งตั้ั�งให้มี

คณะอนิุกรรมการตั้รวิจำรับพัสดำุหรือตั้รวิจำรับการจำ้างก็ไดำ้	

	 	 เพื�อใหก้ารจำดัำซื่ื�อจำดัำจำา้งแลัะการตั้รวิจำรบัเปีน็ิไปีอย์า่งรอบคอบหรอืมคีวิามจำำาเปีน็ิที�ตั้อ้งอาศยั์ควิาม

เชีี�ย์วิชีาญ่พิเศษ

  

   2) แกั้ไขระเบีย้บว่าด้วย้กัารบริหารงานบุค่ค่ล ผนวกั 2

			 	 คณะกรรมการดำำาเนิินิการไดำ้แก้ไข้ระเบีย์บวิ่าดำ้วิย์การบริหารงานิบุคคลั	 ในิผนิวิก	 2	 แก้ไข้อำานิาจำ

หนิ้าที�ข้องเจำ้าหนิ้าที�ตั้ำาแหนิ่งตั้่าง	ๆ	ซื่้�งคณะอนิุกรรมการแก้ไข้ระเบีย์บแลัะข้้อบังคับไดำ้แก้ไข้โดำย์เพิ�มอำานิาจำหนิ้าที�

งานิให้ควิามชี่วิย์เหลัือแก่สมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สหกรณ์มาไวิ้ในิงานิธ์ุรการข้องสหกรณ์	 โดำย์ย์ังสามารถให้

บริการแก่สมาชีิกเชี่นิเดำิม

    

  3) แกั้ไขระเบีย้บว่าด้วย้กัารจ่าย้เงินค่่าอาหารกัลางวันสำาหรับนักัศึึกัษาฝึึกังาน พั.ศึ.2568

	 	 ปีี	2568	สอ.มชี.แก้ไข้ระเบีย์บว่ิาด้ำวิย์การจ่ำาย์เงินิค่าอาหารกลัางวัินิสำาหรับนัิกศก้ษาฝึกงานิ	โดำย์ปีรับ

แก้ไข้ค่าอาหารกลัางวิันิในิข้้อ	6	จำากเดำิม	“คนิลัะ	50	บาทตั้่อวิันิ”	แก้ไข้เป็ีนิ	““คนิลัะ	100	บาทตั้่อวิันิ”	เนิื�องจำาก

อัตั้ราคนิลัะ	50	บาทตั้่อวิันิ	ใชี้มาตั้ั�งแตั้่ปีี	2555	จำ้งไดำ้ปีรับแก้ไข้เพื�อให้เหมาะสมกับสภาวิการณ์ปัีจำจำุบันิ		สำาหรับ

ข้้ออื�นิ	ๆ	ย์ังคงสาระเดำิม	

 

ผลการดำาเนินงานตามแผน/โค่รงการ
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1.2 กัารปีรับปีรุงแกั้ไขปีระกัาศึหลักัเกัณ์ฑ์์เงินกั่้ และกัารรับเงินฝึากั
  1) ปีระกัาศึเรื�อง หลักัเกัณ์ฑ์์กัารให้เงินกั่้สามีัญเบิกัเกัินบัญชิีสำาหรับสมีาชิิกัทำี�เปี็นพันักังาน

มีหาวิทำย้าลัย้ชิั�วค่ราว (พันักังานส่วนงาน)  

	 	 ปีี	2568	ไดำแ้กไ้ข้หลักัเกณฑ์ก์ารให้เงนิิกูส้ามัญ่เบกิเกนิิบญั่ชีสีำาหรบัสมาชิีกที�เป็ีนิพนิกังานิมหาวิทิย์าลััย์

ชีั�วิคราวิ	(พนิักงานิส่วินิงานิ)	ซื่้�งเดำิมกำาหนิดำวิงเงินิกู้ไวิ้	จำำานิวินิไม่เกินิ	5	เท่าข้องเงินิไดำ้ราย์เดำือนิ	จำำานิวินิไม่เกินิ	

200,000.00	บาท		ปีี	2568	ไดำ้แก้ไข้เป็ีนิ	จำำานิวินิวิงเงินิกู้ไม่เกินิ	10	เท่าข้องเงินิไดำ้ราย์เดำือนิ	ส่วินิวิงเงินิกู้ย์ัง

คงเดำิมคือไม่เกินิ	200,000.00	บาท	การผ่อนิชีำาระหนิี�	เมื�อรวิมหนิี�-หุน้ิ	แลัว้ิจำะตั้อ้งไมเ่กนิิรอ้ย์ลัะ	70	ข้องเงนิิไดำ้

ราย์เดำอืนิ	สว่ินิสาระอื�นิ	ๆ	ย์งัคงเดำมิ

 

  2) ปีระกัาศึเรื�อง หลกััเกัณ์ฑ์ก์ัารใหเ้งนิกั่พิ้ัเศึษเพืั�อกัารเค่หะสงเค่ราะหส์ำาหรบัพันกัังานมีหาวทิำย้าลยั้

ชิั�วค่ราว (พันักังานส่วนงาน)  

	 	 หลัักเกณฑ์์การให้เงินิกู้พิเศษเพื� อการเคหะสงเคราะห์สำาหรับพนิักงานิมหาวิิทย์าลััย์ชีั�วิคราวิ	

(พนิักงานิส่วินิงานิ)		เป็ีนิการข้ย์าย์เงินิกู้พิเศษ	กรณีซื่ื�อบ้านิ	หรือรีไฟแนินิซื่์จำากสถาบันิการเงินิอื�นิ	ซื่้�งตั้ามหลััก

เกณฑ์์เดำิมกำาหนิดำวิงเงินิกู้จำำานิวินิไม่เกินิ	1,200,000.00	บาท	แก้ไข้วิงเงินิกู้เป็ีนิจำำานิวินิไม่เกินิ	3,000,000.00	

บาท	เพื�อใหเ้หมาะสมกบัภาวิะการณ์ปัีจำจุำบนัิ	การกูป้ีระเภทนิี�จำะมหีลักัทรพัย์์เป็ีนิหลักัปีระกนัิ	แลัะไดำแ้กไ้ข้ในิสว่ินิข้อง

วิัตั้ถุปีระสงค์ข้องการกู้	เป็ีนิดำังนิี�

	 	 -	กู้เพื�อซื่ื�อที�ดำินิเปีลั่า

	 	 -	กู้เพื�อไถ่ถอนิจำำานิองที�ดำินิ	หรือไถ่ถอนิจำำานิองที�ดำินิพร้อมอาคาร	ห้องชีุดำ	จำากสถาบันิการเงินิอื�นิ	

หรือนิิตั้ิบุคคลัอื�นิ	หรือบุคคลัภาย์นิอก	

	 	 สำาหรับสาระอื�นิ	ๆ	ย์ังคงเดำิม

 
  3) ปีระกัาศึเรื�อง หลักัเกัณ์ฑ์์กัารให้เงินกั่้โค่รงกัาร

พิัเศึษเพืั�อกัารเค่หะสงเค่ราะห์สำาหรับพันักังานมีหาวิทำย้าลัย้ชิั�วค่ราว 

(พันักังานส่วนงาน)  

	 	 หลัักเกณฑ์์การให้เงินิกู้โครงการพิเศษเพื�อการเคหะ

สงเคราะหส์ำาหรบัพนิกังานิมหาวิทิย์าลัยั์ชีั�วิคราวิ	(พนิกังานิสว่ินิงานิ)	

เป็ีนิการข้ย์าย์เงินิกู้พิเศษ	 กรณีซื่ื�อบ้านิ	 หรือรีไฟแนินิซื่์จำากสถาบันิ

การเงินิอื�นิ	 ซื่้�งตั้ามหลัักเกณฑ์์เดิำมกำาหนิดำวิงเงินิกู้จำำานิวินิไม่เกินิ	

2,000,000.00	บาท	แกไ้ข้วิงเงินิกูไ้ด้ำจำำานิวินิไม่เกนิิ	5,000,000.00	

บาท	 การกู้ปีระเภทนิี�จำะมีหลัักทรัพย์์เป็ีนิหลัักปีระกันิ	 แลัะไดำ้แก้ไข้ในิ

ส่วินิข้องวิัตั้ถุปีระสงค์ข้องการกู้	เป็ีนิดำังนิี�
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	 -	 เพื�อซื่ื�อที�ดำินิพร้อมอาคาร

	 -	 เพื�อซื่ื�อที�ดำินิพร้อมปีลัูกสร้างอาคาร

	 -	 เพื�อปีลัูกสร้างอาคาร

	 -	 เพื�อตั้่อเตั้ิม	หรือข้ย์าย์	หรือซื่่อมแซื่มอาคาร

	 -	 เพื�อไถ่ถอนิจำำานิองที�ดำินิพร้อมอาคารสถาบันิการเงินิอื�นิ

	 -	 เพื�อไถ่ถอนิจำำานิองที�ดำนิิพรอ้มอาคารจำากสถาบันิการเงนิิอื�นิ	

หรือตั้่อเตั้ิมหรือข้ย์าย์	หรือซื่่อมแซื่มอาคาร	หรือปีลัูกสร้างอาคารใหม่

	 -	 เพื�อไถ่ถอนิจำำานิองที�ดำินิเปีลั่าจำากสถาบันิการเงินิอื�นิ	พร้อม

ปีลัูกสร้างอาคาร

	 -	 เพื�อซื่ื�อห้องชีุดำที�สร้างเสร็จำแลั้วิพร้อมที�จำะเข้้าอย์ู่อาศัย์
 

   4) ปีระกัาศึเรื�อง หลักัเกัณ์ฑ์์กัารให้เงินกั่้สามีัญโค่รงกัารพิัเศึษเพืั�อเปี็นสวัสดิกัารแกั่สมีาชิิกั

		 	 หลักัเกณฑ์ก์ารใหเ้งนิิกูส้ามญั่โครงการพิเศษเพื�อเป็ีนิสวิสัดำกิารแกส่มาชีกิ	แกไ้ข้ในิข้อ้	2	วิตัั้ถปุีระสงค์

ข้องการใหกู้	้เพื�อสนิบัสนินุิใหส้มาชีกิสามารถกูเ้งนิิเพื�อตั้กแตั้ง่ภาย์ในิอาคารภาย์ในิหอ้ง	(Built-in)	หรอืซื่ื�อเครื�อง

ใชีใ้นิครวัิเรอืนิ	ตั้ามงบปีระมาณ	เพื�อคณุภาพชีีวิติั้ที�ดำขี้้�นิ	โดำย์ไดำแ้กไ้ข้อตัั้ราดำอกเบี�ย์ใหต้ั้ำ�าลัง	การคดิำอตัั้ราดำอกเบี�ย์

เงินิกู้	ใชี้อัตั้ราดำอกเบี�ย์เงินิกู้สามัญ่ลับดำ้วิย์ร้อย์ลัะ	1.00	ตั้่อปีี	โดำย์มีวิัตั้ถุปีระสงค์ข้องการกู้	มีดำังนิี�

	 	 4.1)	 เพื�อซื่ื�อรถจำักรย์านิย์นิตั้์

	 	 4.2)	 เพื�อซื่ื�อรถย์นิตั้์

	 	 4.3)	 เพื�อซื่ื�อคอมพิวิเตั้อร์	เครื�องมือสื�อสารแลัะอุปีกรณ์เทคโนิโลัย์ี

	 	 4.4)	 เพื�อซื่ื�อเครื�องใชี้ในิครัวิเรือนิ

	 	 4.5)	 เพื�อการทัศนิศ้กษา

	 	 4.6)	 เพื�อซื่ื�อเครื�องมือปีระกอบธ์ุรกิจำ

	 	 4.7)	 เพ่ือซื่ื�ออุปีกรณ์ตั้กแตั้่งอาคาร	หรือตั้ามงบปีระมาณการจ้ำางตั้กแตั้่งเฟอร์นิิเจำอร์ตั้ิดำผนิัง

 

  5) ปีระกัาศึเรื�องค่่าธุรรมีเนีย้มีกัารปีระเมีินอสังหาริมีทำรัพัย้์ทำี�นำามีาค่ำ�าปีระกัันเงินกั่้ พั.ศึ. 2568

		 ตั้ามที�	สอ.มชี.ไดำป้ีระกาศเรื�องคา่ธ์รรมเนิยี์มการปีระเมนิิอสงัหารมิทรพัย์ท์ี�นิำามาคำ�าปีระกนัิเงนิิ

กู้	พ.ศ.	2553	นิั�นิ	สอ.มชี.ไดำ้แก้ไข้เพิ�มเตั้ิมเพื�อให้เกิดำควิามชีัดำเจำนิในิทางปีฏิิบัตั้ิ	โดำย์แก้ไข้เป็ีนิ	ดำังนิี�

	 	 	 -	 กรณีที�สมาชีิกมีหลัักทรัพย์์หลัาย์แปีลัง	 แตั้่อย์ู่ในิเข้ตั้อำาเภอเดำีย์วิกันิ	 สหกรณ์จำะเรีย์ก

เก็บค่าธ์รรมเนิีย์มในิการปีระเมินิราคาหลัักทรัพย์์	700.00	บาท	(เจำ็ดำร้อย์บาทถ้วินิ)	

	 	 	 หากมีหลัักทรัพย์์แปีลังอื�นิที�ตั้ั�งอย์ู่ต่ั้างอำาเภอ	 สหกรณ์จำะเรีย์กเก็บค่าธ์รรมเนีิย์มในิการ

ปีระเมินิราคาหลัักทรัพย์์แปีลังลัะ	700.00	บาท	(เจำ็ดำร้อย์บาทถ้วินิ)

	 	 	 -	กรณีที�มีสมาชีิกหลัาย์ราย์	 แตั้่ใชี้หลัักทรัพย์์แปีลังเดำีย์วิกันิเป็ีนิหลัักปีระกันิ	สหกรณ์จำะ

เรีย์กเก็บค่าธ์รรมเนิีย์มในิการปีระเมินิราคาหลัักทรัพย์์	700.00	บาท	(เจำ็ดำร้อย์บาทถ้วินิ)	เพีย์งครั�งเดำีย์วิ

	 	 	 สำาหรับข้้อควิามอื�นิ	ๆ	ย์ังคงเนิื�อหาเดำิม	ทั�งนิี�	ตั้ั�งแตั้่วิันิที�	1	กันิย์าย์นิ	2568	เป็ีนิตั้้นิไปี



่

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

2

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด18

  6) ปีระกัาศึเรื�องหลกััเกัณ์ฑ์ก์ัารใหเ้งนิกั่ส้ามีญัโค่รงกัารพิัเศึษเพืั�อตดิตั�งแผงโซลารร์ฟ่ พั.ศึ. 2568 

	 	 ในิปีี	2568	รัฐบาลัไดำ้สนิับสนิุนิให้มีการตั้ิดำตั้ั�ง	Solar	Rooftop	บ้านิอย์ู่อาศัย์	ลัดำหย์่อนิภาษีไม่

เกินิ	2	แสนิบาท	ข้นิาดำไม่เกินิ	10	กิโลัวิัตั้ตั้์พีค	(kWp)	

	 	 สถาบันิวิิจำัย์แลัะพัฒนิาพลัังงานินิครพิงค์	มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	ไดำ้ร่วิมกับ	สอ.มชี.จำัดำโครงการ

พิเศษเพื�อตั้ิดำตั้ั�งแผงโซื่ลัาร์รูฟ	 โดำย์ออกหลัักเกณฑ์์การให้เงินิกู้สามัญ่โครงการพิเศษเพื�อตั้ิดำตั้ั�งแผงโซื่ลัาร์

รูฟ	พ.ศ.	2568	สมาชีิกสามารถกู้ไดำ้ตั้ามใบเสนิอราคาข้องสถาบันิวิิจำัย์พัฒนิาพลัังงานินิครพิงค์	มหาวิิทย์าลััย์

เชีีย์งใหม่	แตั้่ตั้้องไม่เกินิ	จำำานิวินิ	500,000.00	บาท	ผ่อนิชีำาระไม่เกินิ	84	เดำือนิ	ทั�งนิี�	การผ่อนิชีำาระ	เมื�อรวิมกับ

หุ้นิแลัะหนิี�อื�นิ	ๆ	แลั้วิจำะตั้้องผ่อนิชีำาระไม่เกินิร้อย์ลัะ	70	ข้องเงินิไดำ้ราย์เดำือนิข้องผู้กู้	อัตั้ราดำอกเบี�ย์เงินิกู้ให้คิดำ

อัตั้ราดำอกเบี�ย์เงินิกู้สามัญ่ลับดำ้วิย์ร้อย์ลัะ	1.50	ตั้่อปีี	จำนิกวิ่าจำะครบสัญ่ญ่า	อย์่างไรก็ตั้าม	โครงการดำังกลั่าวิอย์ู่

ในิระหวิ่างดำำาเนิินิการ

   7) ปีระกัาศึเรื�อง กัารจ่าย้เงินต่าง ๆ ให้แกั่สมีาชิิกัผ่านบัญชิีเงินฝึากัของสหกัรณ์์
					 	 ปีระกาศเรื�อง	การจำ่าย์เงินิตั้่าง	ๆ	ให้แก่สมาชีิกผ่านิบัญ่ชีีเงินิฝากข้องสหกรณ์	โดำย์สาระสำาคัญ่ที�

แก้ไข้ในิข้้อ	2	เพื�อให้เกิดำควิามชีัดำเจำนิในิทางปีฏิิบัตั้ิ	แลัะอำานิวิย์ควิามสะดำวิกแก่สมาชีิกเดำิมที�ปีระสงค์จำะให้โอนิเงินิ

เข้้าบัญ่ชีีธ์นิาคารข้องสมาชีิก	โดำย์แก้ไข้ในิข้้อ	2	เป็ีนิดำังนิี�

		 	 2.	สหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	จำำากัดำ	จำะจำ่าย์เงินิตั้่างๆ	ให้แก่สมาชีิกตั้ามข้้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	 จำำากัดำ	 ข้้อ	 34	 ผ่านิบัญ่ชีีเงินิฝากออมทรัพย์์ข้องสมาชีิกที�มีอย์ู่ในิ

สหกรณ์	โดำย์แบ่งการจำ่าย์เป็ีนิ	ดำังนิี�	

	 	 	 2.1	จำ่าย์เงินิปัีนิผลั	เงินิเฉลัี�ย์คืนิ	

	 	 	 2.2	จำ่าย์เงินิสวิัสดำิการ	แลัะเงินิอื�นิ	ๆ

	 	 	 2.3	จำ่าย์เงินิกู้ให้แก่สมาชีิก	เวิ้นิแตั้่	

	 	 	 	 2.3.1	 สมาชิีกที�กู้สามัญ่โดำย์ใช้ีทุนิเรือนิหุ้นิเป็ีนิหลัักปีระกันิแลัะมีย์อดำรับเงินิสุทธิ์

ตั้ั�งแตั้่	600,000	บาท	(หกแสนิบาทถ้วินิ)	ปีระสงค์รับเงินิกู้โดำย์ให้สหกรณ์โอนิเงินิเข้้าบัญ่ชีีเงินิฝากธ์นิาคารข้อง

สมาชีิก	(เฉพาะธ์นิาคารที�ทำานิิตั้ิกรรมกับสหกรณ์)	

	 	 	 	 2.3.2	 สมาชีิกที�พ้นิจำากการเป็ีนิบุคลัากรปีระจำำาแลัะย์ังคงสมาชิีกภาพสหกรณ์อย์ู่	

(สมาชีิกเดำิม)	 ที�ปีระสงค์จำะรับเงินิกู้โดำย์ให้สหกรณ์โอนิเงินิเข้้าบัญ่ชีีเงินิฝากธ์นิาคารข้องสมาชีิก	 (เฉพาะธ์นิาคาร

ที�ทำานิิตั้ิกรรมกับสหกรณ์)	ทั�งนิี�	สมาชีิกจำะตั้้องรับผิดำชีอบค่าใชี้จำ่าย์ตั้่าง	ๆ	ที�เกิดำข้้�นิทั�งหมดำ
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  8) หลักัเกัณ์ฑ์์เงินฝึากัปีระจำา 12 เดือน เพืั�อรับเงินฝึากัจากัหน่วย้งานในมีหาวิทำย้าลัย้เชิีย้งใหมี่  
	 	 ในิปีี	2568	สอ.มชี.ไดำ้ออกหลัักเกณฑ์์รับฝากเงินิปีระจำำา	12	เดำือนิ	เพื�อรองรับเงินิฝากจำากหนิ่วิย์

งานิข้องมหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่		โดำย์มีหลัักเกณฑ์์การรับฝาก	ดำังนิี�

	 1)	 เป็ีนิการฝากแบบปีระจำำา	ระย์ะเวิลัาฝาก	12	เดำือนิ	

	 2)	 อัตั้ราดำอกเบี�ย์ร้อย์ลัะ	2.50	ตั้่อปีี

	 3)	 จำำานิวินิเงินิฝากข้ั�นิตั้ำ�า	ครั�งลัะ	10,000,000.00	บาท			

	 4)	 ผู้ฝากตั้้องมีบัญ่ชีีเงินิฝากปีระเภทออมทรัพย์์	จำำานิวินิ	1	บัญ่ชีี	ผูกไวิ้กับบัญ่ชีีเงินิฝากปีระจำำา	

12	เดำือนิ	เพื�อรองรับการโอนิดำอกเบี�ย์แลัะเงินิตั้้นิ	เมื�อครบระย์ะเวิลัาการฝากเงินิ

	 5)	 กรณีถอนิเงินิฝากก่อนิครบกำาหนิดำ

	 	 5.1)	 ห้ามถอนิเงินิฝากบางส่วินิ

	 	 5.2)	 ฝากไม่ถ้ง	3	เดำือนิ	สหกรณ์ฯ	จำะไม่มีการจำ่าย์ดำอกเบี�ย์

	 	 5.3)	 ฝากตั้ั�งแตั้	่3	เดำอืนิข้้�นิไปี	แตั้ไ่มค่รบกำาหนิดำ	สหกรณฯ์	จำะจำา่ย์ดำอกเบี�ย์ใหใ้นิอตัั้ราดำอกเบี�ย์

เงินิฝากออมทรัพย์์			

	 6)	 สหกรณฯ์	จำะจำา่ย์ดำอกเบี�ย์	เมื�อครบกำาหนิดำระย์ะเวิลัาการฝากเงนิิ	โดำย์จำะทำาการโอนิเงนิิต้ั้นิพรอ้ม

ดำอกเบี�ย์เข้า้บญั่ชีีเงนิิฝากปีระเภทออมทรพัย์์ที�ผกูไวิ	้แลัะปิีดำบญั่ชีเีงนิิฝากปีระจำำา	12	เดำอืนิ

	 7)	 รบัเปิีดำบญั่ชีเีงนิิฝากปีระจำำา	12	เดำอืนิ	ตั้ั�งแตั้ว่ินัิที�	1	เมษาย์นิ	พ.ศ.	2568	เป็ีนิต้ั้นิไปี

1.3 ย้กัเลิกัปีระกัาศึหลักัเกัณ์ฑ์์เงินกั่้ 3 ฉบับ
	 ตั้ามที�	สอ.มชี.ไดำ้เปิีดำโครงการปีลัอดำหนิี�ก่อนิเกษีย์ณ	พ.ศ.	2561	เพื�อส่งเสริมให้สมาชีิกที�มีควิาม

สามารถในิการชีำาระหนิี�ตั้ามเงนิิไดำร้าย์เดำอืนิที�สงูข้้�นิ	ใหส้ามารถชีำาระหนิี�ไดำเ้พิ�มข้้�นิ	แลัะแบง่เบาภาระดำอกเบี�ย์	ตั้ลัอดำจำนิ

สง่เสรมิใหส้มาชีกิสามารถผอ่นิชีำาระใหห้มดำภาย์ในิอาย์	ุ60	ปีี	โดำย์จำะไดำร้บัอตัั้ราดำอกเบี�ย์	0%	สามเดำอืนิแรกนิั�นิ

	 เนิื�องจำาก	 สอ.มชี.ได้ำปีรับลัดำอัตั้ราดำอกเบี�ย์ลัง	 แลัะย์กเลิักอัตั้ราดำอกเบี�ย์	 0%	 สามเดืำอนิแรก 

เป็ีนิอัตั้ราดำอกเบี�ย์คงที�ตั้ั�งแตั้่เดำือนิที�	1-36	อัตั้ราดำอกเบี�ย์คงที�ร้อย์ลัะ	3.24	ต่ั้อปีี	ตั้ั�งแตั้่เดำือนิที�	37	เป็ีนิตั้้นิไปี	

คิดำอัตั้ราดำอกเบี�ย์เงินิกู้พิเศษเพื�อการเคหะสงเคราะห์	ลับดำ้วิย์ร้อย์ลัะ	1.00	ตั้่อปีี	จำนิกวิ่าจำะครบอาย์ุสัญ่ญ่า	เพื�อ

สง่เสริมให้สมาชิีกที�มอีย์ูอ่าศัย์เป็ีนิข้องตั้นิเอง	หรอืการรีไฟแนินิซ์ื่จำากสถาบันิการเงินิอื�นิ	ในิอตัั้ราดำอกเบี�ย์ตั้ำ�ากวิา่

ท้องตั้ลัาดำ	สอ.มชี.จำ้งย์กเลัิกปีระกาศสหกรณ์ฯ	ดำังนิี�

	 1)		ปีระกาศ	 สอ.มชี.	 เรื�อง	 ข้้อกำาหนิดำโครงการปีลัอดำหนิี�ก่อนิเกษีย์ณ	 พ.ศ.	 2561	 ลังวิันิที�	 1	

มิถุนิาย์นิ	2561

	 2)	 ปีระกาศ	สอ.มชี.	เรื�อง	หลัักเกณฑ์์การให้เงินิกู้พิเศษเพื�อส่งเสริมฐานิะควิามมั�นิคงข้องสมาชีิก	

เพื�อโครงการปีลัอดำหนิี�ก่อนิเกษีย์ณ	พ.ศ.	2561	ลังวิันิที�	1	มิถุนิาย์นิ	2561

	 	 3)	ปีระกาศ	สอ.มชี.	เรื�อง	หลัักเกณฑ์ก์ารใหเ้งนิิกูพิ้เศษเพื�อการเคหะสงเคราะห	์โครงการปีลัอดำหนิี�

ก่อนิเกษีย์ณ	พ.ศ.	2561	ลังวิันิที�	2	กรกฎาคม	2561
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   1.4 กัารปีรบัโค่รงสรา้งหนี� และกัารผอ่นผนักัารชิำาระหนี�ของสมีาชิกิั และสหกัรณ์อ์ื�นกั่้
	 				 ในิปีี	2568	สอ.มชี.	เหน็ิวิา่เพื�อชีว่ิย์เหลัอืแลัะบรรเทาควิามเดำอืดำรอ้นิข้องสมาชีกิ	จำง้มมีตั้ผิอ่นิผนัิการ

ชีำาระหนิี�	จำ้งไดำ้ออกมาตั้ราการให้การชี่วิย์เหลัือสมาชีิก	สมาชีิกสามารถแจำ้งควิามจำำานิงข้อลัดำหรือข้อพักการจำ่าย์

เงินิตั้้นิไดำ้	แตั้่ทั�งนิี�	ไม่เกินิ	6	เดำือนิ	เพื�อบรรเทาควิามเดำือดำร้อนิที�สมาชีิกไดำ้รับ	โดำย์ในิปีี	2568	ไดำ้พิจำารณาปีรับ

โครงสร้างหนิี�สมาชีิก	จำำานิวินิ	2	ราย์	แลัะผ่อนิผันิการชีำาระหนิี�สมาชีิก	จำำานิวินิ	28	ราย์		

 
  1.5  กัารรับโอนสมีาชิิกัจากัสหกัรณ์์ออมีทำรัพัย้์อื�น และสมีาชิิกั สอ.มีชิ.โอนย้้าย้ไปี
ย้ังสหกัรณ์์อื�น
	 				 ในิระหวิา่งปีี	2568	สอ.มชี.รบัโอนิสมาชีกิจำากสหกรณอ์อมทรพัย์อ์ื�นิ	จำำานิวินิ	5	ราย์	เนิื�องจำากสมาชีกิ

ไดำ้ย์้าย์มาปีฏิิบัตั้ิงานิที�มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	 	 ซื่้�งการโอนิย์้าย์จำะโอนิทุนิเรือนิหุ้นิแลัะหนิี�	 (ถ้ามี)	 มาย์ัง	 สอ.มชี.		

นิอกจำากนิี�มีสมาชีิก	สอ.มชี.	จำำานิวินิ	4	ราย์ที�โอนิย์้าย์สมาชีิกภาพไปีย์ังสหกรณ์ออมทรัพย์์อื�นิเชี่นิกันิ

1.6 กัารกั่้เงินเบิกัเกัินบัญชิีธุนาค่าร และตั�วสัญญาใชิ้เงิน
	 				 ในิปีี	2568	ที�ปีระชีุมใหญ่่สามัญ่ปีระจำำาปีี	2567	ไดำ้มีมตั้ิกำาหนิดำวิงเงินิซื่้�งสหกรณ์อาจำกู้ย์ืม	แลัะคำ�า

ปีระกันิ	จำำานิวินิ	2,200,000,000.00	บาท		เพื�อรักษาสภาพคลั่องในิการทำาธ์รุกรรมทางการเงนิิ		ซื่้�ง	สอ.มชี.	ไดำ้

ทำาสญั่ญ่าวิงเงนิิเบกิเกนิิบญั่ชี	ีแลัะตั้ั�วิสัญ่ญ่าใชีเ้งนิิไวิก้บัธ์นิาคารตั้า่ง	ๆ 		รวิมเป็ีนิเงนิิจำำานิวินิ	2,195,000,000.00	

บาท	โดำย์ใชี้เงินิฝาก	หรือตั้ั�วิแลักเงินิ	หรือหุ้นิกู้	คำ�าปีระกันิ		ดำังนิี�

	 นิอกจำากนิี�	สอ.มชี.ทำาวิงเงนิิตั้ั�วิสญั่ญ่าใชีเ้งนิิ	โดำย์ใชีพั้นิธ์บตัั้รรฐับาลั	แลัะหุน้ิกูค้ำ�าปีระกนัิ	กบัธ์นิาคาร	ดำงันิี� 

350 ล้านบาที

รว่ม                          1,990,000,000.00 บาที

511 ล้านบาที

295 ล้านบาที

834 ล้านบาที
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1.7 กัารแสดงค่วามีขอบคุ่ณ์เจ้าหน้าทำี�รับ-ส่งหนังสือ
	 ตั้ลัอดำระย์ะเวิลัาที�ดำำาเนินิิกจิำการมา	สอ.มชี.	จำะไดำร้บัควิามรว่ิมมอื	แลัะชีว่ิย์เหลัอืจำากเจำา้หนิา้ที�รบั-สง่หนิงัสอื

ข้องหนิ่วิย์งานิตั้่าง	 ๆ	 ในิสังกัดำมหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	 	 ในิการจำัดำส่งหนิังสือ	 หรือข้่าวิสารปีระชีาสัมพันิธ์์ข้อง	

สอ.มชี.	 ไปีย์ังสมาชีิกในิสังกัดำตั้่าง	 ๆ	 ไดำ้รับทราบโดำย์ทั�วิถ้งกันิ	 	 เพื�อแทนิควิามข้อบคุณในิควิามรว่ิมมอืดำว้ิย์ดำี

ตั้ลัอดำมา		สอ.มชี.	จำง้ไดำม้อบข้องที�ระลัก้เป็ีนิข้องข้วิญั่ปีีใหมใ่หแ้กเ่จำา้หนิา้ที�รบั	-	สง่	หนิังสือข้องหนิ่วิย์งานิตั้่าง	ๆ

1.8 กัารสรรหากัรรมีกัารดำาเนินกัาร
	 ในิปีีบัญ่ชีี	2568	กรรมการดำำาเนิินิการ	สอ.มชี.	ชีุดำที�	51	จำะครบวิาระในิวิันิที�	23	กุมภาพันิธ์์	2569		ซื่้�ง
กรรมการบางท่านิ	จำะอย์ู่ตั้่อในิชุีดำที�	52		แลัะมีบางท่านิครบวิาระแลั้วิ		ซื่้�งกรรมการที�ครบวิาระ	มีดำังนิี�

	 กรรมการผู้แทนิจำากมหาวิิทย์าลััย์

	 1.	กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััย
	 	 1)	รองศาสตั้ราจำารย์	์นิาย์แพทย์อ์ำานิาจำ	อย์ูส่ขุ้		 	 สงักดัำสมาชีกิเดำมิ	(คณะแพทย์ศาสตั้ร)์
    อดำีตั้รองอธ์ิการบดำี			(ครบ	2	วิาระ) 
	 	 2)	ผู้ชี่วิย์ศาสตั้ราจำารย์์	ดำร.ปิีตั้ิพงษ์	ย์อดำมงคลั	 สังกัดำวิิทย์าลััย์ศิลัปีะ	สื�อ	แลัะเทคโนิโลัย์ี		
	 	 	 	 รองอธ์ิการบดำี			(ครบ	1	วิาระ)	

	 2.	กรรมการผู้้�มีคุุณวิุฒิิ	
	 	 1)	รองศาสตั้ราจำารย์	์นิาย์แพทย์ร์ณภพ	เอื�อพันิธ์เศรษฐ	 สังกัดำคณะแพทย์ศาสตั้ร์
    ผู้ทรงคุณวิุฒิดำ้านิเศรษฐศาสตั้ร์	(ครบ	1	วิาระ)
	 	 2)	ผู้ชี่วิย์ศาสตั้ราจำารย์์	ดำร.ชีัย์วิุฒิ		ตั้ั�งสมชีัย์		 	 สังกัดำคณะบริหารธ์ุรกิจำ		
    ผู้ทรงคุณวิุฒิดำ้านิการเงินิ		(ครบ	1	วิาระ)

	 กรรมการผู้้�แทนกลัุ�มงาน	

	 	 1)	ผู้ชี่วิย์ศาสตั้ราจำารย์์ภิญ่โญ่	ทองดำี	 	 	 สังกัดำสมาชีิกเดำิม	(คณะมนิุษย์ศาสตั้ร์)
    กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	1	(ครบ	1	วิาระ)	
	 	 2)	ดำร.สมทบ	พาจำรทิศ	 	 	 	 	 สงักดัำสมาชีกิเดำมิ	(คณะเทคนิคิการแพทย์์�)
    กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	2	(ครบ	1	วิาระ)
	 	 3)	นิาย์สุรชีาตั้ิ	สุวิรรณ์	 	 	 	 	 สังกัดำสำานิักหอสมุดำ
    กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	2	(ครบ	2	วิาระ)	
	 	 4)	นิาย์นิิกรศักดำิ�	กมลั	 	 	 	 	 สังกัดำสมาชีิกเดำิม	(คณะแพทย์ศาสตั้ร์)
    กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	3	(ครบ	1	วิาระ)	
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	 	 ที�ปีระชีุมใหญ่่สามัญ่	 ปีระจำำาปีี	 2565	 เมื�อวิันิที� 	 10	 กุมภาพันิธ์์ 	 2566	 ไดำ้ เลัือกตั้ั�ง 
“คณะอนิุกรรมการเลัือกตั้ั�ง”	 จำำานิวินิ	 5	 คนิ	 ซื่้�งเป็ีนิไปีตั้ามข้้อ	 10	 แห่งระเบีย์บวิ่าดำ้วิย์หลัักเกณฑ์์แลัะวิิธ์ีการ
สรรหาเพื�อเลัือกตั้ั�งคณะกรรมการดำำาเนินิิการ	พ.ศ.	2565	 	 โดำย์ม	ีนิาย์ทนิิกฤตั้	นิตุั้วิงษ	์ เป็ีนิปีระธ์านิอนิกุรรมการ	 
นิาย์สมพงษ	์สุริย์วิรรณ	เป็ีนิอนิุกรรมการแลัะเลัข้านิุการ	ไดำ้ดำำาเนิินิการตั้าม	ระเบีย์บฯ	โดำย์ไดำ้รับควิามอนิุเคราะห์
จำากหนิว่ิย์งานิตั้า่ง	ๆ	ในิมหาวิทิย์าลัยั์เชียี์งใหม	่ส่งชีื�อบคุลัากรเข้า้เป็ีนิคณะทำางานิสรรหาปีระจำำาหนิว่ิย์ตั้า่ง	ๆ	ข้อง
กลัุ่มส่วินิงานิ	แลัะกลัุ่มผู้บริหารมหาวิิทย์าลััย์	แลัะไดำ้ดำำาเนิินิการสรรหาเรีย์บร้อย์แลั้วิ
	 ผลัการสรรหา	จำำานิวินิ	7	คนิ	ดำังนิี�

 กัรรมีกัารผ่้แทำนจากัมีหาวิทำย้าลัย้

	 กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััย
	 	 (1)	ผูช้ีว่ิย์ศาสตั้ราจำารย์	์ดำร.ปิีตั้พิงษ	์ย์อดำมงคลั		 สงักดัำวิทิย์าลัยั์ศลิัปีะ	สื�อ	แลัะเทคโนิโลัย์ี	
   รองอธ์ิการบดำี	[วิาระที�	2	ปีีที�	1]
	 	 (2)	รองศาสตั้ราจำารย์์	ดำร.ธ์เนิศ	ศรีวิชิีัย์ลัำาพันิธ์์		 สังกัดำสมาชีิกเดำิม	(คณะเศรษฐศาสตั้ร์)
	 	 	 อดำีตั้ผู้อำานิวิย์การสถาบันิวิิจำัย์สังคม	[วิาระที�	1	ปีีที�	1]				
	 กรรมการผู้้�มีคุุณวิุฒิิ
	 	 (1)	ผู้รองศาสตั้ราจำารย์์	นิาย์แพทย์์รณภพ	เอื�อพันิธ์เศรษฐ	สังกัดำคณะแพทย์ศาสตั้ร์
	 	 	 ผู้มีคุุณวิุฒิดำ้านิเศรษฐศาสตั้ร์	[วิาระที�	2	ปีีที�	1]			
	 	 (2)	ผู้ชี่วิย์ศาสตั้ราจำารย์์	ดำร.ชีัย์วิุฒิ		ตั้ั�งสมชีัย์	 สังกัดำคณะบริหารธ์ุรกิจำ		
   ผู้มีคุณวิุฒิดำ้านิการเงินิ		[วิาระที�	2	ปีีที�	1]			
 
 กัรรมีกัารผ่้แทำนกัลุ่มีงาน

	 	 (1)		ผูช้ีว่ิย์ศาสตั้ราจำารย์	์ดำร.วิิจำติั้ร	ปีระพงษ	์ สังกัดำคณะสังคมศาสตั้ร์
	 	 	 กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	1	[วิาระที�	1	ปีีที�	1]
	 	 (2)	ดำร.สมทบ	พาจำรทิศ	 	 	 	 สังกัดำสมาชีิกเดำิม	(คณะเทคนิิคการแพทย์์)
	 	 	 กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	2	[วิาระที�	2	ปีีที�	1]
	 	 (3)	นิางสาวิกุลัปีระวิีณ์	พรหมอารีย์์	 	 สังกัดำสำานิักหอสมุดำ
	 	 	 กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	2		[วิาระที�	1	ปีีที�	1]	

 	 (4)	นิาย์นิิกรศักดำิ�		กมลั	 	 	 	 สังกัดำสมาชีิกเดำิม	(คณะแพทย์ศาสตั้ร์)

	 	 	 กรรมการผู้แทนิกลัุ่มงานิที�	3		[วิาระที�	2	ปีีที�	1]	
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1.9 ค่ณ์ะอนุกัรรมีกัารเลือกัตั�ง
	 	 ตั้ามที�ที�ปีระชีมุใหญ่ส่ามญั่	ปีระจำำาปีี	2565	เมื�อวินัิที�	10	กมุภาพันิธ์	์2566	ไดำใ้หค้วิามไวิว้ิางใจำเลัอืกตั้ั�ง	
คณะอนิุกรรมการเลัือกตั้ั�ง	ปีระกอบดำ้วิย์
	 	 1.	 นิาย์ทินิกฤตั้ิ	นิุตั้วิงษ์	 	 ปีระธ์านิอนิุกรรมการ
	 	 2.	ผศ.ดำร.ปีีดำิเทพ	อย์ู่ย์ืนิย์ง	 อนิุกรรมการ
	 	 3.		ผศ.ดำร.พิสิฏิษ์		นิาสี	 	 อนิุกรรมการ
	 	 4.	นิาย์ชีำานิาญ่	แจำ้งสวิ่าง	 อนิุกรรมการ
	 	 5.	นิาย์สมพงษ์	สุริย์วิรรณ	 อนิุกรรมการแลัะเลัข้านิุการ
	 คณะอนิุกรรมการเลัือกตั้ั�ง	มีวิาระการดำำารงตั้ำาแหนิ่ง	3	ปีี	(ปีี	2566	-	2568)		เพื�อทำาหนิ้าที�สำาคัญ่ในิการ
กำากับดำูแลัแลัะสรรหากรรมการดำำาเนิินิการเป็ีนิปีระจำำาทุกปีี	ให้เป็ีนิไปีตั้ามระเบีย์บแลัะข้้อบังคับข้องสหกรณ์ฯ
		 เนิื�องจำากปีี	พ.ศ.	2568	เป็ีนิปีีสุดำท้าย์ในิการดำำารงตั้ำาแหนิ่งข้องคณะอนิุกรรมการชีุดำปัีจำจำุบันิ		สอ.มชี.	จำ้ง
มีกำาหนิดำการที�จำะนิำาเสนิอวิาระตั้อ่ที�ปีระชีมุใหญ่ส่ามญั่ปีระจำำาปีี	2568	(วินัิที�	23	กมุภาพันิธ์	์2569)	เพื�อดำำาเนิินิการ
เลัือกตั้ั�งคณะอนิุกรรมการเลัือกตั้ั�งชีุดำใหม่	 (คณะอนิุกรรมการสรรหา)	 เข้้ามาปีฏิิบัตั้ิหนิ้าที�แทนิชีุดำเดำิมที�กำาลัังจำะ
ครบวิาระ	เพื�อให้การดำำาเนิินิงานิข้องสหกรณ์เป็ีนิไปีอย์่างตั้่อเนิื�องแลัะโปีร่งใส

ปีี 2566 - 2568
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2. งานสนับสนุนงานบริหาร
2.1  กัารลงทำุน : ราย้งานกัารดำาเนินกัารของค่ณ์ะอนุกัรรมีกัารลงทำุน

	 				 ในิปีี	2568	สอ.มชี.	ไดำ้แตั้่งตั้ั�งคณะอนิุกรรมการการลังทุนิ	เพื�อทำาหนิ้าที�ในิการศ้กษา	วิิเคราะห์	แลัะ

กำาหนิดำนิโย์บาย์แลัะแผนิเกี�ย์วิกับการลังทุนิปีระจำำาปีีให้สอดำคล้ัองกับนิโย์บาย์ด้ำานิการบริหารควิามเสี�ย์งโดำย์รวิม	

กำากับดำูแลั	ตั้ิดำตั้ามผลัให้เป็ีนิไปีตั้ามแผนิ	กำากับดำูแลัเรื�องธ์รรมาภิบาลัเกี�ย์วิกับการลังทุนิ	แลัะอำานิาจำหนิ้าที�อื�นิ	ๆ	

ที�ข้้อบังคับกำาหนิดำ	แลัะตั้ามที�คณะกรรมการดำำาเนิินิการมอบหมาย์		ตั้ามมตั้ิที�ปีระชีุมใหญ่่วิิสามัญ่	ครั�งที�	1/2568	

เมื�อวินัิที�	24	กมุภาพันิธ์	์2568	มมีตั้อินิมุตัั้แิผนิการลังทนุิปีระจำำาปีี	2568

	 	 คณะอนิุกรรมการการลังทุนิ	ไดำ้ตั้ิดำตั้ามการลังทุนิข้อง	สอ.มชี.	ณ	วิันิที�	31	ธ์ันิวิาคม	2568	แลั้วิ
เห็นิวิ่า	การดำำาเนิินิงานิเป็ีนิไปีตั้ามแผนิการลังทุนิปีระจำำาปีี	2568	ซื่้�งมีราย์ลัะเอีย์ดำ	ดำังนิี�

ที� ราย์การลังทุนิ แผนิการลังทนุิที�

ไดำ้รับการอนิุมัตั้ิ

ร้อย์ลัะ

ร้อย์ลัะข้อง

การลังทุนิ

1 ฝากในิชีุมนิุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื�นิ 1	-	30 20.02

2
ฝากในิธ์นิาคาร	 หรือฝากในิสถาบันิการเงินิที�มีวิัตั้ถุปีระสงค์เพื�อให้

ควิามชี่วิย์เหลัือทางการเงินิแก่สหกรณ์
1	-	10 3.75

3 ซื่ื�อหลัักทรัพย์์ข้องรัฐบาลัหรือรัฐวิิสาหกิจำ 1	-	30 10.32

4
ซื่ื�อหุ้นิข้องธ์นิาคารที�มีวิัตั้ถุปีระสงค์เพื�อให้ควิามชี่วิย์เหลัือทางการ

เงินิแก่สหกรณ์
0	-	5 -

5 ซื่ื�อหุ้นิข้องชีุมนิุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื�นิ 1	-	10 0.05

6

ซื่ื�อหุ้นิข้องสถาบันิที�ปีระกอบธ์ุรกิจำอันิทำาให้เกิดำควิามสะดำวิกหรือส่ง

เสรมิควิามเจำรญิ่แกก่จิำการข้องสหกรณโ์ดำย์ไดำร้บัควิามเหน็ิชีอบจำาก

นิาย์ทะเบีย์นิสหกรณ์

0	-	5 -

7
ฝากหรือลังทุนิอย์่างอื�นิตั้ามที�คณะกรรม	 การพัฒนิาการสหกรณ์

แห่งชีาตั้ิกำาหนิดำ
20	-	70 34.10
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2.2 ราย้งานกัารบริหารค่วามีเสี�ย้ง

	 			ในิปีี	2568	คณะอนิกุรรมการบรหิารควิามเสี�ย์งไดำด้ำำาเนินิิการตั้ามบทบาทแลัะอำานิาจำหนิา้ที�ที�ไดำร้บัมอบหมาย์	

โดำย์มีการปีระชีุมสมำ�าเสมอ	 การตั้ิดำตั้ามสถานิการณ์ควิามเสี�ย์งที�สำาคัญ่	 แลัะการราย์งานิผลัตั้่อคณะกรรมการ

ดำำาเนิินิการ	เพื�อใชี้ปีระกอบการกำาหนิดำนิโย์บาย์แลัะการตั้ัดำสินิใจำข้องสหกรณ์	จำ้งข้อราย์งานิ	ดำังนิี�
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เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด26

 

	 	ดำังนิั�นิ	จำ้งนิำาผลัการดำำาเนิินิงานิเพื�อราย์งานิที�ปีระชีุมใหญ่่ทราบ	ดำังนิี�

1. แผนบริหารค่วามีเสี�ย้งโดย้นำาเกัณ์ฑ์์กัารปีระเมีินมีาตรฐานกัารบริหารจัดกัาร 
 สหกัรณ์์ออมีทำรัพัย้์ของชิุมีนุมีสหกัรณ์์ออมีทำรัพัย้์แห่งปีระเทำศึไทำย้ จำากััด 
 มีาปีรับใชิ้กัับ สอ.มีชิ.

1. ค่ว่ามเสี�ยงด้านกลยุทีธิ์ ผลกัารปีระเมีินกัรรมีกัารค่วามีเสี�ย้ง 
ระดับค่ะแนน*

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1.	มีกระบวินิการจำัดำทำาแผนิกลัย์ุทธ์์อย์่างชีัดำเจำนิ	แลัะถูกนิำาไปีใชี้ 

2.	มีการตั้ิดำตั้าม	ปีระเมินิผลังานิ	แลัะทบทวินิแผนิราย์ปีีอย์่างเป็ีนิระบบ 

3.	 ก่อนิออกผลัิตั้ภัณฑ์์ทางการเงินิ	 หรือสวิัสดำิการ	 ไดำ้มีการกำาหนิดำกลัุ่ม

เป้ีาหมาย์ที�ชีัดำเจำนิ	แลัะมีการวิิเคราะห์ข้้อมูลัที�เกี�ย์วิข้้อง	 เชี่นิ	การวิิเคราะห์

โครงสร้างทางการเงินิ	 ต้ั้นิทุนิแลัะผลัตั้อบแทนิทางการเงินิข้องสหกรณ์	

การวิิเคราะห์โครงสร้างอาย์ุข้องสมาชีิก	อัตั้ราการเสีย์ชีีวิิตั้	ฯลัฯ	เป็ีนิตั้้นิ


4.	มกีารเตั้รยี์มสรา้งกรรมการทดำแทนิเพื�อควิามตั้อ่เนิื�องในิการดำำาเนินิิธ์รุกจิำ      

5.	มีการเตั้รีย์มสร้างผูจั้ำดำการ	รองผูจั้ำดำการ	ผูจั้ำดำการฝ่าย์	หรอืหวัิหน้ิาฝ่าย์

ทดำแทนิ	เพื�อควิามตั้่อเนิื�องในิการดำำาเนิินิธ์ุรกิจำ 

รวมี 16

*ระดำับคะแนินิเรีย์งจำากนิ้อย์ไปีหามาก	(เชี่นิ	4	=	ดำีมาก)
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27เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด

2. ค่ว่ามเสี�ยงด้านสินเชิื�อ ผลกัารปีระเมีินกัรรมีกัาร
ค่วามีเสี�ย้ง ระดับค่ะแนน*

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1.	 มีการกำาหนิดำระเบีย์บข้องคณะกรรมการดำำาเนิินิการเกี�ย์วิกับการให้เงินิกู้แก่

สมาชีิกแลัะสหกรณ์อื�นิ	แลัะถือใชี้อย์่างเคร่งครัดำ


2.	สหกรณ์มีฐานิข้้อมูลัที�มีปีระสิทธ์ิภาพ	ถูกตั้้อง	ครบถ้วินิ	ทันิเวิลัา	แลัะนิำามาใชี้

ในิการบริหารลัูกหนิี�


3.	การใหเ้งนิิกูอ้ย์ูบ่นิฐานิข้องควิามสามารถในิการชีำาระหนิี�	โดำย์พิจำารณาจำากราย์

ไดำ้ปีระจำำา		(ราย์ไดำ้ปีระจำำา	=	เงินิเดำือนิรวิมกับเงินิปีระจำำาตั้ำาแหนิ่ง) 

4.	สหกรณ์กำาหนิดำวิงเงินิกูต้ั้ามอายุ์สมาชิีก	ปีระเภท	สัญ่ญ่าจ้ำางข้องสมาชิีก	แลัะ

ปีฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อกฏิหมาย์	กฏิเกณฑ์์	ปีระกาศ	ข้้อบังคับข้องหนิ่วิย์งานิที�เกี�ย์วิข้้อง
    

5.	ระย์ะเวิลัาการคนืิเงนิิกูข้้องสมาชีกิ	เป็ีนิไปีตั้ามคำาแนิะนิำาข้องกรมสง่เสรมิสหกรณ์	

ทั�งเงินิกู้เพื�อเหตัุ้ฉุกเฉินิ	เงินิกู้สามัญ่	เงินิกู้พิเศษ


6.	สมาชีกิผูกู้ม้รีาย์ไดำป้ีระจำำาคงเหลัอืเป็ีนิไปีตั้ามคำาแนิะนิำาข้องกรมสง่เสรมิสหกรณ์ 

7.	สหกรณ์มกีลัไกในิการปีระสานิงานิกับหนิว่ิย์งานิต้ั้นิสงักดัำหกัเงนิิใหก้บัสหกรณ์

ไดำ้อย์่างมีปีระสิทธ์ิภาพ


8.	สหกรณ์มีการบริหารลัูกหนิี�	กับลัูกหนิี�ที�จำัดำชีั�นิตั้ำ�ากวิ่าคุณภาพ	ลัูกหนิี�ระหวิ่าง

ดำำาเนิินิคดำี	ลัูกหนิี�ตั้ามคำาพิพากษาอย์่างมีปีระสิทธ์ิภาพ
  

					-	สมาชีิกสหกรณ์ 

					-	สหกรณ์อื�นิ 

9.	 การนิำาเงินิข้องสหกรณ์ไปีฝากแลัะ/หรือลังทุนิไดำ้คำานิ้งถ้งควิามมั�นิคง	 แลัะ

ควิามสามารถในิการชีำาระคืนิข้ององค์กรนิั�นิ


รวมี 40

*ระดำับคะแนินิเรีย์งจำากนิ้อย์ไปีหามาก	(เชี่นิ	4	=	ดำีมาก)
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3. ค่ว่ามเสี�ยงด้านการลงทีุน ผลกัารปีระเมีินกัรรมีกัาร
ค่วามีเสี�ย้ง ระดับค่ะแนน*

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1.	มีการกำาหนิดำเป้ีาหมาย์เงินิปัีนิผลัในิระดำับที�สอดำคลั้องกับตั้ลัาดำการเงินิ 

2.	มีการราย์งานิตั้้นิทุนิ	แลัะผลัตั้อบแทนิเป็ีนิปีระจำำาทุกเดำือนิ 

3.	มีการฝากแลัะลังทุนิโดำย์เปีรีย์บเทีย์บอันิดำับควิามนิ่าเชีื�อถือ	อัตั้ราผลัตั้อบแทนิ	

แลัะอาย์ุข้องตั้ราสารข้องหลัักทรัพย์์ตั้่าง	ๆ 

4.	 มีการกำาหนิดำระเบีย์บ	 ข้ั�นิตั้อนิในิการอนิุมัตั้ิการฝากหรือการลังทุนิที�ชีัดำเจำนิ	

แลัะปีฏิบิตัั้ติั้ามกฎหมาย์	กฎเกณฑ์	์ปีระกาศ	ข้้อบงัคบัข้องหนิว่ิย์งานิที�เกี�ย์วิข้้อง
    

รวมี 16

*ระดำับคะแนินิเรีย์งจำากนิ้อย์ไปีหามาก	(เชี่นิ	4	=	ดำีมาก)
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4. ค่ว่ามเสี�ยงด้านสภาพค่ล่อง ผลกัารปีระเมีินกัรรมีกัาร
ค่วามีเสี�ย้ง ระดับค่ะแนน*

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1.	มีการจำัดำทำาปีระมาณการเงินิสดำรับจำ่าย์	(Cash	Flow	Projection)	ราย์ปีี	ราย์

เดำอืนิ	ราย์สปัีดำาห	์ราย์วินัิ	ใหค้ณะกรรมการดำำาเนินิิการ	หรอืคณะกรรมการอำานิวิย์

การแลั้วิแตั้่กรณีไดำ้ทราบ


2.	มแีผนิระดำมเงนิิฝาก	แลัะ/หรอืคา่หุน้ิที�สอดำคลัอ้งกบัแผนิการฝากแลัะ/หรอืการ

ลังทุนิปีระจำำาปีี


3.	สหกรณ์จำัดำสรรเงินิกู้ให้ไดำ้ตั้ามแผนิการให้เงินิกู้	(สมาชีิกหรือสหกรณ์อื�นิ)	เป็ีนิ

ราย์เดำือนิ 

4.	มีการศก้ษา	วิเิคราะห์	แลัะปีระมวิลัผลัข้อ้มูลัเงินิฝาก/ทุนิเรือนิหุน้ิแย์กตั้ามข้นิาดำ

ข้องเงินิฝาก/ทุนิเรือนิหุ้นิ	 (จำำานิวินิเงินิฝาก/ทุนิเรือนิหุ้นิ	 แลัะจำำานิวินิเงินิ)	 แลัะ

พฤตั้ิกรรมการฝาก/ถอนิเงินิ	การถือหุ้นิ/การถอนิหุ้นิคืนิข้องสมาชีิกแลัะสมาชีิก

สมทบ	แลัะนิำาไปีใชี้ในิการบริหารจำัดำการสภาพคลั่อง

    


5.	 มีแผนิในิการจำัดำการสภาพคลั่องในิสถานิการณ์ฉุกเฉินิหรือวิิกฤตั้	 เชี่นิ	 การ

จำดัำทำาราย์การแลัะจำดัำลัำาดำบัหลักัทรพัย์์ที�เปีลัี�ย์นิเปีน็ิเงนิิสดำโดำย์จำดัำเรยี์งตั้ามควิาม

คลัอ่งตัั้วิ	แลัะเพื�อองค์กรได้ำรบัผลัปีระโย์ชีน์ิสงูสุดำ	มีแหล่ังเงินิที�สหกรณ์สามารถ

กู้ย์ืมไดำ้อย์่างเร่งดำ่วินิ	มีกลัย์ุทธ์์ในิการชีะลัอการถอนิเงินิฝาก


6.	มีแผนิในิการจำัดำหาสภาพคลั่องเพื�อจำ่าย์เงินิปัีนิผลัให้ไดำ้ทันิที	เมื�อที�ปีระชีุมใหญ่่

ไดำ้อนิุมัตั้ิในิการจำัดำสรรกำาไรสุทธ์ิปีระจำำาปีี


รวมี 24

*ระดำับคะแนินิเรีย์งจำากนิ้อย์ไปีหามาก	(เชี่นิ	4	=	ดำีมาก)



่

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

2

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด30

 

5. ค่ว่ามเสี�ยงด้านปฏิิบัติการ ผลกัารปีระเมีินกัรรมีกัาร
ค่วามีเสี�ย้ง ระดับค่ะแนน*

หัวข้อ 0 1 2 3 4

1.	มีการจำัดำทำาโครงสร้างองค์กรข้องฝ่าย์จำัดำการ	พร้อมระบุคุณลัักษณะตั้ำาแหนิ่ง

งานิ	แลัะงานิที�มอบหมาย์อย์่างครบถ้วินิ

  

2.	มีการจำัดำทำาข้ั�นิตั้อนิการปีฏิิบัตั้ิงานิ 

3.	มกีารจัำดำการควิามเสี�ย์งอย์า่งมปีีระสิทธ์ภิาพ	ไดำแ้ก	่การมคีณะกรรมการบริหาร

ควิามเสี�ย์ง	แผนิบรหิารควิามเสี�ย์ง	แลัะปีลักูฝังจำติั้สำานิก้ทกุฝ่าย์จำนิเปีน็ิวิฒันิธ์รรม

ข้ององค์กรในิการบริหารควิามเสี�ย์ง



4.	มีการจำัดำทำาข้้อมูลัควิามเสีย์หาย์	(Incidents	report)	ที�รวิบรวิมข้้�นิจำากที�เกิดำ

ข้้�นิจำริง	แลัะราย์งานิให้คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์พิจำารณาทุกเดำือนิ
    



5.	มกีารนิำากจิำกรรมควิบคมุมาปีรบัปีรงุข้ั�นิตั้อนิการปีฏิบิตัั้งิานิหรอืผงักระบวินิการ

ทำางานิ	รวิมทั�งคู่มือการปีฏิิบัตั้ิงานิอย์ู่เสมอ	ๆ 

6.	ผลัการปีระเมนิิคณุภาพการควิบคมุภาย์ในิโดำย์กรมตั้รวิจำบญั่ชีสีหกรณ	์(กตั้ส.)	

ถกูนิำามาแจำง้ใหค้ณะกรรมการดำำาเนินิิการสหกรณไ์ดำพิ้จำารณาอย์า่งจำริงจำงั


7.	มกีารจำดัำทำาแผนิสำารองระบบข้อ้มูลั	แลัะระบบงานิข้อ้มูลัสำารอง	เพื�อควิามปีลัอดำภัย์	

รองรบักรณรีะบบงานิข้ดัำข้อ้ง	แลัะแผนิรองรบัการดำำาเนินิิงานิธ์รุกจิำตั้อ่เนิื�อง


รวิม 28

*ระดำับคะแนินิเรีย์งจำากนิ้อย์ไปีหามาก	(เชี่นิ	4	=	ดำีมาก)
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ผลกัารปีระเมีินกัารบริหารค่วามีเสี�ย้งของ
สหกัรณ์์ออมีทำรัพัย้์มีหาวิทำย้าลัย้เชิีย้งใหมี่ จำากััด

การบริหารควิามเสี�ย์งข้อง

สหกรณ์ออมทรัพย์์

จำำา นิ วิ นิ

ข้้อในิการ

ปีระเมินิ

คะแนินิดำิบ

ข้อ้ลัะ	4	คะแนินิ

( ร วิ ม 	 1 2 8	

คะแนินิ)

คะแนินิดำิบ

ที�ปีระเมนิิไดำ้

ค ะ แ นิ นิ

เตั้ม็	 (100	

คะแนินิ

คะแนินิถ่วิงนิำ�าหนิัก	

(รวิม	 100	 คะแนินิ)	

โดำย์คณูคา่ถว่ิงนิำ�าหนิกั

ข้้อลัะ	0.7813

1.	ควิามเสี�ย์งดำ้านิกลัย์ุทธ์์ 5 20 16 15.63 12.50

2.	ควิามเสี�ย์งดำ้านิสินิเชีื�อ 10 40 40 31.25 31.25

3.	ควิามเสี�ย์งดำ้านิการตั้ลัาดำ 4 16 16 12.50 12.50

4.	ควิามเสี�ย์งดำ้านิสภาพคลั่อง 6 24 24 18.75 18.75

5.	ควิามเสี�ย์งดำ้านิปีฏิิบัตั้ิการ 7 28 27 21.88 21.10

รวิม 32 128 123 100.00 96.88

   หมีาย้เหตุ ผลกัารปีระเมีิน

ชิั�นคุ่ณ์ภาพั
ดีเย้ี�ย้มีเกัินค่วามี
ค่าดหมีาย้

ดำีเย้ี�ย้มีเกัินค่วามีค่าดหมีาย้ (A+),

ดีเย้ี�ย้มี(A), ดี (B+), ค่่อนข้างดี (B) A+

รวมี 32 128 123 100.00 96.88
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	 คณะอนิกุรรมการฯ	ดำำาเนินิิการตั้ามกรอบแลัะกระบวินิการที�วิางไวิแ้ลัะตั้ดิำตั้าม	รวิมถง้ปีระเมนิิควิามเสี�ย์ง

ตั้ามเกณฑ์์	ตั้ลัอดำปีี	2568	ซื่้�งผลัการปีระเมินิ	2	แนิวิทาง	มีดำังนิี�

  
แนวทำางทำี� 1 
แผนบริหารค่วามีเสี�ย้ง โดย้นำาเกัณ์ฑ์์กัารปีระเมีินมีาตรฐานกัารบริหารจัดกัาร
สหกัรณ์์ออมีทำรัพัย้์ของชิุมีนุมีสหกัรณ์์ออมีทำรัพัย้์แห่งปีระเทำศึไทำย้ มีาปีรับใชิ้กัับ 
สอ.มีชิ.  

กัารตดิตามี
และราย้งานผล

กัารบรหิาร
และจดักัาร
ค่วามีเสี�ย้ง

แนวทำางกัาร
บริหารจัดกัาร
ค่วามีเสี�ย้ง

ปีระเมีิน
ค่วามีเสี�ย้ง

กัารระบุค่วามี
เสี�ย้ง

กัำาหนดระดับ
ค่วามีเสี�ย้งทำี�
ย้อมีรับได้

1.ด้านกัลยุ้ทำธุ์
2.ด้านสินเชิื�อ
3.ด้านกัารลงทำุน
4.ด้านสภาพัค่ล่อง
5.ด้านปีฏิิบัติกัารและ
เทำค่โนโลย้ีสารสนเทำศึ
6.ด้านปีฏิิบัติตามีข้อกัฎหมีาย้ 
กัฎเกัณ์ฑ์์ ปีระกัาศึข้อบังค่ับ
ของหน่วย้งานทำี�เกัี�ย้วข้อง

2. จัดทำำาแผนบริหารค่วามีเสี�ย้ง โดย้ปีระเมีินปีระเด็นค่วามีเสี�ย้งทำี�สำาค่ัญ โอกัาส
ทำี�จะเกัิด และค่วามีรุนแรง ผลกัระทำบทำี�จะเกัิดขึ�น กัำาหนดกัรอบกัารบริหารและ
จัดกัารค่วามีเสี�ย้ง ดังนี�

หมาย์เหตัุ้ ชีั�นิคุณภาพ
A+

ดำเีย้ี�ย้มีเกิันค่วามีค่าดหมีาย้ (A+),ดีเย้ี�ย้มี(A), ด ี(B+), ค่อ่นข้างดี (B) ดำีเย์ี�ย์มเกินิควิามคาดำหมาย์

ผลกัารปีระเมีิน
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แนวทำางทำี� 2 
แผนบริหารค่วามีเสี�ย้ง ของ สอ.มีชิ. ตามีกัระบวนบริหารค่วามีเสี�ย้งโดย้ปีระเมีินปีระเดน็ค่วามี
เสี�ย้งทำี�สำาคั่ญ โอกัาสทำี�จะเกัดิ และค่วามีรนุแรงของผลกัระทำบทำี�จะเกัดิขึ�น

  กัำาหนดเกัณ์ฑ์์กัารจัดระดับค่วามีเสี�ย้ง ทำั�งหมีด 6 ด้าน  ดังนี�

1.ด้้านกลยุุทั่ธ์์
		 วิัตั้ถุปีระสงค์	 :	 เพื�อให้การดำำาเนิินิงานิเป็ีนิไปีตั้ามแผนิกลัย์ุทธ์์	 ที�สอดำคลั้องกับสภาพแวิดำลั้อมทั�งภาย์ในิ	

แลัะภาย์นิอกอย์่างตั้่อเนิื�อง

		 ปีระเดำ็นิควิามเสี�ย์ง	 :	 การดำำาเนิินิงานิให้บรรลัุตั้ามแผนิกลัย์ุทธ์์	 พิจำารณาจำัดำทำาโครงการไดำ้ตั้ามแผนิงานิ

โครงการ
โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมินิจำาก	 จำำานิวินิ

การจำัดำโครงการตั้าม

แผนิงานิ

ระดำับ	5 ตั้ำ�ากวิ่าร้อย์ลัะ	80
ปีระเมินิจำาก	

รอ้ย์ลัะงบปีระมาณ

ที�กำาหนิดำไวิ้

ระดำับ	5 ตั้ำ�ากวิ่าร้อย์ลัะ	80

ระดำับ	4 ร้อย์ลัะ	80-84 ระดำับ	4 ร้อย์ลัะ	80-84
ระดำับ	3 ร้อย์ลัะ	85-	89 ระดำับ	3 ร้อย์ลัะ	85-	89
ระดำับ	2 ร้อย์ลัะ	90-	94 ระดำับ	2 ร้อย์ลัะ	90-	94

ระดำับ	1 ร้อย์ลัะ	95-100 ระดำับ	1 ร้อย์ลัะ	95-100

2.ด้้านสิินเชื่่�อ
		 วิัตั้ถุปีระสงค์	:	เพื�อให้สหกรณ์ไดำ้รับชีำาระหนิี�เงินิกู้จำากสมาชีิกอย์่างครบถ้วินิตั้ามกำาหนิดำ

พิัจารณ์าจากัปีระเด็นทำี� 1. ให้สมีาชิิกักั่้
		 ปัีจำจำัย์เสี�ย์ง 	 1.1	 ควิามเสี�ย์งลักูหนิี�ที�ไมช่ีำาระหนิี�ตั้ามกำาหนิดำ	พิจำารณาจำากจำำานิวินิสญั่ญ่าที�ผดิำนิดัำ				

									 1.2	ควิามเสี�ย์งสมาชีิกที�ไม่ชีำาระหนิี�ตั้ามกำาหนิดำ	พิจำารณาจำากหลัักปีระกันิสัญ่ญ่า	

			 	 1.3	ควิามเสี�ย์งเรื�องจำำานิวินิครั�งข้องสมาชีิกที�ข้อปีรับโครงสร้างหนิี�แลั้วิผิดำนิัดำ	 	

	 	 	 ชีำาระหนิี�	เพื�อตั้ิดำตั้ามการชีำาระหนิี�หลัังจำากข้อปีรับโครงสร้างหนิี�	

	 1.1	ควิามเสี�ย์งลักูหนิี�ที�ไมช่ีำาระหนิี�ตั้ามกำาหนิดำ	พิจำารณาจำากจำำานิวินิสญั่ญ่าที�ผดิำนิดัำ				

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมินิจำากจำำานิวินิ

สัญ่ญ่าเงินิให้สมาชีิก

กู้ที�ผิดำนิัดำตั้่อจำำานิวินิ

สัญ่ญ่าเงินิให้สมาชีิก

กู้ทั�งหมดำ	(%)

ระดำับ	5 มากกว่ิา	0.4	%	ข้้�นิไปี

ปีระเมนิิจำาก	จำำานิวินิ

ดำอกเบี�ย์รับจำากเงินิ

ใหส้มาชีกิกูผ้ดิำนัิดำ	

ตั้่อเดำือนิ	(บาท)	

ระดำับ	5 มากกวิ่า	200,000

ระดำับ	4 0.30	-	0.39	% ระดำับ	4 150,001	-	200,000

ระดำับ	3 0.20	-0.29% ระดำับ	3 100,001	-	150,000

ระดำับ	2 0.10	–	0.19	% ระดำับ	2 50,001	-	100,000

ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	0.09	% ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	50,000
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	 1.2	ควิามเสี�ย์งสมาชีกิที�ไมช่ีำาระหนิี�ตั้ามกำาหนิดำ	พิจำารณาจำากหลักัปีระกนัิสญั่ญ่า				

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมินิจำาก	 ร้อย์ลัะ

จำำานิวินิสัญ่ญ่าหนิี�ลัูก

หนิี� เงินิกู้ ใชี้บุคคลัคำ�า

ปีระกันิที�ผดิำนิดัำชีำาระหนิี�	

ตั้อ่ลักูหนิี�เงนิิกูท้ั�งหมดำ	

ระดำับ	5 มากกวิา่	1.00	%	ข้้�นิไปี	

ปีระเมินิจำากร้อย์ลัะ

ดำอกเบี�ย์รบัข้องสญั่ญ่า

ที�ผิดำนิัดำ	(ใชี้บุคคลัคำ�า)	

ระดำับ	5 มากกวิ่า	67,000

ระดำับ	4 0.75	-	0.99	%	 ระดำับ	4 50,001	–	67,000

ระดำับ	3 0.50	-0.74	%	 ระดำับ	3 34,001	–	50,000

ระดำับ	2 0.25	–	0.49	%	 ระดำับ	2 17,001	–	34,000

ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	0.25	%	 ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	17,000

	 1.3	 ควิามเสี�ย์งเรื�องจำำานิวินิครั�งข้องสมาชิีกที�ข้อปีรับโครงสร้างหนิี�แลัว้ิผดิำนิดัำชีำาระหนิี�เพิ�มเตั้มิเพื�อตั้ดิำตั้าม

การชีำาระหนิี�หลังัจำากข้อปีรบัโครงสรา้งหนิี�

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมินิจำากจำำานิวินิ

ราย์ที�ข้อปีรับ

โครงสร้างหนิี�	

ตั้่อลัูกหนิี�เงินิกู้

ทั�งหมดำ	

ระดำับ	5 มากกวิ่า	5	ราย์
ปีระเมินิจำาก	

จำำานิวินิหนิี�

คงเหลัือข้อง

สมาชีิกที�ข้อปีรับ

โครงสร้างหนิี�

ระดำับ	5 มากกวิ่า	500,000	ข้้�นิไปี

ระดำับ	3 1	-	5	ราย์ ระดำับ	3 300,000	–	500,000

ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	0.25	%	
ระดำับ	1 0-299,999	

พิัจารณ์าจากั ปีระเด็นทำี� 2. ให้สหกัรณ์์อื�นกั่้     
		 ปัีจำจำยั์เสี�ย์ง:	ควิามเสี�ย์งที�สหกรณ์อื�นิไมช่ีำาระหนิี�ตั้ามกำาหนิดำ	พิจำารณาจำากจำำานิวินิสหกรณ์อื�นิที�ปีรบัโครงหนิี�หรอืผดิำนิดัำ   

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมนิิจำากรอ้ย์ลัะจำำานิวินิ

เงนิิที�ผดิำนิดัำชีำาระหนิี�/ปีรบั

โครงสร้างหนิี�	ตั้อ่จำำานิวินิ

เงินิให้	สอ.อื�นิกู้ทั�งหมดำ

ระดำับ	5 12.50	-	15.00	% ปีระเมินิจำากร้อย์

ลัะดำอกเบี�ย์รบัเงนิิ

ใหส้หกรณอ์ื�นิกูท้ี�

ผิดำนิัดำชีำาระหนิี�/

ปีรบัโครงสรา้งหนิี�	

ตั้อ่ดำอกเบี�ย์รบัให้

สอ.อื�นิกู้ทั�งหมดำ

ระดำับ	5 มากกวิา่	1.00	%	ข้้�นิไปี

ระดำบั	4 10.00	-	12.50	% ระดำับ	4 0.75	-	0.99	%

ระดำับ	3 7.50	-	10.00	% ระดำับ	3 0.50	-0.74	%

ระดำับ	2 5.00	-	7.50	% ระดำับ	2 0.25	–	0.49	%

ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	5	% ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	0.25	%
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3.ด้้านลงทัุ่น
  วัตถุุปีระสงค่์ :	เพื�อให้ผลัตั้อบแทนิ	เงินิลังทุนิ	แลัะราย์ไดำ้ข้องสหกรณ์ไม่เกิดำผลักระทบในิทางลับจำากการ

เปีลัี�ย์นิแปีลังอัตั้ราดำอกเบี�ย์แลัะราคาตั้ราสารในิตั้ลัาดำเงินิแลัะตั้ลัาดำทุนิ

พิัจารณ์าจากัปีระเด็นทำี� 3.1. มี่ลค่่าปีัจจุบันหุ้นกั่้
		 ปัีจำจำัย์เสี�ย์ง	:	ควิามเสี�ย์งที�Ratingแลัะมูลัค่าปัีจำจำุบันิหุ้นิกู้ที�มีลัดำลังนิับแตั้่วิันิซื่ื�อ

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ร้อย์ลัะข้องจำำานิวินิหุ้นิกู้

เปีลีั�ย์นิ	Rating	ลัดำลัง	จำาก

จำำานิวินิหุน้ิกูท้ั�งหมดำ(หนิว่ิย์)

ระดำับ	5 มากกวิ่า	20	%

ร้อย์ลัะ	ผลัตั้่างข้องราคา

ทุนิ	ณ	วิันิซื่ื�อข้าย์	ตั้่อ

มูลัค่าราคาตั้ลัาดำ	ณ	

ปัีจำจำุบันิ	(%)

ระดำับ	5 มากกวิา่	7.00	%

ระดำับ	4 15	-	20	% ระดำบั	4 	5.00	-	7.00	%

ระดำับ	3 10	-	15	% ระดำับ	3 	3.00	-	5.00	%

ระดำับ	2 5	-	10	% ระดำับ	2 	1.00	-	3.00	%

ระดำับ	1 0	-	5	% ระดำับ	1 นิอ้ย์กวิา่	1.00	%

พิัจารณ์าจากัปีระเด็นทำี� 3.2 มี่ลค่่าหุ้นสามีัญ
		 ปัีจำจำัย์เสี�ย์ง	:	ควิามเสี�ย์งที�มูลัค่าหุ้นิสามัญ่ลัดำลังนิับแตั้่วิันิซื่ื�อ

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมินิจำาก		ร้อย์ลัะการ

เปีลัี�ย์นิแปีลังข้องมูลัค่า

หุน้ิสามญั่ที�สหกรณล์ังทนุิ

จำากราคาตั้้นิทุนิ

ระดำับ	5 มากกวิ่า	20	%
ปีระเมินิจำากร้อย์ลัะ	มูลัค่า

การข้าดำทุนิ	การลังทุนิ

ในิหุ้นิสามัญ่เมื�อเทีย์บ

กับทุนิดำำาเนิินิงานิหรือ

สินิทรัพย์์รวิม

ระดำับ	5 มากกวิา่		2.0%

ระดำบั	4 มากกวิ่า	15	% ระดำบั	4 มากกวิ่า		1.0%

ระดำับ	3 มากกวิ่า	10	% ระดำับ	3 มากกวิ่า		0.5%

ระดำับ	2 มากกวิ่า	5	% ระดำับ	2 มากกวิ่า		0%

ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	5	% ระดำับ	1 0%
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4.ด้้านสิภาพคล่อง
  วิัตั้ถุปีระสงค์	 :	 เพื�อให้สหกรณ์สามารถชีำาระหนิี�สินิ	แลัะภาระผูกพันิเมื�อถ้งกำาหนิดำ	 โดำย์สามารถ	 เปีลัี�ย์นิ

สินิทรัพย์์เป็ีนิเงินิสดำไดำ้

พิัจารณ์าจากัปีระเด็นทำี� กัลุ่มีทำี� 1 สมีาชิิกั
		 ปัีจำจำัย์เสี�ย์ง	:	ควิามเสี�ย์งที�สหกรณ์ไม่มีเงินิจำ่าย์ให้สมาชีิกถอนิเงินิฝากหรือทุนิเรือนิหุ้นิ

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมินิจำาก	จำำานิวินิ

ครั�งที�สหกรณ์	 ไม่

สามารถมีเงินิเพีย์ง

พอใหส้มาชีกิถอนิเงนิิ

ฝากหรอืถอนิทนุิเรอืนิ

หุ้นิ	ตั้่อเดำือนิ		

ระดำับ	5
เกดิำข้้�นิมากกวิา่	5	ครั�ง

ตั้่อเดำือนิ

ปีระเมินิจำาก	 ร้อย์ลัะจำำานิวินิ

คา่ทนุิเรอืนิหุน้ิแลัะเงนิิรบัฝาก

ข้องสมาชีิกทั�งหมดำ	 ตั้่อค่า

ทุนิเรือนิหุ้นิแลัะเงินิรับฝาก

ข้องสมาชีิกลัาออก	(เฉพาะ

สมาชิีกที�ไม่มีเงินิเพีย์งพอ

ให้สมาชีิกถอนิเงินิฝากหรือ

ถอนิทุนิเรือนิหุ้นิ)

ระดำับ	5 มากกวิา่	80	%

ระดำบั	4 เกดิำข้้�นิ	4	ครั�งตั้อ่เดำอืนิ ระดำับ	4 60	-	80	%

ระดำับ	3 เกดิำข้้�นิ	3	ครั�งตั้อ่เดำอืนิ ระดำับ	3 40	-	60	%

ระดำับ	2 เกดิำข้้�นิ	2	ครั�งตั้อ่เดำอืนิ ระดำับ	2 20-	40	%

ระดำับ	1
เกดิำข้้�นิ	1	ครั�งหรอืนิอ้ย์

กวิ่าตั้่อเดำือนิ
ระดำับ	1 0	-	20	%

พิัจารณ์าจากัปีระเด็นทำี� กัลุ่มีทำี� 2 ธุนาค่าร
		 ปัีจำจำัย์เสี�ย์ง	 :	ควิามเสี�ย์งที�ไม่สามารถชีำาระหนิี�ตั้ั�วิ	P/N	แลัะ	O/D	จำากมตั้ิที�ไดำ้ตั้ามกำาหนิดำวิงเงินิไม่เกินิ	

2,200	ลั้านิบาท

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมนิิจำาก	จำำานิวินิ

ครั�งที�ไม่สามารถ

ชีำาระหนิี�ตั้ั�วิ	 P/N	

แลัะ	O/D		ไดำต้ั้าม

กำาหนิดำตั้่อเดำือนิ

ระดำับ	5
เกิดำข้้�นิมากกวิ่า	5	ครั�ง

ตั้่อเดำือนิ ปี ร ะ เ มิ นิ จำ า ก	

จำำานิวินิดำอกเบี�ย์

จำ่ า ย์ เ พิ� ม จำ า ก

ผิดำนิัดำชีำาระ	P/N	

แลัะวิงเงินิ	O/D	

(บาท)

ระดำับ	5 มากกวิ่า	200,000	บาท

ระดำบั	4 เกิดำข้้�นิ	4	ครั�งตั้่อเดำือนิ ระดำับ	4 150,000	-	200,000	บาท

ระดำับ	3 เกิดำข้้�นิ	3	ครั�งตั้่อเดำือนิ ระดำับ	3 100,000	-	150,000	บาท

ระดำับ	2 เกิดำข้้�นิ	2	ครั�งตั้่อเดำือนิ ระดำบั	2 50,000	-	100,000	บาท

ระดำับ	1
เกิดำข้้�นิ	1	ครั�งหรือนิ้อย์

กวิ่าตั้่อเดำือนิ
ระดำับ	1 0	-	50,000	บาท
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 5. ด้้านปฏิิบ่ติิการิและเทั่คโนโลยุีสิาริสินเทั่ศ  
    5.1 ด้านปีฏิิบัติกัาร
		 วิตัั้ถปุีระสงค์	:	เพื�อใหส้หกรณ์ไมเ่กดิำควิามเสีย์หาย์อันิเนิื�องมาจำากการข้าดำปีระสิทธ์ภิาพในิการดำำาเนิินิการ

แลัะคุณภาพการบริการที�ดำี	พิจำารณา	6	ปีระเดำ็นิไดำ้แก่

		 		 5.1.1	ควิามเสี�ย์งที�สมาชีิกไม่พ้งพอใจำตั้่อการใชี้บริการ

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมนิิจำากควิามพ้ง

พอใจำตั้่อคุณภาพ

บรกิาร	ทำาการสำารวิจำ

ปีีลัะ	 1	ครั�ง	 (คะแนินิ

เตั้็ม	5)

ระดำับ	5 นิ้อย์กวิา่	1.00 ปีระเมนิิจำากจำำานิวินิข้อรอ้ง

เรีย์กทุกชี่องทาง(ครั�ง)	
ระดำับ	5 มากกวิ่า	25	ครั�งตั้่อปีี

ระดำบั	4 1.00	-	2.00 ระดำับ	4 20	-	25	ครั�ง	ตั้่อปีี

ระดำับ	3 2.00	-	3.00 ระดำับ	3 15	-	20	ครั�ง	ตั้่อปีี

ระดำับ	2 3.00	-	4.00 ระดำับ	2 10	-	15	ครั�ง	ตั้่อปีี

ระดำับ	1 4.00	-	5.00 ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	10	ครั�ง	ตั้่อปีี

	 	 5.1.2	ควิามเสี�ย์งที�เจำ้าหนิ้าที�ปีฏิิบัตั้ิงานิผิดำพลัาดำงานิฝากถอนิ

	 	 5.1.3	ควิามเสี�ย์งที�เจำ้าหนิ้าที�ปีฏิิบัตั้ิงานิผิดำพลัาดำจำากการย์กเลัิกใบเสร็จำ

	 	 5.1.4	ควิามเสี�ย์งที�เจำ้าหนิ้าที�ปีฏิิบัตั้ิงานิผิดำพลัาดำจำากการย์กเลัิกพิมพ์เชี็ค

	 	 5.1.5	ควิามเสี�ย์งที�เจำ้าหนิ้าที�ปีฏิิบัตั้ิงานิผิดำพลัาดำจำากการย์กเลัิกจำ่าย์เงินิกู้

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมนิิจำากรอ้ย์ลัะ	

จำำานิวินิราย์การผดิำ

พลัาดำต่ั้อจำำานิวินิ

ราย์การทั�งหมดำ	(%)

ระดำับ	5
มากกวิ่า	 1.00	 %	

ข้้�นิไปี

ปีระเมินิจำาก	

การทำาราย์การสง่

ผลักระทบควิาม	

เสยี์หาย์ต่ั้อบคุคลั

ระดำับ	5
ระหวิ่างหนิ่วิย์งานิ	สอ.มชี.	แลัะ

หนิ่วิย์งานิภาย์นิอก

ระดำบั	4 0.75	-	0.99	% ระดำับ	4 สอ.มชี.	กับ	สมาชีิก

ระดำับ	3 0.50	-0.74	% ระดำับ	3 ภาย์ในิ	สอ.มชี.หลัาย์	ๆ		ฝ่าย์

ระดำับ	2 0.25	–	0.49	% ระดำับ	2
ภาย์ในิ	สอ.มชี.ภาย์ในิฝ่าย์	เพื�อนิ

ร่วิมงานิ

ระดำับ	1 นิ้อย์กวิ่า	0.25	% ระดำับ	1
ภาย์ในิ	 สอ.มชี.เจ้ำาหนิ้าที�ผู้ทำา

ราย์การ	
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	 	 5.1.6	ควิามเสี�ย์งในิการดำำาเนิินิงานิจำากผู้ตั้รวิจำสอบกิจำการ

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมนิิจำาก	จำำานิวินิ

ข้้อเสนิอแนิะ ระดำับ	5

ข้้อเสนิอแนิะมเีกนิิคร้�ง

หนิ้�งข้องเรื�องที�

ตั้รวิจำสอบ

ปีระเมินิจำาก	 ผลักระ

ทบตั้่อผลักำาไรข้อง

สหกรณ์
ระดำับ	5 มีผลักระทบมาก	

ระดำับ	3

ข้้อเสนิอแนิะนิ้อย์กวิ่า

คร้�งหนิ้�งข้องเรื�องที�

ตั้รวิจำสอบ

ระดำับ	3 มีผลักระทบนิ้อย์

ระดำับ	1 	ไม่มีข้้อเสนิอแนิะ ระดำับ	1 	ไม่มีผลักระทบ

 

 5.2 ด้านเทำค่โนโลย้ีสารสนเทำศึ  
		 วิัตั้ถปุีระสงค	์:	เพื�อใหส้หกรณเ์กดิำควิามพรอ้มใชีง้านิข้องระบบตั้อ่การใหบ้รกิารกบัสมาชีกิ

		 					พิจำารณา	3	ปีระเดำ็นิ	ไดำ้แก่	

		 	 5.2.1	ควิามเสี�ย์งจำากการเกิดำปัีญ่หาควิามไม่พร้อมใช้ีงานิข้องโครงสร้างพื�นิฐานิแลัะฐานิข้อ้มูลัหลััก

ตั้อ่ปีี

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ควิามถี�การเกิดำ

ปัีญ่หาควิามไ ม่

พร้อมใช้ีงานิข้อง

โครงสรา้งพื�นิฐานิ

แลัะฐานิข้อ้มลูัหลักั	

ตั้่อปีี

ระดำับ	5 เกิดำข้้�นิมากกวิ่า	 5	

ครั�งตั้่อปีี

ปี ร ะ เ มิ นิ จำ า ก	

จำำา นิ วิ นิ เ วิ ลั า

ควิามไมพ่รอ้มในิ

การใหบ้รกิารตั้อ่

สมาชิีก(นิาที)ก่อนิ

การกู้คืนิระบบ

ระดำับ	5 ไมพ่รอ้มใหบ้รกิารเกนิิ	40	นิาที

ระดำับ	4 เกดิำข้้�นิ	4	ครั�งตั้อ่ปีี ระดำับ	4 ไมพ่รอ้มใหบ้รกิาร	30	-	40	นิาที

ระดำับ	3 เกดิำข้้�นิ	3	ครั�งตั้อ่ปีี ระดำับ	3 ไมพ่รอ้มใหบ้รกิาร	20	-	30	นิาที

ระดำับ	2 เกดิำข้้�นิ	2	ครั�งตั้อ่ปีี ระดำับ	2 ไมพ่รอ้มใหบ้รกิาร	10	-	20	นิาที

ระดำับ	1 เกิดำข้้�นิ	1	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	1 ไมพ่ร้อมให้บริการ	0	-	10	นิาที
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	 			 5.2.2	ควิามไม่พร้อมใชี้งานิข้องระบบตั้่อการให้บริการกับสมาชีิกแลัะองค์กร			

    
โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ควิามถี�ข้องการ

เกิดำปีัญ่หาควิาม

ไม่พร้อมใชี้งานิ

ข้องโครงสร้างพื�นิ

ฐานิแลัะฐานิข้อ้มลูั

หลััก	(ครั�ง)

ระดำับ	5
เกิดำข้้�นิมากกวิ่า	 5	

ครั�งตั้่อปีี

ปีร ะ เ มิ นิจำ าก

ควิามไม่พร้อม

ในิการใหบ้รกิาร

ตั้อ่สมาชีกิ(นิาท)ี

ระดำับ	5 ไม่พร้อมให้บริการเกินิ	40	นิาที

ระดำับ	4 เกิดำข้้�นิ	4	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	4 ไม่พร้อมให้บริการ	30	–	40	นิาที

ระดำับ	3 เกิดำข้้�นิ	3	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	3 ไม่พร้อมให้บริการ	20	–	30	นิาที

ระดำับ	2 เกิดำข้้�นิ	2	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	2 ไม่พร้อมให้บริการ	10	–	20	นิาที

ระดำับ	1 เกิดำข้้�นิ	1	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	1 ไม่พร้อมให้บริการ	0	–	10	นิาที

	 	 5.2.3	ควิามเสี�ย์งดำ้านิควิามมั�นิคงปีลัอดำภัย์ไซื่เบอร์	(Cybersecurity)	

           - ด้านซอฟต์แวร์ (Software) 

    การรักษาควิามลัับ	(Confidentiality)

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปีระเมินิจำาก		

จำำานิวินิครั�งที�เกิดำ

การเกิดำการรั�วิไหลั

ข้องข้้อมูลั

ระดำับ	5 ทุกวิันิ

ปีระเมินิจำาก	

ปีระเภทชีั�นิควิาม

ลัับข้องข้้อมูลั ระดำับ	5

ข้้อมูลัรั�วิไหลัหรือถูกเปิีดำเผย์โดำย์

ไม่ไดำ้รับอนิุญ่าตั้	 หรือไม่ไดำ้ตัั้�งใจำ	

ส่งผลักระทบสูงตั้่อสหกรณ์ฯ	 เชี่นิ 

มรีะดำบัชีั�นิควิามลับัเปีน็ิที�สดุำเมื�อถกู

เปิีดำเผย์แลัว้ิอาจำสรา้งควิามเสยี์หาย์

แก่สหกรณ์

ระดำับ	3 สัปีดำาห์ลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	3

ข้อ้มลูัรั�วิไหลัหรอืถกูเปิีดำเผย์โดำย์ไม่

ไดำ้รับอนิุญ่าตั้	 หรือไม่ไดำ้ตั้ั�งใจำ	 ส่ง

ผลักระทบปีานิกลัางต่ั้อสหกรณ์ฯ	

เชีน่ิ	มรีะดำบัชีั�นิควิามลับั	แลัะถกูเปีดิำ

เผย์ในิวิงกวิ้าง

ระดำับ	1 เดำือนิลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	1

ข้อ้มลูัรั�วิไหลัหรอืถกูเปิีดำเผย์โดำย์ไม่

ไดำร้บัอนิญุ่าตั้	หรอืไมไ่ดำตั้ั้�งใจำ	สง่ผลั	

กระทบเล็ักนิอ้ย์ตั้อ่สหกรณ์ฯ	เชีน่ิ	มี

ระดัำบชีั�นิควิามลับัตั้ำ�า	ตั้รวิจำสอบแลัะ

แก้ไข้ไดำ้ทันิท่วิงที
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. 					 			 	 ควิามถูกตั้้อง/สมบูรณ์	(Integrity)

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมินิจำาก		

จำำานิวินิครั�งที�ข้อ้มลูั

ถกูแกไ้ข้หรอืทำาลัาย์

ระดำับ	5 ทุกวิันิ

ปีระเมินิจำาก

ผลักระทบที�เกดิำ

จำากข้้อมูลัถูก

แกไ้ข้หรอืทำาลัาย์

ระดำับ	5

ข้้อมูลัถูกแก้ไข้หรือถูกทำาลัาย์โดำย์ไม่

ไดำ้รับอนิุญ่าตั้	หรือไม่ไดำ้ตั้ั�งใจำ	ส่งผลั

กระทบสูงตั้่อชีื�อเสีย์งข้องสหกรณ์ฯ

ระดำับ	3 สปัีดำาห์ลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	3

ข้อ้มลูัถกูแกไ้ข้หรอืถกูทำาลัาย์โดำย์ไมไ่ดำ้

รบัอนิญุ่าตั้	หรอืไมไ่ดำต้ั้ั�งใจำ	สง่ผลักระทบ

ปีานิกลัางตั้่อชีื�อเสีย์งข้องสหกรณ์ฯ

ระดำับ	1 เดำือนิลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	1

ข้อ้มลูัถกูแกไ้ข้หรอืถกูทำาลัาย์โดำย์ไมไ่ดำ้	

รบัอนิญุ่าตั้	หรอืไมไ่ดำต้ั้ั�งใจำ	สง่ผลักระทบ

เลั็กนิ้อย์ตั้่อชีื�อเสีย์งข้องสหกรณ์ฯ

	 			 	 ควิามพร้อมใชี้งานิ	(Availability)

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมินิจำาก	

จำำานิวินิครั�งที� ไม่

สามารถใชีง้านิระบบ

ข้้อมูลัสารสนิเทศ

ข้องสหกรณ์ฯ	

ระดำับ	5 ทุกวิันิ

ปีระเมินิจำาก

ร ะย์ ะ เ วิลัา ในิ

การกู้คืนิระบบ

สารสนิเทศข้อง

สหกรณ์ฯ

ระดำับ	5

การไม่สามารถให้บริการหรือไม่สามารถ

เข้า้ถง้ข้อ้มูลัสารสนิเทศข้องสหกรณ์ฯ

ไดำ้	 ส่งผลักระทบสูงตั้่อสหกรณ์ฯ	

เนิื�องจำากไมส่ามารถกูค้นืิไดำ	้หรอืตั้อ้ง

ใชี้ระย์ะเวิลัานิานิเกินิกวิ่า24	ชีั�วิโมง

ระดำับ	3 สัปีดำาห์ลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	3

การไม่สามารถให้บริการหรือไม่สามารถ

เข้า้ถง้ข้อ้มูลัสารสนิเทศข้องสหกรณ์ฯ	

ไดำ	้สง่ผลักระทบปีานิกลัางตั้อ่สหกรณฯ์	

เนิื�องจำากใชีร้ะย์ะเวิลัาในิการแกไ้ข้/กูค้นืิ
ระดำับ	1 เดำือนิลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	1 การไม่สามารถให้บริการหรือไม่สามารถ

เข้า้ถง้ข้อ้มูลัสารสนิเทศข้องสหกรณ์ฯ	

ไดำ	้ส่งผลักระทบเล็ักน้ิอย์ต่ั้อสหกรณ์ฯ

เนิื�องจำากแก้ไข้ไดำ้ทันิท่วิงที



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

2

41เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด

      - ด้านแอปีพัลิเค่ชิัน (Application)

 				 		 	 		การรักษาควิามลัับ	(Confidentiality)

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมินิจำาก	

จำำานิวินิครั�งที�เกิดำ

การเกิดำการรั�วิไหลั

ข้องข้้อมูลั	

ระดำับ	5 ทุกวิันิ

ปีระเมินิจำาก

ปีระเภทชีั�นิควิาม

ลัับข้องข้้อมูลั ระดำับ	5

ข้้อมูลัรั�วิไหลัหรือถูกเปิีดำเผย์โดำย์ไม่

ไดำ้รับอนิุญ่าตั้	หรือไม่ไดำ้ตั้ั�งใจำ	ส่งผลั	

กระทบสูงต่ั้อสหกรณ์ฯ	เชีน่ิ	มีระดัำบชีั�นิ

ควิามลัับเป็ีนิที�สดุำเมื�อถกูเปิีดำเผย์แลัว้ิ

อาจำสร้างควิามเสีย์หาย์แก่สหกรณ์

ระดำับ	3 สัปีดำาห์ลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	3

ข้อ้มลูัรั�วิไหลัหรอืถกูเปิีดำเผย์โดำย์ไมไ่ดำ้

รับอนิญุ่าตั้	หรอืไมไ่ดำตั้ั้�งใจำ	สง่ผลักระทบ

ปีานิกลัางต่ั้อสหกรณฯ์	เชีน่ิ	มีระดำบัชีั�นิ

ควิามลัับ	แลัะถูกเปิีดำเผย์ในิวิงกวิ้าง

ระดำับ	1 เดำือนิลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	1 ข้้อมูลัรั�วิไหลัหรือถูกเปิีดำเผย์โดำย์ไม่

ไดำ้รับอนิุญ่าตั้	หรือไม่ไดำ้ตั้ั�งใจำ	ส่งผลั	

กระทบเลั็กนิ้อย์ตั้่อสหกรณ์ฯ	 เชี่นิ	มี

ระดำับชีั�นิควิามลัับตั้ำ�า	 ตั้รวิจำสอบแลัะ

แก้ไข้ไดำ้ทันิท่วิงที

					 			 	 		ควิามถูกตั้้อง/สมบูรณ์	(Integrity)

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมินิจำาก		

จำำานิวินิครั�งที�ข้อ้มลูั

ถกูแกไ้ข้หรอืทำาลัาย์
ระดำับ	5 ทุกวิันิ

ปีระเมินิจำาก

ผลักระทบที�เกดิำ

จำากข้้อมูลัถูก

แกไ้ข้หรอืทำาลัาย์

ระดำับ	5

ข้อ้มลูัถกูแกไ้ข้หรอืถกูทำาลัาย์โดำย์ไมไ่ดำ้

รบัอนิญุ่าตั้	หรอืไมไ่ดำต้ั้ั�งใจำ	สง่ผลักระทบ

สูงตั้่อชีื�อเสีย์งข้องสหกรณ์ฯ

ระดำับ	3 สปัีดำาห์ลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	3

ข้อ้มลูัถกูแกไ้ข้หรอืถกูทำาลัาย์โดำย์ไมไ่ดำ้

รบัอนิญุ่าตั้	หรอืไมไ่ดำต้ั้ั�งใจำ	สง่ผลักระทบ

ปีานิกลัางตั้่อชีื�อเสีย์งข้องสหกรณ์ฯ

ระดำับ	1 เดำือนิลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	1

ข้อ้มลูัถกูแกไ้ข้หรอืถกูทำาลัาย์โดำย์ไมไ่ดำ้

รบัอนิญุ่าตั้	หรอืไมไ่ดำต้ั้ั�งใจำ	สง่ผลักระทบ	

เลั็กนิ้อย์ตั้่อชีื�อเสีย์งข้องสหกรณ์ฯ



่

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

2

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด42

	 			 	 		ควิามพร้อมใชี้งานิ	(Availability)

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง
ปีระเมินิจำาก		

จำำานิวินิครั�งที� ไม่

สามารถใชีง้านิระบบ

ข้้อมูลัสารสนิเทศ

ข้องสหกรณ์ฯ	

 

ระดำับ	5 ทุกวิันิ

ปีระเมินิจำาก

ร ะย์ ะ เ วิลัา ในิ

การกู้คืนิระบบ

สารสนิเทศข้อง

สหกรณ์ฯ

ระดำับ	5

การไม่สามารถให้บริการหรือไม่สามารถ

เข้า้ถง้ข้อ้มูลัสารสนิเทศข้องสหกรณ์ฯ

ไดำ้	 ส่งผลักระทบสูงตั้่อสหกรณ์ฯ	

เนิื�องจำากไมส่ามารถกูค้นืิไดำ	้หรอืตั้อ้ง

ใชี้ระย์ะเวิลัานิานิเกินิกวิ่า24	ชีั�วิโมง

ระดำับ	3 สัปีดำาห์ลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	3

การไม่สามารถให้บริการหรือไม่สามารถ

เข้า้ถง้ข้อ้มูลัสารสนิเทศข้องสหกรณ์ฯ	

ไดำ	้สง่ผลักระทบปีานิกลัางตั้อ่สหกรณฯ์	

เนิื�องจำากใชีร้ะย์ะเวิลัาในิการแกไ้ข้/กูค้นืิ
ระดำับ	1 เดำือนิลัะ	1	ครั�ง ระดำับ	1 การไม่สามารถให้บริการหรือไม่สามารถ

เข้า้ถง้ข้อ้มูลัสารสนิเทศข้องสหกรณ์ฯ	

ไดำ	้ส่งผลักระทบเล็ักน้ิอย์ต่ั้อสหกรณ์ฯ

เนิื�องจำากแก้ไข้ไดำ้ทันิท่วิงที

6. ด้้านปฏิบิต่ิติิามข้้อกฎหมายุ กฏิเกณฑ์์ ปริะกาศข้้อบง่คบ่ข้องหน่วยุงานทั่ี�เกี�ยุวข้้อง
		 วิตัั้ถุปีระสงค์	:	เพื�อให้สหกรณ์เกิดำควิามพร้อมในิการบริหารจัำดำการที�สอดำคลัองกับข้อ้กฏิหมาย์	กฏิเกณฑ์	์

ปีระกาศข้้อบังคับข้องหนิ่วิย์งานิที�เกี�ย์วิข้้อง

		 ปีระเดำ็นิควิามเสี�ย์งพิจำารณาจำาก	 ควิามเสี�ย์งจำากการไม่ปีฏิิบัตั้ิตั้ามข้้อกฏิหมาย์	 กฏิเกณฑ์์	 ปีระกาศข้้อ

บังคับข้องหนิ่วิย์งานิที�เกี�ย์วิข้้องตั้่อปีี

	 6.1	ตั้ามนิโย์บาย์สำานิักงานิป้ีองกันิแลัะปีราบปีรามการฟอกเงินิ	(สำานิักงานิ	ปีปีง.)

	 6.2	ตั้ามพระราชีบัญ่ญ่ัตั้ิคุ้มครองข้้อมูลัส่วินิบุคคลั	PDPA

	 6.3	ตั้ามกฏิกระทรวิงการฝากแลัะลังทุนิฯ	2567

โอกาส ระดำับ ผลักระทบ ระดำับควิามรุนิแรง

ปี ร ะ เ มิ นิ จำ า ก	
ควิามถี� ก า ร ไม่
ปีฏิิ บั ตั้ิ ตั้ ามข้้ อ 
กฏิหมาย์	กฏิเกณฑ์์	
ปีระกาศข้อ้บังคับ
ข้องหนิ่วิย์งานิที�
เกี�ย์วิข้้องตั้่อปีี	

ระดำับ	5 เกิดำข้้�นิมากกวิ่า	5	ครั�ง

ตั้่อปีี

ปีร ะ เ มิ นิจำ าก	

จำำา นิ วิ นิ เ งิ นิ		 

ค่าใชี้จำ่าย์การ	

ถูกสอบสวินิ

ดำำาเนินิิคดำ	ี(บาท)

ระดำับ	5
มากกวิ่า	200,000	บาท

ระดำับ	4 เกิดำข้้�นิ	4	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	4 150,000	-	200,000	บาท
ระดำับ	3 เกิดำข้้�นิ	3	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	3 100,000	-	150,000	บาท

ระดำับ	2 เกิดำข้้�นิ	2	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	2 50,000	-	100,000	บาท

ระดำับ	1 เกิดำข้้�นิ	0	-	1	ครั�งตั้่อปีี ระดำับ	1 0	-	50,000	บาท
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Risk Heat Map

ผลกัารปีระเมีิน

	 ตั้ามกระบวินิบริหารควิามเสี�ย์งโดำย์ปีระเมินิปีระเดำ็นิควิามเสี�ย์งที�สำาคัญ่	 โอกาสที�จำะเกิดำ	 แลัะควิามรุนิแรง

ข้องผลักระทบที�จำะเกิดำข้้�นิ	ปีระจำำาปีี	2568

	 ทั�งนิี�	คณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ย์งได้ำราย์งานิแผนิการดำำาเนิินิงานิแลัะผลัการปีระเมินิควิามเสี�ย์งต่ั้อที�

ปีระชีมุคณะกรรมการดำำาเนินิิการเปีน็ิปีระจำำาทกุเดำอืนิ	โดำย์สรปุีผลัการบรหิารควิามเสี�ย์งตั้ามแผนิที�กำาหนิดำ	ซ้ื่�งไดำน้ิำา

เกณฑ์ก์ารปีระเมนิิมาตั้รฐานิการบรหิารจำดัำการสหกรณอ์อมทรพัย์ข์้องชีมุนิมุสหกรณอ์อมทรพัย์แ์หง่ปีระเทศไทย์	

จำำากัดำ	มาปีรับใชี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	จำำากัดำ	(สอ.มชี.)	ผลัการปีระเมินิพบวิ่า	สอ.มชี.	ไดำ้

คะแนินิ	96.88	อย์ู่ในิระดำับ	A+	จำัดำอย์ู่ในิชีั�นิคุณภาพดำีเย์ี�ย์ม	เกินิควิามคาดำหมาย์

	 อย์า่งไรกต็ั้าม	ผลัการปีระเมินิดำา้นิการจำดัำการควิามเสี�ย์งเชีงิกลัย์ทุธ์	์ข้อ้	1.5	เรื�อง	“แผนิการสร้างผูจ้ำดัำการ	

รองผูจั้ำดำการ	ผูช่้ีวิย์ผูจั้ำดำการ	แลัะหัวิหน้ิางานิทดำแทนิ	เพื�อควิามต่ั้อเนิื�องในิการดำำาเนินิิธุ์รกิจำ”	อย์ูใ่นิระดัำบ	3	อย์า่ง

ตั้อ่เนิื�องในิทกุปีีที�ผา่นิมา	แมว้ิา่สหกรณฯ์	จำะมกีารดำำาเนิินิโครงการพัฒนิาบคุลัากรแลัะจำดัำการอบรมอย์ูแ่ลัว้ิ	แตั้ย่์งั

ไม่มีการจำดัำทำาแผนิพัฒนิาในิรูปีแบบที�ชีดัำเจำนิแลัะเป็ีนิระบบ	โดำย์กจิำกรรมสว่ินิใหญ่ย่์งัมุง่เนิน้ิการพัฒนิาทกัษะพื�นิฐานิ	

แลัะย์ังไม่ครอบคลัุมการเตั้รีย์มควิามพร้อมสำาหรับการก้าวิสู่ตั้ำาแหนิ่งผู้บริหารระดำับสูง	 ตั้ั�งแตั้่หัวิหนิ้างานิจำนิถ้ง 

ผู้จำัดำการ	คณะอนิุกรรมการบริหารควิามเสี�ย์งจำ้งเห็นิควิรให้สหกรณ์ฯ	ดำำาเนิินิการดำังนิี�

	 1.	 จำัดำทำาแผนิพัฒนิาบุคลัากรเพื�อเตั้รีย์มควิามพร้อมในิการเข้้าสู่ตั้ำาแหนิ่งผู้บริหารอย์่างเป็ีนิระบบ	พร้อม

พิจำารณาจำัดำหลัักสูตั้รอบรมสำาหรับผู้บริหารระดำับสูงโดำย์เฉพาะ	 ซื่้�งควิรเปี็นิหลัักสูตั้รเชีิงลั้กแลัะมีควิามเข้้มข้้นิ

มากกวิา่หลักัสตูั้รพื�นิฐานิ	เพื�อเสรมิสรา้งศกัย์ภาพใหส้ามารถปีฏิบิตัั้หินิา้ที�ในิตั้ำาแหนิง่บรหิารไดำอ้ย์า่งมปีีระสทิธ์ภิาพ

	 2.	กำาหนิดำเกณฑ์์มาตั้รฐานิในิการเข้้ารับการอบรมข้องเจำ้าหนิ้าที�ในิหลัักสูตั้รที�เกี�ย์วิข้้อง
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ข้้อสังเกตั้เพิ�มเตั้ิมข้องคณะอนิุกรรมการบริหารควิามเสี�ย์ง

	 จำากการดำำาเนินิิงานิที�ผา่นิมา	พบวิา่การบรหิารควิามเสี�ย์งข้องสหกรณฯ์	ใหค้วิามสำาคัญ่กบัการกำาหนิดำเกณฑ์ก์าร

ปีระเมนิิควิามเสี�ย์งเปีน็ิหลักั	ซื่้�งปัีจำจำบุนัิมคีวิามลัะเอยี์ดำ	ครอบคลัมุ	แลัะเปีน็ิมาตั้รฐานิแลัว้ิ	อย์า่งไรกต็ั้าม	ย์งัมกีารกำาหนิดำแลัะ

ดำำาเนินิิกจิำกรรมควิบคมุควิามเสี�ย์งไมเ่พีย์งพอ	จำง้เหน็ิควิรใหค้ณะอนิกุรรมการบรหิารควิามเสี�ย์งในิปีีถดัำไปีใหค้วิามสำาคญั่

กบัการกำาหนิดำกจิำกรรมควิบคมุควิามเสี�ย์งควิบคูก่บัการปีระเมนิิควิามเสี�ย์ง	เพื�อใหก้ารบรหิารควิามเสี�ย์งข้องสหกรณฯ์ 

มีควิามครบถ้วินิแลัะมีปีระสิทธ์ิผลัย์ิ�งข้้�นิ

ผลัการตั้รวิจำสอบข้องผู้ตั้รวิจำสอบกิจำการดำ้านิควิามเสี�ย์ง

	 ผู้ตั้รวิจำสอบกิจำการพิจำารณาแล้ัวิเห็นิวิ่า	 การบริหารควิามเสี�ย์งข้องสหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์

เชีีย์งใหม่	จำำากัดำ	 เป็ีนิไปีตั้ามแผนิที�กำาหนิดำไวิ้	แลัะไม่มีควิามเห็นิที�ข้ัดำแย์้งกับแนิวิทางการบริหารควิามเสี�ย์ง	 โดำย์

การดำำาเนิินิงานิอย์ู่ในิเกณฑ์์ที�เหมาะสมแลัะไม่พบปีระเดำ็นิปัีญ่หา
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3. งานบริหารงานบุค่ค่ล
3.1 กัารสอบค่ัดเลือกัเจ้าหน้าทำี�แทำนตำาแหน่งทำี�ว่างลง   

	 ตั้ามที�	นิางรมิดำา	สาย์ใจำ	ตั้ำาแหนิ่ง	 เจำ้าหนิ้าที�ธ์ุรการ	 (ปีระชีาสัมพันิธ์์)	 ไดำ้เกษีย์ณอาย์ุงานิ	 ในิวัินิที�	24	

มีนิาคม	2568	สอ.มชี.จำ้งไดำ้รับสมัครแลัะทำาการสอบคัดำเลัือกเจำ้าหนิ้าที�ธ์ุรการ	1	ตั้ำาแหนิ่ง	เพื�อทดำแทนิตั้ำาแหนิ่ง

ที�วิ่างลัง	ปีรากฏิว่ิาผู้ที�สอบไดำ้คือ	นิางสาวิจำิดำาภา	โนิจำา	เป็ีนิผู้สอบไดำ้ตั้ำาแหนิ่งเจำ้าหนิ้าที�ธ์ุรการ	เข้้าปีฏิิบัตั้ิงานิ	

ตั้ั�งแตั้่วิันิที�	1	เมษาย์นิ	2568	เป็ีนิตั้้นิไปี

3.2 กัารค่ัดเลือกัเจ้าหน้าทำี�ธุุรกัาร (สมีาค่มีฌาปีนกัิจสงเค่ราะห์ สอ.มีชิ.)
	 สมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	 เป็ีนินิิติั้บุคคลัที�อย์ู่ภาย์ใต้ั้

การดำูแลัข้อง	 สอ.มชี.	 ซื่้�งในิปีี	 2568	 สอ.มชี.ไดำ้แก้ไข้ระเบีย์บวิ่าดำ้วิย์การบริหารงานิบุคคลั	 เพื�อกำาหนิดำให้มี

ตั้ำาแหนิ่งเจำ้าหนิ้าที�ธ์ุรการ	 โดำย์ปีฏิิบัตั้ิงานิให้ควิามชี่วิย์เหลัือสมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์	 เนิื�องจำากการเป็ีนิ 

เจำ้าหนิ้าที�สมาคมฌาปีนิกิจำฯมีข้้อจำำากัดำในิเรื�องการรับสวิัสดำิการ	เพราะไม่สอดำคลั้องกับข้้อกฎหมาย์ข้องสมาคม

ฌาปีนิกิจำสงเคราะห์	สอ.มชี.ไดำ้ทำาการคัดำเลัือกเจำ้าหนิ้าที�ธ์ุรการข้องสหกรณ์	คือ	นิางสาวิบุษบา	ปีานิบ้านิแพ้วิ	

โดำย์ปีฏิิบัตั้ิงานิให้ควิามชี่วิย์เหลัือแก่สมาคมฌาปีนิกิจำสงเคราะห์สหกรณ์	ทั�งนิี�ให้เริ�มปีฏิิบัตั้ิงานิที�สหกรณ์	ตั้ั�งแตั้่

วิันิที�	1	มกราคม	2569	เป็ีนิตั้้นิไปี	

3.3 แต่งตั�งเจ้าหน้าทำี�อาวุโส
	 คู่มือระบบการปีระเมินิผลัการปีฏิิบัตั้ิงานิเจำ้าหนิ้าที�สหกรณ์ออมทรัพย์์มหาวิิทย์าลััย์เชีีย์งใหม่	จำำากัดำ	พ.ศ.	

2568	แลัะตั้ามปีระกาศหลัักเกณฑ์์การเลัื�อนิเจำ้าหนิ้าที�เป็ีนิระดำับอาวิุโส	หรือชีำานิาญ่งานิ	กำาหนิดำการปีรับฐานิเงินิ

เดำือนิเพื�อเลัื�อนิจำากฐานิบนิ	1	ไปีเป็ีนิฐานิลั่าง	2	ข้องเจำ้าหนิ้าที�สหกรณ์	จำากระดำับตั้้นิไปีระดำับอาวิุโส	เจำ้าหนิ้าที�

สหกรณ์จำะตั้้องนิำาเสนิอแนิวิทางการพัฒนิาสหกรณ์	 แลัะกำาหนิดำให้มีการปีระเมินิ	 หากผ่านิการปีระเมินิจำ้งจำะ

สามารถเลัื�อนิฐานิเงินิเดำือนิไดำ้	ในิปีี	2568	นิางเพ็ญ่นิภา	จำอมจำันิทร์	ตั้ำาแหนิ่ง	รองผู้จำัดำการ	ไดำ้เสนิอโครงการ

เพื�อเลัื�อนิเป็ีนิระดำับอาวิุโส	ในิหัวิข้้อเรื�อง	“การวิิเคราะห์ปีระสิทธ์ิภาพการให้บริการสำาหรับสมาชีิก	สอ.มชี.	สาข้า

สวินิดำอก	โดำย์ใชี้หลัักการ	One-stop	Service”	โดำย์หัวิข้้อที�นิำาเสนิอเป็ีนิการวิิเคราะห์	การพัฒนิางานิที�จำะนิำา

สู่การปีฏิิบัตั้ิที�เป็ีนิปีระโย์ชีน์ิตั้่อการให้บริการแก่สมาชิีก	 คณะกรรมการดำำาเนิินิการจำ้งได้ำมีมติั้ให้	 นิางเพ็ญ่นิภา	

จำอมจำันิทร์	จำาก	รองผู้จำัดำการ	เป็ีนิ	รองผู้จำัดำการอาวิุโส	โดำย์ให้มีผลัตั้ั�งแตั้่วิันิที�	1	ธ์ันิวิาคม	2568	เป็ีนิตั้้นิไปี
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	 1.4	การให้้บริการเงิินก้้แก่สห้กรณ์์ออมทรัพย์์อ่�น

	 	 การบริหารการเงิินของิ	 สอ.มช.	 คณะกรรมการดำำาเนินการจะนำาเงิินไปฝาก	 หรือลงิทุุนตามกรอบ 

กฎหมายของิสหกรณ์กำาหนดำให้กระทุำาไดำ้เทุ่าน้�น	ซึ่่�งิในปี	2568	สอ.มช.	มีสภาพคล่องิคงิเหลือหล้งิจากให้สมาชิก

ก้้ยืมแล้ว	จ่งินำาไปลงิทุุนในตราสารหนี�	 พ้นธบ้ตรร้ฐบาล	หุ้นสาม้ญ	นำาฝากสถาบ้นการเงิินและชุมนุมสหกรณ์

ออมทุร้พย์แห่งิประเทุศไทุย	จำาก้ดำ	รวมทุ้�งิให้บริการเงิินก้้แก่สหกรณ์ออมทุร้พย์อื�น

						 	 ณ	ว้นทุี�	31	ธ้นวาคม	2568	มียอดำเงิินให้สหกรณ์ออมทุร้พย์อื�นก้้คงิเหลือจำานวน	1,891,169,864.25	

บาทุ	สอ.มช.	ไดำ้ร้บผลตอบแทุนจากการให้สหกรณ์ออมทุร้พย์อื�นก้้	เป็นจำานวนเงิินทุ้�งิสิ�น	67,889,457.83	บาทุ	

ดำ้งินี�

ประเภทุเงิินก้้
ปี	2567 ปี	2568

จำานวน
สหกรณ์

จำานวนเงิิน
(บาทุ)

จำานวน
สหกรณ์

จำานวนเงิิน
(บาทุ)

เงิินก้้ระยะส้�น 5 388,076,000.00 1 33,750,000.00

เงิินก้้ระยะปานกลางิ 10 1,222,973,206.75 9 1,161,378,811.50

เงิินก้้ระยะยาว 9 537,075,060.25 7 696,041,052.75

รวม 24 2,148,124,267.00 17 1,891,169,864.25

	 1.5	เงิินลงิทุนในตราสารห้น้�	(หุ้้นก้้,	พันธบัตรรัฐบาล)	และตราสารทุน	(หุ้้นสามัญ)

	 	 คณะกรรมการดำำาเนินการมีนโยบายนำาเงิินทุี�เหลือจากการปล่อยก้้ให้แก่สมาชิก	 และสหกรณ์อื�นก้้ยืม

ไปลงิทุุนเพื�อบริหารให้เกิดำประโยชน์สร้างิรายได้ำให้แก่สหกรณ์ส้งิสุดำโดำยนำาเงิินไปลงิทุุนในตราสารหนี�	 (หุ้นก้้,	

พ้นธบ้ตรร้ฐบาล)	 และตราสารทุุน	 (หุ้นสาม้ญ)	 และให้สหกรณ์ออมทุร้พย์อื�นก้้ตามว้ตถุประสงิค์ของิสหกรณ์

และตามกฎหมายข้อบ้งิค้บ	ณ	ว้นทุี�	31	ธ้นวาคม	2568	สอ.มช.	ไดำ้ลงิทุุนในตราสารหนี�	(หุ้นก้้,	พ้นธบ้ตร

ร้ฐบาล)	และตราสารทุุน	(หุ้นสาม้ญ)	จำานวนทุ้�งิสิ�น	8,869,296,341.77	บาทุ	ลดำลงิสุทุธิจากปี	2567	เทุ่าก้บ	

425,533,385.30	บาทุ	คิดำเป็นร้อยละ	95.42	(ยอดำรวมปี	2567	เทุ่าก้บ	9,294,829,727.07	บาทุ)
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3. การให้้ความร่วมมือกับกระบวนการสร้างเครือข่่ายสห้กรณ์์

	 ในปี	2568	สอ.มช.ไดำ้ให้การต้อนร้บผ้้มาเยี�ยมชมกิจการและศ่กษาดำ้งิาน	ดำ้งินี�

	 1.	 ต้อนร้บคณะจากสหกรณ์ออมทุร้พย์คร้ระยองิ	จำาก้ดำ	ว้นทุี�	13	พฤษภาคม	2568	ณ	ห้องิประชุม	

SC1	ช้�น	3	สำาน้กงิาน	สอ.มช.

	 2.	 ต้อนร้บคณะจากสหกรณ์บริการมหาวิทุยาล้ยสงิขลานครินทุร์	จำาก้ดำ	ว้นทุี�	 15	ตุลาคม	2568	ณ	

ห้องิประชุม	SC1	ช้�น	3	สำาน้กงิาน	สอ.มช.

	 3.		ต้อนร้บคณะจากสหกรณ์ออมทุร้พย์คร้สต้ล	จำาก้ดำ	ว้นทุี�			16	ตุลาคม	2568	ณ	ห้องิประชุม	SC1	

ช้�น	3	สำาน้กงิาน	สอ.มช.

	 4.		ต้อนร้บคณะจากชุมนุมสหกรณ์ออมทุร้พย์แห่งิประเทุศไทุย	 จำาก้ดำ	 และชุมนุมสหกรณ์ออมทุร้พย์

ชุมชนแห่งิสาธารณร้ฐเกาหลี	(The	Korean	Fereration	of	Community	Credit	Cooperatives	:	KFCC)

ว้นทุี�	7	พฤศจิกายน	2568	ณ	ห้องิประชุม	SC1	ช้�น	3	สำาน้กงิาน	สอ.มช.

	 5.		ตอ้นรบ้คณะจากสหกรณอ์อมทุรพ้ยส์ถาบน้บณ้ฑิติพ้ฒนบรหิารศาสตร	์จำากด้ำ	ว้นทุี�		21	พฤศจกิายน		

2568	ณ	ห้องิประชุม	SC1	ช้�น	3	สำาน้กงิาน	สอ.มช.
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	 ตามกฎกระทรวงกำาหนดให้สหกรณ์์รายงานให้ท่�ประชุุมใหญ่่ทราบ		สอ.มชุ.จึึงขอรายงาน	ดังน่�

	 1.	รายงานตามข้้อ	6	กฎกระทรวง	การฝากเงินและการลงทุนข้องสหกรณ์์ออมทรัพย์และสหกรณ์์
เครดิิตยูเน่�ยน	พ.ศ.	2567

	 ในปี	2568	สอ.มชุ.ได้ดำาเนินการบริหารจึัดการการเงินให้สอดคล้้องกับกฎกระทรวงฉบับใหม่	ซึ่ึ�งม่ผล้

บังคับใชุ้เม่�อวันท่�	26	พฤศจึิกายน	2567	โดยคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้ปฏิิบัติตามแผนการล้งทุนท่�ได้รับ

อนุมัติจึากท่�ประชุุมใหญ่่	แล้ะอย่่ภายใต้กรอบท่�กฎหมายกำาหนดอย่างเคร่งครัด	ซึ่ึ�งมุ่งเน้นการปรับล้ดสัดส่วน

การล้งทุนในนิติบุคคล้ท่�เกินร้อยล้ะสิบของทุนเร่อนหุ้นแล้ะทุนสำารอง	รวมถึึงบริหารจึัดการวงเงินล้งทุนรวม

ในตราสารหน่�	แล้ะตราสารทุนไม่ให้เกินฐานทุนของสหกรณ์์	ภายในระยะเวล้าผ่อนปรน	5-10	ปี	ตามท่�กฎหมาย

อนุญ่าต		โดย	สอ.มชุได้ปรับเปล้่�ยนกล้ยุทธ์์การล้งทุนจึากการซึ่่�อหุ้นก่้หร่อหุ้นสามัญ่	เป็นการฝากเงินกับ

ชุุมนุมสหกรณ์์	สหกรณ์์อ่�น	หร่อการให้สหกรณ์์อ่�นก่้ย่มแทน	เพ่�อบริหารสภาพคล้่องแล้ะรักษาสมดุล้ของ

พอร์ตการล้งทุนให้ม่ความมั�นคงแล้ะโปร่งใสตามท่�กฎกระทรวงกำาหนด

รายงานตามท่�กฎกระทรวงกำาหนด
ประจำ�ปี 2568
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	 2.	รายงานตามข้้อ	14	ข้องกฎกระทรวง	การดิำาเนินงานและการกำากับดิูแลสหกรณ์์ออมทรัพย์และสหกรณ์์

เครดิิตยูเน่�ยน	พ.ศ.	2564

	 เพ่�อให้เป็นไปตามข้อ	14	ของ	การดำาเนินงานแล้ะการกำากับด่แล้สหกรณ์์ออมทรัพย์แล้ะสหกรณ์์เครดิต

ย่เน่�ยน	พ.ศ.	2564	ซึ่ึ�งกำาหนดให้สหกรณ์์จึะต้องแจึ้งเร่�องการถึ่กร้องทุกข์กล้่าวโทษฯ	แล้ะรายงานผล้ประโยชุน์

ค่าตอบแทนท่�กรรมการ	ผ่้จึัดการ	ผ่้ม่อำานาจึในการจึัดการ	แล้ะท่�ปรึกษาของสหกรณ์์ได้รับจึากสหกรณ์์ในรอบปี

บัญ่ชุ่ท่�ผ่านมา	โดยให้แสดงรายล้ะเอ่ยดเป็นรายบุคคล้ให้ท่�ประชุุมใหญ่่ทราบ	สอ.มชุ.จึึงขอรายงาน	ดังน่�

 2.1 ข้้อมููลก�รถููกร้องทุุกข้์กล่�วโทุษ ก�รถููกดำำ�เนิินิคดำี  ปี 2568

	 ในรอบปีบัญ่ชุ่	2568	สอ.มชุ.ไม่ม่การถึ่กร้องทุกข์กล้่าวโทษ	การถึ่กดำาเนินคด่	การถึ่กร้องเร่ยน	แล้ะการ

ถึ่กล้งโทษแต่อย่างใด

 2.2 ก�รเปิดำเผยค่�ตอบแทุนิกรรมูก��ร ผู้จัดำก�ร ผู้มูีอำ�นิ�จในิก�รจัดำก�ร

	 เพ่�อให้เป็นไปตามท่�กฎกระทรวงกำาหนด	สอ.มชุ.	ขอรายงานค่าตอบแทนการดำาเนินการ	ระหว่างวันท่�	 1	

มกราคม	ถึึงวันท่�	24	กุมภาพันธ์์	2568		แล้ะวันท่�	24	กุมภาพันธ์์	2568	ถึึงวันท่�	31	ธ์ันวาคม	2568	ดังแสดง

ในตาราง
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เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด84

ระเบีียบวาระที่่� 2.3 
รายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2568

(หน้้า 84-95)

รายงานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ประจำาปี 2568

รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลััยเชีียงใหม่ จำากัด
สำาหรับปีทางบัญชีี สิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม 2568

เสนอ ที่่�ประชุุมใหญ่่ สหกรณ์์ออมที่รัพย์์มหาวิิที่ย์าลััย์เชุ่ย์งใหม่ จำำากัด

	 ตามมตทิี่่�ประชุมุใหญ่ส่ามญั่ประจำำาปี	2567	เม่�อวันัที่่�		10	กุมุภาพัันธ์	์2568	ได้แ้ตง่ตั�งผู้้ชุ้ว่ัยศาสตราจำารย์	

ด้ร.ปิติมา	 ดิ้ศกุุลเนติวัิที่ย์	 	นางสาวัปิยวัรรณ	โพัเนตร	และนางสาวัวัณิชุชุา	 อินที่กุ้ล	 เป็นผู้้้ตรวัจำสอบกุิจำกุาร	 

ของสหกุรณ์ออมที่รัพัย์มหาวัิที่ยาลัยเชุ่ยงใหม่	จำำากุัด้	ประจำำาปี	2568-2569	นั�น	ซึ่่�งคณะผู้้้ตรวัจำสอบกุิจำกุารได้้

เข้าตรวัจำสอบและรายงานผู้ลกุารตรวัจำสอบต่อคณะกุรรมกุารด้ำาเนินกุารเป็นประจำำาทีุ่กุเด้่อน	 จำ่งขอเสนอผู้ลกุาร

ตรวัจำสอบกุิจำกุารประจำำาปี	สรุปได้้ด้ังน่�

1. วิัตถุุประสงค์์ของการตรวิจำสอบ

	 1.1	ตรวัจำสอบควัามถู้กุตอ้งของกุารบันที่กุ่บัญ่ชุเ่พ่ั�อใหเ้ป็นไปตามระเบย่บและรายกุารที่่�นายที่ะเบย่นสหกุรณ์

กุำาหนด้

	 1.2	ประเมินควัามมป่ระสทิี่ธิ์ภาพัและประสิที่ธิ์ผู้ลกุารด้ำาเนินกุารของคณะกุรรมกุารด้ำาเนินงานสหกุรณเ์พ่ั�อให้

ขอ้สังเกุตและขอ้เสนอแนะในกุารปรบัปรงุกุารบรหิารงานคณะกุรรมกุารด้ำาเนนิกุารสหกุรณใ์ห้เป็นไปตามกุฎหมาย	

ข้อบังคับ	และระเบ่ยบของสหกุรณ์

	 1.3	สอบที่านระบบกุารปฏิิบัติงานของสหกุรณ์	 เพ่ั�อให้เป็นไปตามกุฎหมาย	ระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกุรณ์ 

ขอ้บงัคบั	และระเบย่บของสหกุรณ	์รวัมถูง่ประกุาศและคำาสั�งของสว่ันราชุกุารที่่�กุำากุบัด้แ้ลและกุำาหนด้ใหต้อ้งปฏิบิตัิ

	 1.4	 ตรวัจำสอบและสอบที่านระบบกุารควับคุมด้้แลรักุษาที่รัพัย์สินของสหกุรณ์	 วิัเคราะห์	 และประเมินผู้ล

ควัามม่ประสิที่ธ์ิภาพัในกุารใชุ้ที่รัพัย์สินของสหกุรณ์	เพ่ั�อให้กุารใชุ้ที่รัพัย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า
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	 1.5	 ตรวัจำสอบรายงานที่างกุารเงิน	 และเสนอรายงานผู้ลกุารตรวัจำสอบเกุ่�ยวักัุบกุารเปิด้เผู้ยรายกุาร												

ในงบกุารเงินของสหกุรณ์เป็นไปโด้ยถู้กุต้อง	 และได้้ปฏิิบัติตามกุฎหมาย	 ประกุาศ	 คำาสั�ง	 ระเบ่ยบ	 ตลอด้จำน											

แนวัปฏิิบัติที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกุรณ์กุำาหนด้	 ตรวัจำสอบควัามครบถู้วันในกุารจำัด้ที่ำารายกุารย่อแสด้งสินที่รัพัย์และ

หน่�สิน	 และได้้เปิด้เผู้ยให้สมาชุิกุได้้รับที่ราบเป็นประจำำาทีุ่กุเด้่อน	 รวัมที่ั�งได้้ม่กุารจัำด้ส่งข้อม้ลรายงานที่างกุารเงิน

ตามแบบและรายกุารที่่�กุำาหนด้ในกุฎกุระที่รวัง

	 1.6	 ตรวัจำสอบกุารบริหารควัามเส่�ยง	 โด้ยตรวัจำสอบกุารวัางกุลยุที่ธ์์	 ด้้านกุารบริหารควัามเส่�ยงให้

สอด้คลอ้งกุบันโยบายกุารบริหารควัามเส่�ยง	และเสนอรายงานผู้ลกุารตรวัจำสอบเกุ่�ยวักุบักุารกุำาหนด้นโยบายและ

กุารวัางกุลยุที่ธ์์กุารบริหารควัามเส่�ยง

	 1.7	 ตรวัจำสอบกุารบริหารด้้านสินเชุ่�อ	 และเสนอรายงานผู้ลกุารตรวัจำสอบเกุ่�ยวักัุบกุารให้สินเชุ่�อประเภที่

ต่าง	ๆ	ของสหกุรณ์เป็นไปตามนโยบายด้้านสินเชุ่�อที่่�กุำาหนด้ไวั้ในประกุาศ

	 1.8	ตรวัจำสอบกุารบรหิารด้า้นกุารลงที่นุ	และเสนอรายงานผู้ลกุารตรวัจำสอบเกุ่�ยวักุับกุารกุำาหนด้นโยบาย

ด้้านกุารลงทีุ่น	โด้ยกุารลงทีุ่นของสหกุรณ์ต้องอย้่ภายใต้นโยบายที่่�กุำาหนด้และเป็นไปตามกุฎหมายสหกุรณ์	และ

ได้้ด้ำาเนินกุารภายใต้หลักุเกุณฑ์์ที่่�กุำาหนด้ในกุฎกุระที่รวัง

	 1.9	 ตรวัจำสอบกุารบริหารสภาพัคล่อง	 และเสนอรายงานผู้ลกุารตรวัจำสอบเกุ่�ยวักุับกุารกุำาหนด้นโยบาย

หรอ่แผู้นงานในกุารควับคุมกุารบริหารควัามเส่�ยงด้า้นสภาพัคล่องของสหกุรณ์	กุารด้ำารงสินที่รัพัยส์ภาพัคล่อง

เป็นไปตามที่่�กุำาหนด้ในกุฎกุระที่รวัง	

2. ขอบเขตการตรวิจำสอบ

	 2.1	ตรวัจำสอบควัามถู้กุต้องของกุารบันที่่กุบัญ่ชุ่	

	 2.2	ประเมินควัามม่ประสิที่ธ์ิภาพัและประสิที่ธ์ิผู้ลกุารด้ำาเนินงานของคณะกุรรมกุารด้ำาเนินกุารสหกุรณ์		

	 2.3	สอบที่านระบบกุารปฏิิบัติงานของสหกุรณ์	

	 2.4	ตรวัจำสอบและสอบที่านระบบกุารควับคุมด้้แลรักุษาที่รัพัย์สินของสหกุรณ์	

	 2.5	ตรวัจำสอบรายงานที่างกุารเงิน	

	 2.6	ตรวัจำสอบกุารบริหารควัามเส่�ยง	

	 2.7	ตรวัจำสอบกุารบริหารด้้านสินเชุ่�อ	

	 2.8	ตรวัจำสอบกุารบริหารด้้านกุารลงทีุ่น	

	 2.9	ตรวัจำสอบกุารบริหารสภาพัคล่อง
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3. ผลัการตรวิจำสอบกิจำการ

 3.1 ตรวิจำสอบค์วิามถุูกต้องของการบันที่ึกบัญ่ชุ่

	 สหกุรณ์ฯ	 บันที่่กุบัญ่ชุ่โด้ยใชุ้เกุณฑ์์คงค้าง	 ใชุ้ระบบงานและบันที่่กุบัญ่ชุ่ด้้วัยโปรแกุรมคอมพิัวัเตอร์ที่่�ม่

กุารอพััเด้ที่โปรแกุรมใหท้ี่นัสมยัอย้เ่สมอ	 กุารจำดั้ที่ำาบญั่ชุเ่ป็นไปด้ว้ัยควัามเรย่บรอ้ย	 มกุ่ารจำดั้ที่ำาเอกุสารหลกัุฐาน 

ประกุอบกุารบันที่่กุบัญ่ชุ่ประกุอบกุารบันที่่กุบัญ่ชุ่ทีุ่กุรายกุาร	 กุารบันที่่กุรายกุารบัญ่ชุ่กุารปรับปรุงรายกุาร											

ที่่�เกุ่�ยวัข้อง	สหกุรณ์ฯ	ได้้จำัด้ที่ำาบัญ่ชุ่ย่อย	ที่ะเบ่ยนต่างๆ	ตลอด้จำนบัญ่ชุ่คุมยอด้	ถู้กุต้องครบถู้วันเป็นปัจำจำุบัน	

สามารถูตรวัจำสอบได้ท้ี่กุุโอกุาส	รวัมที่ั�งได้จ้ำดั้ที่ำารายงานที่างบญั่ชุท่ี่่�เกุ่�ยวัขอ้งเกุ่�ยวักัุบกุารด้ำาเนนิงานของสหกุรณฯ์	

เสนอต่อคณะกุรรมกุารด้ำาเนินกุาร	เป็นประจำำาทีุ่กุเด้่อน

	 สหกุรณ์ฯ	 ได้้ปฏิิบัติตามพัระราชุบัญ่ญ่ัติสหกุรณ์	 (ฉบับที่่�	 3)	 พั.ศ.2562	 มาตรา	 66-68	 และระเบ่ยบ 

นายที่ะเบ่ยนสหกุรณ์วั่าด้้วัยกุารบัญ่ชุ่ของสหกุรณ์และกุลุ่มเกุษตรกุร	พั.ศ.2563

ตารางที่่� 1 แสดงราย์ลัะเอ่ย์ดเงินสดแลัะเงินฝากธนาค์ารเปร่ย์บเที่่ย์บ ณ์ 31 ธันวิาค์ม 2568 แลัะ 31 ธันวิาค์ม 

2567

ลำาด้ับ รายกุาร
31	ธ์ันวัาคม	2568	

(บาที่)

31	ธ์ันวัาคม	2567	

(บาที่)
เพิั�มข่�น	(ลด้ลง)	(บาที่) ร้อยละ

1 เงินสด้ 985,359.00 859,846.00 125,513.00 14.6

2 เงินฝากุกุระแสรายวััน 5,442,301.97 673,553.27 4,768,748.70 708.0

3 เงินฝากุออมที่รัพัย์ 54,839,336.34 29,293,457.61 25,545,878.73 87.2

4 เงินฝากุประจำำา 205,320,611.99 205,201,505.97 119,106.02 0.1

5
เงินฝากุชุุมนุมสหกุรณ์แห่ง

ประเที่ศไที่ย
2,520,000,000.00 850,000,000.00 1,670,000,000.00 196.5

6 เงินฝากุสหกุรณ์ออมที่รัพัย์อ่�น 1,510,310,276.17 400,000,000.00 1,110,310,276.17 277.6

รวัมที่ั�งสิ�น 4,296,897,885.47 1,486,028,362.85 2,810,869,522.62 189.2
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	 จำากุตารางที่่�	1	แสด้งเงินสด้และเงินฝากุของสหกุรณ์	ณ	วัันท่ี่�	31	ธั์นวัาคม	2568	พับว่ัาสหกุรณ์มเ่งินสด้

และเงินฝากุรวัมที่ั�งสิ�น	4,296,897,885.47	บาที่	 เพิั�มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญ่จำากุ	1,486,028,362.85	บาที่	 ในปี	

2567	เป็นจำำานวัน	2,810,869,522.62	บาที่	หร่อคิด้เป็นร้อยละ	189.2	สะที่้อนถู่งกุารเพิั�มข่�นของสภาพัคล่อง

ที่างกุารเงินของสหกุรณ์อย่างชุัด้เจำนในปีบัญ่ชุ่	2568	รายกุารที่่�ม่ผู้ลต่อกุารเพิั�มข่�นของเงินฝากุรวัมอย่างม่นัย

สำาคัญ่	ได้้แกุ่

	 -	เงินฝากุชุุมนุมสหกุรณ์แห่งประเที่ศไที่ย	เพิั�มข่�นจำำานวัน	1,670,000,000.00	บาที่	(ร้อยละ	196.5)	

	 -	เงินฝากุสหกุรณ์ออมที่รัพัย์อ่�น	เพิั�มข่�นจำำานวัน	1,110,310,276.17	บาที่	(ร้อยละ	277.6)

กุารเพิั�มข่�นของเงินฝากุในกุลุ่มสถูาบันสหกุรณ์ด้ังกุล่าวั	เป็นกุารด้ำาเนินกุารภายใต้กุฎกุระที่รวังกุารฝากุเงินและ

กุารลงทุี่นของสหกุรณ์ออมที่รัพัย์และสหกุรณ์เครดิ้ตย้เน่�ยน	 พั.ศ.	 2567	 เพ่ั�อใชุ้ในกุารบริหารสภาพัคล่องและ

กุารลงทุี่นของสหกุรณ์ให้ม่ควัามปลอด้ภัย	 ลด้ควัามเส่�ยงจำากุควัามผัู้นผู้วันของตลาด้ทีุ่น	 โด้ยกุารปรับเปล่�ยน

เงนิจำากุกุารลงที่นุในตราสารระยะยาวับางสว่ันมาอย้ใ่นรป้แบบเงนิฝากุที่่�มค่วัามเส่�ยงตำ�าและมส่ภาพัคลอ่งสง้	เชุน่	

เงินฝากุชุุมนุมสหกุรณ์แห่งประเที่ศไที่ย	และเงินฝากุสหกุรณ์ออมที่รัพัย์อ่�น

	 จำากุกุารตรวัจำสอบกุารรับ–จ่ำาย	บัญ่ชุ่เงินฝากุธ์นาคาร	และเงินฝากุสหกุรณ์อ่�น	ตั�งแตเ่ด้อ่น	มกุราคม	ถูง่	

ธ์ันวัาคม	2568	พับวั่า	

	 1.	สหกุรณฯ์	มกุ่ารจัำด้วัางระบบกุารควับคุมภายในท่ี่�สำาคญั่	คอ่	มกุ่ารแบ่งแยกุหนา้ท่ี่�ควัามรบัผู้ดิ้ชุอบด้า้น

กุารรับ–จำ่ายเงิน	กุารเกุ็บรักุษาเงิน	และกุารบันที่่กุบัญ่ชุ่	โด้ยมิให้เป็นบุคคลคนเด้่ยวักุัน	

	 2	 รายจำ่ายที่่�เกุิด้ข่�นเป็นรายจำ่ายเพ่ั�อกุิจำกุารของสหกุรณ์	 ม่กุารอนุมัติโด้ยผู้้้ม่อำานาจำ	 และอย้่ในวังเงิน 

งบประมาณรายจำ่ายที่่�ได้้รับอนุมัติจำากุที่่�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี	2567	

	 ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2568	สหกุรณ์ม่เงินสด้คงเหล่อ	985,359.00	บาที่	ประกุอบด้้วัย

	 	 -	สำานักุงานมหาวัิที่ยาลัยเชุ่ยงใหม่	 	 499,730.00	บาที่

	 	 -	สาขาสวันด้อกุ		 	 	 	 485,629.00	บาที่

	 ยอด้เงินสด้คงเหล่อด้ังกุล่าวัเป็นไปตามระเบ่ยบสหกุรณ์ออมที่รัพัย์มหาวัิที่ยาลัย	จำำากุัด้	วั่าด้้วัยกุารเงิน

และกุารบัญ่ชุ่	พั.ศ.	2552	หมวัด้	6	เร่�องกุารเกุ็บรักุษาเงินสด้	บัตรเครด้ิตและเอกุสารสำาคัญ่	ข้อ	40			ที่่�กุำาหนด้

ให้สหกุรณ์สามารถูเกุ็บรักุษาเงินสด้ได้้สำานักุงานละไม่เกุิน	500,000	บาที่	
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		 กุารรับ-จำ่าย	 กุารเกุ็บรักุษาเงินสด้	 เงินฝากุธ์นาคารและเงินฝากุสหกุรณ์อ่�นม่ควัามรัด้กุุม	 และเป็นไป

ตามระเบ่ยบของสหกุรณ์	 ส่วันกุารรับฝากุเงินจำากุสมาชิุกุเป็นไปตามระเบ่ยบท่ี่�กุำาหนด้	 โด้ยได้้รับอัตราด้อกุเบ่�ย

ตามประกุาศของสหกุรณ์ออมที่รัพัย์มหาวัิที่ยาลัยเชุ่ยงใหม่	 จำำากัุด้	 จำากุกุารสุ่มตรวัจำสอบรายกุารฝากุถูอนของ

สำานกัุงานมหาวิัที่ยาลัยเชุย่งใหม่	และสาขาสวันด้อกุ	พับว่ัามเ่อกุสารหลักุฐานในกุารฝากุและถูอนครบถู้วันถู้กุต้อง	

ผู้่านกุารตรวัจำสอบจำากุเจำ้าหน้าที่่�	 และม่กุารคำานวัณด้อกุเบ่�ยจำ่ายเงินรับฝากุเป็นไปตามอัตราด้อกุเบ่�ยที่่�สหกุรณ์

กุำาหนด้	ส่วันกุารรับฝากุถูอน	ผู้่าน	Application	SC	CMU	Smart	สหกุรณ์ม่กุารเร่ยกุรายงานกุารรับฝากุถูอน

ทีุ่กุวััน	ม่กุารตรวัจำสอบ	กุระที่บยอด้	และจำัด้ที่ำารายงานเสนอผู้้้จำัด้กุาร

	 ในปี	 2568	 สหกุรณ์ฯ	 ได้้รับด้อกุเบ่�ยรับจำากุเงินฝากุธ์นาคาร	 ด้อกุเบ่�ยรับเงินฝากุสหกุรณ์อ่�น	 และ 

ผู้ลตอบแที่นจำากุกุารลงทีุ่น	 รวัมเป็นเงิน	 455,479,190.05	 บาที่	 แต่ในปี	 2567	 สหกุรณ์ได้้รับด้อกุเบ่�ยและ 

ผู้ลตอบแที่นจำากุกุารลงทีุ่นด้ังกุล่าวัจำำานวัน	354,601,105.01	โด้ยคิด้เป็นร้อยละ	62.21	และร้อยละ	56.04	ของ

รายได้ด้้อกุเบ่�ยและผู้ลตอบแที่นจำากุเงินลงทุี่น	(ตามลำาด้บั)	ซึ่่�งเพิั�มข่�นจำากุปี	2567	ร้อยละ	6.17	ดั้งรายละเอย่ด้ใน

ตารางที่่� 2 ราย์การเปรย่์บเที่ย่์บดอกเบ่�ย์รบัเงนิฝากธนาค์าร เงนิรบัฝากสหกรณ์อ์่�น แลัะผลัตอบแที่นจำากการลังที่นุ

รายละเอ่ยด้
31	ธ์ันวัาคม	2568	

(บาที่)

31	ธ์ันวัาคม	2567	

(บาที่)
เพิั�มข่�น	(ลด้ลง)	(บาที่)

1.	ด้อกุเบ่�ยรับเงินฝากุธ์นาคาร 3,733,126.98 3,406,135.00 326,991.98

2.	ด้อกุเบ่�ยเงินรับเงินฝากุสหกุรณ์อ่�น 78,347,393.05 30,901,342.53 47,446,050.52

3.	ผู้ลตอบแที่นจำากุกุารลงทีุ่น 373,398,670.02 320,293,627.48 53,105,042.54

	(A)	รวัม	1.	+	2.	+	3. 455,479,190.05 354,601,105.01 100,878,085.04

(B)	รวัมรายได้้ด้อกุเบ่�ยและผู้ลตอบแที่นจำากุเงินลงทีุ่น 732,176,231.22 632,732,894.68 99,443,336.54

ร้อยละ	((A)/(B)) 62.21 56.04 6.17

หมายเหตุ	 รายกุารด้อกุเบ่�ยรับเงินฝากุธ์นาคาร	 ด้อกุเบ่�ยเงินรับเงินฝากุสหกุรณ์อ่�น	 และผู้ลตอบแที่นจำากุกุาร

ลงทีุ่น	เป็นยอด้กุ่อนหักุรายจำ่าย
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	 ในส่วันของเงินลงทีุ่น	สหกุรณ์เงินลงทีุ่นประเภที่ต่างๆ	โด้ยม่วััตถูุประสงค์และขอบเขตในกุารด้ำาเนินงาน

ตามกุฎกุระที่รวังกุารฝากุเงินและกุารลงทีุ่นของสหกุรณ์ออมที่รัพัย์และสหกุรณ์เครด้ิตย้เน่�ยน	ได้้แกุ่	พัันธ์บัตร

ออมที่รัพัย์	หุ้นกุ้้	หุ้นสามัญ่	และหุ้นชุุมนุมสหกุรณ์ออมที่รัพัย์			

 

				ตารางที่่�	3	แสด้งรายละเอ่ยด้ประเภที่เงินลงทีุ่นเปร่ยบเที่่ยบ	ณ	31	ธ์ันวัาคม	2568	และ	31	ธ์ันวัาคม	2567

ลำาด้ับ รายกุาร
31	ธ์ันวัาคม	2568	

(บาที่)
31	ธ์ันวัาคม	2567	(บาที่)

เพิั�มข่�น	(ลด้ลง)

(บาที่)
ร้อยละ

1 พัันธ์บัตรออมที่รัพัย์ 793,186,341.77 818,658,984.89 (25,472,643.12) (3.11)

2 หุ้นกุ้้ 6,865,000,000.00 7,168,350,000.00 (378,850,000.00) (5.23)

3 หุ้นสามัญ่

-กุารบินไที่ย	(ราคาทีุ่น) 66,150,000.00 66,150,000.00 0.00 0.00

-ปตที่.	(ม้ลค่ายุติธ์รรม) 1,144,960,000.00 1,136,015,000.00 8,945,000.00 0.79

4 หุ้นชุุมนุมสหกุรณ์ออมที่รัพัย์ 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00	 0.00

5 หุ้นสามัญ่	บมจำ.สหประกุันชุ่วัิต 200,000.00 200,000.00 0.00	 0.00

รวัมที่ั�งสิ�น 4,296,897,885.47 1,486,028,362.85 2,810,869,522.62 (3.48)

	 จำากุตารางแสด้งข้อม้ลกุารลงทุี่นของสหกุรณ์	 ณ	 วัันที่่�	 31	 ธั์นวัาคม	 2568	 เปร่ยบเที่่ยบกัุบวััน

ที่่�	 31	 ธ์ันวัาคม	 2567	พับวั่า	 ม้ลค่ากุารลงทีุ่นรวัมอย้่ที่่�	 8,879,496,341.77	 บาที่	 ในปี	 2568	 ลด้ลงจำำานวัน	

319,877,643.12	บาที่	หร่อคิด้เป็นร้อยละ	3.48		สหกุรณ์ยังคงม่สัด้ส่วันกุารลงทีุ่นหลักุอย้่ใน	หุ้นกุ้้	ซึ่่�งม่ม้ลค่า

กุารลงทีุ่น	 6,865,000,000.00	 บาที่	 คิด้เป็นสัด้ส่วันส้งสุด้ของสัด้ส่วันกุารลงทีุ่น	 อย่างไรกุ็ตามม้ลค่าที่่�ลด้

ลงจำากุปีกุ่อนจำำานวัน	378,850,000.00	บาที่	 (ร้อยละ	 5.23)	 เกุิด้จำากุกุารเปล่�ยนหุ้นกุ้้ของบริษัที่	กุารบินไที่ย	

(มหาชุน)	เป็นล้กุหน่�หุ้นกุ้้	ตามแผู้นกุารฟื้้�นฟ้ื้กุิจำกุาร	จำำานวัน	203,805,000	บาที่	และหุ้นกุ้้ที่่�ครบกุำาหนด้ไถู่ถูอน

ในปี	2568	จำำานวัน	175,000,000	บาที่	
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 3.2 ประเมินค์วิามม่ประสิที่ธิภาพแลัะประสิที่ธิผลัการดำาเนินงานของค์ณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์

	 กุารประชุุมประจำำาเด้่อนของคณะกุรรมกุารด้ำาเนินกุารเป็นไปด้้วัยควัามเร่ยบร้อย	อัตรากุารเข้าร่วัมประชุุม

โด้ยเฉล่�ยของคณะกุรรมกุารค่อนข้างส้ง	 ค่าเฉล่�ยของอัตรากุารเข้าร่วัมประชุุมร้อยละ	 90	 ของจำำานวันคณะ

กุรรมกุารที่่�เข้าร่วัมกุารประชุุมในแต่ละครั�ง	 คณะกุรรมกุารม่กุารให้ข้อสังเกุตและให้ข้อเสนอแนะในกุารปรับปรุง																		

กุารบริหารงานของฝ่ายด้ำาเนินงานเพ่ั�อให้เป็นไปตามกุฎหมาย	ข้อบังคับ	และระเบย่บของสหกุรณ์	รวัมถูง่ข้อเสนอ

แนะและกุารปรบัปรงุเพ่ั�อใหกุ้ารด้ำาเนนิงานตา่งๆ	เป็นไปตามแผู้นกุารด้ำาเนนิกุารตามแผู้นงาน/โครงกุาร/กุจิำกุรรม

และตามกุรอบงบประมาณที่่�ได้้รับอนุมัติจำากุที่่�ประชุุมใหญ่่

 3.3 สอบที่านระบบการปฏิิบัติงานของสหกรณ์์

	 กุารปฏิิบัติงานของสหกุรณ์ในด้้านต่าง	 ๆ	 ของสหกุรณ์	 เชุ่น	 กุารจำ่ายเงินสมาชุิกุเส่ยชุ่วัิตและลาออกุ	

รายกุารจำ่ายเงินกุองทีุ่นรวัมใจำ	 กุารอนุมัติกุารให้เงินกุ้้ฯ	 เป็นไปตามกุฎหมาย	 ระเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสหกุรณ์ 

ข้อบังคับ	และระเบ่ยบของสหกุรณ์	รวัมถู่งคำาสั�งของส่วันราชุกุารที่่�กุำาหนด้ด้้แลกุำาหนด้ให้ต้องปฏิิบัติ

	 3.4	ตรวัจำสอบและสอบที่านระบบกุารควับคุมด้้แลรักุษาที่รัพัย์สินของสหกุรณ์

	 สหกุรณ์ฯ	 ม่กุารจำัด้ที่ำาที่ะเบ่ยนคุมสินที่รัพัย์	 ให้เลขที่่�รหัสสินที่รัพัย์ทีุ่กุรายกุาร	 และม่นโยบายในกุาร

ตรวัจำนับสินที่รัพัย์เป็นประจำำาทีุ่กุปี	กุารตัด้จำำาหน่ายครุภัณฑ์์ที่่�ชุำารุด้	ล้าสมัย	 เป็นไปตามกุฎระเบ่ยบของสหกุรณ ์

ออมที่รัพัย์มหาวัิที่ยาลัยเชุ่ยงใหม่	จำำากุัด้

	 สหกุรณ์ฯ	ม่กุารวัิเคราะห์และประเมินผู้ลควัามม่ประสิที่ธ์ิภาพัในกุารใชุ้ที่รัพัย์สินของสหกุรณ์ฯ	เพ่ั�อให้กุาร

ใชุ้ที่รัพัย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า	 ตลอด้จำนนำาเสนอในกุารประชุุมกุรรมกุารด้ำาเนินกุารประจำำาเด้่อนเพ่ั�อ

พิัจำารณา

 3.5 ตรวิจำสอบราย์งานที่างการเงิน 

	 สหกุรณฯ์	มกุ่ารจำดั้ที่ำารายกุารยอ่แสด้งสนิที่รพััยแ์ละหน่�สนิเปน็ประจำำาที่กุุเด้อ่นตามประกุาศ	คำาสั�ง	ระเบย่บ	

คำาแนะนำา	แนวัปฏิิบัติที่่�นายที่ะเบ่ยนสหกุรณ์กุำาหนด้	ตลอด้จำนได้้เปิด้เผู้ยให้สมาชุิกุได้้รับที่ราบเป็นประจำำาทีุ่กุเด้่อน	

ม่กุารจำัด้ส่งข้อม้ลรายงานที่างกุารเงินตามแบบและรายกุารที่่�กุำาหนด้ในกุฎกุระที่รวัง	ม่กุารประเมินผู้ลกุารด้ำาเนิน

งานโด้ยนำารายงานที่างกุารเงินมาวิัเคราะห์อัตราส่วันที่างกุารเงินและนำาเสนอในกุารประชุุมกุรรมกุารด้ำาเนินกุาร

ประจำำาเด้่อนเพ่ั�อพิัจำารณา
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 3.6 ตรวิจำสอบการบริหารค์วิามเส่�ย์ง 

	 สหกุรณ	์ฯ	มค่ณะอนกุุรรมกุารบรหิารควัามเส่�ยง	ควับคมุ	กุำากุบัด้แ้ล	ตดิ้ตามกุารปฏิบิตังิานบรหิารควัาม

เส่�ยงและม่กุารจำัด้ที่ำาแผู้นปฏิิบัติกุารคณะอนุกุรรมกุารบริหารควัามเส่�ยง	 ปี	 2568	 จำัด้ที่ำาแผู้นกุารประเมินควัาม

เส่�ยง	6	ด้้าน	ได้้แกุ่	ด้้านกุลยุที่ธ์์	ด้้านสินเชุ่�อ	ด้้านลงทีุ่น	ด้้านสภาพัคล่อง	ด้้านปฏิิบัติกุาร	และด้้านเที่คโนโลย่

สารสนเที่ศ	คณะอนกุุรรมกุารบรหิารควัามเส่�ยงมกุ่ารตดิ้ตาม	และกุารประเมนิควัามเส่�ยงแตล่ะด้า้นอยา่งสมำ�าเสมอ	

และนำาเสนอในกุารประชุุมกุรรมกุารด้ำาเนินกุารประจำำาเด้่อนเพ่ั�อพิัจำารณา

 3.7 ตรวิจำสอบการบริหารด้านสินเชุ่�อ 

	 สหกุรณฯ์	มค่ณะกุรรมกุารเงินกุ้พิ้ัจำารณาอนุมตักิุารให้สนิเชุ่�อแกุส่มาชุกิุ	สำาหรบัสหกุรณอ์่�นกุารให้สนิเชุ่�อ

พิัจำารณา	 โด้ยได้้ด้ำาเนินกุารไปโด้ยถู้กุต้องตามข้อบังคับและระเบ่ยบกุารให้กุ้้	ประกุอบด้้วัยระเบ่ยบวั่าด้้วัยกุารให้

เงินกุ้้และด้อกุเบ่�ยเงินกุ้้	ระเบ่ยบวั่าด้้วัยกุารให้เงินกุ้้แกุ่สหกุรณ์อ่�น	และประกุาศอ่�นๆ	ที่่�เกุ่�ยวัข้อง

	 เงนิใหกุ้้แ้กุส่มาชุกิุและเงินใหกุ้้แ้กุส่หกุรณ์อ่�น	ม่หลกัุฐานกุารกุ้้ยม่และกุารเป็นหน่�ครบถูว้ัน	กุารจัำด้ที่ำาบัญ่ชุ่

รายละเอ่ยด้เพ่ั�อควับคุมล้กุหน่�เงินกุ้้รายบุคคล	 และกุารคำานวัณด้อกุเบ่�ยเงินกุ้้จัำด้ที่ำาโด้ยระบบสารสนเที่ศของ

สหกุรณ์	 ม่กุารสอบยันยอด้คงเหล่อกัุบเจ้ำาหน้าท่ี่�โด้ยสมำ�าเสมอ	 พัร้อมกัุบจัำด้ที่ำาบัญ่ชุ่รายชุ่�อล้กุหน่�รายบุคคล															

เพ่ั�อสอบย่นยันยอด้กัุบบัญ่ชุ่คุมยอด้ทุี่กุเด้่อน	 ที่ั�งเงินให้กุ้้ฉุกุเฉิน	 เงินให้กุ้้สามัญ่	 เงินให้กุ้้พิัเศษ	 เงินกุ้้อ่�น	 ๆ																			

และสหกุรณ์อ่�นกุ้	้โด้ยคณะกุรรมกุารเงินกุ้ไ้ด้ม้กุ่ารพิัจำารณาติด้ตามกุารให้เงนิแกุ่สมาชิุกุอย่างใกุล้ชุดิ้และสมำ�าเสมอ	

และนำาเสนอในกุารประชุุมกุรรมกุารด้ำาเนินกุารประจำำาเด้่อนเพ่ั�อพิัจำารณา

ตารางที่่� 4 แสดงราย์ลัะเอ่ย์ดประเภที่เงินให้กู้เปร่ย์บเที่่ย์บ ณ์ วิันที่่� 31 ธันวิาค์ม 2568 แลัะ 31 ธันวิาค์ม 2567

ลำาด้บั ประเภที่เงินให้กุ้้ 31	ธ์ันวัาคม	2568	

(บาที่)

31	ธ์ันวัาคม	2567	

(บาที่)

เพิั�มข่�น	(ลด้ลง)	

(บาที่)

ร้อยละ

1 เงินกุ้้สามัญ่ 2,368,425,564.33 2,364,181,469.72 4,244,094.61	 0.18

2 เงินกุ้้พิัเศษ 1,830,153,847.57 1,642,108,096.06 188,045,751.51	 11.45

3 เงินกุ้้ฉุกุเฉิน 68,512,154.40 65,621,580.00 2,890,574.40	 4.40

4 เงินให้กุ้้แกุ่สหกุรณ์อ่�น 1,891,169,864.25 2,148,124,267.00 (256,954,402.75) 	(11.96)

	รวัม 6,158,261,430.55 6,220,035,412.78 (61,773,982.23) (0.99)

หักุ	ค่าเผู้่�อหน่�สงสัยจำะส้ญ่ 	15,826,117.44 				12,826,117.44	 3,000,000.00	 23.39

	รวัมเงินให้กุ้้-สุที่ธ์ิ 6,142,435,313.11	 6,207,209,295.34	 (64,773,982.23) (1.04)
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	 ณ	วัันที่่�	31	ธ์ันวัาคม	2568	สหกุรณ์ฯ	มเ่งินให้สมาชุิกุและสหกุรณ์อ่�นกุ้้	จำำานวัน	6,142,435,313.11	บาที่	

ซึ่่�งลด้ลงจำากุปีกุอ่น	เที่า่กุบั	64,773,982.23	บาที่	คิด้เป็นรอ้ยละ	1.04	เน่�องจำากุเงินให้กุ้แ้กุส่หกุรณ์อ่�นในปี	2568	

ลด้ลงอยา่งมนั่ยสำาคัญ่จำากุ	2,148,124,267.00	บาที่	เหลอ่เพ่ัยง	1,891,169,864.25	บาที่	คอ่ลด้ลงรอ้ยละ	11.96	

ซึ่่�งเป็นปัจำจำัยหลักุที่่�ที่ำาให้ยอด้เงินให้กุ้้รวัมลด้ลงในปี	2568	ส่งผู้ลกุระที่บต่อโครงสร้างกุารให้กุ้้เงินด้ังกุล่าวัและ

สะที่้อนให้เห็นวั่าสหกุรณ์ม่กุารปรับนโยบายกุารให้สินเชุ่�อ	โด้ยลด้กุารให้กุ้้แกุ่สหกุรณ์อ่�น	และเพิั�มสัด้ส่วันกุารให้กุ้้

แกุ่สมาชุิกุโด้ยตรง	โด้ยเฉพัาะเงินกุ้้พิัเศษที่่�เพิั�มข่�นในปี	2568	จำำานวัน	188,045,751.51	บาที่

ตารางที่่� 5 แสดงราย์ลัะเอ่ย์ดประเภที่ลัูกหน่� ณ์ 31 ธันวิาค์ม 2568 แลัะ 31 ธันวิาค์ม 2567

ลำาด้บั ประเภที่ 31	ธ์ันวัาคม	2568	

(บาที่)

31	ธ์ันวัาคม	2567	

(บาที่)

เพิั�มข่�น	(ลด้ลง)	

(บาที่)

ร้อยละ

1 ล้กุหน่�ตามคำาพิัพัากุษา 							7,309,944.67	 							6,570,415.26	 739,529.41	 11.26

2 ล้กุหน่�อ่�น 						28,290,084.45	 						21,189,532.38	 7,100,552.07	 33.51

รวัม 						35,600,029.12	 						27,759,947.64	 7,840,081.48	 28.24

หักุ	ค่าเผู้่�อหน่�สงสัยจำะส้ญ่

1 ล้กุหน่�ตามคำาพิัพัากุษา 							2,919,364.61	 							2,919,364.61	 0.00	 0.00

 2 ล้กุหน่�อ่�น 							6,834,004.83	 										973,401.76	 5,860,603.07	 602.07

รวัมล้กุหน่�อ่�น-สุที่ธ์ิ 						25,846,659.68	 						23,867,181.27	 1,979,478.41	 8.29

	 จำากุตารางที่่�	5	ในปี	2568	สหกุรณม์ล่กุ้หน่�ตามคำาพิัพัากุษา	ลกุ้หน่�ปรบัโครงสร้างหน่�	และลกุ้หน่�อ่�น	ด้งัน่�

	 1.	ล้กุหน่�ตามคำาพิัพัากุษา	จำำานวัน	4	ราย	จำำานวันเงิน	7,309,944.67	บาที่	บันที่่กุบัญ่ชุ่ค่าเผู้่�อหน่�สงสัย

จำะส้ญ่ไวั้	2,919,364.61	บาที่	ล้กุหน่�ตามคำาพิัพัากุษาสุที่ธ์ิ	4,390,580.06	บาที่	

	 2.	ล้กุหน่�อ่�น	จำำานวัน	31	ราย	จำำานวันเงิน	28,290,084.45		บาที่	บันที่่กุบัญ่ชุ่ค่าเผู้่�อหน่�สงสัยจำะส้ญ่ไวั้	

6,834,004.83	บาที่	ล้กุหน่�อ่�นสุที่ธ์ิ	21,456,079.62	บาที่	
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 3.8 ตรวิจำสอบการบริหารด้านการลังทีุ่น

	 สหกุรณ์ฯ	 ม่คณะอนุกุรรมกุารกุารลงทีุ่น	 ควับคุม	 พิัจำารณากุารลงทีุ่นให้เป็นไปตามนโยบาย	 และแผู้น

กุลยุที่ธ์์ที่่�สหกุรณ์กุำาหนด้ไวั้	โด้ยกุารลงทีุ่นแต่ละครั�งจำะได้้รับกุารอนุมัติจำากุที่่�ประชุุมกุรรมกุารด้ำาเนินกุาร

	 สหกุรณ์	ฯ	มเ่งินลงทีุ่นระยะยาวั	ณ	วัันสิ�นปี	2568	เที่่ากุับ	8,879,496,341.77	บาที่	เป็นเงินลงทีุ่นในหุ้น

กุ้้ที่่�อย้่ในควัามต้องกุารของตลาด้และตั�งใจำจำะถู่อจำนครบกุำาหนด้	ซึ่่�งเป็นเงินลงทีุ่นในตราสารหน่�เป็นสัด้ส่วันมากุ

ที่่�สุด้	จำำานวัน	67	ตราสาร	เป็นเงินรวัม	6,865,000,000	บาที่	คิด้เป็นร้อยละ	77.31		โด้ยเงินลงทีุ่นระยะยาวัลด้

ลงจำากุปี	2567	ร้อยละ	3.48

	 เงินลงทีุ่นของสหกุรณ์	ฯ	ม่กุารปฏิิบัติตาม	มาตรา	62	แห่งพัระราชุบัญ่ญ่ัติสหกุรณ์	พั.ศ.	2542	และ

ประกุาศคณะกุรรมกุารพััฒนากุารสหกุรณแ์หง่ชุาต	ิเร่�อง	ขอ้กุำาหนด้กุารฝากุหรอ่กุารลงที่นุอยา่งอ่�นของสหกุรณ์	

พั.ศ.	2563	ข้อ	3	โด้ยเน่�อควัามสำาคัญ่ระบุวั่า	เงินของสหกุรณ์	อาจำฝากุหร่อลงทีุ่นได้้ใน	หุ้นกุ้้ที่่�ม่หลักุประกุันหร่อ

หุ้นกุ้้ไม่ด้้อยสิที่ธ์ิที่่�ได้้รับกุารจำัด้อันด้ับควัามเชุ่�อถู่อตั�งแต่ระด้ับ	A-	ข่�นไป	จำากุบริษัที่จำัด้อันด้ับควัามน่าเชุ่�อถู่อที่่�ได้้

รับควัามเห็นชุอบจำากุกุรรมกุารกุำากุับหลักุที่รัพัย์และตลาด้หลักุที่รัพัย์

 3.9 ตรวิจำสอบการบริหารสภาพค์ลั่อง 

	 สหกุรณ์ฯ	ม่กุารกุำาหนด้นโยบายหร่อแผู้นงานในกุารควับคุมควัามเส่�ยงด้้านสภาพัคล่อง	ม่กุารตรวัจำนับ

เงินสด้เป็นประจำำาทีุ่กุสิ�นวััน	 รวัมถู่งจำัด้ที่ำารายงานและตรวัจำสอบเอกุสารที่่�เกุ่�ยวัข้อง	 และม่กุารด้ำารงสินที่รัพัย์

สภาพัคล่องเป็นไปตามที่่�กุำาหนด้ในกุฎกุระที่รวัง

4. การให้ข้อสังเกตแลัะข้อเสนอแนะในการตรวิจำสอบ

	 จำากุกุารตรวัจำสอบกิุจำกุารในรอบปี	 2568	 จำะเห็นได้้ว่ัา	 กุารปฏิิบัติงานของสหกุรณ์ฯ	 ด้้านกุารเงิน																	

ด้้านกุารบญั่ชุ	่ด้า้นเงนิลงที่นุ	ด้า้นกุารใหส้นิเชุ่�อ	และกุารบรหิารงานของสหกุรณอ์อมที่รพััยม์หาวัทิี่ยาลยัเชุย่งใหม่	

พับวั่าม่กุารปฏิิบัติตาม	 พัระราชุบัญ่ญ่ัติสหกุรณ์	 ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 ตลอด้จำนม่กุารปฏิิบัติตามกุฎหมายอ่�นๆ										

ที่่�เกุ่�ยวัข้อง	 ม่กุารด้ำาเนินกุารภายในกุรอบที่่�ได้้กุำาหนด้	 คณะผู้้้ตรวัจำสอบกุิจำกุารได้้จำัด้ที่ำารายงานกุารตรวัจำสอบ

กุิจำกุารประจำำาเด้่อนให้ที่่�ประชุุมคณะกุรรมกุารด้ำาเนินกุารที่ราบทีุ่กุเด้่อน	 โด้ยม่ข้อสังเกุตและข้อเสนอแนะให้ม่กุาร

ปรับปรุงแกุ้ไขประเด็้นสำาคัญ่ๆ	 ที่่�ตรวัจำพับจำากุกุารตรวัจำสอบทุี่กุเด้่อน	 ซึ่่�งสหกุรณ์ได้้ม่กุารวัางแผู้น	 ปรับปรุง	

และแกุ้ไขตามข้อสังเกุต	ข้อเสนอแนะจำากุกุารตรวัจำสอบ	เพ่ั�อให้เกุิด้ควัามถู้กุต้อง	ลด้ควัามผู้ิด้พัลาด้ที่่�อาจำจำะเกุิด้

ข่�น	ส่งผู้ลให้กุารที่ำางานเป็นไปตามวััตถูุประสงค์	และเป็นประโยชุน์ต่อสมาชุิกุและสหกุรณ์ฯ	ด้ังน่�
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ตารางที่่� 6 แสดงราย์ลัะเอ่ย์ดเร่�องที่่�ตรวิจำสอบ ข้อเสนอแนะ แลัะการดำาเนินงานของสหกรณ์์

เร่�องที่่�ตรวัจำสอบ ผู้ลกุารตรวัจำสอบ ข้อเสนอแนะ กุารด้ำาเนินกุาร

1.	ตรวัจำสอบกุารด้ำาเนินกุาร

ตามแผู้นงาน/โครงกุาร/

กุจิำกุรรม	งบประมาณประจำำา

ปี	2568

1.	 ม่แผู้นงาน/โครงกุาร/

กุิจำกุรรม	ในปี	2568	ที่่�ยัง

ไม่ได้้ด้ำาเนินกุาร	 ประมาณ

รอ้ยละ	47	ของงบประมาณ

ที่่�ได้้รับอนุมัติ	

1.	ควัรนำาผู้ลกุารด้ำาเนนิงานท่ี่�

เกุดิ้ข่�นจำรงิในปีงบประมาณ	

2568	มาใชุใ้นกุารวัางแผู้น

เพ่ั�อปรบัปรงุกุารด้ำาเนนิงาน

ตามแผู้นงาน/โครงกุาร/

กุจิำกุรรม	งบประมาณประจำำา

ปี	2569	

2.	ควัรกุำาหนด้ระยะเวัลาใน

กุารด้ำาเนนิงาน	และตวััชุ่�วัดั้

ให้ชุัด้เจำน	 เพ่ั�อให้สามารถู

วััด้ผู้ลกุารด้ำาเนินงาน	และ

ติด้ตามผู้ลลัพัธ์์ ในกุาร

ด้ำาเนินงานอย่างได้้อย่าง

ม่ประสิที่ธ์ิภาพั	

1.	 สหกุรณ์ได้้นำาผู้ลกุาร

ด้ำาเนินงานตามแผู้นงาน/

โครงกุาร/กิุจำกุรรม	 งบ

ประมาณประจำำาปี	 2568		

มาใชุ้ในกุารวัางแผู้นกุาร

ด้ำาเนินงาน	ตามแผู้นงาน/

โครงกุาร/กุิจำกุรรม

งบประมาณประจำำาปี	2569	

กุอ่นขออนมุตัทิี่่�ประชุมุใหญ่่	

ประจำำาปี

2.	 สหกุรณ์ได้้ด้ำาเนินกุาร

ปรับตัวัชุ่�วััด้และระยะเวัลา

ในกุารด้ำาเนนิงาน	ใหม้ค่วัาม

ชุัด้เจำนมากุยิ�งข่�น

2.	ตรวัจำสอบกุารบรหิารกุาร

ลงที่นุ		(เงนิลงที่นุในหุน้กุ้)้

1.	 ม่หุ้นกุ้้ที่่�ถู้กุจำัด้อันด้ับ

เครด้ิตลด้ลง	ณ	วัันที่่�	30	

มิถูุนายน	2568		(โด้ยลด้

ลงจำากุ	 A-	 เป็น	 BB+	 )	

ของบริษัที่	 พัลังงานบริ

สุที่ธ์์	จำำากุัด้	 	 (มหาชุน)	ที่่�

ตอ้งเฝ้าระวังัอยา่งใกุลชุ้ดิ้	

2.	ม่หุ้นกุ้้ที่่�ไม่ถู้กุจำัด้อันด้ับ

เครด้ิตค่อหุ้นกุ้้ของบริษัที่	

กุารบินไที่ย	จำำากุดั้	(มหาชุน)

1.	ควัรตดิ้ตามและเฝ้าระวังั

หุน้กุ้ข้องบรษิทัี่	พัลงังานบ

ริสุที่ธ์์	จำำากุัด้	อย่างใกุล้ชุิด้

2.	ที่บที่วันและประเมินควัาม

เหมาะสมของหุน้กุ้ท้ี่่�ม่อนัด้บั

เครด้ิตตำ�ากุวั่า	A	และไม่ม่

อันด้ับเครด้ิต

3.	ควัรตดิ้ตามขา่วัสารและ

กุารเปล่�ยนแปลงอนัด้บัหุน้

กุ้อ้ย่างสมำ�าเสมอเพ่ั�อบริหาร

ควัามเส่�ยงจำากุกุารผู้ิด้นัด้

ชุำาระหน่�

1.	 คณะอนุกุรรมกุารกุาร

ลงทีุ่น	 และคณะกุรรมกุาร

ด้ำาเนนิกุารได้เ้ฝ้าตดิ้ตามหุน้

กุ้ท้ี่่�ถูกุ้จำดั้อนัด้บัเครด้ติลด้

ลงอย่างใกุล้ชุิด้	 และปรับ

แผู้นกุารด้ำาเนนิกุารด้า้นกุาร

ลงทีุ่น	 เพ่ั�อลด้ควัามเส่�ยง

จำากุกุารผู้ิด้นัด้ชุำาระหน่�	

2.	 สหกุรณ์ได้้ด้ำาเนินกุาร

บนัที่กุ่รายกุารหุน้กุ้ข้องบรษิทัี่	

กุารบินไที่ย	(มหาชุน)	เป็น

ล้กุหน่�หุ้นกุ้้	 ตามแผู้นกุาร

ฟื้้�นฟ้ื้กิุจำกุารแล้วั
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	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

	 มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

	 จำ่งเร่ยนมาเพ่ั�อที่ราบ

(ผู้้้ชุ่วัยศาสตราจำารย์	ด้ร.ปิติมา	ด้ิศกุุลเนติวัิที่ย์)

ประธ์านคณะผู้้้ตรวัจำสอบกุิจำกุาร

 

(นางสาวัปิยวัรรณ	โพัเนตร)

ผู้้้ตรวัจำสอบกุิจำกุาร

 

(นางสาวัวัณิชุา	อินที่กุ้ล)

ผู้้้ตรวัจำสอบกุิจำกุาร
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	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

	 มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

ระเบีียบวาระที่่� ระเบีียบวาระที่่� 2.4 
ข้้อเสนอแนะของเจ้้าหน้้าที่่�ส่่งเสริิมสหกรณ์์ (ถ้้ามีี)
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เรื่่�อง  รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่

3.1 รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ  ประจำปีี 2567

3.2 รายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568

ระเบีียบวาระที่่�         3

	 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ่
	

	    		  3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567

     		  3.2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568
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-สำ�เนา-

 	 	  ตามที่ สอ.มช.ได้ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม สำ�นัก

บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และที่ประชุมได้แต่งตั้งให้สมาชิกผู้มาร่วมประชุม 3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ 

ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล นายธนัท จันทร์ดี  และนายวสุ  ละอองศรี   เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่

สามัญ ประจำ�ปี 2567 บัดนี้ คณะกรรมการดังกล่าวได้ตรวจรายงานแล้ว ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่ ดังนี้

/ผู้้�ไม่่มาประชุุม..

ระเบีียบวาระที่่� ระเบีียบวาระที่่� 3.1 เรื่่�อง รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2567

(หน้้า  98-137)

 รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด

วัันจัันทร์์ 10 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568

ณ ห้้องทองกวาว สำนัักบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

-----------------------------

ผู้้�มาประชุุม

	 1.	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุุข 	 ประธานกรรมการดำเนิินการ ประธานที่่�ประชุุม

	 2.	 รองศาสตราจารย์์ชาตรีี เรืืองเดชณรงค์์	 รองประธานกรรมการดำเนิินการ คนที่่� 1

	 3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพรัชั กาญจนการุณุ	 รองประธานกรรมการดำเนิินการ คนที่่� 2

	 4.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช	 กรรมการและเหรััญญิิก

	 5.	 ดร.สมทบ พาจรทิิศ	 กรรมการและเลขานุุการ

	 6.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปฐม ปฐมธนพงศ์์	 กรรมการ

	 7.	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพันัธเศรษฐ 	 กรรมการ

	 8.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชัยัวุฒุิ ิตั้้�งสมชััย  	 		 กรรมการ

	 9.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภิญิโญ ทองดีี	 		 กรรมการ

	 10.	 นายสุรชาติิ สุุวรรณ์์	 		 กรรมการ

	 11.	 นายสมาน สุุริิยวงค์์	 		 กรรมการ

	 12.	 นายพงศ์์พัันธ์์ รััตนะ	 		 กรรมการ

	 13.	 นายนิกรศัักดิ์์� กมล	 		 กรรมการ

	 14.	 นายจรุุงศัักดิ์์�  โชติิบาง	 ผู้้�จััดการ	

	 15.	 นางบุุษบา ใจจัันทร์์	 รองผู้้�จััดการ

	 16.	 นางเพ็็ญนภา จอมจัันทร์์	 รองผู้้�จััดการ

	 17. 	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด  จำนวน 915 คน  
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/ระเบีียบวาระที่่� 2 ..

ผู้้�ไม่่มาประชุุม 

	 1.	 รองศาสตราจารย์์โรม จิิรานุุกรม	 กรรมการ (ติิดภารกิิจ)

	 2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล	 กรรมการ (ติิดภารกิิจ)

	 3. 	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด จำนวน 12,567 คน   

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

	   1.	 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติมิา ดิษกุลุเนติวิิทิย์์	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์

	   2.	 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีระพงษ์์ กิติวิงค์์	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์

	 3.	 นายสรศัักย์์ ศรีีจัันทร์์ดร	 ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ประจำปีี 2567

	 4.	 นางสาวอลิิศา ลภาภััทรปิิติิธนา	 ผู้้�แทนสหกรณ์์จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 	 		 	 	ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 

	 	 		 	 นัักวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการพิิเศษ

	 5.	 นางสายฝน กิิติิบุุตร	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์เชีียงใหม่่

	 6.	 นางผ่่องภััณณ์์ บุญบัันดาร	 	นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำนาญการพิิเศษ

					  

เปิิดประชุุมเวลา 13.00 น.

	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุุข ประธานกรรมการดำเนิินการ ได้้กล่่าวเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญ 

ประจำปีี 2567 และดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1   เรื่่�องแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567

	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุุข ประธานที่่�ประชุุม เสนอว่่า เพื่่�อให้้การบัันทึึกรายงานการประชุุม

ใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 เป็็นไปด้้วยความถููกต้้องและเรีียบร้้อย จึ ึงขอให้้ที่่�ประชุุมแต่่งตั้้�งสมาชิิกซึ่่�งอยู่่�ในที่่�ประชุุม

จำนวน 3 คน เป็็นผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ�สามััญ ประจำปีี 2567 และขออนุุมััติิให้้คณะกรรมการดำเนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด นำมติิของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญครั้้�งนี้้�ไปปฏิิบััติิ และมีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไป 

	 	 สมาชิิกในที่่�ประชุุมได้้เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 

จำนวน 3 คน ดังนี้้�

	 	 		 1. รองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเสริิม ชีีวะอิิสระกุุล	 สมาชิิกเดิิม

	 	 	 2. นายวสุุ  ละอองศรีี	 สมาชิิกเดิิม

	 	 		 3. นายธนััท จัันทร์์ดีี	 สมาชิิกเดิิม

		  มติิที่่�ประชุุมฯ เห็็นชอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการนำมติิของที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญครั้้�งนี้้�ไปปฏิิบััติิ และมีีผล

บัังคัับใช้้ต่่อไป รวมทั้้�งมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 จำนวน 3 คน 

ดัังนี้้�   

	 	 		 1. รองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเสริิม ชีีวะอิิสระกุุล

	 	 	 2. นายวสุุ  ละอองศรีี

	 	 		 3. นายธนััท จัันทร์์ดีี
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/วาระที่ 2.2  รับทราบ..

ระเบีียบวาระที่่� 2    เรื่่�องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

   ระเบีียบวาระที่่� 2.1 รัับทราบเรื่่�องการรัับและออกจากสมาชิิก ประจำปีี 2567

	 	 	นายจรุงุศักัดิ์์� โชติบิาง ผู้้�จัดัการ สอ.มช. แจ้้งว่่า ตามนัยัข้้อ 51(1) แห่่งข้้อบัังคับัสหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ จำกััด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม กำหนดว่่า “ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำนาจหน้้าที่่�รัับทราบเรื่่�องการรัับและ

ออกจากสมาชิิก” ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนััยข้้อบัังคัับดัังกล่่าว จึึงขอแจ้้งเรื่่�องการรัับและออกจากสมาชิิก ประจำปีี 

2567 ดัังนี้้�

 หน่วย : คน

สมาชิก/สมาชิกสมทบ

ปี 2566

จำ�นวนสมาชิก

ปี 2567

เข้าใหม่ ลาออก โอนเป็นสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ข้าราชการ) 2,222 2 40 0 (38) 2,184 

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,944 235 56 0 179 6,123 

สมาชิกสามัญ (ลูกจ้างประจำ�) 1,177 1 37 0 (36) 1,141 

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,344 0 148 362 (148) 2,558 

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,234 649 139 (362) 510 1,382 

สามัญสมทบ(คู่สมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 65 4 1 0 3 68 

รวม 12,986 891 421 0 470 13,456 

             เหตุผลของการพ้นสภาพของสมาชิก มีดังนี้ 	                                        จำ�นวน

   		  1. ถึงแก่กรรม  	 	 	 68 คน

    	 	 2. ลาออก	 	 	 353 คน

	 	 	 - ลาออกจากงาน 	 115 คน	

    	 	 	 - เหตุผลส่วนตัว                	 26 คน

   			   - ต้องการใช้เงิน             	 20 คน

    			   - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก	 133 คน

   			   - ย้ายที่อยู่ ไม่สะดวกต่อการติดต่อ	 18 คน

    			   - เกษียณอาย	ุ 11 คน

			   - พ้นสภาพตามข้อบังคับฯ	 5 คน

	 	 	 - ลาศึกษาต่อ	 3 คน

	 	 	 - ลดภาระค่าใช้จ่าย	 6 คน

	 	 	 - ทำ�ธุรกิจส่วนตัว	 2 คน

	 	 	 - นำ�เงินไปลงทุน	 2 คน

	 	 	 - พ้นสภาพตามมติ/คำ�สั่ง	 11 คน

	 	 	 - โอนย้ายระหว่างสหกรณ์	 1 คน

		  รวม			   421 คน

		  	ที่่ �ประชุุมฯ  รัับทราบ
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/จำนวนสมาชิิก..

		  วาระที่่� 2.2  รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567

	 	 นายจรุุงศัักดิ์์� โชติิบาง ผู้้�จััดการ แจ้้งว่่า ตามนััยข้้อ 51(2) แห่่งข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย 

เชีียงใหม่่ จำกััด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม กำหนดว่่า “ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำนาจหน้้าท่ี่�รัับทราบ รายงานประจำ

ปีีแสดงผลการดำเนิินงานของสหกรณ์์ คณะกรรมการดำเนิินการ และรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์”  ดัังนั้้�น 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนััยข้้อบัังคัับดัังกล่่าว จึงขอรายงานผลการดำเนิินงานของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

จำกััด ประจำปีี 2567 ดัังนี้้�

ตารางสรุุปผลการดำเนิินงาน

เปรียบเทียบระหว่างปี 2565 ปี 2566 และปี 2567

หน่วย : บาท

รายการ ปี 2565 เพิ่ม/(ลด) ปี 2566 เพิ่ม/(ลด) ปี 2567

1. ทุนเรือนหุ้น  4,493,881,390.00  391,571,830.00  4,885,453,220.00  435,116,200.00  5,320,569,420.00 

2. ทุนสำ�รอง  728,462,198.60  44,202,358.13  772,664,556.73  48,192,280.68  820,856,837.41 

3. ทุนสะสมตาม

ข้อบังคับและอื่น ๆ 	
 132,619,495.70 (1,049,894.00)  131,569,601.70 (4,175,176.00)  127,394,425.70 

3.1 กำ�ไร(ขาดทุน)จาก

เงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น
665,629.46  665,629.46 (30,821,371.64) (30,155,742.18)

4. เงินรับฝาก  7,713,103,818.63  536,672,694.55  8,249,776,513.18  1,911,049,730.15 10,160,826,243.33 

5.เงินกู้ให้แก่สมาชิก	  3,649,997,017.72  190,697,485.60  3,840,694,503.32  231,216,642.46  4,071,911,145.78 

6. เงินกู้ให้แก่สหกรณ์

ออมทรัพย์อื่น
 1,042,379,415.00  734,442,897.00  1,776,822,312.00  371,301,955.00  2,148,124,267.00 

7. การลงทุนในรูปอื่นๆ

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์

  ออมทรัพย์ฯ
 10,000,000.00  -    10,000,000.00  -    10,000,000.00 

- หุ้น บ.สหประกันชีวิต  200,000.00  -    200,000.00  -    200,000.00 

- หุ้นกู้ / หุ้นสามัญ  6,850,000,000.00  285,725,000.00  7,135,725,000.00  1,340,445,742.18  8,476,170,742.18 

- พันธบัตรออมทรัพย์	  819,722,068.34 (530,814.58)  819,191,253.76 (532,268.87)  818,658,984.89 

8. รายได้  532,410,153.74 46,719,436.30  579,129,590.04 54,864,540.62  633,994,130.66 

9. ค่าใช้จ่าย	  199,559,546.66 16,663,719.45  216,223,266.11 27,675,814.24  243,899,080.35 

10. กำ�ไรสุทธิ  332,850,607.08 30,055,716.85  362,906,323.93 27,188,726.38  390,095,050.31 

11. สินทรัพย์รวม  13,788,537,517.11  1,221,934,502.24  15,010,472,019.35  2,033,936,525.78  17,044,408,545.13 
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/ก. 	แผนงานบริิหาร..

	   จำ�นวนสมาชิกจำ�นวนสมาชิก

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำนวนสมาชิิกของสหกรณ์์ฯ มีีทั้้�งสิ้้�น 13,456 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 จำนวน 470 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.62 ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเภทสมาชิิก

ยกมา

เข้้าใหม่่ (คน)

เพิ่่�ม

ออก

ลด
คงเหลือื
(คน)

1 มค.67 (คน) เปลี่่�ยนจากสมาชิกิสมทบ

เป็็นสมาชิกิสามัญั

เปลี่่�ยนจากสมาชิกิสมทบ
เป็็นสมาชิกิสามัญั

สมาชิกิสามัญั 11,687 238 362 281 - 12,006

สมาชิกิสมทบ 1,299 653 - 140 362 1,450

รวม 12,986 891 362 421 362 13,456

	 รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย กำไรสุุทธิิ

	 	 1. 	 รายได้้ในปีี 2567 สอ.มช.  มีีรายได้้จำนวน 633,994,130.66 บาท แบ่่งเป็็นรายได้้จากการทำธุุรกรรม

ของสมาชิกิ จำนวน 209,768,373.14 บาท และรายได้้จากการทำธุุรกรรมอื่่�น ๆ จำนวน 424,225,757.52 บาท

	 	 2.	 	ค่่าใช้้จ่่ายในปีี 2567 สอ.มช. มีีค่่าใช้้จ่่าย จำนวน 243,899,080.35 บาท จำแนกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจ่่าย 

จำนวน 165,384,548.60 บาท ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร จำนวน 78,517,531.75 บาท

	 	 3.	 กำไรสุุทธิิ ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2567 จำนวน 390,095,050.31 บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 

27,188,726.38 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.49

	 	 4.	 การจำแนกประโยชน์์คืืนสู่่�สมาชิิก

	 	 	 4.1 กลัับคืืนสู่่�สมาชิิกโดยตรง ดัังนี้้�

	 	   	 		 4.1.1 	จ่่ายเป็็นเงิินปัันผล อััตราร้้อยละ 5.80 ของทุุนเรืือนหุ้้�น จำนวน 295,200,000.00 บาท

    	  	 	 		 4.1.2	 จ�ายเป็็นเงินิเฉลี่่�ยคืนื อัตราร้้อยละ 13.10 ของยอดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� จำนวน 27,200,000.00 บาท 

	 	 	 	4.2	 จััดเป็็นประโยชน์และสวัสัดิกิารแก่่สมาชิกิ จำนวน 57,912,674.06 บาท คิดิเป็็นร้้อยละ 14.85 ของ 

	 	 	 		 กำไรสุุทธิิ ดัังนี้้�

	 	 	 		 4.2.1 ทุุนสำรอง 	 จำนวน 	  48,912,674.06 บาท

	 	 	 		 4.2.2 ทุุนรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล 	 จำนวน 	 500,000.00 บาท

	 	 	 		 4.2.3 ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา 	 จำนวน	  2,000,000.00 บาท

	 	 	 		 4.2.4 ทุุนสาธารณประโยชน์์ 	 จำนวน 	 500,000.00 บาท

	 	 	 		 4.2.5 ทุุนสวััสดิิการสมาชิิก 	 จำนวน 	 500,000.00 บาท

	 	 	 		 4.2.6 กองทุุนรวมใจช่่วยเหลืือสมาชิิก 	 จำนวน 	 5,000,000.00 บาท

	 	 	 		 4.2.7 กองทุุน 40 ปีี สมาชิิกผู้้�สููงอายุุ 	 จำนวน 	 500,000.00 บาท

	 	 	 4.3	 จััดเป็็นประโยชน์์อื่่�น ๆ จำนวน 9,782,376.25 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.51 ของกำไรสุุทธิิ ดังนี้้�

	 	 	 		 4.3.1 สันนิิบาตสหกรณ์์   จำนวนเงิิน 	 30,000.00 บาท

	 	 	 		 4.3.2 โบนััสกรรมการ     จำนวนเงิิน	3,900,950.50 บาท

	 	 	 		 4.3.3 โบนััสเจ้้าหน้้าท่ี่�     จำนวนเงิิน	5,851,425.75 บาท

	     (ดัังมีีรายละเอีียดในเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 6-10)
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/2) แผนบริิหารความเสี่่�ยง..

	 ก. 	แผนงานบริิหาร

		  1. งานบริิหารทั่่�วไป

			   1.1	การปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ

	 	 	 	 (1)	การปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบและการกำหนดระเบีียบใหม่่

	 	 	 	 	 (1.1) ระเบีียบว่่าด้้วยการทำธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2567

	 	 	 	 	 (1.2) ระเบีียบว่่าด้้วยการรัับเงิินฝาก พ.ศ. 2567

	 	 	 	 	 (1.3) ระเบีียบว่่าด้้วยการจ่่ายเป็็นค่่ารัับรอง แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567	

	 	 	 	 (2) การแก้้ไขประกาศและการกำหนดประกาศหลัักเกณฑ์์ขึ้้�นใหม่่

	 	 	 	 	 (2.1) หลัักเกณฑ์์การให้้เงิินกู้้�สามััญเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่สมาชิิกผู้้�ประสบภััยพิบััติิ

	 	 	 	 	 (2.2) หลัักเกณฑ์์การบริิหารจััดการหนี้้�สำหรัับลููกหนี้้�ที่่�พ้้นสภาพจากการเป็็นสมาชิิก พ.ศ. 2567

	 	 	 	 	 (2.3) หลัักเกณฑ์์เงิินฝากประจำ 14 เดืือน และ 18 เดืือน สำหรัับหน่่วยงาน/คณะใน	 	

	 	 	 	 	        มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 	 	 1.2 การปรัับโครงสร้้างหนี้้� และการผ่่อนผัันการชำระหนี้้�ของสมาชิิกและสหกรณ์์อื่่�นกู้้�

	 	 	 1.3 การรัับโอนสมาชิิกจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น

	 	 	 1.4 การกู้้�เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

	 	 	 1.5 การสรรหากรรมการดำเนิินการ

	 	 	 1.6 การแสดงความขอบคุุณเจ้้าหน้้าที่่�รัับ - ส่่งหนัังสืือ

	 	 	 1.7 การปรัับปรุุงสำนัักงาน สอ.มช. ทั้้�ง 3 ชั้้�น

	 	     (ดัังมีีรายละเอีียดในเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 11 - 17)

		  2. งานสนัับสนุุนงานบริิหาร

		     	2.1 การลงทุุน : รายงานการดำเนิินการของคณะอนุุกรรมการการลงทุุน

	 	 	 	 	 คณะอนุุกรรมการการลงทุุน ได้้ติิดตามการลงทุุนของ สอ.มช. ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 แล้้วส่่วน

ใหญ่่เป็็นไปตามแผนการลงทุุนตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567

		     	2.2 การบริิหารความเสี่่�ยง : 

	 		 	 	 คณะอนุกุรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ดำเนินิการบริหิารความเสี่่�ยงและจััดการความเสี่่�ยง 2 แนวทาง คือ

	 		 	 	 1) แผนบริหิารความเสี่่�ยง โดยนำเกณฑ์์การประเมินิมาตรฐานการบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ของ

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด มาปรัับใช้้กัับ สอ.มช. โดยประเมิินความเสี่่�ยงใดด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 		 	 	 	 1.1) ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

	 		 	 	 	 1.2) ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ

	 		 	 	 	 1.3) ความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุน

	 		 	 	 	 1.4) ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 		 	 	 	 1.5) ความเส่ี่่��ยงด้้านปฏิิบััติิการ

	 		 	 	 ผลการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงของ สอ.มช. ได้้ชั้้�นคุุณภาพดีีเยี่่�ยมเกิินความคาดหมาย (A+)
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	 		 	 	 2) แผนบริิหารความเสี่่�ยง โดยประเมิินประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ โอกาสที่่�จะเกิิดและความรุุนแรงของ

ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น กำหนดเกณฑ์์การจััดระดัับความเส่ี่�ยงทั้้�งหมด 6 ด้้าน ผลการประเมิินความเสี่่�ยงเดืือนเมษายน 

- เดืือนพฤศจิิกายน 2567 เป็็นดัังนี้้� 

ความเสี่่�ยงแต่่ละด้้าน โอกาส ผลกระทบ ระดัับความเส่ี่�ยง

2.1) ด้้านกลยุุทธ์์ 1.00 1.00 Very Low

2.2) ด้้านสิินเชืิ่่��อ 1.38 1.79 Very Low

2.3) ด้้านการลงทุุน 3.00 1.27 Very Low

2.4) ด้้านสภาพคล่่อง 1.00 1.00 Very Low

2.5) ด้้านปฏิิบััติิการและ ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2.04 1.00 Very Low

2.6) ด้้านปฏิบัิัติติามข้้อกฏหมาย กฏเกณฑ์์ ประกาศข้้อบังัคับั

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.00 1.00 Very Low

			  (ดัังมีีรายละเอีียดในเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 18 - 31)

		 3. งานบริิหารงานบุุคคล

		     	3.1 การหมุุนเวีียนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

	 	 	 	 	 สอ.มช.  มีีนโนบายให้้มีีการหมุุนเวีียนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่� เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�

งานอื่่�น อันจะเป็็นการเพิ่่�มทัักษะและประสบการณ์์การทำงาน และสามารถปฏิิบััติิงานทดแทนกัันได้้เมื่่�อมีีความจำเป็็น  

ในปีี 2567 ได้้มีีการหมุุนเวีียนการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 (1)	นายสมเพ็็ชร หิินวงศ์์ เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการ สำนัักงานใหญ่่ ให้้ไปปฏิิบััติิงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการ 

	 	 	 	 	 	 สาขาสวนดอก 

	 	 	 	 	 (2)	นายชิินภััทร ปััญญาเรืือง เจ้้าหน้้าที่่�บริิการ สาขาสวนดอก ให้้ไปปฏิิบััติิงาน เจ้้าหน้้าที่่�บริิการ  

	 	 	 	 	 	 สำนัักงานใหญ่่

	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 15 มีีนาคม 2567 เป็็นต้้นไป

			   3.2 แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง

	 	 	 ตามท่ี่� นางปรีียานุุช กั นมะโน ตำแหน่่ง รองผู้้�จััดการ ได้้เกษีียณอายุุงาน ในวัันท่ี่� 31 ธั นวาคม 

2567 ทำให้้มีีตำแหน่่งว่่างลง เพื่่�อให้้การทำงานของสหกรณ์์ดำเนิินต่่อไปได้้ด้้วยดีี และมีีประสิิทธิิภาพตลอดจนทดแทน

อััตราเดิิม จึึงได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 	 1) นางเพ็็ญนภา จอมจัันทร์์ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ 	 แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง รองผู้้�จััดการ

	 	 2) นางสาวยอดขวััญ ปวงคำ ตำแหน่่ง หััวหน้้างานบััญชีี 	แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

	 	 3) นางสาวสิิริิภา บุุญสวััสดิ์์� ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ 	 แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง หััวหน้้างานบััญชีี

	 	 4) นายอดิิศัักดิ์์� รััตนมลิิกุุล ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิการ	 แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ

	 	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป  

/3.3 การสอบคััดเลืือก..
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			   3.3	การสอบคััดเลืือกเจ้้าหน้้าที่่�แทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง   

	 	 	 ตามที่่� นางปรีียานุุช กัันมะโน ตำแหน่่ง รองผู้้�จััดการ ได้้เกษีียณอายุุงาน ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

และ สอ.มช. ได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ในตำแหน่่งต่่าง ๆ จึึงมีีตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิการว่่างลง  และเนื่่�องจากในปลายเดือืน

มีีนาคม 2568 จะมีีเจ้้าหน้้าที่่�ธุรุการเกษีียณอายุงุาน 1 คน  สอ.มช. จึงึได้้รับสมัคัรและทำการสอบคัดัเลือืกเจ�าหน้้าที่่�บริกิาร 1 

ตำแหน่่ง และเจ้้าหน้้าที่่�ธุรุการ 1 ตำแหน่่ง เพื่่�อทดแทนตำแหน่่งท่ี่�ว่่างลง ปรากฏว่่าผู้้�ที่่�สอบได้้  ดัังนี้้�

	 	 	 	 1) นายยุทุธศักัดิ์์� ทองศิลิา เป็็นผู้้�สอบได้้ตำแหน่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิการ  ได้้เข้้ามาปฏิบัิัติิงาน ตั้้�งแต่่วันัทีี่่�� 

1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 2)	 นางสาวจิิดาภา โนจา เป็็นผู้้�สอบได้้ตำแหน่่งเจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรการ เข้้าปฏิิบััติิงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

เมษายน 2568 เป็็นต้้นไป

		  3.4 	การสอบคััดเลืือกเจ้้าหน้้าที่่�สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สอ.มช.

	 	 	 สมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์์สหกรณ์์ออมทรัพัย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  เป็็นนิิติิบุคุคลท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การ

ดููแลของ สอ.มช. ซึ่่�งในปีี 2567 ได้้สอบคััดเลืือกเจ้้าหน้้าท่ี่�แทนตำแหน่่งท่ี่�ว่่างลง ผู้้�ท่ี่�สอบไดคืือ นางสาวบุุษบา 

ปานบ้้านแพ้้ว เริ่่�มปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 2 มกราคม 2567

	 	     	 (ดัังมีีรายละเอีียดในเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 32)

	ข . แผนงานธุุรกิิจ

		  1. งานธุุรกิิจ

	 	 	 1.1 ทุุนเรืือนหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  2567 มีีจำนวน 532,056,942 หุ้้�น มีีมููลค่่า 5,320,569,420.00  

			        บาท

	 	 	 1.2 เงิินรัับฝาก 

	 	 	 	 1.2.1	 จำนวนบััญชีีและเงินิรับัฝาก 

	 	 	 	 	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีีจำนวน 22,985 บัญชีี 	รวมเป็็นเงิิน 10,160,826,243.33 บาท

	 	 	 	 1.2.2 	อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

	 	 	 	 	 ในปีี 2567 สอ.มช. ได้้มีีการปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก 2 ครั้้�ง ดังนี้้�

	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 1 ปรัับอััตราดอกเบี้้�ย มีีผ ลตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กุ มภาพัันธ์์ 2567 ปรัับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ย

เงิินฝากประจำ 12 เดืือน เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.75 - 1.95 เป็็นร้้อยละ 1.80 - 2.00 ต่่ อปีี เงิินฝากสะสมทรััพย์์  

เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 3.50 เป็็น  3.55 ต่่อปีี ส่่วนเงิินฝากประเภทอื่่�น ๆ ยัังคงเดิิม

	 	 	 	 	 ครั้้�งที่่� 2 ปรัับอััตราดอกเบี้้�ย มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 ตุลาคม 2567 ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก

ออมทรััพย์์พิิเศษลงร้้อยละ 1.25 - 1.35 เป็็น 1.20 - 1.30 ต่่อปีี และปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำประเภท 

3 เดือืน จากร้้อยละ 1.55 - 1.75 เป็็น 1.45 - 1.65 ต่่อปีี เงินิฝากประจำประเภท 6 เดืืื�อน จากร้้อยละ 1.65 - 1.85 เป็็น  

1.55 - 1.75 ต่่อปีี และเงิินฝากประจำประเภท 12 เดืือน จากร้้อยละ 1.80 - 2.00 เป็็น 1.70 - 1.90 ต่่อปีี 

/1.3 การให้้บริิการ..
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/ค. แผนงานการ..

	 	 	 1.3 การให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

	 	 	 	 1.3.1	บริิการด้้านสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2567  จำนวน 11,149  สััญญา 

รวมเป็็นเงิิน 2,101,858,744.00 บาท	 	 	 	

	 	 	 	 1.3.2	ปีี 2567 สอ.มช. ได้้ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ทุุกประเภทลงร้้อยละ 0.11 ต่่อปีี   ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

28 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป

	 	 	 1.4	 การให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์์�อื่่�น 

	 	 	 	 1.4.1	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 มีียอดเงินิท่ี่�สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ค้้างชำระ จำนวน 2,148,124,267.00 บาท

	 	 	 	 1.4.2	 ปีี 2567 ได้้ปรัับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�เงิินกู้้�ทุุกประเภท ร้้อยละ 0.10 ต่่อปีี 

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็็นต้้นไป

	 	 	 1.5	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�และพัันธบััตรรััฐบาล) และตราสารทุุน (หุ้้�นสามััญ)

	 	 	 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธั ันวาคม 2567 สอ.มช.  มีี  การลงทุุนในตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�และพัันธบััตรรััฐบาล) และ

ตราสารทุุน (หุ้้�นสามััญ) จำนวน 9,294,829,727.07 บาท เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิจากปีี 2566 เท่่ากัับ 1,339,913,473.31 บาท 

คิิดเป็็นร้้อยละ 16.84 ดัังนี้้� 

	 	 	 	 1.5.1 หุ้้ �นกู้้�บริิษััทท่ี่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้ �นไป จำนวน 72 รายการ  

รวมจำนวนเงิิน 7,243,850,000.00 บาท

	 	 	 	 1.5.2	 หุ้้�นสามัญับริษิัทั ปตท. จำกัดั (มหาชน) จำนวน 35,780,000 หุ้้�น จำนวนเงินิ 1,166,170,742.18 

บาท และหุ้้�นสามััญบริิษััทการบิินไทย จำกััด (มหาชน) จำนวน 25,990,098 หุ้้�น จำนวนเงิิน 66,150,000.00 บาท

	 	 	 	 1.5.3	 พัันธบััตรรััฐบาล จำนวน 6 รายการ รวมจำนวนเงิิน 818,658,984.89 บาท	 	 	

	 	 	 1.6	 นำเงิินฝากชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด รวมจำนวน 850,000,000.00 บาท

	 	 	 1.7 นำเงิินฝากสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น รวมจำนวน 400,000,000.00 บาท

	 2. งานประชาสััมพัันธ์์

 	 	 สอ.มช. มีีแผนยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนากลยุุทธ์์สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์มีีการปรัับรููปแบบ

และวิิธีีการนำเสนอท่ี่�เหมาะสม น่่าสนใจ เนื้้�อหาครบถ้้วนชััดเจน มีีการสื่่�อสารสม่่ำเสมอทัันต่่อเหตุุการณ์ ์โดยมีีอัตัราส่่วน

ของการใช้้บริิการสื่่�อสัังคมออนไลน์์ทุุกช่่องทางเพิ่่�มขึ้้�น จำนวนผู้้�ใช้้บริิการผ่่านช่่องทางเฟสบุ๊๊�ก 4,367 คน จำนวนผู้้�ใช้้

บริิการผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์สหกรณ์์ 11,979 คน และจำนวนผู้้�ใช้้บริิการผ่่านช่่องทางไลน์์ 5,532 คน  

 	 3. การให้้ความร่่วมมืือกระบวนการสหกรณ์์  

	 	 3.1	 ให้้การต้้อนรัับผู้้�มาเยี่่�ยมชมกิิจการและศึึกษาดููงาน

	 	 	 3.1.1 	ให้้การต้้อนรัับคณะจากสภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น วัันที่่� 29 มีีนาคม 2567 ณ ห้้องประชุุม SC1 

ชั้้�น 3 สำนัักงาน สอ.มช.

	 	 	 3.1.2	 ให้้การต้้อนรัับประธานกรรมการชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำกััด วัันที่่� 9  

เมษายน 2567 ณ สำนัักงาน สอ.มช.

	 	 	 3.1.3	 ให้้การต้้อนรัับคณะจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเชีียงราย  จำกััด วั นที่่� 15 พฤษภาคม 2567  

ณ ห้้องประชุุม SC1 ชั้้�น 3 สำนัักงาน สอ.มช.	

	 	 	 3.1.4 	ให้้การต้้อนรัับคณะจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์เครืือข่่ายพััฒนาชีีวิิตครููตาก จำกััด วัันที่่� 2 กรกฎาคม 

2567 ณ ห้้องประชุุม SC1 ชั้้�น 3 สำนัักงาน สอ.มช.

 	     	 (ดัังมีีรายละเอีียดในเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 33 - 42)
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/ง. แผนงาน..

	 ค. แผนงานการศึึกษาและอบรม

	 	 สอ.มช. ได้้ดำเนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์ ประจำปีี 2567 จำนวน 4 ยุทธศาสตร์์  ดังนี้้�

		  ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : ดำเนิินการด้้วยความโปร่่งใส โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

	 	 กลยุุทธ์์ท่ี่� 1.1 ส่่ งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล และสนัับสนุุนให้้มีีการกำกัับตรวจสอบ 

การดำเนิินงานของสหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : โดยจััดโครงการสหกรณ์์คุุณธรรม

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.2 ส่่ งเสริิมและลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานของคณะกรรมการ 

ดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ตลอดจนให้้บริิการแก่่สมาชิิกได้้ดีีขึ้้�น :  โดยได้้จััดโครงการ ดัังนี้้�

  	 	 	  	 (1) โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการประชาสัมัพันัธ์อ์งค์ก์รภายใต้้สื่่�อออนไลน์ ์กิจิกรรม Facebook 

Live และ กิิจกรรม “อ้้ายกรณ์์ชวนตอบ”

		  ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : พััฒนาบุุคลากรของสหกรณ์์ให้้มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น

		  กลยุุทธ์์ที่่� 2.1 เสริิมสร้้างสมรรถนะในการให้้บริิการ โดยการให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรของสหกรณ์์และเน้้นความรู้้�

ด้้านเทคโนโลยีี จั ดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “เทคนิิคการเป็็นพิิธีีกร และผู้้�นำกิิจกรรม” และอบรมเชิิงปฏิิบััติิเรื่่�อง  

“การใช้้โปรแกรม Adobe InDesign”

	   	ยุ ุทธศาสตร์์ที่่� 3 : พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกให้้ดีีขึ้้�น

		  กลยุุทธ์์ที่่� 3.1  สนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง

	 	 		 	 	 1) โครงการสนัับสนุุนทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่สมาชิิกและบุุตรของสมาชิิก รวม 945 ทุน 

 เป็็นเงิิน 2,061,000.00 บาท

	 	 		 	 	 2) โครงการให้้ความรู้้�และส่่งเสริิมสุุขภาพแก่่สมาชิิก ผ่่านกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 		 	 	 3) โครงการส่่งเสริิมทัักษะสำหรัับบุุตรของสมาชิิก

	 	 		 	 	 4) โครงการตลาดนััดคนออม	

	 	 	กลยุทุธ์์ที่่� 3.2 ส่่งเสริมิการให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่สมาชิกิ และเน้้นความรู้้�เรื่่�องการบริหิารการเงินิส่่วนบุคุคล

	 	 		 	 	 1) โครงการมุุทิิตาจิิตสมาชิิกผู้้�เกษีียณอายุุงาน

	 	 		 	 	 2) โครงการพบปะและให้้ความรู้้�ทางด้้านการเงิินแก่่สมาชิิก

		ยุ  ุทธศาสตร์์ที่่� 4  : จิิตอาสาร่่วมพััฒนาสัังคม

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.1 สนับัสนุนุกิจิกรรมด้้านศาสนา งานประเพณีีและวัฒันธรรม โดยจัดัโครงการปฏิบิัตัิธิรรม

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.2 สนัับสนุุนกิิจการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 		 	 	 สอ.มช. ได้้ตั้้�งงบประมาณสนัับสนุุนกิิจการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมไว้้ แต่่ปรากฎว่่าในเดืือนมีีนาคม 

จัังหวััดเชีียงใหม่่มีีปััญหาหมอกควััน ซึ่่�งมีีผลต่่อสุุขภาพของสมาชิิก สอ.มช. จึ ึงได้้นำงบประมาณจััดซื้้�อหน้้ากาก N95 

แจกแก่่สมาชิิกที่่�มาใช้้บริิการ

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.3 สนัับสนุุนให้้การช่่วยเหลืือสัังคมในหน่่วยงานต่่าง ๆ

	 	 		 	    	โครงการทุุนการศึึกษาสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำกััด จำนวน 8 ทุุน 

รวมเป็็นเงิิน 120,000.00 บาท

	 นอกจากนี้้� มีี โครงการพััฒนาและให้้การศึึกษาอบรมแก่่สมาชิิก กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 

โดยเป็็นโครงการที่่� สอ.มช. จั ัดขึ้้�นเอง 3 ครั้้ �ง และเป็็นโครงการขององค์์กรอื่่�น ที่ ่� สอ.มช. ส่่ งกรรมการและ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ 8 ครั้้�ง  
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/ 5. การสนัับสนุุน..

	 ง. แผนงานการสวััสดิิการและสัังคม
	 สอ.มช. ได้้จ่่ายเงิินเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการสมาชิิกดัังนี้้�

รายการสวััสดิิการ จำนวน (คน) จำนวนเงิิน (บาท)

ครบรอบวัันคล้้ายวัันเกิิด 13,124 1,968,600.00

อุุปสมบท 5 5,000.00

เข้้าร่่วมพิิธีีฮััจญ์์ 1 1,000.00

สมรส 56 56,000.00

คลอดบุุตร 59 59,000.00

ครองความเป็็นโสด (เมื่่�อครบ 60 ปีี) 40 125,100.00

ทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาสมาชิิก และบุุตรสมาชิิก 945 2,061,000.00

ทุุนนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 8 120,000.00

เงิินบำเหน็็จสมาชิิก 238 2,068,800.00

เงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััย 1,346 5,653,580.00

เงิินกองทุุนรวมใจช่่วยเหลืือสมาชิิก

  - รัับเงิินกรณีีสมาชิิกอายุุครบ 61 ปีีขึ้้�นไป 3,770 16,348,000.00

  - รัับเงิินกรณีีทุุพพลภาพ 2 20,000.00

  - รัับเงิินกรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต 58 3,050,000.00

เงิินกองทุุน 40 ปีี สมาชิิกผู้้�สููงอายุุ 184 552,000.00

เงิินช่่วยเหลืือการศพสมาชิิก 67 3,727,500.00

รวม 19,903 35,815,580.00

2. การสนัับสนุุนมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่และหน่่วยงานในสัังกััด ดำเนิินกิิจการต่่าง ๆ
	 1) สนัับสนุุนกิิจการของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่	 จำนวน 	 200,000.00 บาท
	 2) บริิจาคเงิินมููลนิิธิิโรงพยาบาลสวนดอกเนื่่�องในวัันมหิิดล	 จำนวน	 50,000.00 บาท
	 3) บริิจาคให้้คณะแพทยศาสตร์์	 จำนวน 	 140,000.00 บาท
	 4) สมทบเงิินเข้้ากองทุุน และสนัับสนุุนกิิจกรรม/โครงการต่่าง ๆ	 จำนวน 	 94,000.00 บาท	
3. การสนัับสนุุนองค์์กรสหกรณ์์
	 1) สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมด้้านกีีฬาและโครงการต่่าง ๆ	 จำนวน 	 5,500.00 บาท
	 2) สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น   
	 	 จำนวน 	 10,000.00 บาท
	 3) ร่่วมทำบุุญและทำนุุบำรุุงพุุทธศาสนา 	 จำนวน 	 26,900.00 บาท
 4. การสนัับสนุุนชุุมชนและหน่่วยงานอื่่�น ๆ
	 1) สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านกีีฬา การรัักษาสุุขภาพ และกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์อื่่�น ๆ 
	 	 จำนวน 	 5,240.00 บาท
	 2) ร่่วมทำบุุญและทำนุุบำรุุงพุุทธศาสนา 	 จำนวน 	 2,500.00 บาท
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/ระเบีียบนายทะเบีียน..

 5. การสนัับสนุุนสมทบเงิินเข้้าสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สอ.มช.

	 เนื่่�องจากสมาคมฯ มี นโยบายประกัันการจ่่ายเงิินช่่วยเหลืือไม่่ต่่ำกว่่า 140,000.00 บาท ต่ ่อสมาชิิกเมื่่�อ

เสีียชีีวิิตหนึ่่�งราย เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มทุุนดำเนิินงานของสมาคมฯ คณะกรรมการดำเนิินการจึึงมีีมติิเห็็นชอบให้้การ

สนัับสนุุนงบประมาณจากทุุนสาธารณประโยชน์์เป็็นประจำทุุกปีี และในปีี 2567 สอ.มช. ได้้สนัับสนุุนเป็็นเงิินจำนวน 

300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้้วน)

การรายงานตามที่่�กฎกระทรวงกำหนด

	 ตามกฎกระทรวงการดำเนิินงานและการกำกัับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 

ข�อ 14 กำหนดให้้สหกรณ์์จะต้้องแจ้้งเรื่่�องการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษฯ และรายงานผลประโยชน์์ค่่าตอบแทนท่ี่�

กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รับจากสหกรณ์์ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา 

โดยให้้แสดงรายละเอีียดเป็็นรายบุคคลให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ สอ.มช. จึงขอรายงาน ดังนี้้�

	 1. ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำเนิินคดีี ปีี 2567

	     ในรอบปีีบััญชีี 2567 สอ.มช. ไม่่มีีการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำเนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน และการถููก

ลงโทษแต่่อย่่างใด

	 2. เปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการ และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์

	 	 	 รายงานผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำนาจในการจััดการสหกรณ์์ได้้รัับจาก

สหกรณ์์ในปีีบััญชีีที่�ผ่่านมา โดยแสดงรายละเอีียดค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล

	     	 (ดัังมีีรายละเอีียดในเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 53 - 54)

		  ระเบีียบวาระที่่� 2.3	 รัับทราบรายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำปีี 2567

	 	  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิิษกุุลเนติิวิิทย์์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำปีี 2566 - ปีี 2567 แจ้้งว่่า 

ตามที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำปี ี2565 เมื่่�อวันัที่่� 10 กุมภาพันัธ์ ์2566 ได้้มีีมติเิลือืกตั้้�ง คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ประกอบ

ด้้วย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิสุุทธร จิิตอารีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิิษกุุลเนติิวิิทย์์ และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.วีีระพงษ์์ กิิติิวงค์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ปีี 2566 และปีี 2567 นั้้�น

	 	 ตามนััยข้้อ 73.3 แห่่งข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำกััด พ.ศ. 2552 และฉบัับแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 10) พ.ศ. 2565 ที่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 กุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้เลืือกตั้้�ง 

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์ ประจำปีี 2566 และปีี 2567 จำนวน 3 คน ได้้แก่่  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิสุิุทธร จิตอารีี  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิิศกุุลเนติิวิิทย์์ และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีระพงษ์์ กิิติิวงค์์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

สหกรณ์์ ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งเป็็นเวลา 2 ปีี (ปีี 2566 - 2567) นั้้�น ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

ขอรายงานการตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ ดังนี้้�
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	 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ได้้กำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบ 

กิจิการมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนินิงานทั้้�งปวงของสหกรณ์์ ทั้้�งด้้านการปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบัญัชีีและด้้านปฏิบิัตัิกิาร 

ในการดำเนิินธุุรกิิจตามท่ี่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ รวมถึึงการประเมิินผลการควบคุุมภายใน การรัักษา

ความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศของสหกรณ์์ และข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำกััด 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 10) พ.ศ. 2565 ข้้อ 74 กำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการมีีอำนาจหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงาน

ของสหกรณ์์ ทั้้ �งนี้้� ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดืือนต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ 

ในการประชุุมประจำเดืือน และเสนอผลการตรวจสอบประจำปีีต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย

	 คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้เข้้าตรวจสอบกิิจการตามระเบีียบนายเบีียนสหกรณ์์ และได้้เสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบประจำเดืือนต่่อคณะกรรมการดำเนิินการเป็็นปกติิประจำทุุกเดืือน ในการนี้้� คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการจึึงขอ

เสนอรายงานการตรวจสอบกิิจการประจำปีีต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2567 โดยสรุุปดัังนี้้�

1) วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

	 1.1)	ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบและรายการท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์

กำหนด

	 1.2) 	ประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ เพื่่�อให้้ 

ข�อสังัเกตและข้้อเสนอแนะในการปรับัปรุงุการบริหิารงานของคณะกรรมการดำเนินิการสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์  

	 1.3)	สอบทานระบบการปฏิบัิัติงิานของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นตามกฎหมาย ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ข้้อบังัคัับ 

และระเบีียบของสหกรณ์์ รวมถึึงคำสั่่�งของส่่วนราชการที่่�กำหนดดููแลกํําหนดให้้ต้้องปฏิบิัตัิิ

	 1.4)	ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุมดููแลรักัษาทรัพัย์์สินิของสหกรณ์์ วิ เคราะห์์ และประเมินิผลความมีี

ประสิทิธิภิาพในการใช้้ทรัพัย์์สินิของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ทรัพัย์์สินิเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า

	 1.5)	ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการใน 

งบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้อง และได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย  ประกาศ ค ำสั่่�ง ระเบีียบ ค ำแนะนํํา 

แนวปฏิิบััติิที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด ตรวจสอบการจััดทำรายการย่่อแสดงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินครบถ้้วนและ

ได้้เปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบเป็็นประจำทุุกเดืือน รวมทั้้�งได้้มีีการจััดส่่งข้้อมููลรายงานทางการเงิินตามแบบและ

รายการที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

	 1.6)	ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์ ด้้ านการบริิหารความเสี่่�ยงสอดคล้้องกัับ

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุุทธ์์

การบริิหารความเสี่่�ยง

	 1.7)	ตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการ ให้้สิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ 

ของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบายด้้านสิินเชื่่�อที่่�วางไว้้ 

       /1.8) ตรวจสอบการ..
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	 1.8)	ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ การกำหนดนโยบายด้้าน

การลงทุุน การลงทุุนของสหกรณ์์ต้้องอยู่่�ภายใต้้นโยบายที่่�กำหนดและเป็็นไปตามกฎหมายสหกรณ์์ และได้้ดำเนิินการ

ภายใต้้เกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎกระทรวง

	 1.9)	ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับการ กำหนดนโยบายหรืือ

แผนงานในการควบคุุมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของสหกรณ์์ การดำรงสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง เป็นไปตามที่่�

กำหนดในกฎกระทรวง 

2) ขอบเขตของการตรวจสอบ

	 2.1) 	ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีี

	 2.2)	ประเมินิความมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลการดำเนินิงานของคณะกรรมการดำเนินิการสหกรณ์์ 

	 2.3) 	สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ 

	 2.4) 	ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุมดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ 

	 2.5) 	ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน 

	 2.6) 	ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 2.7) 	ตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ 

	 2.8) 	ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน 

	 2.9) ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง 

3) ผลการตรวจสอบกิิจการ

	 3.1) ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีี

	 	 สหกรณ์์ฯ บั นทึึกบััญชีีโดยใช้้เกณฑ์์คงค้้าง ใช้้ระบบงานและบัันทึึกบััญชีีด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีการ

อัพัเดทโปรแกรมให้้ทันัสมัยัอยู่่�เสมอ การจัดัทำบัญัชีีเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มีี การจัดัทำเอกสารหลักัฐานประกอบการ

บัันทึึกบััญชีีประกอบการบัันทึึกบััญชีีทุุกรายการ การบัันทึึกรายการบััญชีีการปรัับปรุุงรายการที่่�เกี่่�ยวข้้อง สหกรณ์์ฯ ได้้

จััดทำบััญชีีย่่อย ทะเบีียนต่่าง ๆ ตลอดจนบััญชีีคุุมยอด ถูู กต้้องครบถ้้วนเป็็นปััจจุุบััน สามารถตรวจสอบได้้ทุกโอกาส 

รวมทั้้�งได้้จััดทำรายงานทางบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสหกรณ์์ฯ เสนอต่่อคณะกรรมการดำเนิินการ

เป็็นประจำทุุกเดืือน 

	 	 สหกรณ์์ฯ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ.2562 มาตรา 66 - 68   และระเบีียบ 

นายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ.2563

ประเภทรายการ จำนวนรายการ มููลค่่า(บาท)

รายการถอน 62,404 8,590,153,607.82

รายการปรัับปรุุงเข้้า 169 62,379,809.17

รายการปรัับปรุุงออก 262 20,946,467.65

รายการฝาก 167,615 10,462,756,116.05

รวม 230,450 19,136,236,000.69

	 	 	 ในระหว่่างปีี 2567 สหกรณ์์มีีรายการบัันทึึกบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝาก ถอน โอน เพื่่�อจััดทำรายงาน

งบการเงิินทั้้�งสิ้้�น จำนวน 230,450 รายการ  มููลค่่ารายการรวม 19,136,236,000.69 บาท

/3.2) ประเมิิน..
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	 3.2) ประเมิินความมีปีระสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลการดำเนิินงานของคณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ 

	 	 การประชุุมประจำเดืือนของคณะกรรมการดำเนิินงานเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย อั ัตราการเข้้าร่่วมประชุุม

โดยเฉลี่่�ยของคณะกรรมการค่่อนข้้างสููง  การประชุุมในแต่่ละครั้้�ง คณะกรรมการมีีการให้้ข้้อสัังเกตและให้้ข้้อเสนอ

แนะในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของฝ่่ายดำเนิินงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้ อบัังคัับ และระเบีียบของ

สหกรณ์์  รวมถึึงข้้อเสนอแนะและการปรัับปรุุงเพื่่�อให้้การดำเนิินงานต่่าง ๆ เป็็นไปตามแผนการดำเนิินการตามแผน

งาน/โครงการ/กิิจกรรมและตามกรอบงบประมาณ

	 3.3) สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์

	 	 การปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ในด้้านต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ เช่่น การจ่่ายเงิินสมาชิิกเสีียชีีวิิตและลาออกรายการ

จ่่ายเงิินกองทุุนรวมใจ การอนุมุัตัิกิารให้้เงินิกู้้� ฯ เป็็นตามกฎหมาย ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ข้้อบังัคับั และระเบีียบ

ของสหกรณ์์ รวมถึงึคำสั่่�งของส่่วนราชการท่ี่�กำหนดดููแลกํําหนดให้้ต้้องปฏิบัิัติิ

	 3.4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุมดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีการจััดทำทะเบีียนคุุมสิินทรััพย์์ ให้้เลขที่่�รหััสสิินทรััพย์์ทุุกรายการ และมีีนโยบายในการตรวจนัับ

สิินทรััพย์์เป็็นประจำทุุกปีี การตััดจำหน่่ายคุุรุุภััณฑ์์ที่่�ชำรุุด ล้้าสมััย เป็็นไปตามกฎระเบีียบของ สอ.มช 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินผลความมีีประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ฯ เพื่่�อให้้การ

ใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า ตลอดจนนำเสนอในการประชุุมกรรมการดำเนิินงานประจำเดืือน 

เพื่่�อพิิจารณา

	 3.5) ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีี การจััดทำรายการย่่อแสดงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินเป็็นประจำสิ้้�นเดืือนตามประกาศ คํํ าสั่่�ง 

ระเบีียบ คำแนะนํํา แนวปฏิิบััติิท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด ตลอดจนได้้เปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบเป็็นประจำ

ทุุกเดืือน มีีการจััดส่่งข้้อมููลรายงานทางการเงิินตามแบบและรายการท่ี่�กำหนดในกฎกระทรวง มีีการประเมิินผลการ

ดำเนิินงานโดยนำรายงานทางการเงิินมาวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินและนำเสนอในการประชุุมกรรมการดำเนิิน

งานประจำเดืือนเพื่่�อพิิจารณา

	 3.6) ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	  สหกรณ์์ฯ มีีค ณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ค วบคุุม กำกัับดููแล ติ ดตามการปฏิิบััติิงานบริิหาร

ความเสี่่�ยงและมีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปี ี 2567 จั ัดทำแผนการประเมินิความ

เสี่่�ยง 6 ด้้ าน ได้้แก่่ ด้้ านกลยุุทธ์์ ด้้ านสิินเชื่่�อ ด้้ านลงทุุน ด้้ านสภาพคล่่อง ด้้ านปฏิิบััติิการ และด้้านเทคโนโลยีี 

สารสนเทศ ค ณะอนุกุรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการติิดตาม และการประเมินิความเสี่่�ยงแต่่ละด้้านอย่่างสม่่ำเสมอ และ

นำเสนอในการประชุุมกรรมการดำเนิินงานประจำเดืือนเพื่่�อพิิจารณา

	 3.7) ตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีคณะกรรมการเงิินกู้้�พิิจารณาอนุุมััติิการให้้สินเชื่่�อแก่่สมาชิิก สำหรัับสหกรณ์์อื่่�นการให้้สินเชื่่�อ

พิิจารณา โดยได้้ดำเนิินการไปโดยถููกต้้องตามข้้อบัังคัับและระเบีียบการให้้กู้้� ประกอบด้้วยระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�

และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� และระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น

/เงิินให้้กู้้�แก่่..
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	 	 เงินิให้้กู้้�แก่่สมาชิกิและเงินิให้้กู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น มีี หลักัฐานการกู้้�ยืืมและการเป็็นหนี้้�ครบถ้้วน การจััดทำบัญัชีี 

รายละเอีียดเพื่่�อควบคุมุลููกหนี้้�เงินิกู้้�รายบุคุคล และการคำนวณดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�จััดทำโดยคอมพิิวเตอร์์ มีี การสอบยััน

ยอดคงเหลืือกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�โดยสม่่ำเสมอ พร้้อมกัับพิิมพ์์บััญชีีรายชื่่�อลููกหนี้้�รายบุคคล เพื่่�อสอบยืนืยันัยอดกับับัญัชีี 

คุมุยอดทุกุเดือืน ทั้้�งเงินิให้้กู้้�ฉุกุเฉินิ เงินิให้้กู้้�สามัญั เงิินให้้กู้้�พิเิศษ เงิินกู้้�อื่่�น ๆ และสหกรณ์์อื่่�นกู้้� โดยคณะกรรมการเงิินกู้้�ได้้

มีีการพิิจารณาติิดตามการให้้กู้้�เงิินแก่่สมาชิิกอย่่างใกล้้ชิิดและสม่่ำเสมอ 

ประเภทเงิินกู้้� จำนวนสััญญา มููลค่่าอนุุมััติิ (บาท)

เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 3,385 81,910,000.00

เงิินกู้้�พิิเศษ 264 419,431,500.00

เงิินกู้้�สามััญ 2,534 1,099,158,359.84

รวม 6,183 1,600,499,859.84

	 	 สหกรณ์์มีีการอนุุมััติิเงิินให้้กู้้ �ยืืมแก่่สมาชิิกปีี 2567 จำนวน 6,183 สั ัญญา รวมมููลค่่าอนุุมััติิทั้้�งสิ้้�น 

1,600,499,859.84 บาท

ประเภทเงิินกู้้� จำนวนรายการ มููลค่่า (บาท)

เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 49,343 385,979,262.50

เงิินกู้้�พิิเศษ 18,460 673,378,268.51

เงิินกู้้�สามััญ 94,988 2,955,933,305.74

รวม 162,791 4,015,290,836.75

	 	 สหกรณ์์ฯ มีี การทำรายการรัับชำระหนี้้�จากเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่สมาชิิกทั้้�ง 3 ประเภท ในปีี 2567 จำนวน 

162,791 รายการ มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 4,015,290,836.75 บาท

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมสุุทธิิในปีี 2567 มีีจำนวน 4,059 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 5.71  

 ส่่วนเงิินให้้กู้้�ยืืมสหกรณ์์อื่่�นสุุทธิิมีีจำนวน 2,148 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 21.72

	 3.8) ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีคณะอนุุกรรมการลงทุุน ควบคุุม พิจารณาการลงทุุนให้้เป็็นไปตามนโยบาย และแผนกลยุทุธ์์

ที่่�สหกรณ์์ฯ กำหนดไว้้ โดยการลงทุุนแต่่ละครั้้�งจะได้้รับัการอนุุมัติัิจากท่ี่�ประชุมุกรรมการดำเนิินการ

	 	 สหกรณ์์ฯ มีีเงิินลงทุุนระยะยาว ณ วัันสิ้้�นปีี 2567 เท่่ากัับ 8,059 ล้้านบาท เป็็นเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ที่่�อยู่่�ในความ

ต้้องการของตลาดและตั้้�งใจจะถืือจนครบกำหนดซึ่่�งเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�เป็็นสััดส่่วนมากท่ี่�สุุด จำนวน 32 ตราสาร 

เป็็นเงินิรวม  6,999  ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 86.84  โดยเงิินลงทุุนระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละฃ1.57 	

	 	 เงิินลงทุุนของสหกรณ์์ฯ มีีการปฏิิบััติิตาม มาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และประกาศ

คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้ อกำหนดการฝากหรืือการลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 

ข้้อ 3 โดยเนื้้�อความสำคััญระบุุว่่า เงิินของสหกรณ์์ อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ใน หุ้้�นกู้้�ที่่�มีีหลัักประกัันหรืือหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ

ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้ �นไป จากบริิษััทจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก

กรรมการกากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.9) ตรวจสอบ..



เอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด114

ระ
เบี

ียบ
วา

ระ
ที่่� 

3

/สำหรัับการ..

	 3.9) ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง 

	 	 สหกรณ์์ฯ มีี การกำหนดนโยบายหรืือแผนงานในการควบคุุมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของ

สหกรณ์์ฯ มีี การตรวจนัับเงิินสดเป็็นประจำทุุกสิ้้�นวััน รวมถึึงการจััดทำรายงานและการตรวจสอบเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และการดำรงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องเป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง 

4) การให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการตรวจสอบ

    	 สรุุปผลจากการตรวจสอบกิิจการในรอบปีี 2567 จะเห็็นได้้ว่่า การปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ฯ ด้้านการเงิิน การบััญชีี 

หุุ�น เงิินลงทุุน เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก และการบริิหารงานของสหกรณ์์ มีีการปฏิิบััติิตาม พรบ. สหกรณ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

ตลอดจนมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายอื่่�น ๆ ที่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการดำเนิินการภายในกรอบท่ี่�ได้้กำหนด

	 คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้จัดทำรายงานการตรวจสอบกิิจการประจำเดืือนให้้ที่�ประชุมุคณะกรรมการดำเนิินการทราบ

ทุกุเดือืน โดยมีีข้้อสังัเกตและข้้อเสนอแนะให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขประเด็น็สำคััญ ๆ  ที่�ตรวจพบจากการตรวจสอบทุกุเดือืน 

ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้มีีการวางแผน ปรับัปรุงุ และแก้้ไขตามข้้อสัังเกต ข้้ อเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้อง 

ลดความผิดิพลาดที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น ส่่งผลให้้การทำงานเป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์์ และเป็็นประโยชน์ต่่อสมาชิกิและสหกรณ์์ฯ

  	     	ที่่�ประชุุมฯ  รัับทราบ

	ระเบียบวาระที่ 2.4 ผลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี

	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามที่่�มีีสมาชิิกได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 กุ มภาพัันธ์์ 

2567 เกี่่�ยวกัับการจััดประชุุมใหญ่่ฯ โดยเสนอให้้จััดในวัันหยุุด (วัันเสาร์์ หรืือวัันอาทิิตย์์) นั้้ �น ในปีี 2567 สอ.มช. 

ได้้จัดัทำแบบสอบถามและได้้รับความร่่วมมือืจากสมาชิกิที่่�มาใช้้บริกิารในการตอบแบบสอบถามเพื่่�อเป็็นแนวทางในการ

จััดประชุุมใหญ่่ สามััญประจำปีี 2567 โดยเก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่ช่่วงเดืือนเมษายน - สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2567  (จำนวนผู้้�ตอบ

แบบสอบถามทั้้�งหมด 440 คน) สรุุปผลได้้ ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

	 - ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (57.50%) โดยกลุ่่�มอายุุที่่�มีีจำนวนมากที่่�สุุดคืือ 20 - 40 ปีี (30.00%) ตามด้้วยกลุ่่�ม 

41 - 50 ปีี (26.36%)

	 - ผู้้�ตอบส่่วนใหญ่่ยัังทำงานอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คิิดเป็็น 78.18% และผู้้�เกษีียณฯ 21.82% 

	 ตอนที่่� 2 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับวัันและสถานที่่�ในการจััดประชุุม

	 - วั นท่ี่� เหมาะสมในการจััดประชุุมมากท่ี่�สุุดคืือ วั นทำการ คิ ดเป็็น 72.05% วั นเสาร์์ 23.18%  

  และวัันอาทิิตย์์ 4.77%

	 - ส่่วนใหญ่่แนะนำให้้จััดประชุุมที่่� ห้้องประชุุมภายในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คิิดเป็็น 84.32% โดยมีีส่่วนน้้อยที่่�

ต้้องการจััดในห้้องประชุุมโรงแรม คิิดเป็็น 15.68%

	 	 นายเดชา พรึึงลำภูู สมาชิิกเดิิม ให้้ความเห็็นว่่า แบบสอบถามที่่� สอ.มช.จััดทำขึ้้�น มีีสมาชิิกเพีียงสี่่�ร้้อยกว่่า

คนมาที่่�มาตอบแบบสอบถาม ในขณะท่ี่� สอ.มช. มีีสมาชิกิมากกว่่า 13,000 คน หากสมาชิิกครึ่่�งหนึ่่�งมาตอบแบบสอบถาม

นี้้� ค งจะเป็็นท่ี่�ยอมรัับมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ตนได้้เคยเสนอให้้จััดประชุุมใหญ่่ในวัันหยุุด เช่่น วันเสาร์์ - อาทิิตย์์ เพื่่�อให้้

สมาชิิกส่่วนใหญ่่สามารถมาประชุุมได้้  สมาชิิกหลายคนสนใจ ที่ �จะเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่  แต่่ไม่่สามารถทำได้้เนื่่�องจาก

การจััดประชุุมในวัันทำการ เพราะต้้องปฏิิบััติิงานอยู่่� เช่่น อาจารย์์ที่่�ต้้องสอนนัักศึึกษา บุุคลากรทางการแพทย์์มีีงาน

ประจำ เป็็นต้้น 
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/การกำ�กับดูแล..

	 	 สำหรัับการให้้รางวััลแก่่สมาชิิกที่่�มาประชุุม จากเดิิมรางวััลละ 500.00 บาท ลดมาเหลืือ 300.00 บาท และ

ในปีีนี้้�ลดมาเป็็น 200.00 บาท สมาชิิกท่่านนี้้�ให้้ความเห็็นว่่า หากนำเงิินงบประมาณที่่�แจกข้้าวสารและอาหารว่่าง 

ซึ่่�งคิิดเป็็นตััวเงิินประมาณคนละ 200.00 บาท เมื่่�อนำมารวมกัับเงิินรางวััลจะได้้ประมาณคนละ 400.00 บาท

	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามที่่�สมาชิิกท่่านหนึ่่�งเสนอว่่า ค วรจะประชุุมใหญ่่สามััญในวัันเสาร์์หรืือวัันอาทิิตย์์นั้้�น 

สอ.มช. จึ งได้้จััดทำแบบสอบถามจากสมาชิิกที่่�มาใช้้บริิการ ถึ ึงแม้้จะเป็็นจำนวนเพีียงส่ี่�ร้้อยกว่่าคน ก็ สามารถ

สะท้้อนให้้ความคิิดเห็็นของสมาชิิกส่่วนหนึ่่�งได้้  อย่่างไรก็็ตาม หากเห็็นว่่าจำนวนท่ี่�สอบถามนั้้�นน้้อยเกิินไป  

ในปีีหน้้า สอ.มช. จะทำแบบสอบถามอีีกได้้  เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความต้้องการของสมาชิิก สำหรัับเงิินรางวััลนั้้�นใน

ปีีที่่�แล้้ว สอ.มช. ได้้มอบเงิินรางวััล เป็็นจำนวน 80,000.00 บาท สำหรัับปีีนี้้� เพิ่่�มเป็็นจำนวน 100,000.00 บาท  

โดยได้้เพิ่่�มจำนวนคนท่ี่�จะได้้รัับรางวััลการที่่�ให้้เงิินรางวััลแก่่ทุุกคนที่่�มาประชุุมนั้้�น หากทำเช่่นนี้้�จะเป็็นภาระของ  

สหกรณ์์ฯ ที่่�จะต้้องนำมาเงิินจ่่ายในส่่วนนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อย   ซึ่่�งการมอบเงิินรางวััลให้้แก่่สมาชิิกทุุกคนที่่�มาลงทะเบีียน

ประชุุมใหญ่่สามััญ สหกรณ์์บางแห่่งต้้องใช้้งบประมาณ 15 - 20 ล้้านบาท ต่่อการประชุุมใหญ่่ 1 ครั้้�ง ในปัจัจุบุันัสมาชิกิ 

สอ.มช. มาประชุุมใหญ่่ด้้วยใจ  ซึ่่�งการจััดประชุุมใหญ่่เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำเนิินการที่่�จะพิิจารณาดำเนิินการ

	 	 รองศาสตราจารย์์นัันทา เล็็กสวััสดิ์์� สมาชิิกเดิิม ให้้ความเห็็นว่่า ในข้้อ 27 แห่่งข้้อบัังคัับ สอ.มช. กำหนดว่่า 

สมาชิิกทุุกคนมีีความเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น การเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ของสมาชิิกก็็ควรจะได้้รัับเงิินเท่่าเทีียมกัันทุุกคน

	 	 ประธานฯ รับฟัังความคิิดเห็็นของสมาชิิก และจะขอนำข้้อเสนอแนะไปพิิจารณา

 	 	มติ ิที่่�ประชุุม รัับทราบ 

	วาระที่ 2.5  รับทราบข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์

	  	 (1)	ข้้อเสนอแนะจากผู้้�แทนสหกรณ์์จัังหวััดเชีียงใหม่่

		  นางสาวอลิิศา ลภาภััทรปิิติิธนา นั กวิิชาการสหกรณ์์ชำนาญการพิิเศษ ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 

	ผู้้�แทนสหกรณ์์จัังหวััดเชีียงใหม่่  แจ้้งว่่า จากการเข้้าประชุุมในวัันนี้้�พบว่่ามีีสมาชิิกหลาย  ๆ ท่่ านทำหน้้าที่่�ของ

ตนเอง แสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ฯ นำไปพิิจารณาถึึงความเหมาะสม  

จากการเข้้าร่่วมกัับประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการเป็็นประจำพบว่่า ค ณะกรรมการดำเนิินการ สอ.มช. ได้้

ทำหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเต็็มภาคภููมิ จั ดการและบริิหารสหกรณ์์ฯ โดยเล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกท่ี่�ควรจะ

ได้้รัับภายใต้้การดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ดีี  และบริิหารจััดการด้้วยความโปร่่งใส จะเห็็นว่่า เรื่่�องท่ี่�จะนำเข้้าพิิจารณานั้้�น 

ฝ่่ายจัดการจะเตรีียมข้้อมููลท่ี่�ผ่่านการวิิเคราะห์์และกลั่่�นกรองมานำเสนอคณะกรรมการดำเนิินการเพื่่�อพิิจารณา 

โดยอ้้างอิิงพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ กฎกระทรวง   สอ.มช. เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์

ขนาดใหญ่่ มีีทุ ุนดำเนิินการมากกว่่า 5,000 ล้้ านบาท การดำเนิินการจะเป็็นไปด้้วยความละเอีียดรอบคอบ มีี การ

แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎกระทรวง โดยมีี

อำนาจหน้้าที่่�วิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง และคณะอนุุกรรมการการลงทุุน จะให้้ความเห็็นถึึงการลงทุุน 

ผลตอบแทนท่ี่�ได้้รับนั้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า ผ ลตอบแทนส่่วนใหญ่่ของสหกรณ์์มาจากการนำเงิินไปลงทุุน การนำเงิินไป

ลงทุุนนั้้�นไม่่มีีความเส่ี่�ยง 
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/1) อััตราส่่วน..

	 	 การกำกัับดููแลของตนเองในฐานะผู้้�แทนสหกรณ์์จัังหวััดนั้้�น ได้้กำกัับดููแลอย่่างใกล้้ชิด และไม่่มีีความ

หนัักใจ เนื่่�องจากฝ่่ายจัดการนำเสนอข้้อมููลท่ี่�มีีความชััดเจน ค ณะกรรมการดำเนิินการทำหน้้าท่ี่�ด้้วยความ

ระมััดระวััง รั ักษาผลประโยชน์์ของสมาชิิกอย่่างมาก ผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบสหกรณ์ ์

ทุุกเดืือนด้้วยวาจาและลายลัักษณ์์อัักษร เพราะฉะนั้้�น สิ่่ �งที่่�ทำให้้สหกรณ์์แห่่งนี้้�ได้้รัับผลกำไร เนื่่�องมาจากความ

ร่่วมมืือร่่วมใจของทุุกฝาย  โดยเฉพาะสมาชิิก จึ งขอให้้สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมในการทำธุุรกิิจกัับสหกรณ์์มากขึ้้�น เช่่น 

การฝากเงิิน การกู้้�เงิิน เป็็นต้้น นอกจากนี้้�สหกรณ์์ฯ ได้้จัดสวััสดิิการจำนวนมากให้้แก่่สมาชิิก สหกรณ์์ฯ ได้้มีี

การจััดทำงบประมาณ วางแผนงานประจำปีี ได้้มีีการตรวจสอบผลการดำเนิินงานของตนเองทุุกเดืือน ดำเนิินการ

เพื่่�อให้้บรรลุุไปสู่่�เป้้าหมาย ดั ังนั้้�น ผ ลกำไรสุุทธิิของปีีนี้้�จึึงมีีผลกำไรที่่�น่่าชื่่�นชม การจััดสรรกำไรสุุทธิิในส่่วนของ

เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืืน เป็็นเงิินถึึงร้้อยละ 82.64 ของกำไรสุุทธิิ ที่ ่�เหลืือเป็็นการจััดสรรกำไรเข้้าสู่่�กองทุุน

สวััสดิิการต่่าง ๆ ของสมาชิิกและทุุนสำรอง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 14.85 และเป็็นของสัันนิิบาตสหกรณ์์อีีกจำนวน 

ร้้อยละ 0.01 แต่่ไม่่เกิิน 30,000.00 บาท

	 	 กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ได้้กำหนดเกณฑ์์ประเมิินความเข้้มแข็็งสหกรณ์์และกลุ่่�ม

เกษตรกร โดยเกณฑ์์การประเมิินระดัับความเข้้มแข็็ง ประกอบด้้วย 4 มิติิ ดัังนี้้�

	 	 มิิติิที่่� 1    ความสามารถในการให้้บริิการสมาชิิก

	 	 มิิติิที่่� 2    ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 	 มิิติิที่่� 3    ประสิิทธิิภาพในการจััดการองค์์กร

	 	 มิิติิที่่� 4    ประสิิทธิิภาพของการบริิหารงาน

	 	 ซึ่่�งมิิติิที่่� 4 บ่่ งบอกถึึงความโปร่่งใส ค วามเท่่าเทีียม การบริิหารจััดการเป็็นไปตามระเบีียบ ประกาศ และ 

กฎกระทรวง และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย จากการประเมิินทั้้�ง 4  มิิติิ สอ.มช. ได้้ระดัับความเข้้มแข็็ง ชั้้�น 1 ซึ่่�งถืือว่่า

ยอดเย่ี่�ยมมาก สำหรัับการควบคุุมภายในจะขอให้้เป็็นหน้้าที่่�ของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้ให้้ความเห็็นต่่อไป

	 	 สรุุปว่่า สอ.มช. มีีการดำเนิินการเป็็นไปตามแผนยุุทธศาสตร์์ประจำปีีที่่�ได้้กำหนดไว้้ มีีการประเมิินผลอย่่าง

ใกล้้ชิิด จึึงขอให้้สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมในการทำธุุรกิิจกัับสหกรณ์์ฯ ตรวจสอบผ่่าน Application ว่่าสหกรณ์์ฯ ได้้ดำเนิินการ

ด้้านการเงิินได้้อย่่างถููกต้้องหรืือไม่่ และขออวยพรให้้กิิจการแห่่งนี้้�มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง ยั่่�งยืืน ดังวิิสััยทััศน์์ว่่า 

มั่่�นคง โปร่่งใส ใส่่ใจสมาชิิก

		  (2)	ข้้อเสนอแนะจากผู้้�อำนวยการสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์เชีียงใหม่่

	 	 	   นางสายฝน กิิติิบุุตร	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์เชีียงใหม่่  แจ้้งว่่า ยิ ินดีีที่่� ได้้มา

ร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 ซึ่่�งในการเข้้ากำกัับดููแล สอ.มช. นั้้ �น สำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์จะ

มีีทีีมเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้ากำกัับดููแล ซึ่่�ง สอ.มช. เป็็นสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ มีี ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเข้้ามากำกัับดููแล 

แต่่สำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ได้้เข้้ามาตรวจสอบฐานะทางการเงิิน โดยใช้้  CFSAW (Cooperative Financial 

Surveillance And Warning System) เป็็นเครื่่�องมืือเตืือนภััยที่่�สามารถมองผ่่านข้้อมููลทางการเงิินของสหกรณ์์และ

กลุ่่�มเกษตรกร เป็็นสิ่่�งที่่�ส่่งสััญญาณให้้เตรีียมวิิเคราะห์์และเฝ้้าระวัังทางการเงิินอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งอััตราส่่วนทางการเงิิน

ของ สอ.มช. เป็็นดัังนี้้� 
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/ระเบีียบวาระที่่� 3  ..

	 	 	 1)	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน ของ สอ.มช. อยู่่�ในระดัับที่่�ต้้องปรัับปรุุง 

	 	 	 2)	 ทุุนสำรองต่่อสิินทรััพย์์ อยู่่�ในระดัับพอใช้้

	 	 	 3)	 ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ อยู่่�ในระดัับพอใช้้

	 	 	 4)	 ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานต่่อกำไร (ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน) อยู่่�ในระดัับดีี

	 	 	 5)	 ลููกหนี้้�ระยะสั้้�นท่ี่�ชำระได้้ตามกำหนด อยู่่�ในระดัับดีี

	 	 รายงานผลการประเมิินชั้้�นคุุณภาพการควบคุุมภายใน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธั ันวาคม 2567 

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้จัดทำไว้้ในหน้้า 148 ของเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2567 สอ.มช. 

ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ระดัับชั้้�นคุุณภาพดีีมาก อย่่างไรก็็ตาม จะขอฝากในเรื่่�องระบบข้้อมููลสารสนเทศ และการ

สื่่�อสารให้้รัดกุุมมากขึ้้�น ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิหารจััดการ และมีีการเชื่่�อมโยงกัับ 

หน่่วยงานหรืือองค์์กรภายนอก

	 	 นอกจากนี้้� เรื่่�องการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้มีีการยืืนยัันยอดหุ้้�น - หนี้้� เพื่่�อให้้สมาชิิกตรวจสอบเพื่่�อ

ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�สอบบััญชีีและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่สมาชิิกสหกรณ์์ฯ   จึึงขอฝากว่่า หากผู้้�สอบบััญชีีได้้ส่่งเอกสาร

ไปยัังสมาชิิกเพื่่�อขอยืืนยัันยอดหุ้้�น - หนี้้� ขอสมาชิิกช่่วยตรวจสอบและส่่งคืืนผู้้�สอบบััญชีีให้้ได้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งจะเป็็นการ

ยืนืยัันว่่ามีีสมาชิิกผู้้�นั้้�นจริงิหรืือไม่่  การยืืนยัันยอดถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญ เพื่่�อให้้การดำเนิินการของสหกรณ์์ฯ เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ มั่่�นคง เข้้มแข็็ง และยั่่�งยืืนตลอดไป

	 	 นายวสุุ ละอองศรีี สมาชิิกเดิิม ให้้ความเห็็นว่่า CFSAW  ในข้้อมููลของ สอ.มช. ข้้อท่ี่� 1 อัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อ

ทุุนของ สอ.มช. อยู่่�ในระดัับท่ี่�ต้้องปรัับปรุุง ขอให้้นำเรื่่�องนี้้�ไปพิิจารณาเพื่่�อไม่่ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ต้้องควรปรัับปรุุง

	 	 กรรมการและเหรััญญิิก สอ.มช. ให้้ข้้อมููลว่่า ในภาพรวมกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์มีีหน้้าที่่�ดููแลสหกรณ์์ใน

ภาพรวมใหญ่่ จึ งมีีข้้อกำหนดในการประเมิินข้้อมููลทางการเงิิน เนื่่�องจากสหกรณ์์ประเภทออมทรััพย์์จะมีีความ

แตกต่่างจากสหกรณ์์ประเภทอื่่�น การนำมาตรฐานทางการเงิินของกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์นั้้�นจึึงไม่่เหมาะกัับ

สหกรณ์์ประเภทออมทรััพย์์ท่ี่�มีีขนาดใหญ่่  โดยเฉพาะสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของมหาวิิทยาลััยสมาชิิกส่่วนใหญ่่ของ

สหกรณ์์เหล่่านี้้�จะกู้้�เงิินค่่อนข้้างน้้อย    แต่่จะฝากเงิินค่่อนข้้างมาก ทำให้้อัตราหนี้้�สิินต่่อทุุนอยู่่�ในระดัับควรปรัับปรุุง  

แต่่หากนำข้้อมููลดัังกล่่าวมาเปรีียบเทีียบกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ในระดัับมหาวิิทยาลััยด้้วยกัันจะพบว่่า อั ัตรา 

หนี้้�สิินต่่อทุุน สอ.มช. จะอยู่่�ในระดัับดีี

	 	 ประธานฯ ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่า สมาชิิกฝากเงิินท่ี่� สอ.มช. ประมาณกว่่าหมื่่�นล้้านบาท แต่่สมาชิิกกู้้�เงิิน

เพีียงสี่่�พัันกว่่าล้้านบาท การประเมิินอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนอยู่่�ในระดัับดััั�งกล่่าว ค ณะกรรมการดำเนิินการได้้

นำเงิินฝากของสมาชิิกไปลงทุุน เป็็นผลให้้สมาชิิกได้้รัับดอกเบี้้�ยที่่�สููงกว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�น ได้้เงิินปัันผลอััตรา 

ร้้อยละ 5.80  

	 	ที่่ �ประชุุมฯ  รัับทราบ
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/ระเบีียบวาระที่่� 4 ..

ระเบีียบวาระที่่� 3    เรื่่�องรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566

	 	 ดร.สมทบ พาจรทิิศ กรรมการและเลขานุุการ แจ้้งว่่า ตามท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 ได้้แต่่งตั้้�ง  

นายสวััสดิ์์� โฆสิิโต นายวสุุ ละอองศรีี และนายธนััท จันทร์์ดีี  เป็็นผู้้�ตรวจสอบรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 

2566 ประชุมุเมื่่�อวันัที่่� 9 กุมุภาพันัธ์ ์2567 นั้้�น จึงึขอเสนอที่่�ประชุมุใหญ่่รับรองรายงานการประชุมุใหญ่่สามััญ ประจำปีี 

2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ สำนัักบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำนวน 42 หน้้า

	 	 (ดัังมีีรายละเอีียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 66 - 108)  

	 	 นายเดชา พรึึงลำภูู   แจ้้งว่่า ขอให้้แก้้ ไขเพิ่่�มเติิมในหน้้า 94 ท้้ ายวาระ 5.2 เพิ่่�มข้้อความว่่า  

“รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุุจิิเวชพงศธร แจ้้งว่่า โบนััสของกรรมการสููงมาก จะขอให้้ลดลงได้้หรืือไม่่”

	 	 นายวสุุ ละอองศรีี  แจ้้งว่่า ตนเป็็นสมาชิิกท่่านหนึ่่�งที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบรายงานการประชุุม

ใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 แจ้้งว่่า ค ณะกรรมการตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่ฯ ได้้ตรวจสอบสาระสำคััญของ

รายงานการประชุุมในแต่่ละวาระ ซึ่่�งในระหว่่างปีี   นายเดชา พรึึงลำภูู  ทำหนัังสืือไปยัังสหกรณ์์จัังหวััดเชีียงใหม่่

เพื่่�อขอให้้เพิ่่�มข้้อความดัังกล่่าวในรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2566 ของ สอ.มช.   ซึ่่�งเป็็นถ้้อยคำ

ที่่�ขอเพิ่่�มนั้้�นเป็็นของบุุคคลอื่่�น  ค  ณะกรรมการตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่ฯ จึ งได้้แจ้้งเป็็นลายลักษณ์์อัักษร

ว่่า สิ่่ �งที่่�บัันทึึกในรายงานการประชุุมใหญ่่นั้้�นจะเป็็นสาระสำคััญเท่่านั้้�น ไม่่ได้้นำทุุกถ้้อยคำมาลงในรายงานการ 

ประชุุมใหญ่่ฯ และยืืนยัันจะไม่่แก้้ไขตามที่่� นายเดชา พรึึงลำภูู ได้้กล่่าวอ้้าง

	 	 นายเดชา พรึึงลำภูู แจ้้งว่่า ในหน้้า 107 ขอเพิ่่�มเติิมต่่อจากย่่อหน้้าที่่� 4 ดังนี้้�

	 	 ข้้อความเดิิม “ปรากฏว่่าท่ี่�ประชุมุเลืือกตั้้�ง รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์อ์ำนาจ อยู่่�สุุข เป็น็ประธานกรรมการ

ดำเนิินการ จำนวน 133 คน” 

	 	 แก้้ไขเป็็น “ผลการนัับคะแนนเลืือกตั้้�งประธานฯได้้จำนวน 95 คะแนน  รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ 

รุุจิิเวชพงศธร ได้้ทัักท้้วงว่่า ไม่่ครบองค์์ประชุุม 100 คน  ประธานฯ จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมนัับคะแนนใหม่่ ปรากฏว่่าที่่�ประชุมุ

ลงคะแนนเลือืกตั้้�ง รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุขุ เป็็นประธานกรรมการดำเนินิการ จำนวน 133 คน”

		  มติิที่่�ประชุุมฯ ที่่�ประชุุมมีีี�มติิรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 โดยแก้้ไขข้้อความในหน้้า 

107 ดังนี้้�

	 	 ข้้อความเดิิม “ปรากฏว่่าท่ี่�ประชุมุเลืือกตั้้�ง รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์อ์ำนาจ อยู่่�สุุข เป็น็ประธานกรรมการ

ดำเนิินการ จำนวน 133 คน” 

	 	 แก้้ไขเป็็น “ผลการนับัคะแนนเลือืกตั้้�งประธานฯ ได้้จำนวน 95 ค ะแนน   รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วัชัระ 

รุจุิเิวชพงศธร ได้้ทักท้้วงว่่า ผู้้�เข้้าประชุมุไม่่ครบองค์์ประชุมุ 100 คน  ประธานฯ จึงึขอให้้ที่่�ประชุมุนับัคะแนนใหม่่ ปรากฏว่่าที่่�

ประชุมุลงคะแนนเลืือกตั้้�ง รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุุข เป็็นประธานกรรมการดำเนิินการ จำนวน 133 คน”
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/ข้้อดีี..

	ระเบีียบวาระที่่� 4   เรื่่�องสืืบเนื่่�อง

	 4.1 รายงานผลการดำเนิินคดีี

	 	  รองประธานกรรมการดำเนิินการ ค นที่่� 1 แจ้้งว่่า  สืืบเนื่่�องจากกรณีียัักยอกทรััพย์์ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด เมื่่�อปีี พ.ศ. 2542 เป็็นจำนวนเงิิน 300 ล้ านบาท และได้้ติิดตามทรััพย์์คืืนได้้ จำนวน 

255,810,978.00 บาท แล้้ว ทำให้้มีียอดที่่�สหกรณ์์ฯ ถู กยัักยอก จำนวน 43,374,641.00 บาท (สี่่�สิบสามล้้าน 

สามแสนเจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันหกร้้อยสี่่�สิิบเอ็็ดบาทถ้้วน)   สหกรณ์์ฯ ได้้ดำเนิินคดีีกัับผู้้�กระทำความผิิดจำนวน 18 คน 

รวมเป็็นคดีีที่่�ฟ้้องทั้้�งหมด 16 คดีี  มีผลการดำเนิินคดีีเป็็นที่่�สิ้้�นสุุดกระบวนการแล้้ว จำนวน 10 คดีี, คดีีที่่�อยู่่�ในระหว่่าง

การติิดตามทรััพย์์ จำนวน 5 คดีี คดีีที่่�รอขายทอดตลาดทรััพย์์ จำนวน 1 คดีี

	 	 คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ปี พ.ศ. 2567 มีจำ�นวนทั้งหมด 1 คดี คือ

	 	 -คดีแพ่งหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยู่ในระหว่างรอขายทอดตลาด ณ สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 ยังไม่ได้มีประกาศขายทอดตลาดแต่อย่างใด ทั้งนี้ สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี จะประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป ในปี พ.ศ. 2568 ต่อไป)

	 	 (สำ�หรับรายละเอียดคดีทั้ง 16 คดี สมาชิกที่สนใจสามารถติดต่อขอดูรายละเอียดได้ที่สหกรณ์

		  ที่่�ประชุุมฯ  รัับทราบ

		 4.2 ขออนุุมััติิให้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 	 ประธานฯ แจ้้งให้้ที่�ประชุุมทราบว่่า เรื่่�องขออนุุมััติิให้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการผ่่านระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์   ในที่่�นี้้�หมายความทีีถูู กต้้องคืือ เป็็นการสรรหากรรมการดำเนิินการแล้้วจึึงนำผลการสรรหา 

คณะกรรมการดำเนิินการให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อเลืือกตั้้�ง 

	 	 สืืบเนื่่�องจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี  2565 เมื่่�อวัันที่่�  10 กุ ุมภาพัันธ์์  2566 ได้้แต่่งตั้้� ง 

คณะอนุุกรรมการเลืือกตั้้�ง โดยมีี นายทินกฤต นุตวงษ์์ เป็็นประธานอนุุกรรมการเลืือกตั้้�ง คณะอนุุกรรมการเลืือกตั้้�งดังักล่่าว 

ได้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพื่่�อขออนุุมััติิเพิ่่�มช่่องทางการสรรหากรรมการดำเนิินการโดยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ปรากฏว่่าที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 กุ ุมภาพัันธ์์ 2567 ไม่่อนุุมััติิให้้แก้้ไขระเบีียบว่่าด้้วย 

หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหาเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการสรรหาผ่่านระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งนี้้� ให้้คณะอนุุกรรมการเลืือกตั้้�งไปหาข้้อดีีข้้อเสีีย

	 	 นายทินกฤต นุ ุตวงษ์์ ประธานอนุุกรรมการเลืือกตั้้�ง จึ ึงขอเสนอให้้แก้้ไขระเบีียบว่่าด้้วยการสรรหาเพื่่�อ

เลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ เพื่่�ออนุุมััติิให้้มีีการสรรหาผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์   โดยได้้ศึกษาข้้อดีีและ 

ข้้อเสีีย ดังนี้้�
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/ การที่่�คณะอนุุกรรมการ. ..

ข้อดี ข้อเสีย

1. ความสะดวกสบาย : ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งสรรหาสามารถ

ลงคะแนนเสียงจากสถานที่ใดก็ได้ที่มีการเชื่อมต่อ

อินเตอร์เน็ต

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย : อาจเกิด

การโจมตีทางไซเบอร์ เช่น แฮ็กระบบ หรือการ

ดัดแปลงผลคะแนน

2. เพิ่มอัตราการมีส่วนร่วม : ลดข้อจำ�กัดเรื่องเวลาและ

สถานที่ ทำ�ให้ผู้มีสิทธิ์สามารถเข้าถึงการเลือกตั้งสรรหา

ได้มากขึ้น

2. ลดความเป็นส่วนตัวของการเลือกตั้ง : การลง

คะแนนเสียงในพื้นที่ส่วนตัวอาจไม่สามารถรักษา

ความลับได้เหมือนในหน่วยเลือกตั้ง

3. ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง : เช่น ค่าใช้จ่ายใน

การพิมพ์บัตรและจัดการสถานที่

3. ความเสี่ยงจากการบังคับ : เช่น มีบุคคลอื่นอยู่

ใกล้ขณะลงคะแนน อาจมีการกดดันหรือบังคับเลือก

4. รวดเร็วในการนับคะแนน : ระบบอัตโนมัติสามารถนับ

คะแนนได้ทันที ลดความล่าช้าหลังปิดหีบ

4. ต้นทุนเริ่มต้นสูง : ค่าใช้จ่ายในการจ้างพัฒนา

ระบบออนไลน์ ที่มีความปลอดภัยสูง 

5. โปร่งใสในกระบวนการตรวจสอบ : สามารถบันทึก

ข้อมูลดิจิทัลเพื่อการตรวจสอบย้อนหลังได้

5. ปัญหาความน่าเชื่อถือ : ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งสรรหา

บางคนอาจไม่ไว้วางใจระบบดิจิทัล

6. ลดข้อผิดพลาดจากมนุษย์ : การนับคะแนนและ

ประมวลผลอัตโนมัติช่วยลดข้อผิดพลาด

7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี : ช่วยพัฒนาศักยภาพ   

ด้านดิจิทัลในระบบการเลือกตั้งสรรหา

8. ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม : ไม่ต้องใช้ทรัพยากร

กระดาษและพลังงานสำ�หรับเดินทาง

9. ปรับตัวรับสถานการณ์ฉุกเฉิน : เช่น โรคระบาด หรือ

ภัยพิบัติ ที่การรวมตัวในที่เดียวอาจมีความเสี่ยง

	 	 คณะอนุุกรรมการเลืือกตั้้�งขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ โดยขออนุุมััติิดำเนิินการสรรหาผ่่านระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์อีีกช่่องทางหนึ่่�ง ให้้ใช้้กัับสมาชิิกที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่� ซึ่่�งสมาชิิกกลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่จะมีีความคุ้้�นเคยกัับการ

ใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ส่่วนสมาชิิกเดิิมยัังคงใช้้สิิทธิ์์�สรรหากรรมการโดยวิธีีเดิิม คืือ สรรหาผ่่านทางไปรษณีีย์์  หรืือ

ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้

	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุ จิิเวชพงศธร สมาชิิกเดิิม เสนอความเห็็นว่่า หั วข้้อของเรื่่�อง 

ควรจะเป็็นการสรรหากรรมการดำเนิินการผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ไม่่ใช่่การเลืือกตั้้�ง เรื่่�องนี้้�ต้้องยอมรัับว่่าการ

กำหนดหััวข้้อนี้้�ไม่่ถููกต้้อง ซึ่่�งในระเบีียบว่่าด้้วยการหลัักการ และวิิธีีการสรรหาเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิิน

การ พ.ศ. 2565 ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ฯ ตนได้้มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาระเบีียบดัังกล่่าว  

ในระเบีียบกำหนดให้้มีี  “คณะอนุุกรรมการเลืือกตั้้�ง” และใช้้คำว่่า “เลืือกตั้้�ง” แต่่กระบวนการดำเนิินการเป็็นการ

สรรหาแล้้วจึึงนำมาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง
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/ ส่่วนเงิินค่่า..

	 	 การท่ี่�คณะอนุุกรรมการเลืือกตั้้�งได้้ขออนุุมััติิเพื่่�อให้้มีีการสรรหาผ่่านระบบออนไลน์์ โดยในเนื้้�อหาของวาระมีี

การ กล่่าวอ้้างถึึงสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นนั้้�น ไม่่เป็็นการสมควร นอกจากนี้้�สหกรณ์์ฯ สามารถสรรหาผ่่านระบบออนไลน์์

ได�จริงิหรือืไม่่  หากพิจิารณาจากพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ การเลือืกตั้้�งคณะกรรมการดำเนินิการต้้องเป็็นมติท่ิี่�ประชุมุใหญ่่ฯ 

ไม่่สามารถกระทำผ่่านระบบออนไลน์์ได้้  การเลืือกตั้้�งผ่่านระบบออนไลน์์ในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ที่่�กล่่าวอ้้างถึึงนั้้�น 

เป็็นเพีียงการเลืือกตั้้�งในหน่่วยเล็็ก และหากไปพิิจารณาถึึงข้้อมููลในโลกมีีการเลืือกตั้้�งผ่่านระบบออนไลน์์เพีียง 1 

ประเทศจาก 195 ประเทศ การลงคะแนนเสีียงผ่่านระบบออนไลน์์ ข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะถููกเก็็บไว้้ตลอดไป ซึ่่�งยัังไม่่มีี

ประเทศใดทำการเลืือกตั้้�งผ่่านระบบออนไลน์์

	 	 การสรรหาจะกระทำโดยวิิธีีใด โดยส่่วนตััวไม่่ขััดข้้อง เนื่่�องจากเป็็นเพีียงการสรรหาไม่่ใช่่การเลืือก

ตั้้�ง ซึ่่�งการเลืือกตั้้�งจะต้้องมาเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่ ดั ังนั้้�น หากจะสรรหาผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ออนไลน์์)  

จะต้้องไปแก้้ไขข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพราะชื่่�อท่ี่�กำหนดไว้้เป็็น “คณะอนุุกรรมการเลืือกตั้้�ง”  

ซึ่่�งเนื้้�อหาของระเบีียบว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการ นั้้�น ขอให้้แก้้ไขเป็็น

เรื่่�องของกระบวนการสรรหา มิิใช่่กระบวนการเลืือกตั้้�ง

	 		  นางสาวอลิิศา ลภาภััทรปิิติิธนา แจ้้งว่่า การใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อการสรรหา ไม่่ใช่่เพื่่�อการเลืือกตั้้�ง 

เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจะมีีกลุ่่�มงานของสหกรณ์์จัังหวััดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ สหกรณ์์ฯ สามารถทำ

หนัังสืือหารืือไปได้้ โดยการหารืือนี้้�จะต้้องเป็็นมติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ การจะสรรหาหรืือเลืือกตั้้�ง

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น จะต้้องมีีการแสดงตััวตนได้้อย่่างชััดเจน การหารืือเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องให้้นายทะเบีียน

สหกรณ์์เป็็นผู้้�ตอบข้้อหารืือ

	 	 นายทินกฤต นุตวงษ์์ แจ้้งว่่า ในกระบวนการท่ี่�ทำอยู่่�นั้้�น เป็็นกระบวนการสรรหา ไม่่ใช่่การเลืือกตั้้�ง การเขีียน

หััวข้้อเรื่่�องอาจไม่่ถููกต้้อง ซึ่่�งการสรรหานี้้�จะกระทำในเดืือนพฤศจิิกายนของทุุกปีี โดยสมาชิิกเดิิมจะสรรหาผ่่านทาง

ไปรษณีีย์์ ส่่วนสมาชิิกที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�จะขอสรรหาผ่่านระบบออนไลน์์

	 	 นายเดชา พรึึงลำภูู  ให้้ความเห็็นว่่า ที่ �ผ่่านมามีีสมาชิิกมาใช้้สิิทธิ์์�สรรหาประมาณร้้อยละ 20 - 30  

ของสมาชิิกที่่�มีีสิิทธิ์์�สรรหา ทั้้ �งที่่� สอ.มช. ได้้พยายามเอื้้�ออำนวยความสะดวกในการสรรหาโดยให้้เลืือกได้้ที่�หน่่วยงาน 

และในข้้อบัังคัับ สอ.มช. กำหนดไว้้ชััดเจนว่่าการเลืือกตั้้�งกรรมการจะต้้องดำเนิินการในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ฯ แล้้วเหตุุใด 

สหกรณ์์ฯ จึงต้้องดำเนิินการ 2 ครั้้�ง กล่่าวคืือ สรรหา 1 ครั้้�ง แล้้วจึึงนำมาให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง และจากปีีที่่�ผ่่านมา

การเลือืกตั้้�งกรรมการจะเห็น็ว่่ามีีเพีียงสมาชิกิร้้อยกว่่าคนเท่่านั้้�น ในขณะที่่�มีีสมาชิกิถึงึหมื่่�นกว่่าคน จึงึเสนอว่่า ควรจะให้้

มีีการหย่่อนบััตรเลืือกตั้้�งในวัันประชุุมใหญ่่ ซึ่่�งโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ สำหรัับกรรมการที่่�มาจากมหาวิิทยาลััยก็นำมาให้้ที่�

ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งเช่่นเดิิม ส่่วนกรรมการจากส่่วนงานจััดกลุ่่�มงานแบบเดิิม แต่่นำมาให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง โดยไม่่

ต้้องมีีการสรรหามาก่่อน ซึ่่�งจะช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่าย และควรจะจััดประชุุมใหญ่่ฯในวันัหยุดุ (วันัเสาร์ห์รือืวันัอาทิติย์)์ 
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/ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร..

	 	 ส่่วนเงิินค่่ารางวััลก็็เป็็นสิ่่�งที่่�สมาชิิกควรจะได้้เช่่นเดีียวกัับสหกรณ์์อื่่�นๆ ที่ ่�จ่่ายให้้คนที่่�มาประชุุมใหญ่่คนละ 

500 - 1,000 บาท และหากถามว่่าการดำเนินิการเช่่นนี้้�ถููกต้้องหรือืไม่่ ตนมีีความเห็น็ว่่าถููกต้้อง เนื่่�องจากการประชุุมใหญ

ของสหกรณ์์ต่่าง ๆ  มีีผู้้�แทนจากสหกรณ์์จังัหวััดเข้้าร่่วมประชุมุด้้วยทุกครั้้�ง หากการปฏิบัิัติดิังักล่่าวไม่่ถููกต้้องคงได้้รับการ

ท้้วงติิงจากผู้้�แทนจากสหกรณ์์จัังหวััดที่่�เข้้าประชุุมแล้้ว สมาชิิกเป็็นเจ้้าของสหกรณ์์ขอให้้ช่่วยกัันแสดงความคิิดเห็็น

	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามที่่�สมาชิิกท่่านนี้้�เสนอ โดยให้้สมาชิิกมาร่่วมประชุุมได้้ 13,000 คน นั้้�น มีีกระบวนการ

จััดการไม่่ง่่าย  การเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหาซ่ึ่�งทำมาก่่อนท่ี่�มีีการประชุุมใหญ่่จึึงเป็็นช่่องทางท่ี่�สะดวก และสมาชิิก

มีีโอกาสใช้้สิิทธิ์์�ได้้    ซึ่่�งการสรรหาก่่อนที่่�จะมีีการประชุุมใหญ่่นั้้�น มีีที่ �มาของการทำเช่่นนี้้�อยู่่� การท่ี่�จะกลัับไปปฏิิบััติิ 

แบบเดิิม  การเลืือกตั้้�งในที่่�ประชุุมใหญ่่โดยไม่่ต้้องสรรหามาก่่อนนั้้�น จะขอไปพิิจารณาว่่ามีีข้้อดีีข้้อเสีียอย่่างไร

	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกลงความเห็็นว่่า หากสหกรณ์์ฯ จะเพิ่่�มช่่องทางในการสรรหากรรมการเป็็นระบบ

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์อีีกช่่องทางหนึ่่�ง จากเดิมิที่่�มีี 2 ช่่องทาง คือื สรรหาทางไปรษณีีย์์ และสรรหาโดยการหย่่อนบัตัร สมาชิิกเห็็น

ด้้วยหรืือไม่่

	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิ ผลเป็็นดัังนี้้�

	     	 	 1. อนุุมััติิเพิ่่�มช่่องทางในการสรรหากรรมการเป็็นระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์อีีกช่่องทางหนึ่่�ง จากเดิิมที่่�มีี 2 ช่่อง

ทาง คืือ สรรหาทางไปรษณีีย์์ และสรรหาโดยการหย่่อนบััตร ตามที่่�เสนอ : จำนวน 245 คน

	 	 	 2. ให้้ดำเนิินการตามเดิิม โดยไม่่เพิ่่�มช่่องทางใหม่่  :  จำนวน 46 คน

	 	 	 3. งดออกเสีียง : ไม่่มีี

	ระเบีียบวาระที่่� 5  เรื่่�องเสนอเพ่ื่�อพิิจารณา

   	ระเบีียบวาระที่่� 5.1 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567

	 		 	 นายสรศัักย์์ ศรีีจัันทร์์ดร ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด ประจำปีี 2567 เสนอ

ว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนััยข้้อ 51(6) แห่่งข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด พ.ศ. 2552 จึงขอ

รายงานงบการเงิินของสหกรณ์์ฯ  ประจำปีี 2567 ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ดัังนี้้�

				   5.1.1 งบฐานะการเงิิน สหกรณ์์มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 17,044,408,545.13 บาท มีีหนี้้�สิินรวม จำนวน 

10,415,648,553.89 บาท มีีทุ นจำนวน 6,628,759,991.24 บาท (ดัังมีีรายละเอีียดตามเอกสารประกอบวาระการ

ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 119 - 120) 

				   5.1.2 งบกำไรขาดทุุน สหกรณ์์มีีรายได้้รวม 633,994,130.66 บาท และมีีค่่าใช้้จ่่าย  243,899,080.35 

บาท มีีกำไรสุุทธิิ 390,095,050.31 บาท (ดัังมีีรายละเอีียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำ

ปีี 2567 หน้้า 121 - 124)

				   5.1.3 งบกระแสเงิินสด ณ วั นที่่�  31 ธั นวาคม 2567 มีี เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร จำนวน 

1486,028,362.85 บาท และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 (ดัังมีีรายละเอีียด

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 125 - 130)  

				   5.1.4 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 (ดัังมีีรายละเอีียดตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 หน้้า 131 - 147)  
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/ ประธานฯ แจ้งว่า..

	 		 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรรถพงศ์์ พีีระเชื้้�อ สมาชิิก สอบถามว่่า ในหน้้า 114, 117, 119 ชื่่�องบการเงิิน

ได้้เปลี่่�ยนใหม่่แล้้ว เดิิมชื่่�อ “งบแสดงฐานะการเงิิน” เป็็น “งบฐานะการเงิิน”  ที่่�พิิมพ์์มายัังใช้้ชื่่�อเดิิมอยู่่�

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ  แจ้้งว่่า ในงบการเงิินชุุดจริิงได้้มีีการแก้้ไขแล้้ว รวมถึึงหััวข้้องบ และหน้้ารายงานของ

ผู้้�สอบบััญชีีด้้วย จะขออนุุญาตแก้้ไขเลยได้้หรืือไม่่

	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.	อรรถพงศ์์ พีีระเชื้้�อ สอบถามว่่า เอกสารในมืือสมาชิิกที่่�เป็็นรายงานงบการเงิินของ 

ผู้้�สอบบััญชีีนี้้�ไม่่ใช่่ของจริิง และขอแจ้้งตััวเลขท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง ดัังนี้้�

	 	 หน้้า 143 ยอดรวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ปีี 2566 ไม่่ถููกต้้อง 

	 	 หน้้า 142 ข้้อ 7 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา ปีี 2567 จำนวน 1,361,817.74 บาท  แต่่ในอีีก

บรรทััดหนึ่่�ง ดอกเบี้้�ยค้้างรัับลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษา ปีี 2567 จำนวน 1,681,081.99 บาท ซึ่่�งไม่่ตรงกัันอีีกรายการหนึ่่�ง

คืือ ดอกเบี้้�ยค้้างรัับลููกหนี้้�อื่่�น 52,535.25 บาท แต่่ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ 156,458.75 บาท ทำให้้ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 

อยู่่�ในวงเล็็บอีีก 423,187.75 บาท ซึ่่�งตามมาตรฐานการบััญชีี  เงิินจำนวน 423,187.75 บาท  ควรจะบัันทึึกกลัับมา

เป็็นลดยอดค่่าใช้้จ่่าย หมายความว่่า ถ้้าตัวัเลขมีีที่�มาถููกต้้อง กำไรสุทุธิขิองสหกรณ์์ฯ จะต้้องเพิ่่�มขึ้้�น 423,187.75 บาท

	 	 หน้้า 141 รายการลููกหนี้้�อื่่�น จำนวน 21,189,532.38 บาท จึึงขอสอบถามว่่า ลููกหนี้้�อื่่�นคืือลููกหนี้้�อะไร แล้้ว

เหตุใุดค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญจึงึเท่่ากับัลููกหนี้้�ปรับัโครงสร้้างหนี้้�ในปี ี2566 หมายความว่่า ปี ี2566 ลููกหนี้้�ปรัับโครงสร้้าง

หนี้้� 13,914,786.80 บาท ปี ี 2567 เป็็นจำนวน 21,189,332.38 บาท แสดงว่่างวดการค้้างชำระจะต้้องเพิ่่�มขึ้้�น 

หากงวดการชำระเพิ่่�มขึ้้�น หนี้้�สงสััยจะสููญก็็ไม่่ควรจะมีีมููลค่่าเท่่าเดิิม 

	 	 หน้้า 133 ขอสอบถามเพิ่่�มเติิมเรื่่�องการนำเงิินไปลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท ปตท. จำนวน 1,166,170,742.18 

บาท ในปีีที่่�ผ่่านมา สอ.มช. ได้้ผลตอบแทนในส่่วนนี้้�คิิดเป็็นร้้อยละเท่่าใด จะได้้พิจารณาถึึงความคุ้้�มค่่า ซึ่่�งมีีความกัังวล

ว่่า หุ้้�นสามััญที่่�ซื้้�อมานี้้� ในแง่่ของทางบัญัชีีมีีการปรัับมููลค่่าหุ้้�น กล่่าวคือื หากนำหุ้้�นสามััญขายในวันันี้้�จะขาดทุนุประมาณ 

30 ล้้านบาท และจากกฎกระทรวงของกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ที่่�ออกมาใหม่่จะมีีผลทำให้้สหกรณ์์มีีข้้อจำกััดมากขึ้้�นในการ

ลงทุุน หากดููในหน้้า 121 รายการรายได้้ดอกเบี้้�ยและผลตอบแทนจากการนำเงิินลงทุุนรวม 633,265,163.55 บาท นั้้�น 

ซึ่่�งรายได้้เกิินครึ่่�งหนึ่่�งมาจากการลงทุุน ถืือเป็็นศัักยภาพของคณะกรรมการดำเนิินการท่ี่�ได้้ร่่วมกัันบริิหารจััดการ ซึ่่�งใน

อนาคตจะทำอย่่างไรให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนเป็็นไปในลัักษณะนี้้�ได้้ เพราะจะส่่งผลถึึงเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืน 

เนื่่�องจากข้้อจำกััดในการลงทุุนท่ี่�กฎกระทรวงกำหนด ตามที่่�ประธานฯ ได้้มีีการชี้้�แจงผ่่านเว็็บไซต์์ของสหกรณ์์ฯ

	 	 หน้้า 134 หุ้้�นกู้้�บริิษััทการบิินไทย จำกััด (มหาชน) ที่่�กำหนดเป็็นค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุน จำนวน 

40,500,000.00 บาท  ควรจะนำมาอยู่่�ในรายการเงิินลงทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด

	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.	อรรถพงศ์์ พีี ระเชื้้�อ แจ้้งเพิ่่�มเติิมว่่า จากการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 

ตนได้้กล่่าวถึงึสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ จำกัดั เป็น็สหกรณ์ท์ี่่�ขนาดใหญ่่ เป็น็สหกรณ์ท์ี่่�มีีชื่่�อเสีียง สหกรณ์์

หลาย ๆ แห่่งนำ สอ.มช. ไปเป็็นแบบอย่่าง ดัังนั้้�น การจััดทำงบการเงิินควรจะจััดทำให้้ถููกต้้อง ไม่่ควรจะจััดทำให้้เกิิด

ข้้อบกพร่่องหรืือข้้อผิิดพลาด ไม่่ทราบว่่างบการเงิินนี้้�สหกรณ์์เป็็นผู้้�จััดทำขึ้้�นเองหรืือไม่่  อย่่างไร จึ ึงขอปรัับปรุุงและ

ทัักท้้วงในเชิิงสร้้างสรรค์์
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/ รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์..

	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า การแปลงหนี้้�เป็็นทุุนของบริิษััทการบิินไทยฯ จำนวน 66 ล้้ านบาท และการนำเงิินไป

ลงทุุนในหุ้้�นสามััญ บริิษััท ปตท.  ซึ่่�ง บริิษััท ปตท.จะปัันผลในอััตราร้้อยละ 5 - 7 ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ของบริิษััทฯ  ใน

ปััจจุุบัันการนำเงิินไปให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้� หรืือลงทุุนในหุ้้�นกู้้�  จะได้้ผลตอบแทนประมาณร้้อยละสามกว่่า ๆ  และหากลงทุุน

ในหุ้้�นกู้้�ระยะเวลาเกิิน 10 ปีี จะได้้ผลตอบแทนประมาณร้้อยละสี่่�กว่่า ๆ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่า การนำเงิินไปลงทุุนในหุ้้�น

สามััญ บริิษััท ปตท.ให้้ผลตอนแทนคุ้้�มค่่ากว่่า อย่่างไรก็็ตาม การลงทุุนทุุกอย่่างมีีความเสี่่�ยง คณะกรรมการดำเนิิน

การได้้ร่่วมกัันพิิจารณาว่่าจะทำอย่่างไรให้้มีีผลกำไรที่่�จะสามารถจ่่ายเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืนให้้แก่่สมาชิิก

ได้้ไม่่น้้อยกว่่าเดิิม  ส่่วนหุ้้ �นบริิษััทการบิินไทยฯ ได้้มาจากการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน โดยได้้รัับมาในราคาหุ้้�นละ 2.54 

บาท ซึ่่�งถืือว่่าต่่ำ ค ณะกรรมการดำเนิินการมิิได้้นิ่่�งนอนใจ ได้้มีีการติิดตาม อย่่างไรก็็ตาม ขณะนี้้�บริิษััทการบิินไทยฯ 

อยู่่�ในช่่วงของการดำเนิินกิิจการที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งหากราคาหุ้้�นขึ้้�นเป็็นหุ้้�นละ 4 - 5 บาท สอ.มช. จะได้้กำไรจากหุ้้�นในส่่วนนี้้�  

ส่่วนหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีอยู่่�ท่ี่�บริิษััทการบิินไทยฯ สอ.มช. ยัังคงได้้รัับเงิินปัันผลตามระยะเวลาที่่�กำหนดได้้อย่่างสม่่ำเสมอ

	 	 กรรมการและเหรััญญิิก ให้้ข้้อมููลด้้านการสอบบััญชีีว่่า ฝ่ ่ายจัดการได้้ส่่งงบการเงิินให้้ผู้้�สอบบััญชีีเรีียบร้้อย

แล้้ว แต่่การจััดรายการต่่าง ๆ ที่�ผู้้�สอบบััญชีีจััดทำนี้้� จะขอให้้ผู้้�สอบบััญชีีเป็็นผู้้�ชี้้�แจง  อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายจัดการได้้

ตรวจสอบ กระทบงบการเงิินในส่่วนของกำไรสุุทธิินั้้�นถููกต้้องตามที่่�ควรจะเป็็นแล้้ว ส่่วนกระบวนการในการจััดทำเป็็น

มาอย่่างไร ค งต้้องให้้ผู้้�สอบบััญชีีอธิิบายให้้ทราบต่่อไป เช่่น การตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเหตุุใดจึึงมีีมููลค่่ามากกว่่า 

มููลหนี้้� เป็็นต้้น

	 	 ส่่วนรายได้้มาจากส่่วนใดจะขออธิิบายว่่า สอ.มช. เป็็นสหกรณ์์ที่่�มีีสมาชิิกฝากเงิินมากกว่่าสมาชิิก

กู้้�เงิิน จะเห็็นว่่ารายได้้รัับจากการให้้กู้้�ประมาณ 43% รายได้้หลัักที่่�มากกว่่า 50% เป็็นรายได้้จากเงิินลงทุุน 

 ซึ่่�งตามพัันธกิิจของสหกรณ์์กำหนดว่่า ให้้สมาชิิกกู้้� สหกรณ์์อื่่�นกู้้� แต่่ความต้้องการของสมาชิิกและสหกรณ์์น้้อย

กว่่าจำนวนเงิินที่่� สอ.มช. มีี อยู่่� ค ณะกรรมการดำเนิินการจึึงต้้องบริิหารจััดการนำเงิินส่่วนท่ี่�เหลืือนี้้�ไปลงทุุนที่่�

สามารถทำได้้ภายใต้้กฎระเบีียบของสหกรณ์์ โดยการลงทุุนในหุ้้�นกู้้� บริิษััทท่ี่� สอ.มช.จะนำเงิินไปลงทุุนได้้จะต้้อง

ได้้รับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ไม่่ต่่ำกว่่า A- และหุ้้�นสามััญที่่� สอ.มช. ได้้ซื้้�อภายใต้้กฎระเบีียบเช่่นกััน   แต่่ใน 

ปีี 2568 สอ.มช. ไม่่สามารถลงทุุนในหุ้้�นกู้้�หรืือหุ้้�นสามััญได้้ สามารถลงทุุนได้้ในพัันธบััตรรััฐบาล ซึ่่�งอััตราดอกเบี้้�ยค่่อน

ข้้างต่่ำ การฝากเงิินที่่�สถาบัันการเงิินอื่่�นดอกเบี้้�ยก็็ต่่ำเช่่นกััน ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎกระทรวงที่่�ออกมาใหม่่ในช่่วงปลายปีี 

2567 ดังนั้้�น ในปีี 2568 มีีผลกระทบต่่อการบริิหารการเงิินของ สอ.มช. แน่่นอน

	 	 รองประธานกรรมการดำเนิินการ ค นท่ี่� 2 ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่า ตามที่่�กรรมการและเหรััญญิิกได้้แจ้้งข้้อมููล

ให้้สมาชิิกทราบว่่า สอ.มช. เป็็นสหกรณ์์ที่่�สมาชิิกฝากเงิินมากกว่่าสมาชิิกกู้้�เงิิน ดัังนั้้�น เงิินที่่�เหลืือจึึงจำเป็็นต้้องนำไป

บริิการจััดการลงทุุน โดยคณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยง จึึงมีีการกระจายการลงทุุน ทั้้�งสิ้้�นอยู่่�ภายใต้้

กฎระเบีียบของสหกรณ์์ ส่่ วนหุ้้�นสามััญลงทุุนในส่่วนที่่�ให้้ผลตอบแทนระยะยาว ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้เงิินปัันผลร้้อยละ 5.6 

คณะกรรมการดำเนิินการได้้ติิดตามการลงทุุนต่่าง ๆ เช่่น บริิษััทการบิินไทยฯ อยู่่�ในระหว่่างการฟื้้�นฟููกิิจการ ซึ่่�งการ

ลงทุุนทุุกอย่่างมีีความเสี่่�ยงแม้้แต่่การฝากเงิิน รััฐบาลก็็ไม่่ได้้รัับรองทั้้�งหมด
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/ไม่่สามารถ..

	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุุจิิเวชพงศธร กล่่าวว่่า งบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีีมีีตััวเลขหลาย ๆ แห่่ง

ไม่่ถููกต้้อง เมื่่�อรวมตััวเลขแล้้วมีีหลายแห่่งตััวเลขไม่่ถููกต้้อง การอ้้างอิิงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินไม่่ตรงกัับที่่�

อ้้างอิิง นี่�คืือความผิิดพลาด ข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดขึ้้�น เมื่่�อตััวเลขไม่่ถููกต้้องจะส่่งผลกระทบต่่อตััวเลขอื่่�น ๆ  ว่่าถููกต้้องหรือืไม่่ 

จะมีีทางออกอย่่างไรเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� ซึ่่�งสมาชิิกเสีียผลประโยชน์์ สมาชิิกเสีียหาย และสหกรณ์์ฯ ก็็เสีียหายอย่่างร้้ายแรง  

เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้�สมาชิิกไม่่ควรจะให้้ผ่่านวาระนี้้�ไปได้้ ตามมาตรา 22 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ นายทะเบีียนสหกรณ์์มีี

อำนาจออกคำสั่่�งเป็็นหนัังสืือสั่่�งการ มีีทั้้�งหมด 4 ข้้อ นอกจากนี้้� การลงนามในเอกสารงบการเงิินของสหกรณ์์ฯ  เหตุุใด

จึึงเป็็นกรรมการและเลขานุุการเป็็นผู้้�ลงนาม

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ฯ   แจ้้งว่่า ย อมรัับว่่าเป็็นความผิิดของผู้้�สอบบััญชีี  โดยงบการเงิินที่่�ส่่งให้้สหกรณ์์ 

ซึ่่�งสหกรณ์์ก็ไ็ด้้นำเข้้าส่่งโรงพิิมพ์์ไปแล้้ว จึงมาเห็น็ข้้อผิดิพลาดภายหลััง  แต่่ตัวเลขของกำไรสุทุธิ ิผลการดำเนิินงานไม่่มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง มีีการพิิมพ์์ตกหล่่นไป และการอ้้างอิิงตััวเลขไม่่อยู่่�ในตำแหน่่งที่่�อ้้างอิิง ตััวเลขชุุดใหม่่ตน ได้้นำเสนอบน

หน้้าจอ และชื่่�อของงบ เดิิมชื่่�อว่่า “งบแสดงฐานะการเงิิน” แก้้ไขเป็็น “งบฐานะการเงิิน” จะขอที่่�ประชุุมอนุุมััติิให้้

เปลี่่�ยนได้้หรืือไม่่

	 	 นางสาวอลิิศา ลภาภััทรปิิติิธนา แจ้้งว่่า หากรายงานการเงิินของผู้้�สอบบััญชีีไม่่ถููกต้้อง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีทราบ

อยู่่�แล้้ว จึ งควรจะนำแจ้้งให้้ที่�ประชุุมทราบว่่ามีีแก้้ไขในส่่วนใด ก่่ อนท่ี่�จะมีีการรายงานงบการเงิินให้้สมาชิิกพิิจารณา 

แต่่เมื่่�อการผิดิพลาดเกิดิขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีแจ้้งว่่า ค วามผิดิพลาดที่่�เกิดิขึ้้�นไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อเม็ด็เงินิหรือืผลกำไรสุุทธิิ  

ดังันั้้�น หากในส่่วนใดผิิดพลาดควรจะแจ้้งท่ี่�ประชุมุ ณ เวลานี้้� เพื่่�อให้้ที่�ประชุมุพิิจารณาแล้้วจึึงมีีมติิ และที่่�สมาชิิกท่่านหนึ่่�ง

กล่่าวถึึงมาตรา 22 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ ขอชี้้�แจงมาตรา 22 มีี (1) - (4) โดยมาตรา 22 กำหนดว่่า “ในกรณีี

ที่่�คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์กระทำการหรืืองดเว้้นกระทำการในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนอัันอาจทำให้้เสื่่�อม

เสีียผลประโยชน์ของสหกรณ์์หรือืสมาชิกิ หรือืสหกรณ์์มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกับัการเงินิ การบัญัชีี หรือืกิจิการหรือืฐานะการเงินิ 

ตามรายงานการสอบบััญชีีหรืือตามรายงานการตรวจสอบให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์มีีอำนาจออกคำสั่่�งเป็็นหนัังสืือให้้

ปฏิิบััติิการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)	ให้้คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์แก้้ไขบกพร่่องตามวิิธีีการและระยะเวลาท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์

กำหนด กรณีีที่่�จะสั่่�ง มาตรา 22(1) ตามขั้้�นตอนของนายทะเบีียนสหกรณ์์ เมื่่�อมีีเหตุุ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ต้้องเข้้าตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิงและรายงานต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์ แต่่การพบข้้อผิิดพลาดในวัันนี้่่�� ยั งไม่่ถึึงกัับต้้องออกคำสั่่�งตามมาตรา 

22 (1)  ยังสามารถท่ี่�จะมีีมติิในที่่�ประชุุมให้้สามารถแก้้ไขได้้ หากมีีมติิอย่่างไร ก็็ขอให้้แจ้้งว่่ามีีส่่วนใดที่่�ต้้องแก้้ไข และ

คณะกรรมการดำเนิินการ สอ.มช.ควรรัับไปดำเนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุงก่่อนท่ี่�จะนำมาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อลงมติิ

พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินต่่อไป  

	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุ จิิเวชพงศธร มีีค วามเห็็นว่่า มีีตั วเลขต่่างกัันหลายจุดของงบการเงิินไม่่

ถููกต้้อง รวมถึึงปีี 2566 ด้้วย ซึ่่�งตััวเลขไม่่ถููกต้้องนี้้� สมาชิิกและสหกรณ์์ได้้รัับความเสีียหาย ควรจะให้้เวลาไปแก้้ไขให้้

ถููกต้้อง และผู้้�สอบบััญชีีท่่านนี้้� ได้้ทำตััวเลขผิิดมากมาย  สมาชิิกจะไว้้ใจให้้ไปแก้้ไขงบการเงิินของสหกรณ์์ได�อย่่างไร  

ผู้้�สอบบััญชีีท่่านนี้้�ทราบว่่าตััวเลขในงบการเงิินไม่่ถููกต้้อง แต่่ยัังนำงบการเงิินนี้้�มานำเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่  สมาชิิก
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ไม่่สามารถรัับรองงบการเงิินท่ี่�ไม่่ถููกต้้องได้้  ขอให้้การแก้้ไขครั้้�งนี้้�เป็็นบทเรีียนท่ี่�สหกรณ์์เกิิดความผิิดพลาด เสีียหาย 

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว จึึงขอเสนอให้้แต่่งตั้้�งคณะผู้้�แทนจากสมาชิิกที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านบััญชีี โดยขอเสนอ

ผู้้�ที่่�สมััครผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ หมายเลขที่่� 1, 3 และ 4 ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีี  อาจารย์์จากภาควิิชาบััญชีี 

ร่่วมกัันเป็็นคณะอนุุกรรมการเพื่่�อช่่วยตรวจสอบงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้สมาชิิกเกิิดความมั่่�นใจว่่าได้้แก้้ไขให้้

งบการเงิินของสหกรณ์์ให้้ถููกต้้อง ดัังนี้้�

	 1)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรรถพงศ์์ พีีระเชื้้�อ	 อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ

	 2)	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช	 อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ

	 3)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เอื้้�อบุุญ  เอกะสิิงห์์	 อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ

	 4)	นางสาวปิิยวรรณ โนเนตร	 	 	ปริิญญาโทด้้านบััญชีี

	 5)	นางสาววณิิชา อิินทกููล	 	 	ปริิญญาโทด้้านบััญชีี

	 	 โดยขอให้้ตรวจสอบบััญชีีปีี 2566 ด้้ วย  ซึ่่�งตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ไม่่มีีกำหนดให้้ตรวจสอบบััญชีี 

ย้้อนหลังั แต่่สิ่่�งที่่�ปฏิบิัตัิเิป็น็ไปตามกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง คือ กฎหมายแพ่่งและพาณิชิย์ท์ี่่�นำมาเทีียบเคีียงในการแก้้ไข

ปัญัหาในลักัษณะแบบนี้้� ถ้้าไม่่ใช่่กรณีีทุจุริติ จะต้้องตรวจย้้อนหลังัไป 5 ปี ีแต่่หากเข้้าไปตรวจสอบแล้้วพบว่่ามีีการทุจุริติ 

หรืือสงสััยว่่ามีีการทุุจริิต จะต้้องตรวจสอบย้้อนหลัังไปมากกว่่า 5 ปีี จึงขอเสนอว่่า วาระนี้้�ไม่่สามารถอนุุมััติิให้้ผ่่านได้้ 

จะต้้องมีีการแก้้ไขเสีียก่่อน แล้้วจึึงนำมาเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่อีีกครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งจะต้้องมีีการกำหนดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรรถพงศ์์ พีี ระเชื้้�อ ให้้ความเห็็นว่่า   ในงบการเงิินอาจจะต้้องมีีแก้้ไขตััวเลขบาง

ส่่วนที่่�ไม่่ถููกต้้อง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้จัดทำงบการเงิินที่่�ถููกต้้องมาแล้้ว ก็ สามารถแก้้ไขให้้ถููกต้้องในการประชุุมในวัันนี้้� 

โดยอาจจะไม่่ต้้องมีีการประชุุมใหญ่่วิสามััญ

	 	 นางสายฝน กิิติิบุุตร แจ้้งว่่า ในการอนุุมััติิงบการเงิินที่่�ผู้้�สอบบััญชีีจััดทำมานี้้�ที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ สามารถอนุุมััติิ

ได้้ โดยผู้้�สอบบััญชีีจะต้้องมีีงบการเงิินที่่�ถููกต้้องแจกให้้สมาชิิกที่่�เข้้าประชุุมเพื่่�อพิิจารณาในวัันนี้้�จึึงจะสามารถพิิจารณา

อนุุมััติิงบการเงิินได้้  อย่่างไรก็็ตาม ที่ ่�ประชุุมใหญ่่สามารถมีีมติิไม่่รัับรองงบการเงิินในครั้้�งนี้้�ได้้  โดยมอบหมายให้้คณะ

อนุุกรรมการท่ี่�ที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ แต่่งตั้้�งให้้ตรวจสอบงบการเงิิน แล้้วนำมาเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ต่่อจากนั้้�นจึึง

จะอนุุมััติิกำไรสุุทธิิ เพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืืนได้้

	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามที่่� ผู้้�ช่่วยศาตราจารย์์ ดร.อรรถพงศ์์ พีี ระเชื้้�อ ได้้ท้้วงติงิในเรื่่�องงบการเงินิที่่�ไม่่ถููกต้้อง 

มีีข้้อผิิดพลาด แต่่ทางผู้้�สอบบััญชีีได้้จัดทำตััวเลขท่ี่�ถููกต้้องและจะขอนำเสนอในวัันนี้้� ที่ �ประชุุมจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่ 

	 	 นายทินิกฤต นุตุวงษ์ ์แจ้้งว่่า มีีสมาชิกิท่่านหนึ่่�งนำเสนอในลักัษณะชี้้�นำการเลือืกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์ 

โดยแจ้้งหมายเลขผู้้�สมัคัรผู้้�ตรวจสอบกิจิการประจำปี ี2568 - 2569 ซึ่่�งจะมีีการเลือืกตั้้�งในวันันี้้� ในการตรวจสอบกิจิการ 

จะมีีทั้้�งด้้านบััญชีี ด้้านกฎหมาย
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	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุ ุจิิเวชพงศธร มีีค วามเห็็นว่่า ผู้้�สอบบััญชีีทราบว่่า เอกสารที่่�สมาชิิก

ได้้รัับในวัันนี้้�เป็็นเอกสารปลอม ผู้้�สอบบััญชีีมีีเอกสารจริิงอยู่่�แต่่ไม่่นำเสนอ เรื่่�องนี้้�เป็็นเรื่่�องร้้ายแรง ไม่่สามารถ

อนุุมััติิให้้ผ่่านไปได้้  หากพิิจารณาคุุณสมบััติิผู้้�สอบบััญชีีที่�สภาวิิชาชีีพกำหนดไว้้ ดั ังนั้้�น หากจะนำงบการเงิินที่่� 

ถููกต้้องนำเสนอ สมาชิิกไม่่สามารถตรวจสอบได้้ทััน จึึงขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาดำเนิินการให้้ถููกต้้อง

	 	 ประธานฯ ขอนำวาระนี้้�ไปทบทวน โดยขอถอนวาระนี้้�ออก และขอแต่่งตั้้�งคณะอนุกุรรมการเพื่่�อตรวจสอบงบการ

เงิิน จำนวน 5 ท่่านตามท่ี่�สมาชิิก และจะกำหนดจััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ เพื่่�อพิิจารณางบการเงิินสหกรณ์์ต่่อไป

	 	 รองศาสตราจารย์ ์นายแพทย์์วััชระ รุุจิเิวชพงศธร แจ้้งว่่า ในวาระนี้้�ไม่่สามารถถอนได้้ จะต้้องเป็็นมติิที่่�ประชุุม

ว่่าสมาชิิกไม่่อนุุมััติิงบการเงิิน และให้้นำกลัับไปแก้้ไขให้้ถููกต้้อง และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่วิิสามััญต่่อไป

		  นางสาวอลิิศา ลภาภััทรปิิติิธนา แจ้้งว่่า เพื่่�อการให้้การดำเนิินการประชุุมเป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง 

จะต้้องขอมติิที่่�ประชุุมในวัันนี้้�ดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 ขอให้้ที่่�ประชุุมลงมติิว่่าอนุุมััติิงบการเงิินในวัันนี้้�เสีียงจำนวนเท่่าใด ไม่่อนุุมััติิเสีียงจำนวนเท่่าใด และอนุุมััติิให้้

แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการตรวจสอบงบการเงิินตามรายชื่่�อที่่�สมาชิิกเสนอ โดยผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�ออยู่่�ในห้้องประชุุม

หรืือไม่่ และยอมรับัที่่�จะเป็็นอนุกุรรมการที่่�ได้้รับัการเสนอหรือืไม่่  ซึ่่�งในวาระนี้้�หากที่่�ประชุมุไม่่อนุมุัตั จะไม่่สามารถจัดัสรร

กำไรสุุทธิิได้้ รายรัับ - รายจ่่ายงบประมาณประจำปีี ซึ่่�งมีีตััวเลขการอ้้างอิิงมาจากงบการเงิินก็็จะไม่่สามารถพิิจารณาได้้ 

แต่่วาระที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงบการเงิินสามารถดำเนิินต่่อไปได้้ เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการ การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 

การเลือืกตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี การแก้้ไขข้้อบังัคับัและระเบีียบฯ เป็น็ต้้น โดยผู้้�ที่่�มีีสิทิธิลิงคะแนนต้้องเป็น็สมาชิกิสามัญัเท่่านั้้�น 

สมาชิิกสมทบไม่่สามารถลงคะแนนได้้

	 	 ประธานฯ จึงขอให้้สมาชิิกสามััญยกมืือขึ้้�น เพื่่�อนัับจำนวนสมาชิิกสามััญที่่�อยู่่�ในที่่�ประชุุม 

	 	 ต่่อจากนั้้�น ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกลงคะแนนว่่า ไม่่อนุุมััติิงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567

ยกมืือเพื่่�ออนุุมััติิหรืือไม่่งบการเงิินในวัันนี้้�  

	 	 ผลคะแนน เป็็นดัังนี้้�	

    		 1. ไม่่อนุุมััติิงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567 ตามท่ี่�เสนอ : จำนวน 317 คน

	 	 2. อนุุมััติิงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567 ตามท่ี่�เสนอ : ไม่่มีี

	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ  รุ  จิิเวชพงศธร แจ้้งว่่า ค ณะกรรมการดำเนิินการ ค วรจะกำหนด

ให้้ชััดเจนว่่าจะประชุุมใหญ่่วิิสามััญเมื่่�อใดเพื่่�อแจ้้งให้้สมาชิิกทราบ และขอแต่่งตั้้�งสมาชิิกที่่�กล่่าวมาแล้้วทั้้�ง 5 ท่่ าน 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์์ โดยจะต้้องมีีค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะอนุุกรรมการชุุดนี้้� ซึ่่�งการจ่่าย 

ค่่าตอบแทนของกรรมการชุุดนี้้� ไม่่ควรจะเป็็นเงิินของสหกรณ์์ฯ จะต้้องหาสาเหตุุว่่าข้้อผิิดพลาดนี้้�มาจากส่่วนใด  

แล้้วให้้ผู้้�นั้้�นเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกเสนอรายชื่่�อคณะอนุุกรรมการตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์ ์
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	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ  รุุจิิเวชพงศธร ได้้เสนอรายชื่่�อคณะอนุุกรรมการตรวจสอบงบการเงิิน

ของสหกรณ์์ ดัังนี้้�

	 	 1.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรรถพงศ์์ พีีระเชื้้�อ	อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ

	 	 2.	รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช	อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ

	 	 3.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เอื้้�อบุุญ  เอกะสิิงห์์	อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี คณะบริิหารธุุรกิิจ

	 	 4.	นางสาวปิิยวรรณ โนเนตร	 	 	ปริิญญาโทด้้านบััญชีี

	 	 5.	นางสาววณิิชา อิินทกููล	 	 	ปริิญญาโทด้้านบััญชีี

	 	 ขอให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ แสดงตนต่่อท่ี่�ประชุุม และยอมรัับว่่ารัับที่่�จะร่่วมเป็็นคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

งบการเงิิน

	 	 จากนั้้�น สมาชิิกทั้้�ง 5 ท่่านตามรายชื่่�อดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้ยืืนขึ้้�นเพื่่�อแสดงตน ต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และยอมรัับที่่�

จะเป็็นคณะอนุุกรรมการตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567

	 	 ประธานฯ สอบถามว่่า หากจะกำหนดให้้มีีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญไปอีีก 7 วั นข้้างหน้้า เพื่่�อสามารถจ่่าย

เงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกได้้

	 	 นางสาวอลิิศา ลภาภััทรปิิติิธนา แจ้้งว่่า จะต้้องดููว่่าข้้อบัังคัับของ สอ.มช. กำหนดอย่่างไร เช่่น จะต้้องส่่ง

หนัังสืือให้้สมาชิิกทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัน ซึ่่�งในหนัังสืือเชิิญนั้้�น จะต้้องแนบงบการเงิินของสหกรณ์์ไปให้้สมาชิิก

ตรวจสอบด้้วย

	 	 นายวสุุ ละอองศรีี แจ้้งว่่า เพื่่�อให้้มีีเวลาตรวจสอบงบการเงิิน เห็็นว่่าควรจะกำหนดเวลาในการประชุุม

ใหญ่่วิสามััญในอีีก 2 สััปดาห์์

	 	 สมาชิิกท่่านหนึ่่�ง ได้้สอบถามถึึงนโยบายการลงทุุน ในหน้้า 154 - 155 การประมาณการลงทุุน

ในปีี 2568 รายได้้จากดอกเบี้้�ยรับมีียอดลดลง แต่่เงิินปัันผลจากหุ้้�นในปีี 2567 ได้้รับ 25 ล้้ านบาท แต่่ปีี 2568 

เป็็น 65 ล้้ านบาท การลงทุุนมีีความเสี่่�ยง High risk high return การนำเงิินไปลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท ปตท.  

ถ้้าใครลงทุุนอยู่่�จะทราบว่่า ใน 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา การลงทุุนในหุ้้�น บริิษััท ปตท. ติดลบเกืือบ 30% สมาชิิกแต่่ละคนรัับความ

เสี่่�ยงได้้ไม่่เหมืือนกััน อยากทราบว่่านอกจากการกระจายความเสี่่�ยง ค ณะกรรมการดำเนิินการนโยบายบริิหารความ

เสี่่�ยงในส่่วนของหุ้้�นอย่่างไร จะเห็็นว่่า ปััจจุุบัันหุ้้�นของไทยเละทุุกกองทุุน ในการนำเงิินไปซื้้�อหุ้้�น หากมีีการขาดทุนุจาก

หุ้้�นดังักล่่าวมีีการรายงานการขาดทุนุลงในเอกสารประกอบวาระการประชุุมใหญ่่เล่่มนี้้�หรือืไม่่

	 	 กรรมการและเหรััญญิิก แจ้้งว่่า ในปีี 2567 ได้้เงิินปัันผลจากหุ้้�น 25 ล้้านบาท เนื่่�องจากต้้นปีี 2567 สหกรณ์์ฯ 

ได้้ทำเรื่่�องขออนุุมััติิไปยัังกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์เพื่่�อขอจััดซื้้�อหุ้้�นสามััญ จึ ึงดำเนิินการจััดซื้้�อได้้  หลัังจากได้้รัับความเห็็น

ชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์แล้้ว ซึ่่�งบริิษััท ปตท. ได้้จ่่ายเงิินปัันผล 2 ครั้้�ง โดยได้้จ่่ายเงิินปัันผลไปในช่่วงต้้นปีีแล้้ว 

เงิินจำนวน 25 ล้้านบาท เป็็นการได้้รัับในการจ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งที่่� 2 ของบริิษััท สอ.มช. จึงได้้รัับเงิินปัันผลจากหุ้้�น 1 

ครั้้�งในปีี 2567 ในปีี 2567 สอ.มช. ได้้มีีการลงทุุนในหุ้้�น บริิษััท ปตท.เพิ่่�มขึ้้�น  ปีี 2568 สอ.มช. จะได้้รัับเงิินปัันผล 2 

ครั้้�ง จึึงเป็็นท่ี่�มาของประมาณการเงิินปัันผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 65 ล้้านบาท

/ สมาชิิกท่่านหนึ่่�ง..
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	 	 สมาชิิกท่่านหนึ่่�ง ให้้ความเห็็นว่่า เงิินปัันผลท่ี่�จะได้้รับจากบริิษััท ปตท. เมื่่�อเทีียบกัับเงิินต้้นท่ี่�ลงทุุนไปจำนวน

มาก เทีียบไม่่ได้้กับความเสี่่�ยงที่่�สมาชิกิได้้รับั หากมููลค่่าหุ้้�นของหุ้้�นลดลงเรื่่�อย   การที่่�สมาชิกินำเงินิมาลงทุนุที่่�สหกรณ์ฯ์  

สิ่่�งหนึ่่�งที่่�เป็็นความเสี่่�ยงของสมาชิิก คื ือการทุุจริิต การโกง แต่่กรรมการยัังนำเงิินไปลงทุุนในหุ้้�นท่ี่�มีีความเสี่่�ยงอีีก  

แสดงว่่าการบริิหารการเงิินของ สอ.มช. เน้้นสร้้างผลตอบแทนที่่�สมาชิิกจะได้้รัับ มากกว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงของ

เพื่่�อนสมาชิิก

	 	 กรรมการและเหรััญญิิก แจ้้งว่่า สอ.มช. มีี แผนกรอบการลงทุุนที่่�ชััดเจนในหุ้้�นสามััญ ส่่ วนในหุ้้�นกู้้�จะ

มีีการกำหนดสััดส่่วนการลงทุุน ในส่่วนการลงทุุนในหุ้้�นกู้้�นั้้�น กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์มีีกรอบการลงทุุนท่ี่�ชััดเจนว่่า 

การจะลงทุุนในหุ้้�นกู้้�จะต้้องไม่่เสี่่�ยงเกิินไป แม้้อััตราผลตอบแทนจะอยู่่�ท่ี่� 7 - 8% บริิษััทท่ี่�สหกรณ์์จะสามารถ

ลงทุุนได้้จะต้้องเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือไม่่ต่่ำกว่่า A- หากไปดููข้้อมููลที่่� สอ.มช. นำเงิิน

ไปลงทุุน จะเห็็นว่่า สอ.มช. ลงทุุนในบริิษััทที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ A- นั้้ �นน้้อยมาก ส่่ วนใหญ่่ที่่�

ลงทุุนจะเป็็น A+ หรืือ AA เป็็นการกระจายความเส่ี่�ยง นอกจากหุ้้�นกู้้� สอ.มช. ได้้นำเงิินไปลงทุุนในหุ้้�นสามััญ 

สาเหตุุที่่�นำเงิินไปลงทุุนในหุ้้�นสามััญเพื่่�อเป็็นการกระจายความเส่ี่�ยง และสหกรณ์์มีีข้้อจำกััดในการลงทุุน กล่่าว

คืือ สามารถซื้้�อพัันธบััตรรััฐบาลได้้ ซื้้ �อหุ้้�นกู้้� และหุ้้�นสามััญได้้ ดั งนั้้�น การลงทุุนจึึงมีีการกำหนดสััดส่่วนการลงทุุน 

เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง โดยจะกำหนดวงเงิินลงทุุนสููงสุุดในหุ้้�นแต่่ละบริิษััทไว้้ ประกอบกัับกฎกระทรวงที่่�ออกมาใหม่่นี้้�

กำหนดให้้สหกรณ์ล์งทุนุในหุ้้�นแต่่ละบริษิัทัได้้ไม่่เกินิ 10% จะเห็น็ได้้ว่่า สอ.มช. ไม่่ได้้ลงทุนุโดยไม่่พิจารณาถึงึความเสี่่�ยง 

ถึึงแบริิษััทนั้้�นจะให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีี แต่่หากเห็็นว่่ามีีความเสี่่�ยงมาก สอ.มช. จะไม่่ลงทุุน และเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง 

สอ.มช. ได้้นำเงิินไปซื้้�อพัันธบััตรรััฐบาล นำเงิินฝากสถาบัันการเงิินซึ่่�งได้้ผลตอบแทนค่่อนข้้างต่่ำ สอ.มช. ก็็จะต้้องนำ

ไปไปฝากหรืือลงทุุน เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง จากการลงทุุนที่่�มีีข้้อจำกััดคณะกรรมการดำเนิินการได้้พยายาม

บริิหารเงิินจนสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้สมาชิิกได้้ถึึง 5.80 

	 	 นายทิินกฤต นุ ตวงษ์์ เสนอว่่า จากความผิิดพลาดท่ี่�เกิิดขึ้้�น จึ ึงขอเสนอให้้ลดเงิินโบนััสกรรมการและ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ลง โดยลดจากร้้อยละ 1.00 และ 1.50 เป็็น 0.90 และ 1.40 ตามลำดัับ ซึ่่�งให้้นำตััวเลขนี้้�ไปเสนอในการ

ประชุุมใหญ่่วิสามััญ

	 	 นายวสุุ ละอองศรีี ให้้ความเห็็นว่่า เรื่่�องที่่�สมาชิิกท่่านนี้้�เสนอนั้้�น เป็็นคนละประเด็็นกัับเรื่่�องนี้้� คณะกรรมการ

ดำเนิินการได้้เข้้ามาทำงานและบริิหารอย่่างเต็็มที่่� แต่่เรื่่�องของงบการเงิินเป็็นเรื่่�องของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ผิิดพลาด 

	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า จะกลัับไปดููสัญญาจ้้างผู้้�สอบบััญชีี กรณีีเกิิดความผิิดพลาดเช่่นนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจะรัับผิิดชอบ

อย่่างไร

	 	 รองศาสตราจารย์์นัันทา เล็็กสวััสดิ์์� เสนอว่่า ตามข้้อบัังคัับข้้อ 27 กำหนดให้้คณะกรรมการดำเนิินการเสนอ

การจััดสรรกำไรสุุทธิิต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ   ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ หากเห็็นควรตััดเงิินในรายการใด เงิินนั้้�นจะเข้้าไปอยู่่�ใน

ทุุนสำรอง ซึ่่�งในการประชุุมใหญ่่ฯ ปีีท่ี่�แล้้ว ได้้ขอฝากในประเด็็นนี้้� คือขอให้้จััดสรรกำไรสุุทธิิเข้้าเป็็นทุนสำรองจำนวน

/เพิ่่�มมากขึ้้�น..
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/1.2 กรรมการผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ ..

เพิ�มมากขึ้้�น เพื่่�อความมั่่�นคงของสหกรณ์์ ปัจจุุบันั สอ.มช. มีีทุนดำเนินิการ 17,000 กว่่าล้้านบาท มีีหุ้้�น 5,000 กว่่าล้้านบาท 

แต่่มีีเงิินสำรองเพีียง 700 กว่่าล้้านบาท   เพราะความมั่่�นคงของสหกรณ์์เป็็นเรื่่�องสำคััญ จึ งขอฝากคณะกรรมการว่่า 

เมื่่�อได้้กำไรสุุทธิมิาแล้้ว จะขอให้้หักเงิินเข้้ากองทุุนสำรองก่่อน  แต่่ตัวเลขท่ี่�เห็น็ในการจััดสรรเข้้าทุนุสำรองมีีเศษสตางค์์ด้้วย 

แสดงให้้เห็็นว่่า จัดสรรเข้้าทุุนสำรองเป็็นลำดัับสุุดท้้าย จึงขอเสนอให้้ลดโบนััสกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ลง และนำมาเข้้า

เป็็นทุุนสำรอง ด้้วยความเป็็นห่่วงสหกรณ์์ฯ

ระเบียบวาระที่ 5.2 อนุมัติการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2567

	 	            (นำไปพิิจารณาในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568)

ระเบีียบวาระที่่� 5.3  อนุุมััติิแผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย ประจำปีี 2568 

	 	            (นำไปพิิจารณาในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568)

ระเบีียบวาระที่่� 5.4 กำหนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมหรืือค้้ำประกััน ประจำปีี 2568 

	 	            (นำไปพิิจารณาในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568)

ระเบีียบวาระที่่� 5.5 การขออนุุมััติิแผนการลงทุุน ประจำปีี 2568

	 	            (นำไปพิิจารณาในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568)

ระเบียีบวาระที่่� 5.6 การขออนุมุัตัินิำเงินิฝากหรืือลงทุุนตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิเห็น็ชอบ 

	 	            (นำไปพิิจารณาในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568)

 ระเบีียบวาระที่่� 5.7 เลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการ สอ.มช. ชุุดที่่� 51

	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ด้้วยคณะกรรมการดำเนิินการ สอ.มช. ชุุดที่่� 50 จะหมดวาระในวัันที่่� 10 กุมภาพัันธ์์ 2568 

จำนวน 7 คนโดยกรรมการบางท่่านได้้ดำรงตำแหน่่งมา 1 วาระ และบางท่่านได้้ดำรงตำแหน่่ง มาครบ 2 วาระ ซึ่่�ง

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งมาครบ 2 วาระแล้้ว จะต้้องเว้้นการเป็็นกรรมการอย่่างน้้อย 1 ปีี  กรรมการท่ี่�หมดวาระ ในชุุดที่่� 50 

มีีรายชื่่�อดัังนี้้� 

	 1. 	กรรมการผู้แทนจากมหาวิทยาลัย  

	 	 1.1 กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

	 	 	 1) รองศาสตราจารย์โรม จิรานุกรม	 อดีตรองอธิการบดี   (ครบ 2 วาระ) 

	 	 	 2) รองศาสตราจารย์ชาตรี  เรืองเดชณรงค์	 อดีตคณบดีคณะนิติศาสตร ์(ครบ 1 วาระ)
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/กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริิหาร..

	 	 1.2 กรรมการผู้มีคุณวุฒิ 

	 	 	 1) รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ  ศราภัยวานิช	 สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

	 	 	 	 ผู้มีคุณวุฒิด้านบัญชี (ครบ 2 วาระ)

	 	 	 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ	 สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์

	 	 	 	 ผู้มีคณุวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ (ครบ 1 วาระ)

	 2. กรรมการผู้แทนกลุ่มงาน  

	 	 	 2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐม ปฐมธนพงศ์์	 กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ)

	 	 	 2.2 นายพงศ์พันธ์ รัตนะ	 กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)	 	

	 	 	 2.3 นายสมาน สุริยวงค์	 กรรมการผู้แทนกลุ่มงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)

	 ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เลือกตั้ง “คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง” 

จำ�นวน  5  คน   ซึ่งเป็นไปตาม ข้อ 10   แห่งระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ 

ดำ�เนินการ พ.ศ. 2565   โดยมี  นายทินกฤต นุตวงษ์   เป็นประธานอนุกรรมการ นายสมพงษ ์ สุรยิวรรณ เป็น

อนุกรรมการและเลขานุการ (วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี) ได้ดำ�เนินการตามระเบียบฯ โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก

หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ส่งช่ือบุคลากรเข้าเป็นคณะทำ�งานสรรหาประจำ�หน่วยต่าง ๆ ของกลุ่มส่วน

งาน และกลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

	 คณะทำ�งานสรรหาประจำ�หน่วยได้ดำ�เนินการสรรหา ดังนี้

		    - กลุ่มส่วนงาน สรรหาทางไปรษณีย์  รับซองถึงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567

                                  สรรหาล่วงหน้า  วันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567

                                  สรรหาตามหน่วยงาน  วันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567

		    - กลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้มีคุณวุฒิ) 

                                 สรรหาในวันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567

	 ผลการสรรหา เป็นดังนี้

	 กรรมการกลุ่มส่วนงาน

	 	 กลุ่มงานที่ 1 : รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง	 สังกัด สมาชิกเดิม (คณะวิทยาศาสตร์์) 

	 	 	 	 (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

	 	 กลุ่มงานที่ 2 : (1) นายประหยัด กาวิชัย	 สังกัด สมาชิกเดิม (คณะทันตแพทย์)

	 	 	 	 (วาระที่ 1 ปีที่ 1)	

	 	 	 	 (2) นายสมาน สุริยวงค์	 สังกัด สำ�นักงานมหาวิทยาลัย

	 	 	 	 (วาระที่ 2 ปีที่ 1)
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/ระเบียีบวาระที่่� 5.9..

	 กรรมการผู้แทนผู้บริหารมหาวิทยาลัย

	 	 (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

	 	 (2) รองศาสตราจารย์ชาตรี  เรืองเดชณรงค์	 อดีตคณบดีคณะนิติศาสตร์ (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

	 กรรมการผู้มีคุณวุฒิ

	 	 (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ	 สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์

	 	    	 	 ผู้มีคุุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ (วาระที่ 2 ปีที่ 1)

	 	 (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห์	 สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

	 	 	 	 ผู้มีคุณวุฒิด้านบัญชี (วาระที่ 1 ปีที่ 1)

 	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการ จำ�นวน 7 คน ดังนี้

	 	 	 1) รองศาสตราจารย์ชาตรี  เรืองเดชณรงค์

	 	 	 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช

	 	 	 3) รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง

	 	 	 4) นายประหยัด กาวิชัย

	 	 	 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

	 	 	 6) นายสมาน สุริยวงค์์

	 	 	 7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห์

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ โดยยกมือและนับคะแนนเรียงทีละคน

		  1. เลือกตั้งกรรมการดำ�เนินการ จำ�นวน 7 คน ดังนี้

	 	 	 1) รองศาสตราจารย์ชาตรี  เรืองเดชณรงค์	 : มีสมาชิกยกมือเลือกตั้งจำ�นวน 105 คน 

	 	 	 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.นฤมนัส คอวนิช : มีสมาชิกยกมือเลือกตั้งจำ�นวน 116 คน 

	 	 	 3) รองศาสตราจารย์ประทีป จันทร์คง 	 : มีสมาชิกยกมือเลือกตั้งจำ�นวน 116 คน 

	 	 	 4) นายประหยัด กาวิชัย 	 : มีสมาชิกยกมือเลือกตั้งจำ�นวน 162 คน

	 	 	 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช กาญจนการุณ	: มีสมาชิกยกมือเลือกตั้งจำ�นวน 107 คน

	 	 	 6) นายสมาน สุริยวงค์์ 	 : มีสมาชิกยกมือเลือกตั้งจำ�นวน 167 คน		

	 	 	 7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห์ 	 : มีสมาชิกยกเมือเลือกตั้งจำ�นวน 112 คน

ระเบียีบวาระที่่� 5.8 การพิิจารณาและคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตหรืือบุุคคลอื่่�นเพื่่�อเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น 

 		    ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ และกำหนดค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี 

	 	            (นำไปพิิจารณาในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568)
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/จึึงขอที่่�ประชุุม..

ระเบีียบวาระที่่� 5.9 เลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำปีี 2567
	   	  ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามมาตรา 53 แห่่งพระราชบัญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และอาศััยตามความใน  
ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำกััด พ.ศ. 2552 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 10) 
พ.ศ. 2565 ข้้ อ 73.3 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอก จำนวน 3 ค น หรืือเลืือก
หนึ่่�งนิิติิบุุคคล เรีียกว่่า ค ณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ซึ่่�งตามข้้อ 73.5 กำหนดว่่า 
“ผู้้�ตรวจสอบกิจิการม่ีี�วาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปี นับแต่่ปีบัญัชีีที่�ที่่�ประชุมุใหญ่่มีีมติเิลืือกตั้้�ง” ดังันั้้�น ผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งในครั้้�งนี้้� จะดำรงตำแหน่่งในปีี 2568 และปีี 2569
	 ตามข้้อ 	73.1 กำหนดคุุณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ดัังนี้้�
 	 “ข้้อ 73.1 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1) เป็น็สมาชิกิของสหกรณ์ ์หรือืบุคุคลภายนอกหรือืนิติิบิุคุคลที่่�ได้้รับัเลือืกตั้้�งจากที่่�ประชุมุใหญ่่ของสหกรณ์์
	 	 (2) ผ่่ านการอบรมการตรวจสอบกิิจการจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรอง
หลัักสููตรจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 
	 	 (3) ผู้้�ตรวจสอบกิิจการอย่่างน้้อยสองคน ต้้ องเป็็นผู้้�มีีคุณวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีด้้านการเงิิน หรืือ
การบััญชีี หรืือการบริิหารธุุรกิิจ หรืือเศรษฐศาสตร์์
            	 (4) ในกรณีีเป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์หรืือบุุคคลภายนอก จะต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ค วามสามารถ และ
ประสบการณ์์ด้้านบริิหาร”
	 ในปีี 2565 ที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบกิิจการ คนละ 10,000.00 บาท/เดืือน 
	 สอ.มช. ได้้ประกาศรับัสมัคัรผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์ จำนวน 3 คน  เพื่่�อตรวจสอบคุุณสมบัตัิ ิและเสนอรายชื่่�อ
ผู้้�สมััครให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2567 เลืือกตั้้�ง  ผลปรากฏว่่ามีีผู้้�สมััครและมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามที่่�ข้้อบัังคัับ
กำหนด ดัังนี้้� 

หมายเลข ชื่อ-สกุล สังกัด/ตำ�แหน่ง จบการศึกษา

1 นางสาววณิิชชา อิินทกููล ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านฟิิสิิกส์์ มช./

เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี ศูู นย์์ความเป็็นเลิิศ

ด้้านฟิิสิิกส์์ มช. (เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี)

ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑิต

ปริญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

2 นายทินิกฤต นุตุวงษ์์    คณะนิติศาสตร์/

หัวหน้างานบริหารงานวิจัยบริการ

วิชาการและวิเทศสัมพันธ ์

(นักจัดการงานทั่วไป)

ปริญญาตรี : นิติศาสตร์

ปริญญาโท : นิติศาสตร์

3 นางสาวปิิยวรรณ โพเนตร สำนักังานมหาวิิทยาลััย มช./

พนัักงานมหาวิทิยาลัยัประจำ ปฏิบิัติัิ

งานการเงินิ การคลัง และพัสัดุุ

(นัักการเงินิการบััญชีี)

ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑิต

ปริญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

4 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา 

ดิศิกุลุเนติวิิทิย์์

คณะบริหารธุรกิจ/

อาจารย์์ประจำภาควิชาบััญชีี

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์)

ปริญญาตรี : บัญชีบัณฑิต

ปริญญาโท : บัญชีมหาบัณฑิต

ปริญญาเอก : บริหารธุรกิจ
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/ สหกรณ์์จัังหวััด..

 	 จึึงขอท่ี่�ประชุุมใหญ่่ลงคะแนนเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำปีี 2568 - 2569  

โดยผู้้�ที่่�ได้้คะแนนลำดัับรองลงมา เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรอง (เป็็นไปตามข้้อ 73.3 วรรค 3 แห่่งข้้อบัังคัับ สอ.มช.)

 	 	 จึึงเสนอที่่�ประชุุมฯ เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำปีี 2568 - 2569 ค่่าตอบแทนคนละ 

10,000.00 บาท/เดืือน

	 	 จึึงขอที่่�ประชุุมใหญ่่ลงคะแนนเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ โดยกากบาทได้้ 3 หมายเลข ซึ่่�งผู้้�ที่่�

ได้้คะแนนลำดัับรองลงมา เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรอง (เป็็นไปตามข้้อ 73.3 วรรค 3 แห่่งข้้อบัังคัับ สอ.มช.) และ

เพื่่�อให้้การนัับคะแนนเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส จึงขอความร่่วมมืือจากสมาชิิก จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อช่่วยนัับคะแนน

การเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์ ดังักล่่าว 

	 สมาชิิกที่่�รัับอาสานัับคะแนนการเลืือกตั้้�ง ได้้ทำการนัับคะแนน ปรากฏผลการเลืือกตั้้�ง ดัังนี้้�
หมายเลข รายชื่อผู้สมัคร ผลคะแนน

1 นางสาววณิิชชา อิินทกููล 258

2 นายทินกฤต นุุตวงษ์์ 141

3 นางสาวปิิยวรรณ โพเนตร 281

4 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิิศกุุลเนติิวิิทย์์ 297

ไม่่ประสงค์์เลืือกผู้้�ใด 2

บััตรเสีีย 2

	 ประธานฯ ได้้กล่่าวขอบคุุณสมาชิิก และแจ้้งสรุุปผลการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ จำนวน 3 คน ได้้แก่่

		  1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิิศกุุลเนติิวิิทย์์

		  2. นางสาววณิิชชา อินทกููล

		  3. นางสาวปิิยวรรณ โพเนตร

	 สำหรัับ นายทินกฤต นุุตวงษ์์ ได้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการสำรอง

 

ระเบีียบวาระที่่� 5.10  แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด ข้้อ 53

	 รองประธานกรรมการดำ�เนินการ คนที่ 1 แจ้งว่า ตามที่กฎกระทรวงได้กำ�หนดให้กรรมการอย่างน้อย 3 คน 

จะต้องมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้าน

ดังกล่าว หรือด้านอื่นตามที่ คพช.กำ�หนดอย่างน้อยสามคน นั้น ในช่วงต้นปี 2567 สอ.มช. ได้ทำ�หนังสือหารือการ

แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.มช. ข้อ 53

	 การกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ เพื่อให้มีผู้ มีคุณวุฒิเป็นไปตามกฎกระทรวงการ

ดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 สามารถกำ�หนดให้มีผู้มี

คุณวุฒิด้านกฎหมาย ซึ่งเกินกว่ากฎกระทรวงกำ�หนดจะสามารถกำ�หนดเพิ่มเติมได้หรือไม่ นั้น 
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/ในปััจจุุบันั สอ.มช. ..

	 สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ์ได้ตอบข้อหารือ ตามหนังสือที่ ชม 0010/1392 

ลงวันที่  26 มีนาคม 2567 ค วามว่า สอ.มช. เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่  ตามกฎกระทรวงการดำ�เนินงานและการ

กำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 8 กำ�หนดให้สหกรณ์ต้องมีกรรมการ 

ซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรใน

ด้านดังกล่าว หรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนดอย่างน้อย 3 คน หากสหกรณ์

มีความประสงค์จะแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ โดยกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการดำ�เนินการให้มีผู้มีคุณวุฒิด้าน

กฎหมายเพิ่มเติม นอกเหนือจากกฎกระทรวงก็ย่อมสามารถกระทำ�ได้  แต่กรรมการของสหกรณ์อย่างน้อยสามคน 

ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิหรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าว   

	 ทั้งนี้  การกำ�หนดคุณสมบัติของคณะกรรมการดำ�เนินการตามข้อบังคับของสหกรณ์ ค วรมีลักษณะเปิด

กว้างไม่เฉพาะเจาะจง หรือเป็นเงื่อนไขที่ผูกพันกับกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งจนกระทั่งจำ�กัดสิทธิของสมาชิกเกิน

กว่าบทบัญญัติตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 วรรคแรก ซึ่งการกำ�หนดเงื่อนไขใด ๆ  ต้องอยู่

ในขอบเขตที่สมาชิกส่วนมากมีคุณสมบัติ หากมีการจำ�กัดมากไปอาจทำ�ให้ไม่มีผู้มีคุณสมบัติที่จะเป็นกรรมการ

ตามที่กำ�หนดในอนาคตได้

	 โดยแก้ไขในข้อ 53 วรรคเพิ่มข้อความว่า “หรือด้านอื่นที่มีความจำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานสหกรณ์ ทั้งนี้

การกำ�หนดคุณวุฒิด้านอื่นต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการดำ�เนินการ” เพื่อเพิ่มคุณวุฒิด้านอื่นที่มีความ

จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของสหกรณ์ เนื่องจากในแต่ละปี สอ.มช. อาจต้องการกรรมการฯ ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 

ที่มีความจำ�เป็น เช่น ในด้านการลงทุน กฎหมาย เป็นต้น

	 และเพิ่มข้อความในข้อ 53 (2) ค วามว่า “หรือด้านอื่นที่มีความจำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานสหกรณ์ ทั้งนี้การ

กำ�หนดคุณวุฒิด้านอี่นต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการดำ�เนินการ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรใน

ด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด”

	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร แจ้งว่า ในเรื่องดังกล่าว สอ.มช. เคยนำ�มาให้ที่ประชุมใหญ่ฯ  

ปีที่แล้วพิจารณาแล้ว ซงในวันน้ันตนแจ้งว่าไม่สามารถทำ�ได้ มาตรา 89 วรรค 2 (2) การกำ�หนดคุณสมบัติและลักษณะต้อง

ห้ามอ่ืนของกรรมการดำ�เนินการและผู้จัดการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ และเง่ือนไขที่กำ�หนดในกฎกระทรวง” 

ชัดเจนว่า คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ในกฎกระทรวง ข้อ 8 กำ�หนดว่า สหกรณ์ต้องมีกรรมการซ่ึงเป็นผู้มีคณวุฒิด้าน

การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าว หรือด้านอื่นตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์กำ�หนด แสดงว่า ต้องเป็นคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนดเท่าน้ัน 

คณะกรรมการดำ�เนินการของสหกรณ์ไม่มีสิทธิ์กำ�หนด ปัจจุบันคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติประกอบด้วย 

รัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นประธาน ปลัดกระทรวงอีก 7 กระทรวงเป็นกรรมการ อธิบดีกรม และนายทะเบียน

สหกรณ์ รวม 31 ท่าน ซึ่งจากการตรวจสอบ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติยังไม่ได้กำ�หนดวุฒิของกรรมการ

สหกรณ์เพิม่เตมิ ดงันัน้ การที่คณะกรรมการดำ�เนนิการ สอ.มช. จะแก้ไขข้อบงัคับเพ่ือกำ�หนดคุณสมบติัของกรรมการ โดย

กำ�หนดในข้อบังคับว่า “กรรมการอื่นที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำ�เนินการ” แสดงว่าคณะกรรมการ

ดำ�เนินการ สอ.มช. มีอำ�นาจเหนือกว่าคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติ จะกำ�หนดคุณสมบัติให้ตนเอง  

เช่นนี้ไม่สามารถกระทำ�ได้
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/ระเบีียบวาระที่่� 6..

	 ในปัจจุบัน สอ.มช. มีการแบ่งสัดส่วนกรรมการและถือปฏิบัติมานาน ตั้งแต่ปี 2542 ซ ึ่งเหตุที่แบ่งสัดส่วน

กรรมการนั้นเนื่องจากได้เกิดกรณียักยอกทรัพย์ 300 ล้านบาท และการแบ่งสัดส่วนนี้เหมาะสมแล้ว สหกรณ์ดำ�เนิน

กิจการมาด้วยความเจริญรุ่งเรือง ไม่มีปัญหาใด ๆ แต่คณะกรรมการดำ�เนินการ สอ.มช. เสนอแก้ไขข้อบังคับ โดย

ให้เหตุผลเมื่อปีที่ผ่านมาว่า เพื่อให้มีคนมาช่วยในการดำ�เนินคดีของสหกรณ์   สิ่งที่  สอ.มช. เสนอแก้ไขข้อบังคับนี้

เป็นการทำ�ผิดกฎหมาย   หาไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวง ตามมาตรา 133 กำ�หนดว่า กรรมการและผู้จัดการอาจจะถูก

ลงโทษทางอาญา คือ จำ�คุก 1 ปี ปรับไม่เกิน 100,000.00 บาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ ดังนั้นจะเห็นว่า วาระที่นำ�เสนอต่อ 

ที่ประชมุใหญฯ่ นี้ผดิกฎหมาย หากสมาชกิยกมอืสนบัสนนุ จึงไมแ่นใ่จวา่สมาชกิจะตอ้งรับผดิชอบดว้ยหรือไม่   อย่างไรก็ตาม 

หากพิจารณาตามกฎหมายแล้ว สอ.มช. ไม่สามารถแก้ไขข้อบังคับเช่นนี้ได้  โดยส่วนตัว ไม่เห็นด้วยกับการแก้ไข 

ข้อบังคับที่นำ�เสนอนี้

	 นายวสุ ละอองศรี  แจ้งว่า กฎกระทรวงกำ�หนดให้ผู้ที่จะเป็นกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน จะต้องมีคุณวุฒิด้าน

การเงิน การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด เนื่องจากกรมส่งเสริมสหกรณ์มีความเป็นห่วงในเรื่องการนำ�เงินไปลงทุน การบริหารเงิน 

ซึ่งจะต้องอาศัยผู้มีความรู้ด้านดังกล่าว ในปีที่ผ่านมา สอ.มช. ได้เสนอแก้ไขข้อบังคับให้มีนักกฎหมายเข้ามา ซ ึ่งใน

ครั้งนั้น ประธานฯ ได้ถอนเรื่อง   แต่ในปีนี้ยังกลับมานำ�เสนออีกครั้ง โดยใช้ถ้อยคำ�ว่า ค ณะกรรมการดำ�เนินการเป็น 

ผู้กำ�หนด  ซึ่งคณะกรรมการดำ�เนินการไม่มีสิทธิ์ที่จะมากำ�หนด

	 นางสาวอลิศา ลภาภัทรปิติธนา แจ้งว่า สอ.มช. ได้ทำ�เรื่องหารือไปว่า จะกำ�หนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเป็น

กรรมการนอกเหนือจากที่กฎกระทรวงกำ�หนดได้หรือไม่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้ตอบมาแล้ว

	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร แจ้งว่า ตามที่ สอ.มช. ได้หารือไปนั้น นายทะเบียนสหกรณ์

ได้ตอบ โดยข้อความที่  สอ.มช. ได้หารือไปยังสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่  จะเห็นว่าสิ่งที่สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ตอบมา

ชัดเจนว่า การกำ�หนดคุณสมบัติของคณะกรรมการดำ�เนินการตามข้อบังคับของสหกรณ์ ควรมีลักษณะเปิดกว้าง

ไม่เฉพาะเจาะจง หรือเป็นเงื่อนไขที่ผูกพันกับกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งจนกระทั่งจำ�กัดสิทธิของสมาชิกเกินกว่า

บทบัญญัติตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 วรรคแรก  ซึ่งการกำ�หนดเช่นนี้เป็นการเฉพาะ

เจาะจงว่าเป็นด้านกฎหมาย ซึ่งจากการสำ�รวจคร่าว ๆ  มีบุคลากรใน มช.ที่ปฏิบัติงานอยู่ เป็นบุคลากรด้านกฎหมาย

เพียง 37 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 ของจำ�นวนสมาชิกทั้งหมด 13,500 คน ซึ่งเป็นคนส่วนน้อย

	 ประธานฯ จึงขอให้สมาชิกลงมติที่ประชุมว่าจะอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในข้อ 53 ตามที่คณะกรรมการ

ดำ�เนินการได้นำ�เสนอหรือไม่

	 มตท่ีประชุม สมาชิกในที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ไม่อนุมัติให้แก้ไขข้อบังคับตามที่คณะกรรมการดำ�เนินการ เสนอ

	 ระเบียบวาระท่ี 5.11 ร่างแก้ไขระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการดำ�เนินการ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

	 (ประธานฯ ขอถอนวาระที่ 5.11 ออกไปก่อน)
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ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 

 ระเบียบวาระที่ 6.1  การแกไขขอความในขอบังคับ

  รองศาสตราจารย นายแพทยวชัระ รจิุเวชพงศธร แจงวา ในขอบังคบั สอ.มช. มขีอความวา เลอืกตัง้ และสรรหา 

ซึ่งใน 2 ขอความนี้มีความหมายตางกัน ขอใหแกไขในขอบังคับและระเบียบเพื่อใหเกิดความชัดเจน เพ่ือไมใหเกิดความ

สับสนในการปฏิบัติ

  นางสาวอลิศา แจงวา ในขอบังคับมีคำวา “คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง” โดยในขอ 53 กำหนดวา คณะ

อนุกรรมการเลือกตั้ง มีหนาที่ในการดำเนินการสรรหา ซึ่งถูกตองแลว 

  มติท่ีประชุม  ประธานฯรับที่จะนำไปพิจารณาแกไขเพื่อใหเกิดความชัดเจนตอไป
  

 ระเบียบวาระที่ 6.2  การมอบขาวสารและการจับฉลากเพื่อมอบเงินรางวัลใหแกผูเขาประชุม

  คณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่  13/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 ไดมีมติมอบขาวสาร

ใหแกสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 คนละ 1 ถุง ๆ ละ 2 กิโลกรัม และจับฉลากเพื่อมอบเงินรางวัล

ใหแกผูเขาประชุม จำนวน 500 รางวัล ๆ ละ 200.00 บาท รวมเปนเงิน 100,000.00 บาท โดยวิธีการสุมหมุนวงลอ

อิเล็กทรอนิกส  โดยสมาชิกที่ไดรับรางวัลจะตองแสดงตนในที่ประชุม หากสมาชิกไมมาแสดงตนภายในเวลาที่กำหนด 

จะถือวาสละสิทธิ์ ทั้งนี้ สหกรณจะโอนเงินรางวัลเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกที่มีอยูในสหกรณในวันทำการถัดไป ดังมี

รายชื่อตามประกาศของสหกรณ

  มติท่ีประชุม  รับทราบ

ปดประชุมเวลา 17.00 น.

 (ดร.สมทบ พาจรทิศ) (รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสรกุล) 
  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

  (นายธนัท จันทรดี) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายวสุ  ละอองศรี)                 
   ผูตรวจรายงานการประชุม  

     

 จึงเสนอท่ีประชมุฯ เพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

      สำเนาถูกตอง

  (ดร.สมทบ พาจรทิศ)

กรรมการและเลขานุการ
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/ผู้ไม่มาประชุม..

 	 	  ตามที่ สอ.มช.ได้ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุมเล็ก 

หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่    และที่ประชุมได้แต่งตั้งให้สมาชิกผู้มาร่วมประชุม 3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ 

ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล นายธนัท จันทร์ดี  และนายวสุ  ละอองศรี  เป็นกรรมการผู้ตรวจรายงานการประชุมใหญ่

วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568  บัดนี้ คณะกรรมการดังกล่าวได้ตรวจรายงานแล้ว ขอเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่ ดังนี้

-สำเนา- 

รายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด

วัันจัันทร์์ 24 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568

ณ ห้้องประชุุมเล็็ก หอประชุุมมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

-----------------------------

ผู้้�มาประชุุม

	 1.	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุุข 	 ประธานกรรมการดำเนิินการ ประธานที่่�ประชุุม

	 2.	 รองศาสตราจารย์์ชาตรีี เรืืองเดชณรงค์์	 รองประธานกรรมการดำเนิินการ คนที่่� 1

	 3.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพรัชั กาญจนการุณุ	 รองประธานกรรมการดำเนิินการ คนที่่� 2

	 4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เอื้้�อบุุญ เอกะสิิงห์์	 กรรมการและเหรััญญิิก

	 5.	 ดร.สมทบ พาจรทิิศ	 กรรมการและเลขานุุการ

	 6.	 รองศาสตราจารย์์ประทีีป จัันทร์์คง	 กรรมการ

	 7.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภิญิโญ ทองดีี	 		 กรรมการ

	 8.	 นายสุรชาติิ สุุวรรณ์์	 		 กรรมการ

	 9.	 นายสมาน สุุริิยวงค์์	 		 กรรมการ

	 10.	 นายประหยััด กาวิิชััย	 		 กรรมการ

	 11.	 นายนิกรศัักดิ์์� กมล	 		 กรรมการ

	 12.	 นายจรุุงศัักดิ์์�  โชติิบาง	 ผู้้�จััดการ	

	 13.	 นางบุุษบา ใจจัันทร์์	 รองผู้้�จััดการ

	 14.	 นางเพ็็ญนภา จอมจัันทร์์	 รองผู้้�จััดการ

	 15. 	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด  จำนวน 178 คน  

วาระที่่� วาระที่่� 3.2 เรื่่�อง รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568

(หน้้า  138-167)
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	 /ระเบีียบวาระที่่� 2..

ผู้้�ไม่่มาประชุุม 

	 1.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์ ดร.นฤมนััส คอวนิิช	กรรมการ (ติิดภารกิิจ)

	 2.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล	 			 กรรมการ (ติิดภารกิิจ)

	 3.	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพันัธเศรษฐ 	 กรรมการ (ติิดภารกิิจ)

	 4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชัยัวุฒุิ ิตั้้�งสมชััย  	 			 กรรมการ (ติิดภารกิิจ)

	 5. 	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด จำนวน 13,302 คน   

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

	   1.	 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิษกุลุเนติิวิทิย์์	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์

	   2.	 	นางสาววณิิชชา อินิทกููล	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์

	   3.	 	นางสาวปิิยวรรณ โพเนตร	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการสหกรณ์์

	 4.	 นายสรศัักย์์ ศรีีจัันทร์์ดร	 ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ประจำปีี 2567

	 5.	 นางสาวอลิิศา ลภาภััทรปิิติิธนา	 ผู้้�แทนสหกรณ์์จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

	 	 		 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์

	 6.	 นางสายฝน กิิติิบุุตร	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์เชีียงใหม่่

	 7.	 นายสุบรรณ จำปา	 ผู้้�แทนสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ที่่� 7	 	 	

	 	 		 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบััญชีีและการสอบบััญชีี

	 8.	 นางผ่่องภััณณ์์ บุญบัันดาร	 ผู้้�แทนสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์เชีียงใหม่่	 	 	

	 	 		นัักวิิชาการตรวจสอบบััญชีีชำนาญการพิิเศษ

เปิิดประชุุมเวลา 09.00 น.

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุขุ ประธานกรรมการดำเนิินการ ได้้กล่่าวเปิิดการประชุมุใหญ่่วิสามััญ  

ครั้้�งที่่� 1/2568 และดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1   เรื่่�องประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุขุ ประธานที่่�ประชุมุ แจ้้งว่่า ตามที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำปีี 2567 สอ.มช. 

เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 สมาชิิกสหกรณ์์มีีมติิไม่่อนุุมััติิงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 และ

วาระอื่่�น ๆ  ที่�เกี่่�ยวเนื่่�องกััน ทำให้้ต้้องมีีการจััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568 ซึ่่�งในวัันดัังกล่่าวที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อตรวจสอบงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี  ประจำปีี 2567 และให้้ผู้้�สอบบััญชีีทำการ

แก้้ไขให้้ถููกต้้องตามคำแนะนำของคณะอนุุกรรมการฯ

			   ที่่�ประชุุมฯ รัับทราบ
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ระเบีียบวาระที่่� 2   เรื่่�องแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568

	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุุข ประธานที่่�ประชุุม เสนอว่่า เพื่่�อให้้การบัันทึึกรายงาน 

การประชุุมใหญ่่วิสามััญ ครั้้ �งที่่� 1/2568 เป็็นไปด้้วยความถููกต้้องและเรีียบร้้อย จึ ึงขอให้้ที่่�ประชุุมแต่่งตั้้�งสมาชิิก 

ซึ่่�งอยู่่�ในที่่�ประชุุมจำนวน 3 ค น เป็็นผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญวิิสามััญ ครั้้ �งที่่� 1/2568 และขออนุุมััติิให้้ 

คณะกรรมการดำเนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำกััด นำมติิของท่ี่�ประชุุมใหญ่่วิสามััญ 

ครั้้�งนี้้�ไปปฏิิบััติิ และมีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไป 

	 	 	 สมาชิิกในท่ี่�ประชุมุได้้เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�จะทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ตรวจรายงานการประชุมุใหญ่่วิสามััญ ครั้้�งท่ี่� 1/2568 จำนวน 

3 คน ดังนี้้�

				     	 1. รองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเสริิม ชีีวะอิิสระกุุล

	 	 	  	 	 2. นายวสุุ  ละอองศรีี

	 	 	 	 	 3. นายธนััท จัันทร์์ดีี

			   มติทิี่่�ประชุมุฯ เห็็นชอบให้้คณะกรรมการดำเนิินการนำมติิของท่ี่�ประชุุมใหญ่่วิสามััญฯ ครั้้ �งนี้้�ไปปฏิิบััติิ และมีี

ผลบัังคัับใช้้ต่่อไป รวมทั้้�งมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจรายงานการประชุุมใหญ่่วิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568 จำนวน 3 คน 

ดังันีี   

	 	 	 	  	 1. รองศาสตราจารย์์ ดร.บุุญเสริิม ชีีวะอิิสระกุุล

	 	 	  	 	 2. นายวสุุ  ละอองศรีี

	 	 	 	 	 3. นายธนััท จัันทร์์ดีี

ระเบีียบวาระที่่� 3    เรื่่�องสืืบเนื่่�อง

	ว าระที่่� 3.1 รายงานจากคณะอนุุกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิง กรณีีที่่�ประชุุมใหญ่่ สอ.มช. ไม่่อนุุมััติิงบการเงิิน  

					      ปีี 2567

	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 สอ.มช. เมื่่�อวัันท่ี่� 10 กุ มภาพัันธ์์ 2568 สมาชิิก

สหกรณ์์ได้้มีีมติิไม่่อนุุมััติิงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 ด้้ วยเหตุุมีีข้้อสงสััยในความถููกต้้อง

ของงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 ซึ่่�งที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ได้้แต่่งตั้้�งสมาชิิกในที่่�ประชุุมเป็็นคณะอนุุกรรมการ 

สอบข้้อเท็จ็จริงิ กรณีีที่่�ประชุมุใหญ่่ สอ.มช. ไม่่อนุุมัตัิงิบการเงินิ ปี 2567 จำนวน 5 คน ดังันี้้�
	 	 	 1)	 รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช	 อนุกรรมการ
	 	 	 2)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์ พีระเชื้อ	 อนุกรรมการ
	 	 	 3)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อบุญ  เอกะสิงห์	 อนุกรรมการ
	 	 	 4)	 นางสาวปิยวรรณ โพเนตร	 อนุกรรมการ
	 	 	 5)	 นางสาววณิชา อินทกูล	 อนุกรรมการ
	 	 	 คณะอนุกรรมการสอบข้อเท็จจริงฯ ได้ประชุมและเสนอ รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการฯ และ นางสาววณิชชา อินทกูล เป็นเลขานุการ

/รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ..
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	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  ประธานคณะอนุกรรมการสอบข้อเท็จจริงฯ แจ้งว่า ก่อนที่จะ 

รายงานผลการตรวจสอบฯ ขออธิบายถึงหลักของกฎหมายเกี่ยวกับการจัดทำ�งบการเงินของสหกรณ์ว่า หน้าที่ใน

การจัดทำ�งบการเงินให้ถูกต้องเป็นหน้าที่ของสหกรณ์ฯ โดยการกำ�กับดูแลของคณะกรรมการดำ�เนินการ เมื่อจัดทำ�

งบการเงินเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สมาชิกหรือผู้ใช้งบการเงินมีความมั่นใจในความถูกต้องของงบการเงินที่จัดทำ�โดย

สหกรณ์ฯ กฎหมายจึงได้กำ�หนดให้มีบุคคลที่มีความสามารถและมีความเป็นอิสระ ที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างหรืออยู่ภายใต้สหกรณ ์

เข้ามาตรวจสอบงบการเงินที่จัดทำ�โดยสหกรณ์ฯ อีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้สมาชิกมั่นใจได้ว่า งบการเงินดังกล่าวที่จัดทำ�

ขึ้นนั้นมีความถูกต้องตามหลักของกฎหมาย กฎระเบียบที่กำ�หนดหรือไม่ ซึ่งในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 

เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2568 ผู้ สอบบัญชีได้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ฯ ว่า งบการเงินที่จัดทำ�ขึ้นโดยสหกรณ์ฯ 

นั้นถูกต้องตามที่ควร อย่างไรก็ตาม พบว่ามีความคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่นำ�เสนอในวันดังกล่าว ทำ�ให้สมาชิกเกิด

ความไม่มั่นใจ จึงเป็นที่มาของการประชุมใหญ่วิสามัญฯ ในวันนี้  จึงขอรายงานผลการดำ�เนินการตรวจสอบงบการเงิน

สหกรณ์ฯ ดังนี้

	 	 	 1.		 งบการเงิินที่่�ได้้นำเสนอในที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ที่ ่�มีีความคลาดเคลื่่�อน เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากความเร่่งรีีบในการ

จััดทำงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี  สอ.มช. ทำให้้ขาดการสอบทานข้้อมููลในรายละเอีียดของงบการเงิินท่ี่�รััดกุุม 

โดยเฉพาะในส่่วนท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับส่่วนอื่่�นในงบการเงิิน เช่่น หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน อีีกทั้้�ง ยังมีีสาเหตุุมา

จากความไม่่ชัดเจนของการนำเสนอข้้อมููลดัังกล่่าว 

	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ค วามคลาดเคลื่่�อนข้้างต้้น ไม่่ได้้ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าผลการดำเนิินงาน (กำไร) 

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และกระแสเงิินสด ที่่�ได้้มีีการนำเสนอไว้้ในวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ในงบกำไร

ขาดทุุน งบฐานะการเงิิน และงบกระแสเงิินสด ของ สอ.มช. แต่่ส่่งผลต่่อการแสดงรายการ และการจััดประเภทรายการ

ต่่าง ๆ ที่่�เป็็นส่่วนประกอบของงบการเงิินข้้างต้้น โดยเฉพาะในส่่วนของงบกระแสเงิินสด   

	 	 	 2.		 แม้้ว่่า ความคลาดเคลื่่�อนในงบการเงิินที่่�เกิดิขึ้้�นนี้้�ไม่่ได้้ส่่งผลต่่อความถููกต้้องของมููลค่่าผลการดำเนิินงาน (กำไร) 

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และกระแสเงิินสด แต่่ความคลาดเคลื่่�อนของการแสดงรายการและการจััดประเภท

รายการข้้างต้้น โดยเฉพาะในส่่วนของงบกระแสเงิินสดนั้้�น อาจส่่งผลต่่อประโยชน์และความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลใน 

งบการเงิิน ที่�มีีต่่อการนำไปใช้้ในการตััดสิินใจของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	 3.		 ในมุุมมองของคณะอนุุกรรมการฯ ขอเสนอให้้ สอ.มช. พิจารณาดำเนิินการดัังนี้้� คือ เมื่่�อผู้้�สอบบััญชีีได้้มีีการ

ส่่งมอบงบการเงิินให้้กัับ สอ.มช. ทางฝ่่ายจััดการจะทำการสอบทานข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างละเอีียดรอบคอบ เพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าไม่่มีีข้้อผิดิพลาดใดๆ และข้้อมููลในงบการเงินิมีีความถููกต้้อง ก่่อนที่่�จะทำการนำเสนอให้้คณะกรรมการดำเนินิการ 

พิิจารณา และคณะกรรมการดำเนิินการจะทำการพิิจารณางบการเงิินก็็ต่่อเมื่่�องบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการสอบทาน

จากทางฝ่่ายจััดการเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วเท่่านั้้�น

	 	 	 4.		 แนวทางในการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ของ สอ.มช. ที่ ่�ผ่่านมามีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน และเป็็นไปตาม

กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยหลัังจากที่่�ได้้รัับข้้อเสนอจากสำนัักงานสอบบััญชีีต่่าง ๆ สอ. มช. มีี แนวทางในการ 

คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี จากหลัักเกณฑ์์จำนวน 7 ข้้อ ดังนี้้�

/1) มููลค่่าทุุนจดทะเบีียน..
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				    	 1) มููลค่่าทุุนจดทะเบีียน
	 	 	 	 	 2) ระยะเวลาการดำเนิินงานในรููปแบบนิิติิบุุคคล
	 	 	 	 	 3) ประสบการณ์์การสอบบััญชีี โดยเฉพาะการสอบบััญชีีกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์
	 	 	 	 	 4) จำนวนผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี
	 	 	 	 	 5) จำนวนครั้้�งของการเข้้าปฏิิบััติิงานตรวจสอบบััญชีี
	 	 	 	 	 6) การจััดทำรายงานผลการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 7) ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี
	 	 	 ทั้้�งนี้้� เกณฑ์์ทั้้�ง 7 ข้้ อ มีีค่่ าน้้ำหนัักของคะแนนเท่่ากััน โดยหากสำนัักงานบััญชีีใด ได้้ค่่าแนนรวมสููงสุุด 
ก็็จะถููกนำเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและคััดเลืือกในวัันประชุุมใหญ่่ฯ ต่่อไป
	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อผิิดพลาดดัังกล่่าวข้้างต้้น เกิิดขึ้้�นอีีก คณะอนุุกรรมการฯ มีีข้้อเสนอ
แนะสำหรัับเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีในอนาคต เมื่่�อได้้รัับข้้อเสนอจากสำนัักงานสอบบััญชีี ดังนี้้�
    		 1) ประสบการณ์์การสอบบััญชีี โดยเฉพาะการสอบบััญชีีกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขนาดใหญ่่ หรืือมีีขนาดหรืือ
ลัักษณะการดำเนิินงานใกล้้เคีียง สอ.มช. ซึ่่�งทาง สอ.มช. ควรทำการสอบถามถึงึผลการปฏิบิัตัิงิานที่่�ผ่่านมาของผู้้�สอบบััญชีี 
กัับสหกรณ์์อื่่�นที่่�เคยใช้้บริิการสอบบััญชีีจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�กำลัังพิิจารณาไม่่น้้อยกว่่า 3 สหกรณ์์ ประกอบการตััดสิินใจ
เพิ่่�มเติิม
	 	 	 2) จำนวนผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี
	 	 	 3) จำนวนครั้้�งของการเข้้าปฏิิบััติิงานตรวจสอบบััญชีี
	 	 	 4) การจััดทำรายงานผลการตรวจสอบ
	 	 	 5) ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี
	 	 	 คณะอนุุกรรมการฯ มีีค วามเห็็นว่่า เกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีในประเด็็นเกี่่�ยวกัับมููลค่่าทุุนจดทะเบีียน 
และระยะเวลาในการดำเนิินงานของสำนัักงานสอบบััญชีี  อาจไม่่ใช่่ตัวบ่่งชี้้�ความสามารถในการดำเนิินงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ดีีและชััดเจน เนื่่�องจากผู้้�สอบบััญชีีส่่วนใหญ่่มีีความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญในการวางแผนภาษีี ดั ังนั้้�น  
ทุนุจดทะเบีียนจึึงอาจถููกออกแบบให้้มีีจำนวนไม่่สููงมาก เพื่่�อประโยชน์ใ์นการบริิหารจััดการภาษีีของสำนัักงานสอบบััญชีี 
	 	 	 นอกจากนี้้� ระยะเวลาในการดำเนิินงานของสำนัักงานสอบบััญชีี  อาจเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�ไม่่เหมาะสมมากนััก 
เนื�องจากผู้้�สอบบััญชีีส่่วนใหญ่่เดิิมจะดำเนิินกิิจการในรููปแบบของคณะบุุคคล และได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงรููปแบบ
ดำเนิินกิิจการมาอยู่่�ในรููปของนิิติิบุุคคล ในช่่วงเวลาที่่�กรมสรรพากรมีีการยกเลิิกภาษีีเงิินได้้คณะบุุคคล ทำให้้หากมีี
การพิิจารณาระยะเวลาการดำเนิินกิิจการของสำนัักงานสอบบััญชีี  โดยนับจากระยะเวลาท่ี่�สำนัักงานดำเนิินกิิจการ 
ในรููปแบบนิิติิบุุคคล จึ งไม่่ได้้สะท้้อนระยะเวลาในการดำเนิินกิิจการท่ี่�แท้้จริิงของสำนัักงานสอบบััญชีี ทั้้ �งนี้้� 
ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพินิิจของ สอ.มช.
	 	 	 นายทินกฤต นุ ตวงษ์์ สมาชิิก แจ้้งว่่า ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์จััดทำงบการเงิินแล้้วเสร็็จวัันที่่� 10 มกราคม 2568 
สหกรณ์์กำหนดประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2567 ในวัันที่่� 10 กุ ุมภาพัันธ์์ 2568 สหกรณ์์ฯ มีี เวลา 30 วั ันที่่�จะ
ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�บััญชีีของสหกรณ์์ฯ ทั้้ �ง 3 ค น ได้้ตรวจสอบ และทราบมาว่่าเหรััญญิิกของสหกรณ์์ฯ ได้้เห็็นความผิิดปกติิ 
ของงบการเงิินแล้้ว เหตุุใดจึึงไม่่ดำเนิินการแก้้ไขเอกสาร หากแก้้ไขไม่่ทััน เหตุุใดจึึงไม่่เลื่่�อนการประชุุมใหญ่่ฯ ออกไป 
ในครั้้�งนี้้�หาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรรถพงษ์์ พีีระเชื้้�อ ไม่่ได้้เข้้าประชุุมใหญ่่สามััญฯ จะมีีใครทราบถึึงความคลาด
เคลื่่�อนนี้้�หรือืไม่่  จะเห็น็ว่่า เมื่่�อทราบถึงึความคลาดเคลื่่�อนแล้้ว เหตุุใดจึึงไม่่รีีบดำเนินิการแก้้ไขก่่อนที่่�จะมีีการประชุุมใหญ่่
สามััญประจำปีี

	 /รองศาสตราจารย์์ ดร...
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	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช อดีีตกรรมการและเหรััญญิิก แจ้้งว่่า วั นที่่� 10 มกราคม 2568 

เป็็นวัันสุุดท้้ายที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้รวบรวมหลัักฐานจากสหกรณ์์ฯ เพื่่�อไปดำเนิินการจััดทำงบการเงิินต่่อไป และระหว่่างนี้้�

สามารถเรีียกเอกสารเพิ่่�มเติิมจากสหกรณ์์ฯ ได้้  แต่่ในช่่วงดัังกล่่าวไม่่มีีการเรีียกเอกสารเพิ่่�มเติิม และเห็็นว่่างบการเงิิน 

ของสหกรณ์์ฯ ถูู กต้้องตามท่ี่�ควรจะเป็็นแล้้ว ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีนำหลัักฐานท่ี่�ได้้รับนั้้�นไปจััดทำงบการเงินิ กระดาษทำการ 

เมื่่�อแล้้วเสร็จ็จึงึส่่งให้้สหกรณ์์ฯ ซึ่่�งวันัที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีส่่งมอบงบการเงินิให้้สหกรณ์์ฯ จริงิ ๆ ประมาณปลายเดือืนมกราคม 2568  

อย่่างไรก็็ตาม เหตุกุารณ์์ที่่�เกิดิขึ้้�นนี้้� เป็็นเพราะสหกรณ์์ฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นมากเกิินไป เนื่่�องจากสหกรณ์์เป็็นฝ่่ายจัดทำงบการเงินิ 

สหกรณ์์ฯ มีีค วามมั่่�นใจว่่างบการเงิินที่่�สหกรณ์์ฯ จั ดทำนั้้�นถููกต้้อง สหกรณ์์ฯ  มั่่  �นใจในหลัักการควบคุุมภายในท่ี่�มีี 

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�เข้้ามาตรวจสอบการทำงานเป็็นประจำทุกุเดือืน และรายงานความถููกต้้องให้้คณะกรรมการดำเนินิการ

ทราบทุุกเดืือน  ผนวกกัับความมั่่�นใจที่่�ผ่่านมาว่่า เมื่่�องบการเงิินของสหกรณ์์ฯ ถููกต้้องแล้้ว เมื่่�อส่่งให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจ

สอบก็็น่่าจะออกมาเป็็นงบการเงิินที่่�ถููกต้้องเช่่นกััน   และด้้วยความเร่่งรีีบที่่�จะต้้องส่่งงบการเงิินเข้้าเล่่มเพื่่�อจััดพิิมพ์์  

เพื่่�อให้้สามารถทันัเวลาที่่�จะแจกให้้สมาชิิกในวันัประชุมุใหญ่่ฯ ได้้  การที่่�สหกรณ์์ฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นเช่่นนี้้� ทำให้้มีีจุดุบกพร่่อง

ที่่�ต้้องเรีียนรู้้� เนื่่�องจากสหกรณ์์ฯได้้พบข้้อผิดิพลาดของงบการเงินิของผู้้�สอบบััญชีี และได้้ชี้้�แนะ และแนะนำให้้แก้้ไขแล้้ว  

ซึ่่�งต้้องดููว่่าสิ่่�งที่่�แนะนำไปนั้้�น ได้้รัับการแก้้ไขหรืือไม่่ จะยืืนอยู่่�บนความเชื่่�อมั่่�นเดิิมไม่่ได้้

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า เกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่่าวได้้มีีการปรับัปรุงุวิธิีีปฏิบิัตัิวิ่่าเมื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีส่่งงบการเงิินแล้้ว ฝ่ายจัดการ

จะตรวจสอบก่่อนท่ี่�จะนำเสนอคณะกรรมการดำเนิินการ

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุุจิิเวชพงศธร สมาชิิกเดิิม เสนอว่่า ข้้อบกพร่่องที่่�เกิิด ควรจะมีีการถอด

บทเรีียน และดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข บริิหารความเสี่่�ยง งบการเงิินที่่�จััดทำนั้้�น ประธานฯ ลงนามรัับวัันที่่� 10 มกราคม 

2568 ซึ่่�งหลัังจากท่ี่�ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญฯ ให้้กลัับไปแก้้ไข ผู้้�สอบบััญชีีได้้แก้้ไข และนำเสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

ดำเนิินการวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2568 แต่่วัันที่่�ประธานฯลงนามรัับเอกสารของผู้้�สอบบััญชีียัังคงเป็็นวัันที่่� 10 มกราคม 

2568

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.นฤนาถ ศราภัยัวานิชิ แจ้้งว่่า งบการเงินิที่่�จัดัทำโดยผู้้�สอบบัญัชีีนี้้� จะต้้องมีีการขอเอกสาร

หลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องจากสหกรณ์ฯ์  ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีได้้รับัเอกสารหลักัฐานจากสหกรณ์ฯ์ ในวันัที่่� 10 มกราคม 2568 กล่่าว

คืือ บทบาทหน้้าที่่�ของ สอ.มช. ได้้ให้้เอกสารหลัักฐานในวัันดัังกล่่าว แต่่การที่่�ผู้้�สอบบััญชีีจะไปดำเนิินการอย่่างไรต่่อ

ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพินิิจของผู้้�สอบบััญชีี  และในการแก้้ไขงบการเงิินให้้ถููกต้้องก่่อนที่่�การประชุมุใหญ่่วิสิามัญั ผู้้�สอบบัญัชีีจะ

ต้้องเป็็นผู้้�พิจิารณาว่่าจะต้้องขอเอกสารหลักัฐานอันัเป็็นสาระสำคัญัจาก สอ.มช.เพิ่่�มเติมิหรือืไม่่ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีไม่่ได้้มีีการขอ

เอกสารใดเพิ่่�มเติมิ งบการเงินิที่่�จัดัทำและนำเสนอต่่อที่่�ประชุมุใหญ่่ฯยังัคงเป็น็งบการเงินิเดิมิที่่�มีีการแก้้ไขความคลาดเคลื่่�อน

ของตััวเลข โดยไม่่มีีการขอเอกสารใดเพิ่่�มเติิมจากวัันที่่� 10 มกราคม 2568

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์นัันทา เล็ก็สวััสดิ์์� สมาชิิกเดิิม แจ้้งว่่า ตนเคยเป็็นกรรมการดำเนิินการของสหกรณ์์ฯ มาหลายสมัยั 

การปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� คือ ฝ่่ายจัดการจะนำเสนองบการเงิินของสหกรณ์์ฯ มาให้้คณะกรรมการดำเนิินการพิิจารณา 

ซึ่่�งจะต้้องมีีการตรวจสอบตััวเลข เรื่่�องดัังกล่่าวมีีความสำคััญมากจึึงขอฝากไว้้ด้้วย

	 /นายเดชา พรึึงลำภูู..
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	 	 	 	 นายเดชา พรึึงลำภูู สมาชิิกเดิิม แจ้้งว่่า การจััดทำงบการเงิิน สหกรณ์์ฯ สามารถจััดทำได้้ทุุกเดืือน เหตุุใดจึึงมา

เร่่งรีีบทำช่่วงปลายปีี และสิ่่�งที่่�เข้้าใจในขั้้�นตอนการตรวจสอบบััญชีี กล่่าวคืือ จะต้้องมาจากฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ

ดำเนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และจึึงมาถึึงผู้้�สอบบััญชีี จะต้้องมีีการตรวจสอบความถููกต้้อง 4 ขัั้้��น

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช  แจ้้งว่่า การจััดทำบััญชีีจะจััดทำเป็็นรายวััน โดยใช้้โปรแกรม

สำเร็็จรููป และรายงานเข้้าท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการเป็็นประจำทุุกเดืือน ทำให้้ระยะเวลาการจััดทำ 

งบการเงิินประจำปีีสั้้�นลง จะเห็็นว่่า สอ.มช. สามารถจััดทำงบการเงิินได้้อย่่างรวดเร็็ว เมื่่�อเทีียบกัับกิิจการอื่่�น กล่่าวคืือ 

สิ้้�นปีีทางบััญชีีของ สอ.มช. วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 สามารถทำงบการเงิินได้้ในวัันที่่� 10 มกราคม 2568 ในขณะที่่�

กิิจการอื่่�นทำงบการเงิินแล้้วเสร็็จในเดืือนเมษายน หรืือเดืือนพฤษภาคม อย่่างไรก็็ตาม ข้้อผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�น จะนำไป

ปรัับปรุุงแก้้ไขต่่อไป

	 	 	 	 นายสุุบรรณ จำปา ผู้้�แทนสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ที่่� 7 ได้้อธิิบายขั้้�นตอนการสอบบััญชีีที่�ถููกต้้อง

ของสหกรณ์์ ตามมาตรา 66 แห่่งพระราชบัญญํํติสหกรณ์์กำหนดให้้สหกรณ์์เป็็นผู้้�จััดทำงบการเงิิน และเพื่่�อ

ความชััดเจนกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์จึึงได้้กำหนดระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่่ าด้้วย  การบััญชีีของสหกรณ์์และ 

กลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ. 2563 กำหนดให้้คณะกรรมการดำเนิินการเป็็นผู้้�จััดทำงบการเงิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ 

ซึ่่�งคณะกรรมการดำเนิินการจะมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�จััดทำงบการเงิิน และนำงบการเงิินนั้้�นให้้ผู้้�สอบ

บััญชีีตรวจสอบให้้แล้้วเสร็็จ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี ภ ายใน 150 วั น หลัังจากส้ิิ�นปีีทางบััญชีี  

ผู้้�จััดการเป็็นผู้้�จััดทำงบการเงิินและนำเสนอคณะกรรมการดำเนิินการ แล้้วจึึงส่่งให้้ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ต่่อจากนั้้�น 

ผู้้�สอบบััญชีีจะต้้องทำการตรวจสอบบััญชีีตามมาตรฐานการสอบบััญชีีและตามระเบีียบท่ี่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์

กำหนด โดยตรวจสอบเอกสารหลัักฐานของสหกรณ์์ที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน 

มีีทั้้�งหมด 4 แบบ ดัังนี้้�

	 	 	 	 1) ความเห็็นแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

	 	 	 	 2) ความเห็็นแบบมีีเงื่่�อนไข

	 	 	 	 3) ความเห็็นว่่างบการเงิินไม่่ถููกต้้อง

	 	 	 	 4) ไม่่แสดงความเห็็น

	 	 	 	 การแสดงความเห็็นหรืือไม่่อย่่างไร ขึ้้ �นอยู่่�กัับเอกสารหลัักฐานทางบััญชีี  และอยู่่�ในดุุลยพิินิิจของผู้้�สอบบััญชีี 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการจะต้้องพิิจารณารัับรองงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี  จากนั้้�นจึึงนำเสนอต่่อ 

ที่่�ประชุมุใหญ่่สามััญประจำปีี เพื่่�อให้้สมาชิิกพิจิารณา ซึ่่�งวันัที่่�ที่่�ลงในงบการเงิินจะเป็็นวันัที่่�คณะกรรมการดำเนิินการรัับรอง

งบการเงิิน

	 	 	 	 ดัังนั้้�น สิ่่ �งที่่�สำคััญคืือ การคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี  จะต้้องมีีคุณสมบััติิที่่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด 

และจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขนาดใหญ่่  การให้้บริิการ จะต้้องพิิจารณาว่่า 

ผู้้�สอบบััญชีีจะเข้้าตรวจสอบปีีละกี่่�ครั้้�ง ค่่าตอบแทนเป็็นเพีียงส่่วนประกอบการพิิจารณา

	 			ที่่   �ประชุุม รัับทราบ

/ระเบีียบวาระที่่� 4..
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ระเบีียบวาระที่่� 4  เรื่่�องเสนอเพ่ื่�อพิิจารณา

   วาระที่่� 4.1 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567

	 	 	 	 นายสรศัักย์์ ศรีีจัันทร์์ดร ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำกััด ประจำปีี 2567  

กล่่าวขออภััยที่่�ทำงบการเงิินของสหกรณ์์ฯ ผิิดพลาดจนมีีผลทำให้้ สอ.มช. ต้้องจััดประชุุมใหญ่่่�วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568 

และได้้รายงบการเงิินของสหกรณ์์ประจำปีี 2567 (รายงานโดยเปิิดคลิปวีีดีีโอและเอกสารประกอบวาระการประชุมุใหญ่่

วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 1/2568)

	 	 	 	 สาระสำคััญจากการรายงานของผู้้�สอบบััญชีีผ่่านคลิิปวีีดีีโอ มีีดัังนี้้�

	 	 	 	 การตรวจสอบเป็็นไปตามมาตรฐานการสอบบััญชีีตามระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ เรื่่�องสำคััญในการ 

ตรวจสอบ ดังนี้้�

	 	 	 	 1) เงิินฝากสหกรณ์์ เป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการและตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ และ

ได้้สุ่่�มสอบทานการคำนวณดอกเบี้้�ยรัับให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไข

	 	 	 	 2) การลงทุุนระยะยาว กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4 ซึ่่�งการนำเงิินไปลงทุุนเป็็นไปตามมติิที่่�

ประชุุมคณะกรรมการดำเนิินการ ได้้ตรวจสอบเอกสารหลัักฐานมีีความถููกต้้อง เและอยู่่�ภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	 	 3) การประมาณการค่่าเผื่่�อสงสัยัจะสููญลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้� กล่่าวไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้้อ 5  ได้้สอบทาน

กระดาษทำการในการคำนวณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ และสอบทานการประมาณการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญว่่ามีีความ

เพีียงพอและเหมาะสมเป็็นไปตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 	 	 	 4) การรัับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้� ตามที่่�แสดงในงบกำไรขาดทุุน ได้้สุ่่�มตรวจสอบสััญญาเงิินให้้กู้้�ว่่ามีีการรัับ

รู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาและเอกสารในการประกอบการกู้้�เพื่่�อสอดคล้่่�องกัับนโยบายการบััญชีีที่�ได้้ 

และตามท่ี่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด

	 	 	 	 5) การรัับรู้้�รายได้้ผลตอบแทนจากเงิินลงทุุน ตามที่่�แสดงในงบกำไรขาดทุุน ได้้สุ่่�มตรวจสอบผลตอบแทนที่่�ได้้

รัับหรืือค้้างรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและตราสารหนี้้�กัับอััตราผลตอบแทนท่ี่�ระบุุในตราสาร พบว่่ามีีความถููกต้้อง

ตรงกัันและสอดคล้้องกัับนโยบายการบััญชีีและตามที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนด 

	 	 	 	 6) เงิินรัับฝาก กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12 สุ่่�มทดสอบการควบคุุมภายในสหกรณ์์เกี่่�ยวกัับ

การรัับฝากเงิิน สุุ่�มตรวจสอบเอกสารรัับฝากและถอนเงิิน ทดสอบการคำนวณดอกเบี้้�ย และการยืืนยัันยอดเงิินรัับฝาก 

โดยปฏิิบััติิอย่่างเป็็นอิิสระ

	 	 	 	 ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น ในระหว่่างปีี 2567 สอ.มช. ได้้แปลงสภาพหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทการบิินไทย  จำกััด 

(มหาชน) บางส่่วน จำนวน 66,150,000.00 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อเสนอการแก้้ไขแผนฟื้้�นฟููกิิจการ 

ซึ่่�งเป็็นไปตามหนัังสืือกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ท่ี่� กษ 0404/ว2 ลงวัันที่่� 2 มกราคม 2568 เรื่่�อง วิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีสำหรับั

สหกรณ์์ที่่�มีีเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�บริิษัทั การบิินไทย จำกััด (มหาชน) ภายหลัังการแปลงหนี้้�หุ้้�นกู้้�และดอกเบี้้�ยใหม่่ตั้้�งพัักเป็็นหุ้้�นสามััญ 

ทั้้�งนี้้�ความเห็็นต่่องบการเงิินมิิได้้มีีเงื่่�อนไขท่ี่�ข้้าพเจ้้าให้้ข้้อสัังเกตข้้างต้้น

/งบการเงิินของ..
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	 	 	 	 งบการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

				    1) งบฐานะการเงิิน สหกรณ์์มีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 17,044,408,545.13 บาท มีี หนี้้�สิินรวมจำนวน 

10,415,648,553.89 บาท มีีทุุนจำนวน 6,628,759,991.24 บาท 

				    2) งบกำไรขาดทุุน สหกรณ์์มีีรายได้้รวม 633,550,759.57 บาท และมีีค่่าใช้้จ่่าย 243,455,709.26 บาท 

มีีกำไรสุุทธิิ 390,095,050.31 บาท  

				    3) งบกระแสเงิินสด ณ วั นที่่�  31 ธั นวาคม 2567 มีี  เ งิินสดและเ งิินฝากธนาคาร จำนวน 

1,486,028,362.85 บาท และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

				    4) หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดังนี้้�

	 	 	 	 	 4.1) สรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำคััญ

	 	 	 	 	 4.2) เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร

	 	 	 	 	 4.3) เงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น

	 	 	 	 	 4.4) เงิินลงทุุน

	 	 	 	 	 4.5) เงิินให้้กู้้�ยืืม-สุุทธิิ

	 	 	 	 	 4.6) ดอกเบี้้�ยให้้กู้้�ค้้างรัับ

	 	 	 	 	 4.7) สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

	 	 	 	 	 4.8) ที่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ

	 	 	 	 	 4.9) สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 	 	 	 	 4.10) สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

	 	 	 	 	 4.11) เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

	 	 	 	 	 4.12) เงิินรัับฝาก

	 	 	 	 	 4.13) หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 	 	 	 	 4.14) ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์เจ้้าหน้้าที่่�

	 	 	 	 	 4.15) หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

	 	 	 	 	 4.16) ทุนสำรอง

	 	 	 	 	 4.17) ทุนสะสมตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และอื่่�น ๆ 

	 	 	 	 	 4.18) การดำรงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องของสหกรณ์์

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์นัันทา เล็็กสวััสดิ์์� สอบถามว่่า ตัวเลขในงบการเงิินของปีี 2567 เข้้าใจได้้ว่่ามีีการแก้้ไข แต่่

เหตุุใดจึึงมีีการแก้้ไขตััวเลขในปีี 2566 ด้้วย  และตััวเลขบางตััว มีีค่่าของจำนวนอยู่่� แต่่ในร้้อยละกลัับเป็็นตััวเลข 0.00 

และในหน้้าท่ี่� 20 งบกระแสเงิินสด “ยอดยกมา 1,678,920,159.69” แต่่ใน “เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิจกรรม

จััดหาเงิิน 1,648,644,982.69” เหตุุใดตััวเลขจึึงไม่่ตรงกััน รวมถึึงตััวเลขในปีี 2566 ด้้วย

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช  แจ้้งว่่า ตั ัวเลขที่่�เป็็นร้้อยละ 0.00 ทั้้ �งท่ี่�มีีค่่าตััวเลขอยู่่�นั้้�น 

เป็็นเพราะตััวเลขที่่�เป็็นหลัักหมื่่�นล้้าน กั ับหลัักหมื่่�น ทำให้้ตััวเลขของหลัักหมื่่�นจึึงเป็็นร้้อยละ 0.00 เพราะมีีทศนิิยม

เพีียง 2 หลััก  สำหรัับการจััดรายการใหม่่ของปีี 2567 และปีี 2566 นั้้�น จะไม่่มีีผลกระทบต่่อตััวเลขกำไรสุุทธิิ  

เพีียงแต่่จััดรายการใหม่่เท่่านั้้�นเอง

/รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ..
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	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุจิิเวชพงศธร แจ้้งว่่า เมื่่�อตััวเลขกำไรสุุทธิิไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง ดังนั้้�น ใน

วัันพรุ่่�งนี้้� สมาชิิกทุุกคนควรจะต้้องได้้รัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า หลัังจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ฯ อนุุมััติิงบการเงิินและอนุุมััติิกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567 แล้้ว สอ.มช.

จะจ่่ายเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืน ในวัันนี้้� (วัันท่ี่� 24 กุมภาพัันธ์์ 2568) เวลา 13.00 น. สมาชิิกสามารถเข้้าเบิิกเงิินได้้

ทัันทีี

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุ จิิเวชพงศธร สอบถามว่่า งบการเงิินปีี 2566 ได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�

ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2566 แล้้ว รวมถึึงได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงบการเงิินดัังกล่่าวไปเรีียบร้้อยแล้้ว   สามารถ

นำมาแก้้ไขรายการได้้หรืือไม่่

	 	 	 	 นายสุุบรรณ จำปา ผู้้�แทนสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ที่่� 7 แจ้้งว่่า การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการแสดง

รายการของปีี 2566 ซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ไปแล้้ว สามารถทำได้้  โดยต้้องทำหมายเหตุุเพิ่่�มเติิม  

ต้้องเปิิดเผยว่่า สาเหตุุท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงรายการ เนื่่�องมาจากสาเหตุุใด เช่่น กฎหมาย/ระเบีียบ เปลี่่�ยนแปลงไป เป็็นต้้น 

ซึ่่�งการเปล่ี่�ยนแปลงนี้้�ไม่่ได้้กระทบฐานะการเงิิน หรืือขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ แต่่เปลี่่�ยนแปลงในรููปแบบ

บััญชีี หรืือหมวดบััญชีี  แต่่ต้้องอธิิบายสาเหตุุของการเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าว

	 	 	 	 นางสายฝน กิ ิติิบุุตร ผู้้�อำนวยการสำนัักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์เชีียงใหม่่  ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่า ในส่่วน

ของการแสดงความเห็็นขอบผู้้�สอบบััญชีี  ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ได้้จััดทำงบการเงิินสหกรณ์์ปีี 2567 ในการนำ

เสนองบการเงิินนั้้�นจะต้้องมีีการเปรีียบเทีียบกัับงบการเงิินในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินสามารถตััดสิินใจได้้ 

ถููกต้้องในการนำเสนอ และมองเห็็นภาพในการนำเสนอ ซึ่่�งงบการเงิินของปีี 2566 มีีความถููกต้้องและมีีการแสดงความ

เห็็นของผู้้�สอบบััญชีีต่่องบการเงิินปีี 2566

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุุจิิเวชพงศธร สอบถามผู้้�สอบบััญชีีว่่า ตััวเลขในงบการเงิินปีี 2567  ที่่�นำ

เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2567 และตััวเลขงบการเงิินที่่�นำเสนอในวัันนี้้� (การประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ครั้้�งที่่� 

1/2568) เหตุุใดตััวเลขบางรายการจึึงไม่่เท่่าเดิิม เช่่น หน้้า 15 งบกระแสเงิินสด 4 รายการสุุดท้้าย

รายการ
งบกระแสเงินสด ปี 2567

นำ�เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ 

ประจำ�ปี 2567

งบกระแสเงินสด ปี 2567 

นำ�เสนอที่ประชุมใหญ่วิสามัญ 

ครั้งที่ 1/2568

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าตัดบัญชี 610,255.33 70,020.42

ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้าตัดบัญชี 65,871.27 45,478.71

ดอกเบี้ยเงินให้สมาชิกกู้ค้างรับ (42,041,284.75) (4,791,183.00)

ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สหกรณ์ค้างรับ (4,146,019.16) (998,29295)

	 	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีี แจ้้งว่่า งบกระแสเงิินสด สามารถนำเสนอได้้  2 แบบ กล่่าวคืือ นำเสนอด้้วยตััวเคลื่่�อนไหวของ

รายการบััญชีีเดิิม ซึ่่�งในงบชุุดแรก หากนำมาเปรีียบเทีียบจะเห็็นว่่าได้้นำเสนอโดยเทีียบกัับรายการปีีที่่�ผ่่านมา  แต่่หลััง

จากได้้รับคำแนะนำจากคณะอนุุกรรมการตรวจสอบฯ จึึงได้้มีีการทบทวนงบกระแสเงิินสดใหม่่ โดยนำเสนออีีกวิิธีีหนึ่่�ง 

โดยการสะท้้อนถึึงงบกระแสเงิินสด อ่่านแล้้วมีีความเข้้าใจง่่ายขึ้้�น

/รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ..
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	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุ จิิเวชพงศธร สอบถามว่่า แล้้วตััวเลขที่่�หายไปแสดงในหน้้าใด 

ไม่่เพีียงแต่่รายการท่ี่�ยกตััวอย่่างเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีอีีกหลายรายการที่่�เป็็นลัักษณะเดีียวกััน การปรัับรููปแบบการ 

นำเสนอใหม่่่� ตััวเลขไม่่ควรจะหายไป

			   	 ผู้้�สอบบัญัชีีแจ้้งว่่า รายละเอีียดตัวัเลขไม่่ได้้แสดงในงบการเงิินที่่�นำเสนอในวันันี้้� แต่่จะอยู่่�ในกระดาษทำการ

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วัชัระ รุจิเิวชพงศธร แจ้้งว่่า การปรัับปรุุงรายการใหม่่ ตัั�วเลขไม่่ควรเปล่ี่�ยนแปลงไป 

ควรจะชี้้�แจงให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ฯ ทราบ  ดังนั้้�นขอให้้ทำรายการอธิิบายรายการท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง โดยให้้ทำเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษรส่่งให้้สมาชิิก เพื่่�อสมาชิิกจะได้้รัับทราบและเข้้าใจถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงตััวเลขนั้้�น

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า เป็็นคำแนะนำท่ี่�ดีี และคาดว่่าจะได้้นำไปดำเนิินการต่่อไป

	 	 	 	 นายเดชา พรึึงลำภูู  สอบถามว่่า เงิินที่่�สหกรณ์์ฯ มอบให้้วัันเกิิดสมาชิิก 2 ล้้ านบาท และเงิินช่่วยเหลืือ

สมาชิิกที่่�ประสบภััยน้้ำท่่วม งบก่่อสร้้างปรัับปรุุงสำนัักงาน คดีี อดีีตนิิติิกร ซึ่่�งศาลตััดสิินให้้ชดใช้้เงิินให้้สหกรณ์์ฯ  

3 ล้้ านบาท ปรากฏในส่่วนใดของงบการเงิิน การซื้้�อหุ้้�นกู้้�ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ให้้จัดซื้้�อได้้  บริิษััทนั้้�น 

จะต้้องได้้รับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือได้้ไม่่น้้อยกว่่าระดัับ A- แต่่ปรากฏในรายงานเป็็นระดัับ B++  หุ้้  �นสามััญ 

ที่่�สหกรณ์์ฯ ซื้้�อนั้้�นเป็็นไปตามกฎกระทรวงหรืือไม่่ และซื้้�อจำนวนกว่่าพัันล้้านบาทถืือว่่ามีีความเสี่่�ยงสููง

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช ชี้้ �แจงว่่า การปรัับปรุุงสำนัักงานสิ่่�งท่ี่�ได้้มาคืือสิินทรััพย์ ์ 

จึึงไม่่ถืือว่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่าย  แต่่จะเห็็นได้้ว่่างบการเงิินในส่่วนของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น ส่่ วนรายจ่่ายต่่าง ๆ ที่ ่�สอบถาม 

จ่่ายจากส่่วนของทุุน จึึงไม่่ได้้แสดงอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่าย (งบกำไรขาดทุุน)

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามท่ี่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำหนดให้้สหกรณ์์ซื้้�อหุ้้�นกู้้�ได้้จะต้้องเป็็นบริิษััทท่ี่�จััด

อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับ A- ซึ่่�งในขณะท่ี่�ซื้้�อไม่่มีีบริิษััทใดต่่ำกว่่าระดัับ A-   แต่่เมื่่�อซื้้�อไประยะหนึ่่�งการจััดอัันดัับ

ความน่่าเชื่่�อถืือเปลี่่�ยนแปลงไปเป็็น B+ ซึ่่�ง สอ.มช. ได้้เฝ้้าติิดตามโดยตลอด  ส่่วนการลงทุุนในหุ้้�นสามััญเป็็นไปตามที่่�

กฎกระทรวงกำหนดทุุกประการ การจััดซื้้�อเป็็นไปด้้วยความระมััดระวััง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิก เพื่่�อที่ีี��จะ

มีีรายได้้สามารถมาจ่่ายเงิินให้้สมาชิิกได้้

	 	 	 	 ผู้้�จัดัการฯ แจ้้งว่่า เงินิช่่วยเหลือืผู้้�ประสบภัยัน้้ำท่่วม จ่่ายจากเงิินทุนุสวัสัดิกิารสมาชิกิที่่�จัดัสรรจากกำไรสุทุธิไิม่่ได้้

ตััดจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่าย

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์นัันทา เล็็กสวััสดิ์์� สอบถามว่่า เงิินที่่�สหกรณ์์จ่่ายเป็็นค่่าของขวััญวัันเกิิดให้้สมาชิิก จำนวน

สองล้้านกว่่าบาท ไม่่ปรากฏในค่่าใช้้จ่่ายในงบการเงิิน ไม่่ทราบว่่าแสดงไว้้ในส่่วนใด และมีีรายการท่ี่�สหกรณ์์จ่่ายอีีก

หลายรายการ ไม่่ได้้แสดงในค่่าใช้้จ่่าย

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช  แจ้้งว่่า เงิินหลายรายการที่่�สหกรณ์์จ่่ายนั้้�น บางส่่วนไม่่ได้้

เป็็นค่่าใช้้จ่่าย  แต่่เป็็นการจ่่ายเงิินจากกองทุุนที่่� สอ.มช. กำหนดขึ้้�นและจััดสรรกำไรสุุทธิิและงบประมาณสะสมไว้้ 

ซึ่่�งรายการจ่่ายที่�สอบถามนั้้�นจ่่ายจากทุุนสวััสดิิการสมาชิิก ทุนสาธารณประโยชน์์ กองทุุน 40 ปีี สมาชิิกผู้้�สููงอายุุ ฯลฯ 

ปรากฏรายการอยู่่�ในหน้้า 36 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 17

/รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ..
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	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช อธิิบายเพิ่่�มเติิมว่่า สมาชิิกสามารถดููจากงบฐานะการเงิินหน้้า 10 

ทุุนของสหกรณ์์ หัวข้้อ “ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบอื่่�น ๆ ” ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงกองทุุนรวมใจเท่่านั้้�น แต่่กองทุุนต่่าง ๆ  

ของ สอ.มช. จะอยู่่�ในทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบฯ  ส่่วนท่ีี�สมาชิิกสอบถามสหกรณ์์จะจ่่ายจากเงิินทุุนของสหกรณ์์ 

จึึงไม่่ได้้เป็็นค่่าใช้้จ่่าย

	 	 	 	 นางสาวอลิศิา ลภาภัทัรปิิติธินา ผู้้�แทนสหกรณ์์จัังหวัดัเชีียงใหม่่  อธิบิายการจ่่ายเงินิดังักล่่าวว่่า ในการดำเนินิการ

สหกรณ์์เมื่่�อมีีกำไรสุทุธิจิะจัดัสรรโดยจ่่ายเงินิปัันผลและเฉลี่่�ยคืนืแล้้ว สหกรณ์์ได้้จัดัสรรเข้้ากองทุนุต่่าง ๆ ตามข้้อบังัคับั 

เช่่น ทุ นุสวัสัดิกิาร ทุ นุสาธารณประโยชน์ กองทุุนรวมใจช่่วยเหลืือสมาชิกิ เป็็นต้้น เปรีียบเทีียบกัับตััวเรา เมื่่�อมีีรายได้้

เข้้ามา เราแบ่่งเงิินไปไว้้ไนกระปุุกออมสิิน   เมื่่�อมีีความจำเป็็นก็็นำเงิินจากกระปุุกออมสิินนีีมาใช้้จ่่าย    ซึ่่�งเงิินส่่วนนี้้�

ไม่่ได้้ถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน สหกรณ์์ได้้จ่่ายเงิินที่่�สมาชิิกสอบถามจากส่่วนนี้้� เป็็นการตััดจ่่ายเงิินจากทุุน 

จึึงไม่่ได้้ปรากฏในค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน ซึ่่�งเงิินส่่วนนี้้�ไม่่ได้้กระทบผลกำไรสุุทธิิ

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุุจิิเวชพงศธร สอบถามผู้้�สอบบััญชีีว่่า หน้้า 31 วรรคท้้ายแจ้้งว่่า“สหกรณ์์

ได้้ทำการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเงิินให้้แก่่สหกรณ์์ จำนวน 2 ราย ในอััตราร้้อยละ 34.99” นั้้�น แสดงในส่่วนใดของ

งบการเงิิน และเป็็นจำนวนเงิินเท่่าใด

	 	 	 	 ผู้้�สอบบััญชีี  แจ้้งว่่า เป็็นการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับปีี 2567 ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์เครือข่่าย

พััฒนาชีีวิตครููตาก จำกััด และสหกรณ์์ออมทรััพย์์เครือข่่ายพัฒนาชีีวิตครููแพร่่  จำกััด จำนวน 2 ราย  เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 

128,126,117.44 บาท  ซึ่่�งปรากฏในหน้้า 31  รายการ “หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ” แบ่่งเป็็นระยะสั้้�น 742,148.17 

และระยะยาว 12,083,969.27 บาท

	 	 	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิอนุุมััติิงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 ผลเป็็นดัังนี้้�

	     		 	 1) อนุุมััติิงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 ตามที่่�เสนอ : จำนวน 145 คน

	 	 	 	 	 2) ไม่่อนุุมััติิงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 ตามที่่�เสนอ : ไม่่มีี

	 	 	 	 	 3) งดออกเสีียง : จำนวน  9 คน

				    มติิที่่�ประชุุมฯ  มีีมติิด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่อนุุมััติิิ�งบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2567 ตามท่ี่�เสนอ

  		ว าระที่่� 4.2 พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ตามนัยั ข้้อ 26 และข้้อ 51(6) แห่่งข้้อบังัคับัสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด 

พ.ศ. 2552 และฉบับแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ และตามอำนาจของที่่�ประชุมุใหญ่่ฯ คณะกรรมการดำเนินิการ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 

1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2568 ขอเสนอแนวทางการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567 ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

/รายการ..
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รายการ ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ

กำ�ไรสุทธิ 390,095,050.31 100.00 362,906,323.93 100.00

- ทุนสำ�รอง 48,912,674.06 12.54 46,803,665.83 12.90

- ค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปันผลตามหุ้น อัตราร้อยละ 5.80 295,200,000.00 75.67 272,000,000.00 74.95

- เงินเฉลี่ยคืน อัตราร้อยละ 13.10 27,200,000.00 6.97 26,000,000.00 7.15

- โบนัสกรรมการ 3,900,950.50 1.00 3,629,063.24 1.00

- โบนัสเจ้าหน้าที่ 5,851,425.75 1.50 5,443,594.86 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

- ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,000,000.00 0.51 2,000,000.00 0.55

- ทุนสาธารณประโยชน์ 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

- กองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก 5,000,000.00 1.28 5,000,000.00 1.38

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

- กองทุน 40 ปีสมาชิกผู้สูงอายุ 500,000.00 0.13 500,000.00 0.14

การจัดสรรดังกล่าวมีผลดังนี้

- กลับคืนเป็นของสมาชิก 322,400,000.00 82.64 298,000,000.00 82.10

- เป็นทุนต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์สมาชิก 57,912,674.06 14.85 55,803,665.83 15.39

- เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ 9,752,376.25 2.50 9,072,658.10 2.50

- เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์นันทา  เล็กสวัสดิ์  แจ้งว่า  ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 ตนได้เสนอให้จัดสรร 

กำ�ไรสุทธิเข้าทุนสำ�รองก่อน แล้วที่เหลือจึงไปจัดสรรในส่วนอ่ืน   แต่การจัดสรรกำ�ไรสุทธิที่คณะกรรมการดำ�เนินการ 

นำ�เสนอวันนี้ไม่ได้มีการแก้ไข ย ังคงเสนอการจัดสรรกำ�ไรสุทธิเช่นเดิม ซ ึ่งในปี 2566 จัดสรรกำ�ไรสุทธิเข้าทุนสำ�รอง 

ร้อยละ 12.90 เป็นเงิน 46,803,665.83 บาท แต่ปี 2567 จัดสรรเข้าทุนสำ�รองร้อยละ 12.54 เป็นเงิน 48,912,674.06 

บาท ถึงแม้ตัวเงินจะเพิ่มขึ้นแต่ร้อยละลดลง เนื่องจากทุนสำ�รองที่ สอ.มช. มีอยู่จำ�นวน 820 ล้านบาท ถือเป็นจำ�นวนที่

น้อยเมื่อเทียบกับทุนดำ�เนินการ 17,000 ล้านบาท ในฐานะที่เคยเป็นกรรมการมาก่อน ได้เฝ้าดูสหกรณ์ฯ ด้วยความเป็น

ห่วง การจัดสรรกำ�ไรสุทธิของคณะกรรมการดำ�เนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ได้ร้อยละ 1.00 และ 1.50 ตามลำ�ดับ  

ซึ่งเป็นอัตราที่เท่าเดิม

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้งว่า ทุนสำ�รองที่ สอ.มช. มีในปัจจุบันถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี เมื่อนำ�ไปเทียบกับสหกรณ์อื่น ซึ่งการ

จัดสรรกำ�ไรสุทธิที่คณะกรรมการดำ�เนินการ สอ.มช. จัดนี้เห็นว่าเหมาะสมแล้ว

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร ให้ความเห็นว่า จากงบการเงินของสหกรณ์ฯ ไม่ถูกต้องจนถึง

มีทำ�ให้ต้องมีการประชุมใหญ่วิสามัญฯ ปัญหาดังกล่าวควรจะตัดโบนัสของคณะกรรมการดำ�เนินการ 

ประธานฯ แจ้งว่า..
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	 	 	 	 ประธานฯ แจ้งว่า หลักการการจ่ายเงินโบนัสให้แก่คณะกรรมการดำ�เนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์นั้น 

พิจารณาจ่ายจากผลงานหรือผลประกอบการ ซ งผลประกอบการปีนี้ได้กำ�ไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วจำ�นวน 28 ล้านบาท 

จึงจัดสรรกำ�ไรสุทธิสำ�หรับโบนัสในอัตราเท่าเดิม ส่วนของเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนนี้คณะกรรมการดำ�เนินการ ได้ดำ�เนินการ ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ฯ ได้ดีแล้ว จึงได้ดำ�เนินการจัดสรรกำ�ไรสุทธิตามที่ได้เสนอ

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ว ัชระ รุจ ิเวชพงศธร ให้ความเห็นว่า เหตุการณ์ที่ เก ิดขึ ้นเกิดจาก 

คณะกรรมการดำ�เนินการ เจ้าหน้าที่และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และในวันนี้ถือว่ายังไม่เบ็ดเสร็จ เนื่องจากได้ชี้ให้เห็นว่า  

มีตัวเลขบางรายการยังไม่ชัดเจน หลาย  ๆ เรื่องที่ดำ�เนินการ มั่นใจว่าถูกต้องแล้วใช่หรือไม่  รองศาสตราจารย์  

ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  เป็นเหรัญญิก แต่กลับไม่ได้เป็นผู้ลงนามในงบการเงินของสหกรณ์ฯ แต่เป็นเลขานุการที่ลง

นามในงบการเงินของสหกรณ์ฯ  เป็นจุดหนึ่งที่เห็นว่าเป็นปัญหาและควรจะนำ�เร่ืองดังกล่าวไปแก้ไขและถอดบทเรียน

	 	 	 	 การจ่ายเงินโบนัส สมาชิกหลายท่านเห็นว่าไม่ควรจ่ายหรือจ่ายลดลง ส่วนตัวเห็นว่าคณะกรรมการดำ�เนินการได้

ทำ�งานและบริหารงาน รวมถึงต้องแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จึงเห็นควรให้ลดโบนัสกรรมการดำ�เนินการให้เหลือครึ่งหนึ่ง

ของที่นำ�เสนอ

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้งว่า การที่ให้เลขานุการเป็นผู้ลงนามในงบการเงินนั้น จากข้อบังคับกำ�หนดให้เลขานุการเป็น 

ผู้จัดทำ�วาระและรายงานการประชุม จึงได้ดำ�เนินการตามข้อบังคับ ซ ึ่งถือปฏิบัติเช่นนี้มาโดยตลอด สำ�หรับคำ�แนะนำ�

ที่ให้ผู้ที่จะลงนามในงบการเงินควรจะเป็นเหรัญญิก หรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในดัานดังกล่าว จึงขอรับเรื่องนี้ไว้

พิจารณาปรับปรุงต่อไป

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์  แจ้งว่า เห็นด้วยกับสมาชิกที่เสนอให้ลดโบนัสกรรมการ แต่ตนเห็นว่า ให้ลด

โดยให้ได้รับโบนัสเท่ากับจำ�นวนเงินในปีที่ผ่านมา จะเห็นว่าผู้จัดการ และรองผู้จัดการ สอ.มช. ได้เงินโบนัสปีละสี่แสน

กว่าบาท และสามแสนกว่าบาท โดยการตัดเงินโบนัสนี้จะนำ�เข้าทุนสำ�รอง ส่วนกรรมการดำ�เนินการได้รับโบนัสแล้วยัง

ได้ค่าเบี้ยประชุม ค่าเครื่องแบบ ความเห็นที่เสนอนี้ด้วยความเป็นห่วงสหกรณ์ฯ

	 	 	 	 คณะกรรมการดำ�เนินการบริหารงานสหกรณ์ฯ โดยนำ�เงินไปลงทุนในหุ้นต่าง ๆ นั้น มีความเสี่ยง และตาม 

กฎกระทรวงฉบับใหม่ซึ่งออกในเดือนพฤศจิกายน 2567 กำ�หนดให้สหกรณ์นำ�เงินลงทุนได้ไม่เกินหุ้นรวมกับเงินสำ�รอง 

ซึ่ง สอ.มช. มีหุ้นห้าพันกว่าล้านบาท มีเงินสำ�รองแปดร้อยยี่สิบล้านบาท รวมกันได้ประมาณหกพันกว่าล้านบาท 

แต่นำ�เงินไปลงทุนจำ�นวนหมื่นกว่าล้านบาท อนาคตเศรษฐกิจอาจผันผวน ไม่สามารถคาดการณ์เหตุการณ์ข้างหน้าได้ 

สหกรณ์ฯ จึงควรมีทุนสำ�รองจำ�นวนมากพอ ซึ่งจะทำ�ให้สหกรณ์ฯ มีความมั่นคง

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้งว่า การนำ�เงินไปลงทุนนัั้น คณะกรรมการดำ�เนินการได้พิจารณาอย่างรอบคอบและอยู่ในกรอบ

ของกฎหมาย

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร ให้ความเห็นว่า การลงนามในงบการเงินนั้น ค วรจะเป็น

เหรัญญิก หรือบุคคลที่ประธานเห็นว่ามีความรู้ด้านการเงินการบัญชีและมอบหมายให้เป็นผู้ลงนามในงบการเงิน ซ งตามที่

ประธานฯ แจ้งว่า เลขานุการที่ลงนามในงบการเงินเนื่องจากเป็นไปตามหน้าที่ในการลงนามในวาระที่เข้าประชุม  

แล้วเหตุใดไม่ลงนามในทุกหน้าของวาระการประชุม ดังนั้น จึงขอฝากให้นำ�เรื่องนี้ไปปรับปรุงแก้ไข

	 	 	 	 ประธานฯ รับที่จะนำ�เรื่องนี้ไปพิจารณาต่อไป
/รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเสริม..
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	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล แจ้งว่า ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช 

ที่ได้กรุณาเข้าเป็นคณะอนุกรรมการตรวจสอบงบการเงินฯ และอธิบายให้สมาชิกเข้าใจถึงงบการเงินที่มีความ 

คลาดเคลื่อน ในวันนั้นเมื่อสมาชิกในที่ประชุมทราบว่างบการเงินไม่ถูกต้อง หลายคนมีความกังวลใจ แต่เมื่อได้

รับคำ�ชี้แจงจากสหกรณ์ฯ ว่า สาระสำ�คัญของงบการเงินมิได้มีการเปลีี่ยนแปลง และเมื่อได้รับฟังคำ�อธิบายจากคณะ

อนุกรรมการตรวจสอบงบการเงินฯ ก็มีความเข้าใจมากย่ิงข้ึน การประชุมในวันนี้เป็นการประชุมที่ดี มีการสอบถาม และมีการ

ตอบคำ�ถาม ทำ�ให้สมาชิกที่อยู่ในห้องประชุมมีความเข้าใจไปด้วย ผ ลประกอบการ กำ�ไรสุทธิ ไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลง 

การจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน สมาชิกจะได้รับตามที่ทุกคนคาดหวัง ซ ึ่งตามที่เกิดเหตุการณ์ที่สมาชิกในที่ประชุม

ใหญ่ฯ ไม่อนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ฯ   เนื่องจากงบการเงินมีความไมถู่กต้องนี้  ส่วนตัวมองว่าไม่ใช่เรื่องใหญ่  และ

สมาชิกในที่ประชุมเห็นว่าความผิดพลาดที่เกิดขึ้นควรจะตัดโบนัสคณะกรรมการดำ�เนินการและเจ้าหน้าที่  หากจะชี้ว่า

ใครเป็นคนผิด ซึ่งจากที่คณะอนุกรรมการตรวจสอบงบการเงินฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมว่าเรื่องที่เกิดขึ้นเป็นความบกพร่อง 

มีความคลาดเคลื่อนของตัวเลข ในทุกเดือน สอ.มช. มีผู้ตรวจสอบกิจการจัดทำ�บัญชีเป็นประจำ�ทุกเดือน แต่เม่ืองบการเงิน

ประจำ�ปีเกิดข้อผิดพลาด หากจะชี้ว่าใครผิดคงเป็นคณะกรรมการดำ�เนินการและฝ่ายจัดการ   หากพิจารณาอย่างเป็นกลาง 

จะเห็นว่าคณะกรรมการดำ�เนินการและฝ่ายจัดการมีความตั้งใจในการบริหารงาน จนผลประกอบการเกินเป้าหมายที่

กำ�หนด ดังนั้น ค วรจะพิจารณาทั้งสองด้าน การจะพิจารณาส่ิงใดต้องคิดให้รอบคอบ ต้องพิจารณาถึงส่ิงที่คณะกรรมการ

ดำ�เนินการและฝ่ายจัดการได้ทำ�ประโยชน์ให้สหกรณ์ฯ บ้าง ความผิดในลักษณะนี้ส่วนตัวเห็นว่าอยู่ในขั้นตักเตือน  

	 	 	 	 คำแนะนำของคณะอนุกุรรมการตรวจสอบงบการเงินิ เป็็นคำแนะนำที่่�ดีี จึ งขอฝากคณะกรรมการดำเนินิการ และ

ฝ่่ายจัดัการนำเรื่่�องดังักล่่าวไปพิจิารณาดำเนินิการ เพื่่�อให้้เกิิดความรัดักุมุในวันัข้้างหน้้า เรื่่�องนี้้�จึงึจำเป็็นต้้องถอดบทเรีียน 

เพื่่�อไม่่ให้้เกิดิซ้้ำอีีกครั้้�ง จึงึขอให้้คณะกรรมการดำเนินิการมาแสดงความคิิดเห็น็ว่่าจะดำเนิินการอย่่างไร และขอขอบคุณุ 

รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วัชัระ และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรรถพงศ์์ พีีระเชื้้�อ ที่�ใส่่ใจในเรื่่�องนี้้� ทำให้้งบการเงินิของ

สหกรณ์์มีีความถููกต้้องอย่่างที่่�ควรจะเป็็น

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า รั บท่ี่�จะนำข้้อเสนอแนะของคณะอนุกุรรมการตรวจสอบงบการเงิินฯ ไปดำเนิินการถอด 

บทเรีียน และปรับัปรุงุแก้้ไขวิธิีีการ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความผิดิพลาดนี้้�อีีก อย่่างน้้อยจะต้้องมีีการปรัับระยะเวลาในการตรวจ

สอบงบการเงินิ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อระยะเวลาการจััดประชุมุใหญ่่ฯ และการรับัเงิินปัันผลของสมาชิิกไปบ้้าง จะได้้

นำไปวางแผนต่่อไป

			   	 นายทิินกฤต นุตวงษ์์  สมาชิิก ให้้ข้้อมููลต่่อสมาชิิกว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นให�โบนัสัคณะกรรมการดำเนินิการ 

และเจ้้าหน้้าที่่� ดังันี้้�

สหกรณ์ออมทรัพย์..จำ�กัด โบนัสคณะกรรมการดำ�เนินการและฝ่ายจัดการ/

ร้อยละของกำ�ไรสุทธิ

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 2.5%

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1.4%  (กำ�หนดเพดานไม่เกิน 2%)

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1.29%

มหาวิทยาลัยมหิดล 1%

/นอกจากนี้้�..
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	 	 	 	 นอกจากนี้้�ได้้ทำโพลแบบง่่าย  ๆ ในเฟสบุ๊๊�ก สอบถามความเห็น็ของเพื่่�อนในเฟสบุ๊๊�กว่่า มีีค วามคิดิเห็็นอย่่างไรกัับ

จำนวนเงินิโบนัสั ปรากฏว่่ามีีผู้้�มาแสดงความเห็น็ รวม 34 คน 32 คนเห็็นว่่ามากเกิินไป 2 คนเห็็นว่่าน้้อยเกิินไป จึงขอ

เสนอให้้กำหนดเพดานการจ่่ายเงินิโบนััส หรือืกำหนดจำนวนเงิินครั้้�งหน้้า โดยเป็็นมติิท่ี่�ประชุมุครั้้�งนี้้�

	 	 	 	 ประธานฯ ชี้้�แจงว่่า การให้้ข้้อมููลของ นายทินิกฤต นุตวงษ์์  ไม่่ครบถ้้วน และให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติมิว่่า สหกรณ์์ออมทรััพย์์

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  จำกััด ค ณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าท่ี่� ได้้รัับโบนััสร้้อยละ 1.4 ของกำไรสุุทธิิ 

ซึ่่�งกำไรสุทุธิ ิจำนวน 921 ล้้านบาท คิดเป็็นเงินิ 12.89 ล้้านบาท สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล จำกัดั ให้้โบนัสั

คณะกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ร้้ อยละ 1.00 ของกำไรสุุทธิิ ได้้กำไรสุุทธิิ 1,431 ล้้ านบาท คิ ิดเป็็นเงิิน 14.31  

ล้้านบาท จะนำสหกรณ์์แต่่ละแห่่งมาเปรีียบเทีียบคงไม่่ได้้  เพราะขนาดและทุนุดำเนิินการของสหกรณ์์แต่่ละแห่่งมีีความ

แตกต่่างกันั หากดููข้้อมููลสหกรณ์์ในจัังหวัดัเชีียงใหม่่  เช่่น สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้  จำกัดั ค ณะกรรมการ

ดำเนินิการและเจ้้าหน้้าที่่�ได้้รับัโบนััส ได้้รับัโบนััสร้้อยละ 3.49 ของกำไรสุุทธิิ

	 	 	 	 นายวสุุ ละอองศรีี สมาชิิกเดิิม ให้้ความเห็็นว่่า ตนซึ่่�งเป็็นสมาชิิก สิ่่�งที่่�สนใจคืือ คณะกรรมการดำเนิินการชุุดนี้้� 

เป็็นคณะท่ี่�สมาชิิกไว้้วางใจและเลืือกตั้้�งเข้้ามาบริิหารงานจนทำให้้สหกรณ์์มีีกำไรและจ่่ายเงิินปัันผลได้้ถึงร้้อยละ 

5.80 ซึ่่�งอััตราดัังกล่่าว เมื่่�อเทีียบกัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากธนาคารนั้้�นถืือว่่าสููงมาก สมาชิิก สอ.มช. ฝากเงิินเป็็น

หุ้้�นและเงิินฝาก แต่่สมาชิิกมากู้้�เงิินจาก สอ.มช.จำนวนค่่อนข้้างน้้อย  ทำให้้สหกรณ์์มีีสภาพคล่่องคงเหลืือ จึ ึงต้้องนำ 

เงิินไปซื้้�อหุ้้�นกู้้� หรืือหุ้้�นสามััญ ที่่�อยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย การที่่�นำ สอ.มช. เปรีียบเทีียบกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น 

ซึ่่�งแต่่ละสหกรณ์์มีีบริิบทที่่�ต่่างกััน ดั ังนั้้�น การที่่�จะให้้โบนััสคณะกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�นั้้�น จะมองถึึงความสามารถ

ในการทำให้้สมาชิิกพึึงพอใจในผลประกอบการ สำหรัับการผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�น ขอให้้  สอ.มช. นำไปหารืือและหาทาง

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก

	 	 	 	 ประธานฯ ขอเสนอที่่�ประชุุมลงมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567

	 	 	 	 นายเดชา พรึึงลำภูู  ได้้เสนอให้้วางแนวทางการจััดสรรกำไรสุุทธิิ เช่่น ทุ ุนสำรอง เงิินปัันผล โบนััส 

คณะกรรมการดำเนิินการและเจ้้าหน้้าที่่�  ในการนำเสนอการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ควรจะให้้ข้้อมููลแก่่สมาชิิกที่่�ชััดเจน เช่่น 

เงิินโบนััสของกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่� เฉลี่่�ยแล้้วได้้คนละจำนวนเท่่าใด และจากการดำเนิินการท่ี่�ผิิดพลาดในครั้้�งนี้้�  

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการดำเนิินการ ฝ่ ่ายจััดการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และผู้้�สอบบััญชีี ค วามเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

สมาชิิกได้้รับเงิินปัันผลล่่าช้้า สหกรณ์์ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการจััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญ นอกจากนี้้� วาระต่่อไปจะเห็็น

ว่่า สหกรณ์์กำหนดงบการประมาณรายจ่่าย ประจำปีี 2568 ตนขอเสนอให้้ลดเครื่่�องแบบเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ ลงเหลืือ

ปีีละ 1,000.00 บาท 

	 	 	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567 ผลเป็็นดัังนี้้�

	     		 1) อนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567 ตามที่่�เสนอ : จำนวน 134 คน

	 	 	 	 2) ไม่่อนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567 ตามที่่�เสนอ : จำนวน 3 คน

	 	 	 	 3) งดออกเสีียง : จำนวน 7 คน

			   มติิที่่�ประชุุมฯ  มีีมติิด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่อนุุมััติิิ�การจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2567 ตามที่่�เสนอ

/วาระที่่� 4.3..
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	 วาระที่่� 4.3 อนุุมััติิแผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย ประจำปีี 2568

	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช อดีตกรรมการและเหรัญญิก แจ้งว่าตามนัยข้อ 51 (3) แห่งข้อ

บังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่ฯมีอำ�นาจ

อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย  ประจำ�ปี ดังนั้น ค ณะกรรมการดำ�เนินการจึงขอเสนอแผน

ยุทธศาสตร์ ประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำ�ปี 2568 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

			   แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568)

	 	 	 ในปีงบประมาณ 2568 สอ.มช. ได้กำ�หนดแผนการดำ�เนินงานต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารให้การ

ดำ�เนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ดังนี้

			   วิสัยทัศน์ สอ.มช. : มั่นคง โปร่งใส ใส่ใจสมาชิก

			   พันธกิจ : 	

	 	 	 	 1) 	ดำ�เนินงานสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล

   	 	 	 2) 	บริหารทรัพย์สินของสมาชิกให้มีความมั่นคงและเกิดประโยชน์สูงสุด

 	 	 	 	 3) 	พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

   	 	 	 4) 	พัฒนาให้เป็นสหกรณ์ต้นแบบ

	 	 	 	 5) 	เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรของสหกรณ์

   	 	 	 6) 	จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม

			   ค่านิยม : คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขที่ยั่งยืน

			   วัตถุประสงค์ : 	

	 	 	 	 1)	 บริหารจัดการองค์กรแห่งคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

	 	 	 	 2)	 มีการลงทุนอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 3)	 ส่งเสริมให้สมาชิกมีการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 4)	 เป็นที่พึ่งทางการเงินแก่สมาชิกเมื่อคราวจำ�เป็น

	 	 	 	 5)	 สมาชิกได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ อย่างหลากหลายและทั่วถึง

	 	 	 	 6)	 ส่งเสริมให้สมาชิก คณะกรรมการดำ�เนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ 

	 	 	 	 	 เรื่องหลักการอุดมการณ์สหกรณ์ และการบริหารสินทรัพย์ของสหกรณ์

	 	 	 	 7)	 ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม

แผนกลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ดำ�เนินงานด้วยธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานสนับสนุน
	 1.1	ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนให้มีการกำ�กับ ตรวจสอบการดำ�เนินงานของ

สหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 1.2	ส่งเสริมและลงทุนด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานของคณะกรรมการดำ�เนินการ เจ้าหน้าที่

สหกรณ์ตลอดจนให้บริการแก่สมาชิกได้ดีขึ้น (ส่งเสริมและลงทุนด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในด้าน
การลงทุน/การควบคุม/ และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ) 

	 /1.3	 ส่งเสริม..
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	 1.3	ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

	 1.4	ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาเป็นสหกรณ์ต้นแบบ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
	 2.1 เสริมสร้างผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก
	 2.2 ส่งเสริมให้สมาชิกมีที่อยู่อาศัยเป็นของตัวเอง
	 2.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึง
	 2.4 ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจแก่สมาชิก และเน้นความรู้เร่ืองการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรของสหกรณ์
	 3.1 เสริมสร้างสมรรถนะในการให้บริการ โดยการให้ความรู้แก่บุคลากรของสหกรณ์ และเน้นความรู้	 	

ด้านเทคโนโลยี (บุคลากร ได้แก่กรรมการและฝ่ายจัดการ/มีฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่ทันสมัยรองรับ)     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : จิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 
	 4.1 	สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 
	 4.2 	สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
	 4.3 	สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคมในหน่วยงานต่าง ๆ 

เป้าหมายการดำ�เนินงาน ปี 2568

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2567

เป้าหมาย

ปี 2567

ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2567

ผลต่าง

(ลดลง)

เป้าหมาย

ปี 2568

เพิ่ม 

(ลด)

%

สมาชิก (คน)  12,986 คน  13,186 คน  13,456 คน 270 คน  13,606 คน  150 คน  1.11 

ทุนดำ�เนินการ  15,010.47  16,032.56  17,044.41  1,041.85  18,307.32  1,262.91  7.41 

ทุนเรือนหุ้น  4,885.45  5,275.45  5,320.57 45.12  5,740.57  420.00  7.89 

เงินรับฝาก  8,249.78  8,729.78  10,160.83 1,431.05  10,760.83  600.00  5.91 

เงินให้สมาชิกกู้  3,840.69  3,960.69  4,071.91 111.22  4,251.91  180.00  4.42 

เงินให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้  1,776.82  2,136.82  2,148.12 11.30  2,448.12  300.00  13.97 

เงินลงทุน  9,301.60  9,691.60  10,720.40 1,028.80  11,260.40  540.00  5.04 

ทุนสะสมและทุนสำ�รอง  904.90  939.90  948.25 8.35  986.25  38.00  4.01 

หนี้สินอ่ืนๆ  607.43  707.43  254.82 (452.61)  454.82  200.00  78.49 

กำ�ไรสุทธิ  362.91  380.15  390.09 9.94  395.00  4.91  1.26 

ตารางเปรีียบเทียีบประมาณการรายได้้และค่่าใช้้จ่าย ผลการดำเนินิงาน ปีี 2567 และประมาณการ ปีี 2568

รายการ
ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ (บาท) ผลการดำ�เนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได้ 663,820,700.00 633,550,759.57 686,660,000.00

ค่าใช้จ่าย 283,820,700.00 243,455,709.26 291,660,000.00

ประมาณการกำ�ไรสุทธิ 380,000,000.00 390,095,050.31 395,000,000.00

	 /ค่่าใช้้จ่่าย..
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     		 	 ค่่าใช้้จ่่ายของแผนงาน ประจำปีี 2568 มีีทั้้�งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้้�
	 	 	 	 1) แผนงานบริิหาร	 จำนวนเงิิน 	 31,635,000.00 บาท
	 	 	 	 2) แผนงานธุุรกิิจ	 จำนวนเงิิน 	226,145,000.00 บาท
	 	 	 	 3) แผนงานศึึกษาและอบรม 	 จำนวนเงิิน	 2,280,000.00 บาท
	 	 	 	 4) แผนงานสวััสดิิการและสัังคม	 จำนวนเงิิน	 26,420,000.00 บาท
	 	 	 	 สำหรัับประมาณการกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2568 ประมาณการไว้้ จำนวน 395,000,000.00 บาท เนื่่�องจาก
ประกาศกฎกระทรวงฯ ที่�ออกมาเมื่่�อปลายปีี 2567 ได้้จำกััดการลงทุุนของสหกรณ์์ให้้ลงทุุนได้้ไม่่เกิินทุุนที่่� สอ.มช. 
มีีอยู่่� เท่่าที่่�ทราบอาจจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎกระทรวงนี้้� อย่่างไรก็็ตาม สอ.มช. ได้้ประมาณการกำไรสุุทธิิอยู่่�บนพื้้�น
ฐานการกฎระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้อยู่่� ณ ปััจจุุบััน
	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุ จิิเวชพงศธร สอบถามว่่า โครงการให้้ความรู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น จำนวน 
100,000.00 บาท นั้้�น มีีไว้้เพื่่�ออะไร ปีีที่่�แล้้วมีีรายการนี้้� แต่่ไม่่ได้้ใช้้จ่่ายเงิิน  นอกจากนี้้� มีีรายการ “ค่่าตอบแทนพิิเศษ” 
คืืออะไร และรายงานในข้้อ 1.1 รายการศึึกษาอบรมกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� จำนวน 1,180,000.00 บาท และข้้อ 2.1 
โครงการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 200,000.00 บาท ซ้้ำซ้้อนกัันหรืือไม่่
	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า สอ.มช. มีี เป้้าหมายที่�จะเป็็นสหกรณ์์ต้้นแบบ จึ งตั้้�งงบประมาณส่่วนนี้้�ไว้้เพื่่�อจััดอบรมให้้
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ในภาคเหนืือ สำหรัับปีี 2567 ไม่่ได้้จััดอบรม เป็็นเพีียงแต่่สหกรณ์์อื่่�นมาศึึกษาดููงานที่่� สอ.มช.
	 	 	 	 ผู้้�จััดการฯ แจ้้งว่่า “ค่่าตอบแทนพิิเศษ” เป็็นเงิินที่่�จ่่ายให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�อััตราเงิินเดืือนถึึงเพดานที่่�กำหนดแล้้ว 
จะจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนพิิเศษ ในส่่วนท่ี่�เกิินเพดานตามผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เงิินเดืือนถึึง
เพดาน จำนวน 5 คน
	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ในปััจจุุบััน สอ.มช. จำเป็็นต้้องพััฒนาในหลาย ๆ ด้้าน ซึ่่�งต้้องพััฒนาให้้ทัันกัับสภาวการณ์์ 
เรื่่�องกฎหมาย  เรื่่�องการลงทุุน เทคโนโลยีีสารสนเทศ   จะส่่งเจ้้าหน้้าที่่�รัับการศึึกษาอบรมเรื่่�องการลงทุุนเพิ่่�มเติิม 
ตามข้้อ 2.1 ส่่วนข้้อ 1.1 จะต้้องมีีการศึึกษาอบรมกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อการ
พััฒนาสหกรณ์์ ซ่ึ่�งจะใช้้เท่่าท่ี่�จ่่ายจริิง
	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุจิิเวชพงศธร สอบถามว่่า 3.11 โครงการส่่งเสริิมการใช้้งานแอปพลิิเคชั่่�น 
300,000.00 บาท และ 3.12 โครงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้ Application “SC CMU Smart” 300,000.00 
บาท 2 รายการนี้้�ใช้้งานต่่างกัันอย่่างไร
	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า ข้้ อ 3.11 เป็็นการสนัับสนุุนค่่าธรรมเนีียมการทำธุุรกรรม ซึ่่�งการใช้้  application 
ระหว่่างสหกรณ์์กัับธนาคารไทยพาณิิชย์์ ธนาคารจะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมครั้้�งละ 8 บาท สหกรณ์์ฯ จึ งตั้้�ง 
งบประมาณเพื่่�อจ่่ายแทนสมาชิิก และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้สมาชิิกใช้้  Applictation สำหรัับข้้อ 3.12 เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อ
สนัับสุุนการใช้้ Application “SC CMU Smart” โดยจััดกิิจกรรมสนัับสนุุนทางการตลาด แจกของที่่�ระลึึก และจััด

สััมมนาพบปะสมาชิิก

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วััชระ รุุจิิเวชพงศธร ให้้ความเห็็นว่่า งบประมาณท่ี่�ตั้้�งไว้้เพื่่�อจ่่ายให้้สมาชิิกที่่�ใช้้ 

Application โอนเงิินระหว่่างสหกรณ์์กัับธนาคาร ซึ่่�งสมาชิิกบางส่่วนเท่่านั้้�นที่่�ใช้้ applicaiton แต่่สหกรณ์์นำเงิินส่่วน

รวมไปจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ใช้้ application ดัังนั้้�น หากใช้้จ่่ายในส่่วนนี้้�จะต้้องรายงานให้้สมาชิิกทราบว่่า จ่่ายไปแล้้วจำนวน

กี่่�ราย เป็็นจำนวนเงิินเท่่าใด

	 	 	 	 ประธานฯ รัับที่่�จะสรุุปผลการใช้้จ่่ายเงิินในส่่วนนี้้�เป็็นรายเดืือนเพื่่�อรายงานให้้สมาชิิกทราบต่่อไป

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์์นัันทา เล็ก็สวััสดิ์์� สอบถามว่่า เงินิที่่�สหกรณ์์จ่่ายช่่วยเหลืือสมาชิิกอยููในค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใด ไม่่ปรากฏ

ในงบประมาณ

	 /ประธานฯ แจ้้งว่่า..
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	 	 	 	 ประธานฯ แจ้้งว่่า เงิินท่ี่�สหกรณ์์จ่่ายช่่วยเหลืือสมาชิิก ได้้จ่่ายจากทุุนสวััสดิิการ ทุนสาธารณประโยชน์์ ซึ่่�งไม่่

ได้้ปรากฏในประมาณการรายจ่่าย ตามที่่� รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช ได้้แจ้้งให้้ทราบไปแล้้ว

	 	 	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิอนุุมััติิแผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย  ประจำปีี 2568  

ผลเป็็นดัังนี้้�

	     		 1) อนุมุัตัิแิผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย ประจำปีี 2568 ตามท่ี่�เสนอ : จำนวน 107 คน

	 	 	 	 2) ไม่่อนุุมััติิแผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย ประจำปีี 2568 ตามที่่�เสนอ : ไม่่มีี

	 	 	 	 3) งดออกเสีียง : จำนวน 6 คน

			   มติิที่่�ประชุุมฯ  มีีมติิด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่อนุุมััติิิ�แผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย ประจำปีี 2568  

ตามที่่�เสนอ

 

		ว  าระที่ 4.4 กำ�หนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคํ้าประกัน ประจำ�ปี 2568	

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  อดีตกรรมการและเหรัญญิก แจ้งว่า ตามนัยข้อ 51(11) แหง่ 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จำ�กัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ประชุมใหญ่ฯ มีอำ�นาจ

กำ�หนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคํ้าประกัน และในการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 

2567  ได้มีมติให้สหกรณ์อาจกู้ยืมและคํ้าประกัน ประจำ�ปี 2567 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 2,000,000,000.00 บาท 

(สองพันล้านบาทถ้วน) 

 	 	 	 	 สำ�หรับในปี 2568 คณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่  13/2567 เมื่อวันที่  25 ตุลาคม   2567 

มีความเห็นว่า เพื่อรักษาสภาพคล่องทางด้านการบริหารงานของสหกรณ์และเพื่อบริการสมาชิก จึงขอเสนอวงเงินซึ่ง

สหกรณ์อาจกู้ยืมและคํ้าประกันประจำ�ปี 2568 ค ือจำ�นวน 2,200,000,000.00 บาท (สองพันสองร้อยล้านบาทถ้วน) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 13.59%  ของทุนดำ�เนินการ

	 	 	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิอนุุมััติิกำหนดวงเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมและคํ้้�าประกััน ประจำปีี 2568  

ผลเป็็นดัังนี้้�

	     		 1) อนุุมติกิำหนดวงเงินิซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมและคํ้้�าประกันั ประจำปีี 2568 ตามที่่�เสนอ : จำนวน 103 คน

	 	 	 	 2) ไม่่อนุุมััติิกำหนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมและคํ้้�าประกััน ประจำปีี 2568 ตามที่่�เสนอ : ไม่่มีี

	 	 	 	 3) งดออกเสีียง : จำนวน 10 คน

				    มติิที่่�ประชุุมฯ มีีมติิด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่อนุุมััติิิ�กำหนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมและคํ้้�าประกััน ประจำปีี 2568 

จำนวน 2,200,000,000.00 บาท (สองพัันสองร้้อยล้้านบาทถ้้วน) ตามที่่�เสนอ

/ วาระที่่� 4.5..
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	ว าระที่ 4.5 การขออนุมัติแผนการลงทุนประจำ�ปี 2568	

    			  รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช อดีตกรรมการและเหรัญญิก แจ้งว่าอาศัยอำ�นาจตาม 

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำ�หนดกรอบการลงทุนของสหกรณ์และกฎกระทรวงว่าด้วย

การดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 7 ได้กำ�หนดให้

สหกรณ์จัดทำ�นโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัต ิ
			   ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้
			   1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น
			   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
			   3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
			   4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์
			   5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น
			   6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ
สหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
			   7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด
		    ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อกำ�หนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์  ลงวันที่ 

17 พฤศจิกายน 2563 ได้กำ�หนดไว้ว่า 

		  “หุ้นกู้” หมายความว่า หุ้นกู้ที่มีหลักประกันหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ทั้งนี้ไม่รวมถึงหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงและหุ้นกู้

ไม่กำ�หนดอายุไถ่ถอน

		  “ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

					     (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 

					     (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลัง

หรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำ�กัดความรับผิด 

					     (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

					     (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบันคุ้มครอง

เงินฝากประกันชำ�ระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

					     (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ที่ได้

รับอนุญาตตามพระราชกำ�หนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดง

สิทธิในหนี้นั้น ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ ระดับ A– ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

				    (6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ที่ไม่ด้อยสิทธิ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่	 ระดับ A– ขึ้นไป จาก

บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

				    (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกำ�กับ

ดูแลของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

				    (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542

		  ข้อ 4 การนำ�เงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำ�รองของสหกรณ์และต้องผ่านการอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำ�เนินการได้

/คณะกรรมการ..
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	 	 	 	 คณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ได้พิจารณาข้อมูล
ด้านการลงทุนของ สอ.มช. จึงกำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุน ปี 2568 ดังนี้

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำ�เนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 1 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการ

เงินแก่สหกรณ์

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 1 - 30

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 0 - 5

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 1 - 10

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

0 - 5

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด 20 - 70

	

	 ข้อมูลประกอบการพิจารณา :	 การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำ�เนินการ

จำ�นวนเงินลงทุน (บาท) คิดเป็นร้อยละ

ของทุนดำ�เนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 5 - 30 1,250,000,000.00 7.33

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

1 - 10 236,028,362.85 1.38

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 5 - 30 2,050,979,727.07 12.03

  - พันธบัตร 818,658,984.89 4.80

  - หุ้นสามัญ ปตท. 1,166,170,742.18 6.84

  - หุ้นสามัญ บ.การบินไทย 66,150,000.00 0.39

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่สหกรณ์
0 - 5 - -

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 0 - 2 10,200,000.00 0.06

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวก

หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

0 - 5 - -

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด
20 - 70 7,243,850,000.00 42.50

/รองศาสตราจารย์นันทา..
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	 	 	 	 รองศาสตราจารย์นันทา เล็กสวัสดิ์ สอบถามว่า ตามที่กฎกระทรวงกำ�หนดให้สหกรณ์ลงทุนในหุ้นกู้ อ่ืน ๆ ตามที่

กำ�หนดได้ไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำ�รองของสหกรณ์ฯ ซ ึ่ง สอ.มช. มีจำ�นวนหกพันกว่าล้านบาท แต่ดูจากข้อมูล 

สอ.มช. มีเงินลงทุนในหุ้นกู้จำ�นวนมาก ลงทุนไปหมื่นกว่าล้านบาท ซึ่งการนำ�เงินลงทุนในหุ้นนัั้น มีความเสี่ยง และเกิน

กว่าที่กฎกระทรวงกำ�หนด

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช ชี้ แจงว่า ตามที่กฎกระทรวงประกาศในเดือนพฤศจิกายน 2567 

เกี่ยวกับการจำ�กัดการลงทุน ค ณะกรรมการดำ�เนินการ สอ.มช. ปฏิบัติตามทันที  กล่าวคือ งดการซ้ือหุ้นกู้  อย่างไรก็ตาม 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบดีว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ส่วนใหญ่มีเงินเหลือและนำ�เงินไปลงทุนในหุ้นกู้

จำ�นวนมาก ในกฎกระทรวงฯ จึงให้เวลาในการปรับในส่วนนี้เป็นระยะเวลา 5 ปี และ 10 ปี คณะอนุกรรมการการ

ลงทุนได้นำ�ข้อมูลที่ สอ.มช. นำ�เงินไปลงทุนมาพิจารณาว่า ส่วนใดจะครบกำ�หนดเมื่อใด ซึ่งเป็นไปตามกรอบของระยะ

เวลาที่กฎกระทรวงกำ�หนดเรียบร้อยแล้ว  

	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม ประกาศกฎกระทรวงนี้  อาจจะมีการเปลี่ย นแปลง หรือเปลี่ย นวงเงินที่ ให้ลงทุนได้  

คณะกรรมการดำ�เนินการ และคณะอนุกรรมการการลงทุนจะทำ�การติดตามและปรับปรุงแผนการลงทุน เพื่อให้ 

สอ.มช. สามารถลงทุน เพื่อให้ได้ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่คุ้มค่าให้แก่สมาชิก

	 	 	 	 ประธานฯ แจ้งว่า มีสหกรณ์หลายแห่ง ยื่นฟ้องศาลปกครองที่ออกประกาศกฎกระทรวงฉบับนี้ ซึ่งอาจจะมี

การเปลี่ยนแปลงประกาศ ภายในระยะเวลาอันใกล้นี้

	 	 	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิอนุุมััติิแผนการลงทุุนประจำปีี 2568 ผลเป็็นดัังนี้้�

	     		 	 1) อนุุมติแิผนการลงทุุนประจำปีี 2568  ตามที่่�เสนอ : จำนวน 106 คน

	 	 	 	 	 2) ไม่่อนุุมััติิแผนการลงทุุนประจำปีี 2568 ตามที่่�เสนอ : ไม่่มีี

	 	 	 	 	 3) งดออกเสีียง : จำนวน 4 คน

				    มติิที่่�ประชุุมฯ  มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์อนุุมััติิิ�แผนการลงทุุนประจำปีี 2568 ตามที่่�เสนอ

		ว  าระที่ 4.6 ขออนุมัตินำ�เงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเห็นชอบ

	 	 	 	 ผู้จัดการฯ แจ้งว่า ตามข้อ 62(7) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กำ�หนดให้สหกรณ์อาจฝากหรือ

ลงทุนอย่างอื่นตามที่ ค ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด ซ ึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำ�หนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ ลงวันที่  17 พฤศจิกายน 2563 กำ�หนดใน 

ข้อ 3 และ 4 ดังนี้

/“ข้อ 3 เงินของสหกรณ.์.
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		  “ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

			   (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก

			   (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลังหรือ 

รับอาวัล โดยไม่มีข้อจำ�กัดความรับผิด

			   (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก

			   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซ่ึงสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

ประกันชำ�ระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย

			   (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับ

อนุญาตตามพระราชกำ�หนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540  และตราสารแสดง

สิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

			   (6) หุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

			   (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการกำ�กับ

ดูแลของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

			   (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

		  ข้อ 4 การนำ�เงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำ�รองของสหกรณ์ และต้อง

ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำ�เนินการได้”

	 	 	 	 คณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่  13/2567 เมื่อวันที่  25 ตุลาคม 2567 พิจารณาแล้ว  

เห็นควร กำ�หนดวงเงินลงทุนตามข้อ 3(7) สำ�หรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 820,000,000.00 บาท (แปดร้อยยี่สิบล้าน

บาทถ้วน) ซงไม่เกินทุนสำ�รอง ท้ังนี้ การนำ�เงินไปลงทุนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติอีกครั้งหนึ่งก่อน

	 	 	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิอนุุมััติินำเงินิฝากหรือืลงทุนุตามที่่�คณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ

เห็น็ชอบ ผลเป็็นดัังนี้้�

	     		 1) อนุุมััติินำเงิินฝากหรืือลงทุุนตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิเห็็นชอบ   ตามที่่�เสนอ : 

จำนวน 106 คน

	 	 	 	 2) ไม่่อนุุมััติินำเงิินฝากหรืือลงทุุนตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิเห็็นชอบ ตามที่่�เสนอ : ไม่่มีี

	 	 	 	 3) งดออกเสีียง : จำนวน 4 คน

			   มติิที่่�ประชุุมฯ  มีีมติิด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่อนุุมััติิิ�แผนการลงทุุนประจำปีี 2568 ตามที่่�เสนอ

/ วาระท่ี 4.7 ..
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	ว าระที่ 4.7 การพิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเพื่อเสนอชื่อแต่งตั้งเป็น 

					       ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และกำ�หนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญช

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  อดีตกรรมการและเหรัญญิก สอ.มช. แจ้งว่า ในสิ้นปี 2567 

สอ.มช. มีทุนดำ�เนินการ 17,044,408,545.13 บาท มีผลการจัดชั้นคุณภาพภายในระดับ “ดีมาก” ตามระเบียบ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2565 กำ�หนดให้สหกรณ์ที่มีทุนตั้งแต่ 50 ล้านบาท

ขึ้นไป และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามระเบียบ ว่า

ด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ซ ึ่งจะต้องจ้างผู้สอบบัญชี 

ได้รับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์นั้น   ตามข้อ 15 กำ�หนดว่า “ให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้

สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นลำ�ดับแรกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์พร้อมผู้สอบบัญชีสำ�รองของสหกรณ์ เสนอต่อกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี เว้นแต่กรมตรวจบัญชีไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามลำ�ดับแรกได้

ให้สหกรณ์เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสำ�รองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์”

	 	 	 	 คณะกรรมการดำ�เนินการ สอ.มช. ขอนำ�เสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ฯ 

กำ�หนด ดังนี้

	 	 	 	 1) 	 สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์ทั้งหมด 17,044,408,545.13 บาท นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศเป็นสหกรณ์

ขนาดใหญ่ตามกฎกระทรวงแล้ว ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากผู้มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่เป็นผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต และต้องมีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชีไม่น้อยกว่า 5 คน

	 	 	 	 2) 	 ในรอบ 3 ปีบัญชีที่ผ่านมากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ฯ ดังต่อไปนี้

		 	 2.1) ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565  รศ.บุุญสวาท พฤกษิิกานนท์์

		 	 2.2) ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 รศ.บุุญสวาท พฤกษิิกานนท์์

		 	 2.3) ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 นายสรศัักย์์ ศรีีจันทร์์ดร

	 	 	 	 3)	 ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ฯ มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ลำ�ดับแรก

พร้อมผู้สอบบัญชีสำ�รอง เสนอลำ�ดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี  ในกรณีทีี่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามลำ�ดับแรกได้  ให้สหกรณ์เสนอให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีสำ�รองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ฯ

	 	 	 	 4) สำ�หรับปีบัญชี  2568 สอ.มช. ได้สอบราคาค่าบริการสอบบัญชี  โดยจัดส่งรายละเอียดให้สำ�นักงานสอบ

บัญชีในจังหวัดเชียงใหม่ จำ�นวน 7 แห่ง ปรากฏว่ามีผู้สอบบัญชีเสนอราคามา 2 แห่ง ดังนี้

ลำ�ดับ บริษัท รายชื่อผู้สอบบัญชี ค่าธรรมเนียม (บาท)

1 บ.เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์ จำ�กัด นายอัครพล ตุ้ยดง 160,000.00

2 บ.สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำ�กัด นายวรศักดิ์ หงส์สุวรรณ 160,000.00

/ที่ประชุม..
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 	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 ได้เห็นชอบ

ให้นำ�เสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ ที่มีคุณสมบัติ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำ�หนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ (ข้อ 5, ข้อ 13) เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสำ�รอง ดังต่อไปนี้

ข้อมูลทั่วไปและ
สรุปรายละเอียด        

การเสนอบริการสอบบัญชี

นายอัครพล ตุ้ยดง
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผู้สอบบัญชีหลัก)

นายทวีพันธ์ อินสม
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 10960
(ผู้สอบบัญชีสำ�รอง)

1. คณสมบัติและข้อกำ�หนด
   1.1 อายุ
   1.2 เป็นผู้ที่มีรายชื่อใน    
 ทะเบียนตามระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
   1.3 จำ�นวนปีบัญชีที่เคยใน
รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์นี้ ภายในรอบ 3 ปีบัญชี
ที่ผ่านมา

อายุ 32 ปี
 มีชื่อในทะเบียน  
จำ�นวน 3 ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน

อายุ. 43 ปี
 มีชื่อในทะเบียน  
จำ�นวน 3 ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน

2. สังกัดสำ�นักงานสอบบัญชี บริษัทเอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์์ 
จำ�กัด

บริษัทเอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์์ 
จำ�กัด

3. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชี
  3.1 จำ�นวนครั้งที่เข้า 
ตรวจสอบ ณ ที่ทำ�การสหกรณ์ฯ

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  
- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
  (ครั้งละไม่น้อยกว่า 1 - 2 วันทำ�การ)

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม 
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  
- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย
  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
  (คร้ังละไม่น้อยกว่า 1 - 2 วันทำ�การ)

   3.2 ระยะเวลาใช้ปฏิบัติงาน
สอบบัญชี    
        (นับถึงวันแสดงความเห็นฯ)

- รวมทั้งสิ้น 20 วัน - รวมทั้งสิ้น 20 วัน

   3.3 เข้าร่วมประชุมคณะ
กรรมการฯ พิจารณารับรอง
งบการเงินสหกรณ์

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง - เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

   3.4 จำ�นวนผู้ช่วยปฏิบัติงาน
สอบบัญชี อยู่ในสังกัดสำ�นักงาน
เดียวกัน ตามขนาดสินทรัพย์
ของสหกรณ์ โดยแบ่งตามวุฒิ
การศึกษา

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย                        
1) ปริญญาตรี สาขาบัญชี 7 คน
2) วุฒิอื่น ๆ                 - คน
       รวม                   7 คน

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย                        
1) ปริญญาตรี สาขาบัญชี 7 คน
2) วุฒิอื่น ๆ                 - คน
       รวม                   7 คน

/ข้อมูลทั่วไป..
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ข้อมูลทั่วไปและ
สรุปรายละเอียด        

การเสนอบริการสอบบัญชี

นายอัครพล ตุ้ยดง
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผู้สอบบัญชีหลัก)

นายทวีพันธ์ อินสม
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 10960
(ผู้สอบบัญชีสำ�รอง)

4. การจัดทำ�รายงานผลการ
ตรวจสอบ
    4.1 รายงานการสอบบัญชี
ระหว่างปี
    4.2 รายงานการสอบบัญชี
ประจำ�ปี

- รายงานระหว่างปี จำ�นวน 2 คร้ัง และ
รายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ทราบด้วย
- จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี และ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
เพื่อนำ�เสนอไว้ในรายงานประจำ�ปี 
ให้สมาชิกสหกรณ์ทราบในวันประชุม
ใหญ่ประจำ�ปี และรายงานให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย

 - รายงานระหว่างปี จำ�นวน 2 ครั้ง 
และรายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย
- จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชี และ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
เพื่อนำ�เสนอไว้ในรายงานประจำ�ปี 
ให้สมาชิกสหกรณ์ทราบในวันประชุม
ใหญ่ประจำ�ปี และรายงานให้กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ทราบด้วย

5. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำ�นวน 160,000.00 บาท
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ
ที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอคำ�
ยืนยันยอดและการสอบทานหนี้  เป็น
ความรับผิดชอบของสหกรณ์ฯ

จำ�นวน 160,000.00 บาท
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ
ที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอคำ�
ยืนยันยอดและการสอบทานหนี้ เป็น
ความรับผิดชอบของสหกรณ์ฯ

6. บริการอื่น ๆ - -

 				    นายสุบรรณ จำ�ปา ให้ข้อมูลว่า การเสนอชื่อผู้สอบบัญชี  จะต้องเสนอเป็นรายบุคคล หมายความว่า 

 นายอัครพล ตุ้ยดง และ นายทวีพันธ์ อินสม จะต้องแยกยื่นเสนอบริการมาทั้ง 2 ค น จากบริษัทเอพีออดิทแอนด์ 

คอนซัลแทนท์ จำ�กัด แต่หากมีผู้ยนเสนอบริการจากบริษัทอ่ืน จะต้องเสนออีก 1 บริษัท เพ่ือให้สมาชิกพิจารณาเลือกต้ัง

	 	 	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์ พีระเชื้อ แจ้งว่า ในการเลือกตั้งผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาทราบว่า การส่ง

เอกสารไปยังกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ปรากฏว่าผู้สอบบัญชีให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องไม่ถูกต้อง ทำ�ให้เอกสารส่งกลับไป-มา 

ทำ�ให้เกิดความล่าช้า ผู้สอบบัญชีเริ่มเข้ามาตรวจสอบจริงในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 ซึ่งรวมเข้ามาตรวจสอบ

เพียง 4 เดือน ดังนั้น เพื่อให้เกิดความชัดเจน จึงขอเสนอชื่อผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568 เป็นผู้สอบบัญชีหลัก 

ผู้สอบบัญชีสำ�รอง และค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร สอบถามว่า บริษัทผู้สอบบัญชีฯ จะต้องทราบเองใช่หรือไม่

ว่าจะต้องเสนอผู้สอบบัญชี 2 คน เพื่อเป็นผู้สอบบัญชีหลัก และผู้สอบบัญชีสำ�รอง

	 	 	 	 นายสุบรรณ จำ�ปา แจ้งว่า บริษัทผู้สอบบัญชีจะทราบแล้วว่าจะต้องเสนอผู้สอบบัญชี 2 คน  แต่หากเสนอมา

เพียง 1 เดียวก็สามารถทำ�ได้ แต่ผู้สอบบัญชีอาจจะเป็นอีกแห่งหนึ่ง

	  		 	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร มีความเห็นว่า ในปีนี้การเลือกผู้สอบบัญชีมีปัญหา แต่ใน

การประชุมครั้งนี้ ยังไม่มีการถอดบทเรียน ควรจะดำ�เนินการถอดบทเรียนให้เป็นรูปธรรม

	 	 	 	 ประธานฯ รับที่จะนำ�เรื่องนี้ไปถอดบทเรียนต่อไป

/รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ..
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	 	 	 	 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร สอบถามว่า การคัดเลือกผู้สอบบัญชี หากมีบริษัท ก. เสนอ

ผู้สอบบัญชี 2 คน และบริษัท ข. เสนอผู้สอบบัญชี  1 คน สหกรณ์สามารถเลือก บริษัท ก. เป็นผู้สอบบัญชีหลัก 1 คน 

และ บริษัท ข. เป็นผู้สอบบัญชีสำ�รอง 1 คน ได้หรือไม่

	 	 	 	 นายสุบรรณ จำ�ปา แจ้งว่า ให้เลือกเป็นบุคคล กล่าวคือ หากเลือกบริษัท ก. 1 คน เป็นผู้สอบบัญชีหลัก และ

เลือกบริษัท ข. 1 คน เป็นผู้สอบบัญชีสำ�รอง สามารถทำ�ได้  หรือจะเลือกจากบริษัท ก. เป็นผู้สอบบัญชีหลัก 1 คน 

และบริษัท ก. เป็นผู้สอบบัญชีสำ�รองอีก 1 คน สามารถทำ�ได้ ซึ่งให้เลือกเป็นบุคคล

	 	 	 	 ประธานฯ สอบถามที่ประชุมว่า จะให้นำ�เสนอชื่อผู้สอบบัญชีทั้ง 3 คน หรือให้นำ�เสนอ 2 คน ตามที่ สอ.มช. 

ได้สรรหามาแล้ว

	 	 	 	 ที่ประชุมเห็นชอบให้เสนอชื่อผู้สอบบัญชี 2 คน ตามที่ สอ.มช. ได้สรรหามาแล้ว ดังนี้

	 	 	 	 1) นายอัครพล ตุ้ยดง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12763 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 160,000.00 

บาท เป็นผู้สอบบัญชีหลัก 

	 	 	 	 2) นายทวีพันธ์ อินสม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10960 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 160,000.00 

บาท เป็นผู้สอบบัญชีสำ�รอง

	 	 	 	 ประธานฯ ขอให้้สมาชิิกยกมืือลงมติิคัดัเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเพื่่�อเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็น็ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ 

และกำหนดค่่าธรรมเนีียมการสอบบัญัชีี ประจำปีี 2568 จำนวน 160,000.00 บาท ผลเป็็นดัังนี้้�

	     		 1) อนุุมััติิคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเพื่่�อเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ และกำหนด 

ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี ประจำปีี 2568  ตามที่่�เสนอ : จำนวน 101 คน

	 	 	 	 2) ไม่่อนุุมััติิคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเพื่่�อเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ และกำหนดค่่า

ธรรมเนีียมการสอบบััญชีี ประจำปีี 2568  ตามที่่�เสนอ : ไม่่มีี

	 	 	 	 3) งดออกเสีียง : จำนวน 2 คน

				    มติที่่�ประชุุมฯ  มีี มติิด้้วยเสีียงส่่วนใหญ่่อนุุมััติิิ�คัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเพื่่�อเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น 

ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ และกำหนดค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี ประจำปีี 2568 ตามที่่�เสนอ ดัังนี้้�

	 	 	 	 1) นายอัครพล ตุ้ยดง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12763 เป็นผู้สอบบัญชีหลัก ค่าธรรมเนียมการ

สอบบัญชี 160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)

	 	 	 	 2) นายทวีพันธ์ อินสม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่  10960 เป็นผู้สอบบัญชีสำ�รอง ค่าธรรมเนียมการ

สอบบัญชี 160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน)

/ระเบียบวาระที่ 5..
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง อื่น ๆ

		ว  าระที่ 5.1 การให้เงินกู้แก่สมาชิก

	 	    	 สมาชิกท่านหนึ่งแจ้งว่า ตนเป็นสมาชิกเดิมกู้เงินได้น้อย ขอให้กู้ได้มากกว่านี้

	 	    	 ประธานฯ ชี้แจงว่า การให้กู้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เงินกู้

				    ที่ประชุม รับทราบ

		ว  าระที่ 5.2 การแจกรางวัลในที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567

	 	   		 สมาชิกท่านหนึ่งแจ้งว่า ตามที่  สอ.มช. ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 

2568 และแจกรางวัลให้แก่สมาชิกในที่ประชุม โดยสุ่ม (random) หมุนวงล้อนั้น ขอเสนอว่า ให้งดการแจกรางวัลใน

ลักษณะนี้ เนื่องจากเกิดความวุ่นวาย เสียงดัง และสมาชิกไม่มีสมาธิในการฟังเนื้อหาเกี่ยวกับวาระการประชุม

	 	    	 ประธานฯ รับที่จะนำ�เรื่องดังกล่าวพิจารณาต่อไป

	 	ว าระที่ 5.3 การจ่ายเงินโบนัส และการกำ�หนดแผนงานประมาณการ ประจำ�ปี

	 	   		 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล ให้ความเห็นว่า การจ่ายเงินโบนัสให้คณะกรรมการดำ�เนินการ 

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ นั้น ไม่ควรจะนำ�การจ่ายจากสหกรณ์อื่นมาเปรียบเทียบกัน เนื่องจากแต่ละสหกรณ์มีบริบท

ที่แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของทุนดำ�เนินการ ผลกำ�ไรสุทธิ อย่างไรก็ตาม สมาชิกควรจะมอง 2 ด้านว่าคณะกรรมการ

ดำ�เนินการได้บริหารงานด้วยความตั้งใจ ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่  ไม่ว่าจะเป็นด้านบัญชี  ด้านการเงิน 

ด้านเศรษฐศาสตร์   ส่วนอีกเรื่องคือ การกำ�หนดแผนงานงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ฯ ควรจะให้สมาชิกได้

พิจารณาและสอบถามเข้าไปก่อนการประชุมใหญ่สามัญเพื่อจะไม่เป็นการใช้เวลาในการประชุมใหญ่มากเกินไป

				    ที่ประชุม รับทราบ

 	 	ว าระที่ 5.4 ความยั่งยืนของสหกรณ์ (Sustainable management)

	 	   		 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วัชระ รุจิเวชพงศธร แจ้งว่า เรื่องที่เป็นห่วงสหกรณ์ฯ ค ือ ค วามยั่งยืนของ 

สหกรณ์ฯ ทำ�อย่างไรจึงจะมีทีมงานที่จะมาดูแลเรื่อง Sustainable management ซ ึ่งเป็นเรื่องสำ�คัญมากของ

องค์กร เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหลาย  ๆ องค์กรได้ดำ�เนินการ   ทำ�อย่างไรจึงจะมีสมาชิกรุ่นใหม่  ๆ เข้ามาช่วยบริหาร

งานสหกรณ์ เพื่อความยั่งยืนในภายหน้า  หากมองย้อนกลับไปตั้งแต่ก่อตั้งสหกรณ์ กรรมการบางท่านเป็นกรรมการ

มาตลอด คนที่เป็นกรรมการมีแต่บุคคลเดิม ๆ จึงขอฝากว่าจะทำ�อย่างไรเกี่ยวกับเรื่องนี้ต่อไป

				    ที่ประชุม รับทราบ

/วาระที่ 5.5..
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  วาระที่ 5.5 การมอบของรางวัล

    รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ แจงวา ตามขอ 27 แหงขอบังคับ สอ.มช. กําหนดวา การใหของกํานัล

จะตองใหอยางเทาเทียมกัน และอีกเรื่องคือ เจาหนาที่ทุกคนจะตองทํา TOR ซึ่งตนเปนคณะกรรมการในขณะนั้นได

กําหนดวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน โดยเจาหนาที่ตองทํา TOR จึงขอสอบถามวาเจาหนาที่ไดจัดทํา TOR และมี

คณะอนุกรรมการตรวจสอบการทํา TOR นั้นอยูหรือไม

    ประธานฯ แจงวา เจาหนาที่สหกรณไดจัดทํา TOR ตามที่ไดกําหนดไวในระเบียบฯ ปฏิบัติตามที่ระเบียบ

กําหนดทุกประการ

    ที่ประชุม รับทราบ

ปดประชุมเวลา 12.00 น.

 (ดร.สมทบ พาจรทิศ) (รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสรกุล) 

  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

 (นายธนัท จันทรดี) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายวสุ  ละอองศรี)                 
   ผูตรวจรายงานการประชุม  

      สำเนาถูกตอง

  (ดร.สมทบ พาจรทิศ)
กรรมการและเลขานุการ

 จึงเสนอท่ีประชมุฯ เพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 4.1 รายงานความคืบหน้าการดำ�เนินคดี

		  สรุปรายงานความคืบหน้าการดำ�เนินคดียักยอกทรัพย์ ประจำ�ปี 2568

    	  	 กรณียักยอกทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด เม่ือปี พ.ศ. 2542  มีผลการดำ�เนินคดี 

เป็นที่สิ้นสุดกระบวนการแล้ว จำ�นวน 11 คดี, คดีที่อยู่ในระหว่างการติดตามทรัพย์ จำ�นวน 4 คดี, คดีที่รอขายทอด

ตลาดทรัพย์ จำ�นวน 1 คดี

		  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ปี พ.ศ. 2568 มีจำ�นวนทั้งหมด 1 คดี คือ

		  - คดีแพ่งหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยู่ในระหว่างรอขายทอดตลาด ณ สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 ยังไม่ได้มีประกาศขายทอดตลาดแต่อย่างใด ทั้งนี้ สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎร์ธานี จะประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป ในปี พ.ศ. 2569 ต่อไป

		  *** สำ�หรับรายละเอียด สมาชิกที่สนใจสามารถติดต่อขอดูรายละเอียดได้ที่สหกรณ์

		  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

	   มติที ่ประชุม......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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	 5.1 	อนุุมััติิงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำปีี 2568

	 5.2 	อนุุมััติิการจััดสรรกำไรสุุทธิิ ประจำปีี 2568

	 5.3 	อนุุมััติิแผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย ประจำปีี 2569

	 5.4 	กำหนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมหรืือค้้ำประกััน ประจำปีี 2569

	 5.5 	อนุุมััติิแผนการลงทุุน ประจำปีี 2569

	 5.6 	อนุุมััตนำเงินิฝากหรืือลงทุุนตามที่�คณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่่งชาติเิห็น็ชอบ	

	 5.7 	 เลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการ สอ.มช. ชุุดที่่� 52

	 5.8 	พิจิารณาและคััดเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตหรืือบุุคคลอื่่�น เพื่่�อเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น

	            ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ และกำหนดค่่าธรรมเนีียมการสอบบัญัชีี ประจำปีี 2569

	 5.9 	เลืือกตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหา ประจำปีี 2569-2571

	 5.10 	แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ สอ.มช. (ข้้อ 4,8,16,34,35 และ 53)

	 5.11 	แก้้ไขระเบีียบ สอ.มช.ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาเพื่่�อเลืือกตั้้�ง 

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการ

เรื่อง พิจารณาเรื่อง พิจารณา
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ระเบีียบวาระที่่� 5.1 
อนุุมััติิงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2568 

(หน้้า 173-204)

	 ตามนััยข้้อ 51(6) แห่่งข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด พ.ศ. 2552 และฉบัับ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ที่่�ประชุุมใหญ่่มีีอำนาจอนุมุัตัิงิบแสดงฐานะการเงินิ ประจำปีี  ดัังนั้้�น คณะกรรมการดำเนิินการจึึง

ขอเสนอ ผลการสอบบััญชีีประจำปีี 2568 ซึ่่�งดำเนิินการโดย บริิษััท เอพีีออดิิทแอนด์์คอนซััลแทนท์์ จำกััด  ดัังนี้้�
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ระเบีียบวาระที่่� 5.2 
อนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปีี 2568

     		 ตามนัย ข้อ 26 และข้อ 51(6) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และตามอำ�นาจของที่ประชุมใหญ่ฯ คณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2569 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2569 ขอเสนอแนวทางการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2568 ตามรายละเอียดดังนี้

รายการ ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ

กำ�ไรสุทธิ 441,425,786.56 100.00 390,095,050.31 100.00

- ทุนสำ�รอง 70,660,141.90 16.01 48,912,674.06 12.54

- ค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปันผลตามหุ้น อัตราร้อยละ 5.80 321,500,000.00 72.84 295,200,000.00 75.67

- เงินเฉลี่ยคืน อัตราร้อยละ 13.50 28,200,000.00 6.39 27,200,000.00 6.97

- โบนัสกรรมการ 4,414,257.86 1.00 3,900,950.50 1.00

- โบนัสเจ้าหน้าที่ 6,621,386.80 1.50 5,851,425.75 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

- ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,000,000.00 0.45 2,000,000.00 0.51

- ทุนสาธารณประโยชน์ 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

- กองทุนรวมใจช่วยเหลือสมาชิก 6,000,000.00 1.36 5,000,000.00 1.28

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

- กองทุน 40 ปีสมาชิกผู้สูงอายุ 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

การจัดสรรดังกล่าวมีผลดังนี้

- กลับคืนเป็นของสมาชิก 349,700,000.00 79.23 322,400,000.00 82.64

- เป็นทุนต่าง ๆ เพื่อผลประโยชน์สมาชิก 80,660,141.90 18.26 57,912,674.06 14.85

- เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่ 11,035,644.66 2.50 9,752,376.25 2.50

- เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

		  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

		  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 5.3
อนุมุัตัิแิผนงานและประมาณการรายได้้และรายจ่่าย ประจำำ�ปี 2569

(หน้้า 206 - 217)
		  ตามนัยข้อ 51 (3) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไข 

เพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่มีอำ�นาจอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำ�ปี  ดังนั้น คณะกรรมการ

ดำ�เนินการจึงขอเสนอแผนยุทธศาสตร์ ประมาณการรายได้และรายจ่าย ประจำ�ปี 2569  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
	

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2569
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569)

		  ในปีงบประมาณ 2569 สอ.มช.ได้กำ�หนดแผนการดำ�เนินงานต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารให้การ

ดำ�เนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน์ สอ.มช.

เป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�พััฒนาด้้วยนวััตกรรม

เพื่่�อความมั่่�นคง โปร่่งใส และใส่่ใจสมาชิิก

พันธกิจ 

	 	 1) พััฒนาการดำเนิินงาน และการให้้บริิการด้้วยนวััตกรรม

	 	 2) ดำเนิินงาน และพััฒนาระบบงานสนัับสนุุนด้้วยธรรมาภิิบาล

	 	 3) บริิหารทรััพย์์สิินของสมาชิิกให้้มีีความมั่่�นคงและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 	 4) พััฒนาสมาชิิกเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น

	 	 5) เพิ่่�มขีีดความสามารถบุุคลากรของสหกรณ์์

	 	 6) จิิตอาสา ร่่วมพััฒนาสัังคม

ค่านิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขที่ยั่งยืน

วัตถุประสงค์
	 	 1. บริิหารจััดการองค์์กรแห่่งคุุณภาพด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล
	 	 2. มีีการลงทุุนอย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 3. ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีการออมทรััพย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 4. เป็็นที่่�พึ่่�งทางการเงิินแก่่สมาชิิกเมื่่�อคราวจำเป็็น
	 	 5. สมาชิิกได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการต่่าง ๆ อย่่างหลากหลายและทั่่�วถึึง
	 	 6. ส่่งเสริิมให้้สมาชิิก คณะกรรมการดำเนิินการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ มีีความรู้้� 
   	 	    ความเข้้าใจเรื่่�องหลัักการอุุดมการณ์์สหกรณ์์ และการบริิหารสิินทรััพย์์ของสหกรณ์์
	 	 7. ส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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แผนยุทธศาสตร์ ปี 2569 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : 	พััฒนาการดำเนิินงาน และการให้้บริิการด้้วยนวััตกรรม

	 ส่่งเสริิมให้้มีีการดำเนิินงานและการให้้บริิการด้้วยนวััตกรรม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : ดำเนิินงาน และพััฒนาระบบงานสนัับสนุุน ด้้วยธรรมาภิิบาล

	 2.1	 ส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิิ�บาล และสนัับสนุุน

	 	 ให้้มีีการกำกัับ ตรวจสอบการดำเนิินงานของสหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	 	

	 2.2	 ส่่งเสริิมและลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานของ

	 	 คณะกรรมการดำเนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ตลอดจนให้้บริกิารแก่่สมาชิกิได้้ดีีขึ้้�น

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : บริิหารสิินทรััพย์์ของสหกรณ์์ให้้มีีความมั่่�นคงและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการลงทุุนของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ 

	 เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : พััฒนาสมาชิิกเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น

	 4.1 เสริิมสร้้างผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสมาชิิก 

	 4.2 ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตนเอง 

	 4.3 สนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง

	 4.4 ส�งเสริมิการให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่สมาชิกิและเน้้นความรู้้�เรื่่�องการบริหิาร

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5	 เพิ่่�มขีีดความสามารถของบุุคลากรของสหกรณ์์

	 เสริิมสร้้างสมรรถนะในการให้้บริิการ โดยการให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรของสหกรณ์์

	 และเน้้นความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี (บุุคลากร ได้้แก่่ กรรมการและฝ่่ายจััดการ)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 6	 จิิตอาสา ร่่วมพััฒนาสัังคม

	 6.1 สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศาสนา งานประเพณีีและวััฒนธรรม

	 6.2 สนัับสนุุนกิิจกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

	 6.3 สนัับสนุุนให้้การช่่วยเหลืือสัังคมในหน่่วยงานต่่าง ๆ 
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เป้าหมายการดำ�เนินงาน ปี 2569
หน่วย : ล้านบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2568

เป้าหมาย

ปี 2568

ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2568

ผลต่าง

(ลดลง)

เป้าหมาย

ปี 2569

เพิ่ม 

(ลด)

%

สมาชิก (คน)  13,456 คน  13,606 คน 13,837 คน 231 14,137 คน 300 คน 2.17

ทุนดำ�เนินการ  17,044.41  18,307.32 19,632.59 1,316.33 21,241.17 1,608.57 8.19

ทุนเรือนหุ้น  5,320.57  5,740.57 5,790.82 50.25 6,270.82 480.00 8.29

เงินรับฝาก  10,160.83  10,760.83 11,406.65 645.82 12,366.65 960.00 8.42

เงินให้สมาชิกกู้  4,071.91  4,251.91 4,267.09 15.18 4,447.09 180.00 4.22

เงินให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้  2,148.12  2,448.12 1,891.17 (556.95) 2,251.17 360.00 19.04

เงินลงทุน  10,720.40  11,260.40 13,176.39 1,915.99 14,076.39 900.00 6.83

ทุนสะสมและทุนสำ�รอง  948.25  986.25 1,000.81 14.56 1,050.81 50.00 5.00

หน้ีสินอ่ืนๆ  254.82  454.82 1,014.09 559.27 1,114.09 100.00 9.86

กำ�ไรสุทธิ  390.09  395.00 441.42 46.42 460.00 18.58 4.21
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ประมาณการ ผลการด าเนินการ ประมาณการ %
รายได้

รายได้จากการบริการ
ดอกเบ้ียรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 217,850,000.00      208,807,583.34      205,000,000.00      26.90          
ดอกเบ้ียรับจากเงินให้ สอ.อ่ืนกู้ 77,650,000.00       67,889,457.83       75,000,000.00       9.84            
ค่าธรรมเนียมถอนเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 60,000.00             91,640.34             60,000.00             0.01            
ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์ 250,000.00           221,900.00           150,000.00           0.02            

รายได้อ่ืน
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร / เงินฝากชุมนุมฯ/ เงินฝาก สอ. 27,200,000.00       82,080,520.03       113,700,000.00      14.92          
ดอกเบ้ียเงินลงทุนตามกฎหมาย 295,050,000.00      294,144,070.02      288,000,000.00      37.79          
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00           92,900.00             100,000.00           0.01            
เงินปันผลจากหุ้น ชุมนุมฯ /สหประกันชีวิต / ปตท. 65,000,000.00       79,254,600.00       76,560,000.00       10.05          
ก าไรจากการขายหุ้นสามัญ 3,000,000.00         -                      3,000,000.00         0.39            
เบ็ดเตล็ด 500,000.00           819,426.70           500,000.00           0.07            

686,660,000.00    733,402,098.26    762,070,000.00    100.00       
ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายของแผนงาน
แผนงานบริหาร 28,791,088.32       26,386,604.74       33,745,000.00       11.17          
แผนงานธุรกิจ 228,988,911.68      227,582,608.27      229,250,000.00      75.89          
แผนงานศึกษาและอบรม 2,280,000.00         1,339,704.56         2,475,000.00         0.82            
แผนงานสวัสดิการและสังคม 26,420,000.00       25,596,276.00       29,420,000.00       9.74            

ค่าเส่ือมราคาฯ,คชจ.ตัดจ่ายและขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ 2,680,000.00         2,196,854.56         2,680,000.00         0.89            
หน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ี 2,500,000.00         8,874,263.57         4,500,000.00         1.49            
หน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีหุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 40,500,000.00       
ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าเงินลงทุน-หุ้นกู้ บมจ.การบินไทยฯ เกินความต้องการ (40,500,000.00)      -                      -             

รวมค่าใช้จ่าย 291,660,000.00    291,976,311.70    302,070,000.00    100.00       
ก าไรสุทธิ 395,000,000.00    441,425,786.56    460,000,000.00    

หมายเหตุ ประธานกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุมัติการโอนเงินระหว่างแผนงาน/หมวดรายจ่าย

รายการ ปี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ ากัด
ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายประจ าปี 2569

กับ ผลการด าเนินงาน ปี 2568
ปี 2569
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2.1

   
ราย

จ่า
ยป

ระ
จ า

ก. 
แผ

นง
าน

บริ
หา

ร
1

งาน
บริ

หา
รทั่

วไป
หม

วด
ค่า

ตอ
บแ

ทน
  ใ

ช้ส
อย

  แ
ละ

วัส
ดุ

ค่า
ตอ

บแ
ทน

   
   

1.1
ค่า

เบี้ย
ปร

ะชุ
มก

รรม
กา

ร
ด า

เนิน
กา

ร, 
อ า

นว
ยก

าร
, เงิ

นกู้
, ก

าร
ศึก

ษา
/ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์/ส
วัส

ดิก
าร

,   
92

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

70
8,0

00
.00

   
   

   
   

  
92

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

คณ
ะท

 างา
นเฉ

พา
ะกิ

จ แ
ละ

 ผู้ช่
วย

เลข
านุ

กา
ร

1.2
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

ด้า
นก

าร
เงิน

กา
รบั

ญชี
 แล

ะก
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

/ด้
าน

บริ
หา

รแ
ละ

ปฏิ
บัติ

กา
ร

36
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
36

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

36
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
1.3

ค่า
ตอ

บแ
ทน

เจ้า
หน้

าที่
เก็บ

เงิน
   

30
1,4

10
.00

   
   

   
   

  
30

1,4
10

.00
   

   
   

   
  

32
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ส า

หรั
บเจ้

าห
น้า

ที่ก
าร

เงิน
คณ

ะ, 
ส า

นัก
, ก

อง
คลั

ง ใ
นก

าร
หัก

เงิน
เดือ

นข
อง

สม
าชิ

ก
1.4

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
เจ้า

หน้
าที่

40
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
19

6,8
38

.00
   

   
   

   
  

40
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
ค่า

ตอ
บแ

ทน
อยู่

ปฏิ
บัติ

งาน
นอ

กเว
ลา

ท า
กา

รห
รือ

นอ
กส

ถา
นที่

ตา
มร

ะเบี
ยบ

ค่า
ใช้

สอ
ย

1.5
ค่า

รับ
รอ

ง  
   

   
ค่า

เครื่
อง

ดื่ม
แล

ะอ
าห

ารว่
างใ

นก
ารป

ระ
ชุม

ขอ
งค

ณะ
กร

รม
กา

ร,ค่
าเลี้

ยง
รับ

รอ
งพ

บป
ะส

หก
รณ์

อื่น
หรื

อ
29

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

28
5,9

67
.00

   
   

   
   

  
33

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

ผู้ช่
วย

เห
ลือ

กิจ
กา

รส
หก

รณ์
, ค่

าก
ระ

เช้า
เยี่ย

มไ
ข้-แ

สด
งค

วา
มยิ

นดี
 ผู้ที่

ท า
ปร

ะโย
ชน์

กับ
สห

กร
ณ์แ

ละ
ผู้มี

เกีย
รติ

อื่น
ๆ

1.6
ค่า

จ้า
งเห

มา
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

 กร
ณีที่

มีง
าน

พิเ
ศษ

หรื
อง

าน
เร่ง

ด่ว
น

5,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

5,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
1.7

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

   
   

ค่า
ไฟ

ฟ้า
, น้

 าป
ระ

ปา
 ส า

นัก
งาน

ให
ญ่แ

ละ
หน่

วย
บริ

กา
รส

วน
ดอ

ก
42

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

29
1,6

59
.59

   
   

   
   

  
42

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

1.8
ค่า

น้ า
ดื่ม

   
   

  ส
 าห

รับ
บริ

กา
รส

มา
ชิก

 เจ้
าห

น้า
ที่ 

แล
ะ ผู้

มา
ติด

ต่อ
32

,93
6.0

0
   

   
   

   
   

 
32

,93
6.0

0
   

   
   

   
   

 
35

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

 
1.9

ค่า
ติด

ต่อ
สื่อ

สา
ร  

   
ค่า

ไป
รษ

ณีย์
แล

ะค่
าโท

รศั
พท์

 ใช้
ติด

ต่อ
สม

าชิ
กแ

ละ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

25
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
15

7,0
88

.97
   

   
   

   
  

25
0,0

00
.00

   
   

   
   

  

รา
ยล

ะเอี
ยด

ปร
ะก

อบ
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยจ่
าย

ปร
ะจ

 าปี
 25

69

ปี 
25

68
รา

ยก
าร
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ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

5

ปี 
25

69
ปร

ะม
าณ

กา
ร

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

ปร
ะม

าณ
กา

ร
ปี 

25
68

รา
ยก

าร

1.1
0

ค่า
อา

กร
เช็ค

แล
ะธ

รรม
เนีย

มโ
อน

35
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
94

,26
5.8

1
   

   
   

   
   

 
35

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

1.1
1

ค่า
เช่า

รถ
   

  ค่
าเช่

าร
ถรั

บจ้
างใ

นก
าร

ออ
กไ

ปต
รว

จห
ลัก

ทรั
พย์

ขอ
งค

ณะ
กร

รม
กา

รเงิ
นกู้

แล
ะใช้

ใน
งาน

สห
กร

ณ์
10

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

59
,40

0.0
0

   
   

   
   

   
 

10
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
1.1

2
ค่า

บ า
รุงรั

กษ
าต้

นไ
ม้บ

ริเว
ณอ

าค
าร

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

22
,88

5.0
0

   
   

   
   

   
 

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

1.1
3

ค่า
เบี้ย

ปร
ะกั

นร
ถ

2,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
1,6

04
.22

   
   

   
   

   
   

2,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
1.1

4
ค่า

เบี้ย
ปร

ะกั
นเงิ

นส
ด

65
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

55
,61

5.9
5

   
   

   
   

   
 

65
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

1.1
5

ค่า
เบี้ย

ปร
ะกั

นส
 านั

กง
าน

17
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

10
,69

7.2
9

   
   

   
   

   
 

17
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

1.1
6

ค่า
ภา

ษีร
ถ

1,0
00

.00
   

   
   

   
   

  
50

1.0
0

   
   

   
   

   
   

  
1,0

00
.00

   
   

   
   

   
  

1.1
7

ค่า
ท า

คว
าม

สะ
อา

ดอ
าค

าร 
   

 ค่า
จ้า

งบ
ริษั

ทท
 าค

วา
มส

ะอ
าด

อา
คา

รส
 านั

กง
าน

ให
ญ่แ

ละ
สา

ขา
สว

นด
อก

35
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
29

1,9
82

.00
   

   
   

   
  

35
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
1.1

8
ค่า

ซ่อ
มแ

ซม
แล

ะบ
 ารุ

งรัก
ษา

อา
คา

ร
40

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

25
6,3

40
.40

   
   

   
   

  
40

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

1.1
9

ค่า
ซ่อ

มแ
ซม

ครุ
ภัณ

ฑ์ส
 านั

กง
าน

แล
ะย

าน
พา

หน
ะ

15
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
72

,49
5.0

3
   

   
   

   
   

 
15

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

1.2
0

ค่า
ใช้

จ่า
ยกิ

จก
รรม

รัก
ษ์ส

หก
รณ์

20
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

6,6
55

.00
   

   
   

   
   

   
20

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

 
1.2

1
ค่า

ถ่า
ยเอ

กส
าร

67
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

67
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

1.2
2

ค่า
เช่า

พื้น
ที่ห

น่ว
ยบ

ริก
ารส

วน
ดอ

ก
12

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

12
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
12

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

1.2
3

ค่า
ใช้

จ่า
ยใน

กา
รเลื

อก
ตั้ง

กร
รม

กา
ร

20
2,3

63
.80

   
   

   
   

  
20

2,3
63

.80
   

   
   

   
  

25
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
1.2

4
ค่า

ใช้
จ่า

ยเบ็
ดเต

ล็ด
   

  ค่
าใช้

จ่า
ยที่

มิไ
ด้เกิ

ดขึ้
นเป็

นป
ระ

จ า
แล

ะมิ
ได้

จ า
แน

กป
ระ

เภท
บัญ

ชีไ
ว้โด

ยเฉ
พา

ะ
62

,52
9.2

2
   

   
   

   
   

 
48

,48
7.8

5
   

   
   

   
   

 
10

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

ค่า
วัส

ดุ
1.2

5
ค่า

วัส
ดุส

 านั
กง

าน
   

เช่น
 เค

รื่อ
งเย็

บก
ระ

ดา
ษ 

เครื่
อง

คิด
เลข

 ตะ
กร้

าเอ
กส

าร
  ต

รา
ยา

ง ฯ
ลฯ

25
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

4,4
43

.00
   

   
   

   
   

   
25

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

 
1.2

6
ค่า

วัส
ดุง

าน
บ้า

น 
   

 เช่
น 

กร
ะด

าษ
ช า

ระ
 น้

 าย
าล้

างจ
าน

 ฯล
ฯ

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

31
,13

2.3
0

   
   

   
   

   
 

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

1.2
7

ค่า
เครื่

อง
เขีย

นแ
บบ

พิม
พ์

50
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
24

2,2
68

.02
   

   
   

   
  

50
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
1.2

8
ค่า

น้ า
มัน

เชื้อ
เพ

ลิง
   

ค่า
น้ า

มัน
รถ

ขอ
งส

หก
รณ์

แล
ะร

ถรั
บจ้

าง
80

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

 
70

,41
1.2

0
   

   
   

   
   

 
80

,00
0.0

0
   

   
   

   
   

 

   
   

 ห
มว

ดเงิ
นอุ

ดห
นุน

1.2
9

สนั
บส

นุน
กิจ

กา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

20
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
20

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

25
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
1.3

0
สนั

บส
นุน

คณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร์

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

50
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

10
0,0

00
.00

   
   

   
   

  



เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด212

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

5

ปี 
25

69
ปร

ะม
าณ

กา
ร

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

ปร
ะม

าณ
กา

ร
ปี 

25
68

รา
ยก

าร

2
งาน

บริ
หา

รบุ
คค

ล
หม

วด
เงิน

เดือ
นแ

ละ
ค่า

จ้า
งป

ระ
จ า

2.1
เงิน

เดือ
นแ

ละ
ค่า

จ้า
งป

ระ
จ า

   
 เจ้

าห
น้า

ที่ 
 25

  อั
ตร

า
15

,30
0,0

00
.00

   
   

   
 

15
,13

3,0
31

.00
   

   
   

  
16

,47
0,0

00
.00

   
   

   
 

2.2
เงิน

ปร
ะจ

 าต
 าแ

หน่
ง  

   
   

   
 เจ้

าห
น้า

ที่ 
3 อั

ตร
า

13
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
12

6,0
00

.00
   

   
   

   
  

13
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
2.3

เงิน
ชด

เชย
กา

รอ
อก

จา
กง

าน
 ตา

มก
ฏห

มา
ย

1,6
00

,00
0.0

0
   

   
   

   
92

9,2
00

.00
   

   
   

   
  

1,6
00

,00
0.0

0
   

   
   

   
2.4

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พิเ
ศษ

30
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
25

6,2
82

.17
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   

หม
วด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

  ใ
ช้ส

อย
 แล

ะวั
สดุ

ค่า
ตอ

บแ
ทน

2.5
ค่า

เงิน
ส า

รอ
งบ

 าเห
น็จ

เจ้า
หน้

าที่
   

ตั้ง
ส า

รอ
งส

ะส
มเพื่

อตั
ดจ่

าย
กร

ณีเ
จ้า

หน้
าที่

ลา
ออ

ก
2,1

70
,00

0.0
0

   
   

   
   

2,1
60

,39
0.0

0
   

   
   

   
2,8

00
,00

0.0
0

   
   

   
   

2.6
ค่า

รัก
ษา

พย
าบ

าล
   

ค่า
รัก

ษา
พย

าบ
าล

แล
ะค่

าต
รว

จสุ
ขภ

าพ
ปร

ะจ
 าปี

ขอ
งเจ้

าห
น้า

ที่
13

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

12
8,9

96
.50

   
   

   
   

  
15

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

2.7
ค่า

เล่า
เรีย

นบุ
ตร

เจ้า
หน้

าที่
บุต

รที่
เบิก

ได้
มี  

7  
คน

20
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
20

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

18
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
2.8

ค่า
ปร

ะกั
นสั

งค
ม  

   
จ่า

ยส
มท

บใ
ห้เจ้

าห
น้า

ที่ต
าม

กฎ
หม

าย
ปร

ะกั
นสั

งค
ม

25
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
17

7,1
28

.00
   

   
   

   
  

30
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
2.9

ค่า
เบี้ย

ปร
ะกั

นชี
วิต

   
เบี้ย

ปร
ะกั

นชี
วิต

กร
รม

กา
รแ

ละ
เจ้า

หน้
าที่

90
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

62
,68

2.8
3

   
   

   
   

   
 

90
,00

0.0
0

   
   

   
   

   
 

2.1
0

ค่า
สม

ทบ
กอ

งทุ
นส

 ารอ
งเลี้

ยง
ชีพ

เจ้า
หน้

าที่
   

จ่า
ยส

มท
บเงิ

นก
อง

ทุน
ส า

รอ
งเลี้

ยง
ชีพ

เจ้า
หน้

าที่
95

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

90
7,9

81
.86

   
   

   
   

  
1,0

00
,00

0.0
0

   
   

   
   

ค่า
วัส

ดุ 2.1
1

   
ค่า

เครื่
อง

แบ
บ 

  ค่
าเค

รื่อ
งแ

บบ
เจ้า

หน้
าที่

แล
ะลู

กจ้
าง 

 25
  ค

น
12

0,0
00

.00
   

   
   

   
  

12
0,0

00
.00

   
   

   
   

  
12

5,0
00

.00
   

   
   

   
  

3
งาน

สนั
บส

นุน
กา

รบ
ริห

ารแ
ละ

บริ
กา

ร
หม

วด
ค่า
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ระเบีียบวาระที่่� 5.4 
กำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมและคํ้้�าประกััน ประจำำ�ปีี 2569

	 ตามนัยข้อ 51(11) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม ที่ประชุมใหญ่มีอำ�นาจกำ�หนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคํ้าประกัน และในการประชุมใหญ่

วิสามัญ ครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  ได้มีมติให้สหกรณ์อาจกู้ยืมและคํ้าประกัน ประจำ�ปี 2568 

เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 2,200,000,000.00 บาท (สองพันสองร้อยล้านบาทถ้วน) 

 	 สำ�หรับในปี 2569 คณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 17/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 

มีความเห็นว่า เพื่อรักษาสภาพคล่องทางด้านการบริหารงานของสหกรณ์และเพื่อบริการสมาชิก จึงขอเสนอวงเงิน 

ซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและคํ้าประกันประจำ�ปี 2569 คือจำ�นวน 2,500,000,000.00 บาท (สองพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 

หรือคิดเป็นร้อยละ 12.73  ของทุนดำ�เนินการ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สอ.มช.มีทุนดำ�เนินการ 19,632,593,132.35 

บาท)

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 มติที่ประชุม........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

 

ระเบีียบวาระที่่� 5.5  
การขออนุุมััติิแผนการลงทุุน ประจำำ�ปีี 2569

    	 อาศัยอำ�นาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำ�หนดกรอบการลงทุนของสหกรณ์และกฎ

กระทรวงว่าด้วยการดำ�เนินงานและการกำ�กับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 7 ได้

กำ�หนดให้สหกรณ์จัดทำ�นโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

	 ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

	 4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

	 5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์

โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด

	 	 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำ�หนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่น

ของสหกรณ์  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ได้กำ�หนดไว้ว่า 
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	 “หุ้นกู้” หมายความว่า หุ้นกู้ที่มีหลักประกันหรือหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ทั้งนี้ไม่รวมถึงหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงและหุ้นกู้

ไม่กำ�หนดอายุไถ่ถอน

	 "ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้

	 (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 

	 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลัง

หรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำ�กัดความรับผิด 

	 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

	 (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบัน

คุ้มครองเงินฝากประกันชำ�ระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

	 (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ที่

ได้รับอนุญาตตามพระราชกำ�หนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้นั้น ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ ระดับ A– ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้

รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 (6) หุ้นกู้ที่มีหลักประกัน หรือหุ้นกู้ที่ไม่ด้อยสิทธิ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่	 ระดับ 

A– ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

	 (7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการ

กำ�กับดูแลของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 (8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ.2542

	 ข้อ 4 การนำ�เงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำ�รองของสหกรณ์และต้องผ่านการ

อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำ�เนินการได้

	 คณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 18/2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ได้พิจารณาข้อมูล

ด้านการลงทุนของ สอ.มช. จึงกำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุน ปี 2569 ดังนี้

ที่ รายการลงทุน ร้อยละของ

ทุนดำ�เนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 1 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการ

เงินแก่สหกรณ์

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 1 - 30

4 ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 0 - 10

5 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 0 - 5 

6 ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจ  

การของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

0 - 5

7 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติกำ�หนด 20 - 70
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 ข้อมูลประกอบการพิจารณา :
 การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568

ที่ รายการลงทุน

แผนการลงทุน

ที่ไดรับอนุมัติ

รอยละ

ผลการลงทุน

จํานวนเงินลงทุน 

(บาท)
คิดเปนรอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 1 - 30 4,030,310,276.17 20.53

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มี

วัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ

1 - 10 266,587,609.30 1.36

3 ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 1 - 30 2,025,507,083.95 10.32

  - พันธบัตร 793,186,341.77 4.04

  - หุนสามัญ ปตท. 1,166,170,742.18 5.94

  - หุนสามัญ บ.การบินไทย 66,150,000.00 0.34

4 ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวย

เหลือทางการเงินแกสหกรณ
0 - 5 0 0.00

5 ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 1 - 10 10,200,000.00 0.05

6 ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความ

สะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ

โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

0 - 5 0 0.00

7 ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
20 - 70 6,865,000,000.00 34.97

  

จึงเสนอท่ีประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 5.6 
ขออนุุมััติินำำ�เงิินฝากหรืือลงทุุนตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการ

สหกรณ์์แห่่งชาติิเห็็นชอบ
	 ตามข้้อ 62(7) แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 กำหนดให้้สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�  

คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำหนด ซึ่่�งตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อ

กำหนดการฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ ลงวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2563 กำหนดในข้้อ 3 และ 4 ดัังนี้้�

	 "ข้้อ 3 เงิินของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 บััตรเงิินฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก

	 (2) 	ตั๋๋�วแลกเงิินที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�รัับรอง สลัักหลัังหรืือรัับอาวััล หรืือตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�สลััก

หลัังหรืือรัับอาวััล โดยไม่่มีีข้้อจำกััดความรัับผิิด

	 (3)	 ตราสารแสดงสิิทธิิในหนี้้�ที่่�ธนาคารซึ่่�งมิิใช่่รััฐวิิสาหกิิจเป็็นผู้้�ออก

	 (4)	 บััตรเงิินฝาก หรืือใบรัับฝากเงิินที่่�ออกโดยบริิษััทเงิินทุุน หรืือบริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์ ซึ่่�งสถาบัันคุุ้�ม

ครองเงิินฝากประกัันชำระคืืนต้้นเงิินและดอกเบี้้�ย

	 (5)	 ตราสารแสดงสิทธิใินหนี้้�นิิติบุิุคคลเฉพาะกิจิเป็น็ผู้้�ออกภายใต้โ้ครงการแปลงสินิทรัพัย์เ์ป็น็หลักัทรัพัย์์ 

ที่่�ได้ร้ับัอนุญุาตตามพระราชกำหนดนิติิบุิุคคลเฉพาะกิจิ เพื่่�อการแปลงสินิทรัพัย์เ์ป็น็หลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2540  และตราสาร

แสดงสิิทธิิในหนี้้�นั้้�นได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับ

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 (6)	 หุ้้�นกู้้�ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริิษััทจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ

ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 (7)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�รััฐวิิสาหกิิจจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี  และอยู่่�ใน

การกำกัับดููแลของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 (8)	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมที่่�มีีวััตถุุประสงค์ในการลงทุุนตามมาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิสห

กรณ พ.ศ. 2542

	 ข้อ้ 4 การนำเงินิไปฝากหรือืลงทุนุในหลักัทรัพัย์ต์ามข้อ้ 3(7) รวมกันัต้้องไม่เ่กินิทุนุสำรองของสหกรณ์ ์และต้อ้ง

ผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำเนิินการได้้"

	 คณะกรรมการดำเนิินการ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่�   17/2568 เมื่่�อวัันที่่� 12 ธั นวาคม  2568 พิ ิจารณาแล้้ว  

เห็็นควร กำหนดวงเงิินลงทุุนตามข้้อ 3(7) สำหรัับปีี 2569 ในวงเงิินไม่่เกิิน 870,000,000.00 บาท (แปดร้้อยเจ็็ดสิิบล้้าน

บาทถ้ว้น) ซึ่่�งไม่เ่กินิทุนสำรอง ทั้้�งนี้้�การนำเงิินไปลงทุุนจะต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์

แห่่งชาติิอีีกครั้้�งหนึ่่�งก่่อน

	จึ ึงเสนอที่่�ประชุุมฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 มติิที่่�ประชุุม......................................................................................................................................................

หมายเหตุุ สอ.มช.มีีทุุนสำรอง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 จำนวน 870,950,752.74 บาท
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ระเบีียบวาระที่่� 5.7 
เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ สอ.มช. ชุุดที่่� 52

	 ด้้วยคณะกรรมการดำเนิินการ สอ.มช. ชุ ดที่่� 51 จะหมดวาระในวัันที่่� 23 กุ มภาพัันธ์ 2569 จำนวน  8 คน  

โดยกรรมการบางท่่านได้้ดำรงตำแหน่่งมา 1 วาระ และบางท่่านได้้ดำรงตำแหน่่ง มาครบ 2 วาระ ซึ่่�งผู้้�ดำรงตำแหน่่งมา

ครบ 2 วาระแล้้ว จะต้้องเว้้นการเป็็นกรรมการอย่่างน้้อย 1 ปีี  กรรมการที่่�หมดวาระ ในชุุดที่่� 51 มีีรายชื่่�อดัังนี้้� 

กรรมการผู้้�แทนจากมหาวิิทยาลััย  

	 กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

	 	 1) รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำนาจ อยู่่�สุุข	 อดีีตรองอธิิการบดีี   (ครบ 2 วาระ)	 	

	 	 2) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล	 รองอธิิการบดีี (ครบ 1 วาระ)

	 กรรมการผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ 

	 1) รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพัันธเศรษฐ	 สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์	 	 	

	 	 ผู้้�มีีคุณุวุฒุิดิ้า้นเศรษฐศาสตร์ (ครบ 1 วาระ)

	 2) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชััยวุุฒิิ ตั้้�งสมชััย	 สัังกััดคณะบริิหารธุุรกิิจ

	 	 ผู้้�มีีคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน (ครบ 1 วาระ)	

	 กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงาน  

	 	 1) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภิิญโญ ทองดีี 	 กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 1 (ครบ 1 วาระ)	

	 	 2) ดร.สมทบ พาจรทิิศ	    	    	 กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 2 (ครบ 1 วาระ)	

	 	 3) นายสุุรชาติิ สุุวรรณ์์	    	    	 กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 2 (ครบ 2 วาระ)

	 	 4) นายนิิกรศัักดิ์์� กมล	    	    	 กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 3 (ครบ 1 วาระ)

	 	 ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้เลืือกตั้้�ง "คณะอนุุกรรมการ

เลือืกตั้้�ง" จำนวน 5 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้อ้ 10 แห่ง่ระเบีียบว่า่ด้้วยหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการสรรหาเพื่่�อเลือืกตั้้�งคณะกรรมการ 

ดำเนิินการ พ.ศ. 2565  โดยมีี นายทิินกฤต นุุตวงษ์์ เป็็นประธานอนุุกรรมการ นายสมพงษ์์ สุุริิยวรรณ เป็็นอนุุกรรมการ

และเลขานุุการ (วาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปี ) ได้้ดำเนิินการตามระเบีียบฯ โดยได้้รัับความอนุุเคราะห์์จากหน่่วยงาน 

ต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ส่่งชื่่�อบุุคลากรเข้้าเป็็นคณะทำงานสรรหาประจำหน่่วยต่่าง ๆ ของกลุุ่�มส่่วนงาน และ

กลุ่่�มผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย 

	 	 คณะทำงานสรรหาประจำหน่่วยได้้ดำเนิินการสรรหา ดัังนี้้�

	 	 กลุ่่�มผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย (ผู้้�แทนผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยและผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ) 

                                      สรรหาในวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2568

	 	 กลุุ่�มส่่วนงาน สรรหาทางไปรษณีีย์์  รัับซองถึึงวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2568

                                       สรรหาล่่วงหน้้า  วัันที่่� 17-18 พฤศจิิกายน 2568

                                       สรรหาตามหน่่วยงาน  วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2568
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 	 ผลการสรรหา เป็็นดัังนี้้�

	 กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

	 	 1) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล	 รองอธิิการบดีี	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1)

	 	 2) รองศาสตราจารย์์ ดร.ธเนศ ศรีีวิิชััยลำพัันธ์์	 อดีีตผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยสัังคม 

	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 1 ปีีที่่� 1)

	 กรรมการผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ

	 	 1) รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพัันธเศรษฐ	 สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	 	    	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�มีีคุุุ�ณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์์	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1)

	 	 2) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชััยวุุฒิิ ตั้้�งสมชััย	 	 	 สัังกััดคณะบริิหารธุุรกิิจ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�มีีคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1)

	 กรรมการกลุุ่�มส่่วนงาน

	 	 กลุุ่�มงานที่่� 1 : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร ประพงษ์์	 สัังกััด คณะสัังคมศาสตร์์์�

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 1 ปีีที่่� 1)

	 	 กลุุ่�มงานที่่� 2 : (1) ดร.สมทบ พาจรทิิิ�ศ	 	 	 สังักัดั สมาชิกิเดิมิ (คณะเทคนิคิการแพทย์์)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1)	

	 	 	        (2) นางสาวกุุลประวีีณ์์ พรหมอารีีย์์	 	 สัังกััด สำนัักหอสมุุด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 1 ปีีที่่� 1)

	 	 กลุุ่�มงานที่่� 3 : นายนิิกรศัักดิ์์�  กมล		 	 	 สัังกััด สมาชิิกเดิิม (คณะแพทยศาสตร์์์�)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1)

	 จึึงเสนอที่่�ประชุุมฯ 

	 1. เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการดำเนิินการ จำนวน 8 คน ดัังนี้้�

	 	 1) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล

	 	 2) รองศาสตราจารย์์ ดร.ธเนศ ศรีีวิิชััยลำพัันธ์์

	 	 3) รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพัันธเศรษฐ

	 	 4) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชััยวุุฒิิ ตั้้�งสมชััย

	 	 5) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร ประพงษ์์

	 	 6) ดร.สมทบ พาจรทิิิ�ศ

	 	 7) นางสาวกุุลประวีีณ์์ พรหมอารีีย์์

	 	 8) นายนิิกรศัักดิ์์� กมล
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	 2. เลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำเนิินการ จากผู้้�ที่่�เป็็นกรรมการดำเนิินการในชุุดที่่� 52

	 	     เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามข้อ 6 แห่ง่ระเบีียบว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการสรรหาเพื่่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการ

ดำเนิินการ พ.ศ. 2565 กำหนดว่่า 

		  	 "ข้้อ 6. คุุณสมบััติิของประธานกรรมการดำเนิินการ มีีดัังนี้้�

         	 	 6.1 สำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า

         	 	 6.2 เคยเป็็นกรรมการดำเนิินการมาก่่อน

         	 	 6.3  เป็็นสมาชิิก และมีีวิิสััยทััศน์์ในด้้านการสหกรณ์์ หรืือธุุรกิิจการเงิิน	 	

	 	 	 6.4  ไม่่เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง  ข้้าราชการการเมืือง ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น สมาชิิกสภา

ท้้องถิ่่�น และกรรมการบริิหารพรรคการเมืือง

	  	 	 6.5  มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

	  	 	 6.6  ไม่่เคยผิิดนััดส่่งเงิินงวดชำระหนี้้�

	  	 	 6.7  ไม่่เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์"

	 จึึงเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งประธานกรรมการดำเนิินการ จำนวน  1 คน  จากผู้้�ที่�เป็็นกรรมการดำเนิินการ 

ชุุดที่่� 52 ซึ่่�งมีีผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�ระเบีียบกำหนด ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

	 1)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชััยวุุฒิิ ตั้้�งสมชััย

	 2) 	 รองศาสตรจารย์์ชาตรีี เรืืองเดชณรงค์์

	 3) 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธเนศ  ศรีีวิิชััยลำพัันธ์์

	 4)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์ ดร.นฤมนััส คอวนิิช

	 5)	 นายนิิกรศัักดิ์์� กมล

	 6)	 รองศาสตราจารย์์ประทีีป จัันทร์์คง

	 7)	 นายประหยััด กาวิิชััย

	 8)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล

	 9)	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพรััช กาญจนการุุณ

	 10)	 นายสมาน สุุริิยวงค์์

	 11)	 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพัันธเศรษฐ

	 12)	 ดร.สมทบ พาจรทิิศ

	 13) 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เอื้้�อบุุญ เอกะสิิงห์์

	 มติิที่่�ประชุุม........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................
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5

ระเบีียบวาระที่่� 5.8 

การพิิจารณาและคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตหรืือบุุคคลอื่่�นเพื่่�อ
เสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ และกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมการ

สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2569

	 ในสิ้้�นปี 2568 สอ.มช.มีีทุนดำเนิินการ 19,632,593,132.35 บาท มีี ผลการจััดชั้้�นคุณภาพภายในระดัับ 

"ดีีมาก"  ตามระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ.ศ. 2565 กำหนดให้้สหกรณ์์ที่่�มีี

ทุุนตั้้�งแต่่ 50 ล้้านบาทขึ้้�นไป และมีีผลการจััดชั้้�นคุุณภาพการควบคุุมภายในระดัับดีีขึ้้�นไป ให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์

ตามระเบีียบ ว่ ่าด้้วยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตหรืือบุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ พ .ศ. 2566 ซึ่่�งจะต้้อง 

จ้้างผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับอนุุญาตจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์นั้้�น  ตามข้้อ 15 กำหนดว่่า “ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์มีีมติิ

คััดเลืือกผู้้�สมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นลำดัับแรกเป็็นผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์พร้้อมผู้้�สอบบััญชีีสำรองของสหกรณ์์ เสนอต่่อ

กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์เพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�สอบบัญัชี ีเว้น้แต่่กรมตรวจบัญัชีไีม่ส่ามารถแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีตีามลำดัับแรกได้้

ให้้สหกรณ์์เสนอกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสำรองเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของสหกรณ์์”

	 คณะกรรมการดำเนิินการ สอ.มช.ขอนำเสนอข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�ระเบีียบกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำหนด 

ดัังนี้้�

	 สหกรณ์มีสินทรัพย์ท้ังหมด  19,632,593,132.35 บาท นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ตาม

กฎกระทรวงแล้ว ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากผู้มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกณณ์ที่เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

และต้องมีผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชีไม่น้อยกว่า 5 คน

	 สหกรณ์ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายเดิมต่อเน่ืองไม่เกิน 3 ปีบัญชี ซ่ึงในรอบ 3 ปีบัญชีท่ีผ่านมา 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ดังต่อไปนี้

	 ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รศ.บุญสวาท พฤกษิกานนท์

	 ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นายสรศักย์ ศรีจันทร์ดร

	 ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 นายอัครพล ตุ้ยดง

	 ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ลำ�ดบแรกพรอม 

ผู้สอบบัญชีสำ�รองของสหกรณ์ เสนอลำ�ดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี เว้นแต่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามลำ�ดับแรกได้ ให้สหกรณ์เสนอให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้งผู้สอบ

บัญชีสำ�รองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์

	 ที่ประชุมคณะกรรมการดำ�เนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 15/2568 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 ได้เห็นชอบให้

นำ�เสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ที่มีคุณสมบัติ ไม่มี

ลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบริการสอบบัญชีเป็นไปตามข้อกำ�หนดตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสำ�รอง ดังต่อไปนี้
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ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด        

การเสนอบริการสอบบัญชี

นายอัครพล ตุ้ยดง

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผู้สอบบัญชีหลัก)

นายทวีพันธ์ อินสม

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 10960

(ผู้สอบบัญชีสำ�รอง)

1. คุณสมบัติและข้อกำ�หนด

   1.1 อายุ

   1.2 เป็นผู้ที่มีรายชื่อในทะเบียน

ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

   1.3 จำ�นวนปีบัญชีที่เคยในรับการ

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์นี้ 

ภายในรอบ 3 ปีบัญชีที่ผ่านมา

อายุ 33 ปี

 มีชื่อในทะเบียน  

จำ�นวน 3 ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน

อายุ. 44 ปี

 มีชื่อในทะเบียน  

จำ�นวน 3 ปีบัญชี ต่อเนื่องกัน

2. สังกัดสำ�นักงานสอบบัญชี บริษัทเอพีออดิทแอนด์คอนซัล- 

แทนท์ จำ�กัด

บริษัทเอพีออดิทแอนด์คอนซัล-

แทนท์ จำ�กด

3. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี

   3.1 จำ�นวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 

        ณ ที่ทำ�การสหกรณ์ 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม 

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อย 3-4 ครั้งต่อปี 

- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

  (ครั้งละไม่น้อยกว่า 1-2 วันทำ�การ 

หรือมากกว่าตามความเหมาะสม)

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อม 

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อย 3-4 ครั้งต่อปี 

- เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย

  ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

  (ครั้งละไม่น้อยกว่า 1-2 วันทำ�การ 

หรือมากกว่าตามความเหมาะสม)

   3.2 ระยะเวลาใช้ปฏิบัติงานสอบ        

        บัญช ี(นับถึงวันแสดงความเห็นฯ)

- รวมทั้งสิ้น 20-30 วัน หรือมากกว่า

ตามความเหมาะสม

- รวมทั้งสิ้น 20-30 วัน หรือมากกว่า

ตามความเหมาะสม

 3.3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ 

พิจารณารับรองงบการเงินสหกรณ์

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง - เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

  3.4 จำ�นวนผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบ

บัญชี อยู่ในสังกัดสำ�นักงานเดียวกัน 

ตามขนาดสินทรัพย์ของสหกรณ์ โดย

แบ่งตามวุฒิการศึกษา

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย                        

1) ปริญญาตรี สาขาบัญชี 4-5 คน

2) วุฒิอื่น ๆ                    - คน

       รวม                      5 คน

- ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย                        

1) ปริญญาตรี สาขาบัญชี 4-5 คน

2) วุฒิอื่น ๆ                    - คน

       รวม                      5 คน
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ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด        

การเสนอบริการสอบบัญชี

นายอัครพล ตุ้ยดง
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผู้สอบบัญชีหลัก)

นายทวีพันธ์ อินสม
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 10960

(ผู้สอบบัญชีสำ�รอง)

4. การจัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ

4.1 รายงานการสอบบัญชีระหว่างปี

4.2 รายงานการสอบบัญชีประจำ�ปี

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่าง 6 เดือน ให้สหกรณ์และกรม

ตรวจบัญชีทราบ

- รายงานการสอบบัญชีประจำ�ปี 

รายงานของผู้สอบบัญชีและเสนอ

งบการเงินประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2569 โดยจะจัดส่งรายงาน

ของผู้สอบบัญชีีและรายงานการตรวจ

สอบบัญชีเพื่อนำ�เสนอไว้ในรายงาน

ประจำ�ปี และรายงานให้กรมตรวจ

บัญชีทราบด้วย

- รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

ทางการเงินการบัญชี และจุดอ่อน 

ของการควบคุมภายในที่สำ�คัญที่พบ

ในระหว่างการตรวจสอบ (ถ้ามี)

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่าง 6 เดือน ให้สหกรณ์และกรม

ตรวจบัญชีทราบ

- รายงานการสอบบัญชีประจำ�

ปี รายงานของผู้สอบบัญชีและ

เสนองบการเงินประจำ�ปีสิ้นสุดวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยจะจัดส่ง

รายงานของผู้สอบบัญชีีและรายงาน

การตรวจสอบบัญชีเพื่อนำ�เสนอไว้

ในรายงานประจำ�ปี และรายงานให้

กรมตรวจบัญชีทราบด้วย

- รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอ

แนะทางการเงินการบัญชี และจุด

อ่อนของการควบคุมภายในท่ีสำ�คัญ 

ท่ีพบในระหว่างการตรวจสอบ (ถ้ามี)

5. บริการอื่น ๆ 5.1 ให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารการ

เงินการบัญชีตามที่เห็นสมควร

5.2 เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม

คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ทุก

ครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอโดยจำ�เป็น

และสมควร

5.1 ให้คำ�แนะนำ�ในการบริหารการ

เงินการบัญชีตามที่เห็นสมควร

5.2 เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม

คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์

ทุกครั้งตามท่ีสหกรณ์ร้องขอโดย

จำ�เป็นและสมควร

6. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำ�นวน 160,000.00 บาท

โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ

ที่พักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอ

คำ�ยืนยันยอดและการสอบทานหนี้ 

เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์

จำ�นวน 160,000.00 บาท

โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ

ท่ีพักแล้ว เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอ

คำ�ยืนยันยอดและการสอบทานหน้ี 

เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์

 

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

	 มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 5.9 
 เลืือกตั้้�งคณะอนุุกรรมการสรรหา

 	 ตามระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ พ.ศ. 2565 ซึ่งตามข้อ 10  

กำ�หนดให้ที่ประชุมใหญ่ฯ เลือกตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกว่า "คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง"  (คณะอนุกรรมการ

สรรหา) รวมจำ�นวน 5 คน ประกอบด้วย

	 กลุ่ม 1 	 เป็นสมาชิก สอ.มช.จากข้าราชการตำ�แหน่งวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จำ�นวน 2 คน 

	 กลุ่ม 2 	 เป็นสมาชิก สอ.มช.จากข้าราชการประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ  

                    	พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มบริหารจัดการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ จำ�นวน 2 คน 		

	 กลุ่ม 3 	 เป็นสมาชิกจากลูกจ้างประจำ� หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มบริการ จำ�นวน 1 คน

	

	 คณะอนุกรรมการสรรหา มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี (ปี 2569-2571) และมีอำ�นาจหน้าที่ดำ�เนินการสรรหา

สมาชิกเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำ�เนินการ สอ.มช.

	 คณะกรรมการดำ�เนินการ ได้ประกาศรับสมัครคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ผลปรากฏว่า มีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้ง

และมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำ�หนด ดังนี้

	 สมาชิกตามกลุ่ม 1 มีผู้สมัครจำ�นวน 2 ราย ดังนี้ (สมาชิกกลุ่ม 1 เลือกตั้ง กากบาทได้ 2 หมายเลข)

		  หมายเลข 1 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฏ์ นาสี 		  สังกัด คณะศึกษาศาสตร์

		  หมายเลข 2 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปีดิเทพ อยู่ยืนยง 	 สังกัด คณะนิติศาสตร์

	 สมาชิกตามกลุ่ม 2 มีผู้สมัครจำ�นวน 2 ราย ดังนี้ (สมาชิกกลุ่ม 2 เลือกตั้ง กากบาทได้ 2 หมายเลข)

		  หมายเลข 1	 นายชำ�นาญ แจ้งสว่าง			   สังกัด คณะแพทยศาสตร์

		  หมายเลข 2	 นายทินกฤต นุตวงษ์			   สังกัด คณะนิติศาสตร์

	 สมาชิกตามกลุ่ม 3 มีผู้สมัครจำ�นวน 1 ราย ดังนี้ (สมาชิกกลุ่ม 3 เลือกตั้ง กากบาทได้ 1 หมายเลข)

		  หมายเลข 1  	 นายสมพงษ์ สุริยวรรณ   			   สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร์

 

	 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป

	 มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................
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ระเบีียบวาระที่่� 5.10
ร่่างแก้้ไขข้้อบัังคัับ แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 11) พ.ศ. 2569 

(ข้้อ 4,8,16,34,35,53)
(หน้้า 229 - 240)

	 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้เพิ่มช่อง

ทางการสรรหากรรมการดำ�เนินการ อีกช่องทางหนึ่ง คือ การสรรหากรรมการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และได้เห็น

ชอบให้แก้ไขคำ�ว่า "เลือกตั้ง" เป็น "สรรหา" เช่น คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ทำ�หน้าที่เกี่ยวกับการสรรหา ดังนั้น เพื่อ

ให้เกิดความชัดเจน จึงควรเปลี่ยนชื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ เป็นคณะอนุกรรมการสรรหา นอกจากนี้ เสนอแก้ไข

การลงลายมือในการเบิกจ่ายเงิน โดยเพิ่มให้รองผู้จัดการให้สามารถลงนามในเช็ค หรือการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้เกิด

ความคล่องตัวในการให้บริการแก่สมาชิก  รวมทั้งแก้ไขในข้อวัตถุประสงค์ และขอบเขตการดำ�เนินกิจการ เพื่อแก้ไข

ข้อบังคับให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง กำ�หนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำ�เนินกิจการของสหกรณ์

แต่ละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567

 	 คณะกรรมการดำ�เนินการ สอ.มช. ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 จึงได้

เสนอแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 4, 8, 16, 34, 35 และ 53 ดังนี้
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แก้ไขข้อบังคับ สหกรณอ์อมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ จำกัด (ข้อ 4, 8, 16, 34, 35 และ 53) 
ข้อความเดิม  ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลของการแก้ไข 

ข้อ 4.  ในข้อบังคับนี ้
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
“สมาช ิก” หมายความว ่า สมาช ิกสหกรณ์  
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด  
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความว่า   
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
“คณะอนุกรรมการเลือกตั ้ง” หมายความว่า 
คณะอนุกรรมการเล ือกตั ้ง  เพื ่อดำเน ินการ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
“ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายความว่า สมาชิกของ
สหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก ซึ ่งเป็นบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคล ที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เพื ่อทําหน้าที ่ เป ็นผู้
ตรวจสอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
“เงินได้รายเดือน” หมายความว่า เงินเดือน หรือ
ค่าจ้างประจำ หรือเงินบำนาญ หรือเงินเพ่ิม
บำนาญพิเศษ และหรือเงินอื ่นใดที ่ได้รับจาก
หน่วยงานเจ้าสังกัดตามประกาศของสหกรณ์ 
“การฝากหรือการลงทุน” หมายความว่า การ
ฝากหรือลงทุนตามประกาศของคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
             
“ผู ้ซ ึ ่งเกี ่ยวข้อง” หมายความว่า บุคคลซึ ่งมี
ความสัมพันธ์กับอีกบุคคลหนึ่ง ในลักษณะเป็นคู่
สมรสหรือบุตรหรือบุตรบุญธรรมซึ่งยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะหรือ เป็นนิติบุคคลซึ่งบุคคลนั้นหรือคู่สมรส
หรือบุตรหรือบุตรบุญธรรม ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลนั้นมีอำนาจในการจัดการหรือควบคุม 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 
 
 
 
“คณะอนุกรรมการสรรหา” 
หมายความว่า
คณะอนุกรรมการสรรหาเพ่ือ
ดำเนินการสรรหากรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
“พนักงานมหาวิทยาล ัย”  
หมายความว ่ า  พน ักงาน
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
แก้ไขชื่อจาก
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ 
สรรหา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ ่มคำว่า “พนักงาน
มหาวิทยาลัย” 
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ข้อความเดิม  ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลของการแก้ไข 
หมวด 2 

วัตถุประสงค์ 
 

  ข้อ 8. สหกรณ์นี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันตามหลักการสหกรณ์ด้วยการร่วมกัน
ดำเนินธุรกิจ ในข้อต่อไปนี้  

 (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้
สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอัน
มั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร   

 (2) ส่งเสริมการช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในหมู่สมาชิก หรือครอบครัว และสหกรณ์อ่ืน  

 (3) จัดหาทุนเพื่อกิจการของสหกรณ์  
 (4) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตราสารการเงิน 
 (5) ร่วมมือกับส่วนราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และสหกรณ์อื่นเพ่ือ
ส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 

 (6) ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควร
แก่สมาชิก และครอบครัว  

 (7) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากบุคคล  
นิติบ ุคคล ส่วนราชการ ตลอดจนหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

 (8) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภท
ประจำจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติ
บุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

 (9) ให้กู้ ให้สินเชื่อ ให้ยืม ให้เช่า ให้เช่าซื้อ ให้โอน 
รับจำนอง หรือรับจำนำ ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิก  

 (10) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
  (11) ดำเนินธุรกิจหรือกิจการอย่างอื่นบรรดาท่ี
เก ี ่ยวกับ หร ือเน ื ่องในการจ ัดให ้สำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
(12) ฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน  

  (13) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ  

หมวด 2 
วัตถุประสงค์ และขอบเขต 

แห่งการดำเนินกิจการ 
ข ้อ 8 .  ว ัตถ ุประสงค ์  และ
ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ
สหกรณ์ มีดังต่อไปนี้  
8.1 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
ส ห ก ร ณ ์ ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
ดังต่อไปนี้ 
      (1) ส่งเสริมการออมของ
สมาชิก 
      (2) ให้บริการทางการเงิน
แก่สมาชิก 
      (3) ปกป ้องร ักษาและ
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้แก่สมาชิก 
      (4) ส ่งเสริมการเร ียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกและชุมชน 
       (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร
ภาคเอกชน ชุมชน และ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อส่งเสริม
และพัฒนากิจการของสหกรณ์ 
8.2 ขอบเขตแห่งการดำเนิน
กิจการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
ให้สหกรณ์มีขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการดังต่อไปนี้ 
     (1) จ ัดหาทุนเพื ่อดำเนิน
กิจการตามวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ โดยวิธีการขายหุ้น การ
รับฝากเงิน และการกู้ยืมเงิน  
     (2) ฝากเง ินหร ือลงทุน
อย่างอื่นมาตรา 62 แห่ง พรบ.
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

เพ่ิม “และขอบเขตแห่ง
การดำเนินกิจการ” 
 
- แก้ไขให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง (*มาตรา 
62 เงินของสหกรณ์นั้น 
สหกรณ์อาจฝากหรือ
ลงทุนได้ดังต่อไปนี้ 
(1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์
หรือสหกรณ์อ่ืน 
(2) ฝากในธนาคาร หรือ
ฝากในสถาบันการเงนิที่
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้
ความช ่วยเหล ือทาง
การเงินแก่สหกรณ์ 
(3) ซื ้อหลักทรัพย์ของ
รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4) ซื้อหุ้นของธนาคาร
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ความช ่วยเหล ือทาง
การเงินแก่สหกรณ์ 
(5) ซ้ือหุ้นของช ุมนุม
สหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่
ประกอบธุรกิจอันทำให้
เกิดความสะดวกหรือ
ส่งเสริมความเจริญแก่
ก ิ จการของสหกรณ์  
โดยได้รับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7) ฝากหรือลงทุนอย่าง
อ่ืนตามที่คณะกรรมการ
พ ัฒนากา รสหกรณ์
แห่งชาติกำหนด) 
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(14) ฝากเง ิน หรือซื ้อห ุ ้นของธนาคารซึ ่ งมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่สหกรณ ์ 

  (15) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน  
  (16) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้
เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่
กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ ์ 

  (17) ฝากหร ือลงท ุนตามท ี ่ คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  
 (18) กระทำการต่าง ๆ ตามที ่อนุญาตไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื ่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น ทั้งนี้รวมถึงจัดให้
ได ้มา ซ ื ้ อ  ถ ือกรรมส ิทธ ิ ์หร ือทร ัพยส ิทธิ  
ครอบครอง กู ้ ย ืม เช ่า เช ่าซื ้อ ร ับโอนสิทธิ์   
การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื ้อ จำนองหรือจำนำ 
ขายหรือจำหน่ายด้วยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพย์สิน 

     (3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อ
แก่สมาชิกเพื่อการดำรงชีพและ
เพื่อการเคหะ หรือให้สหกรณอ่ื์น
กู้ยืมเงิน  
    (4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม
ของสมาชิก  
    (5)  ดำเน ินการอ ื ่น ใด ที่
เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์หร ือการให ้บร ิการ 
แก่สมาชิกเพื ่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ในการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
    (6) รับฝากเงินจากสมาชิก 
หรือสหกรณ์อื ่น หรือสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หรือนิต ิบ ุคคลซึ ่งมีบ ุคลากร
หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์  
    ( 7 )  กระทำการต ่ า ง  ๆ 
ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์ เพื ่อให้เป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ กล ่ าว
ข้างต้น ทั้งนี้รวมถึงจัดให้ได้มา  
ทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม 
เช่า เช่าซื้อ รับโอนสิทธิ์ การ
เช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ จำนอง
หรือจำนำ ขายหรือจำหน่าย
ด้วยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพย์สิน 
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ข้อ 16. เว้นแต่ข้อบังคับนี้จะกำหนดไว้เป็นอย่าง
อื่น การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ 
ให้ปฏิบัติดังนี้ 
              (1) หนังสือสัญญากู้ยืมเงิน การเบิก 
การรับเง ินกู ้ การจำนอง การไถ่ถอนจำนอง   
ซึ ่งสหกรณ์เป็นผู ้กู ้ ผู ้ให้กู ้ ผู ้จำนอง หรือผู ้รับ
จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติ
กรรมอื ่น ๆ จะต้องลงลายมือชื ่อของประธาน
กรรมการดำเนินการ หรือรองประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ
กรรมการดำเนินการที ่ได้ร ับมอบหมาย หรือ
ผู้จัดการ รวมกันไม่น้อยกว่าสองคน                                  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และ
เอกสารทั้งปวงนอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) จะต้อง
ลงลายมือชื ่อของผู ้จัดการและหรือผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมาย 

            อนึ่ง ในหนังสือกู ้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้
กู้ยืม ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินและ
ตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตรา
ของสหกรณ์เป็นสำคัญด้วย 

ข้อ 16.   -ข้อความเดิม-                             
 
 
    (1) หนังสือสัญญากู้ยืมเงิน  
การเบ ิก การร ับเง ินกู้  การ
จำนอง การไถ่ถอนจำนอง ซึ่ง
สหกรณ์เป็นผู้กู้ ผู้ให้กู้ ผู้จำนอง 
หรือผู้รับจำนอง การถอนเงิน
ฝากของสหกรณ์ และในนิติ
กรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือ
ช ื ่ อของประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือรองประธาน
กรรมการดำเน ินการ หรือ
เลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ
กรรมการดำเนินการที ่ได้รับ
มอบหมาย หรือผู้จัดการ หรือ
รองผู ้จัดการ รวมกันไม่น้อย
กว่าสองคน ทั้งนี้เงื ่อนไขการ
ลงนามให้เป็นไปตามระเบียบ
หรือมติของคณะกรรมการ
ดำเนินการแล้วแต่กรณี                                      
 

 
-ข้อความเดิม- 

 
 
 

 
 
 
-เพ่ิมคำว่า  
“รองผู้จัดการ” เพื่อให้
การบริการแก่สมาชิก 
ในด้านการเงินมีความ
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
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ข้อ 34. สมาชิกสหกรณ์ มี 2 ประเภท ดังนี้ 

 (1) สมาชิก 
   "สมาชิก" หมายความว่า สมาชิก ที ่มี
คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

    (1.1) ข้าราชการของมหาวิทยาลัย 
   (1.2) พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 
     (1.3) ลูกจ้างประจำสังกัดมหาวิทยาลัย  
    (1.4) บุคลากรประจำของสหกรณ์ 
    (1.5) บ ุคลากรประจำของสมาคม
ฌาปนก ิ จสง เคราะห ์สหกรณ ์ออมทร ัพ ย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

    (1.6) สมาชิกตาม (1.1)-(1.5) ที่พ้นจาก
การเป็นบุคลากรประจำและยังคงสมาชิกภาพ
สหกรณ์อยู่ (สมาชิกเดิม) 

   (1.7) สมาชิกสมทบตาม (2.1) ซึ ่งมี
สมาชิกภาพสหกรณ์อยู่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปี   

   (1.8) สมาชิกตาม (1.7) ซึ ่งมีสมาชิก
ภาพสหกรณ์อยู่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี และ
ต่อมาได้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 34. สมาชิกสหกรณ์  
มี 2 ประเภท ดังนี้ 
(1) สมาชิก หมายถึง บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ตามข้อใด
ข้อหนึ่งดังต่อไปนี้  และได้รับ
การอนุมัติให้เป็นสมาชิก  
   ( 1 . 1 )  ข ้ า ร า ช ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
   (1.2) พนักงานมหาวิทยาลัย 
ท ี ่ม ีระยะเวลาการจ ้างตาม
สัญญามากกว่า 3 ปี 
    (1.3) ลูกจ้างประจำสังกัด
มหาวิทยาลัย  
    (1.4) บุคลากรประจำของ
สหกรณ ์
    (1.5) บุคลากรประจำของ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท ร ั พ ย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
    (1.6) สมาชิกตาม (1.1) - 
( 1 . 5 )  ท ี ่ พ ้ น จ ากการ เป็ น
บ ุคลากรประจำและย ั งคง
ส ม า ช ิ ก ภ า พ ส ห ก ร ณ ์ อ ยู่  
(สมาชิกเดิม) 
     (1.7) สมาชิกสมทบตาม 
(2.1) ซึ่งมีสมาชิกภาพสหกรณ์
อยู่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปี   
     (1.8) สมาชิกตาม (1.7)  
ทีพ้่นจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
มหาวิทยาลัย และยังคงสมาชิก
ภาพสหกรณ์อยู่ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก ้ ไขระยะเวลาจาก  
10 ปี เป็น 5 ปี 
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(2) สมาชิกสมทบ  
       "สมาชิกสมทบ” หมายความว่า สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จำกัด ที่มีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  (2 .1 )   พน ักงานมหาว ิทยาลั ย
ชั ่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ มี
ระยะเวลาการจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดและมิใช่เป็นการจ้าง
ให้ปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง หรือบางเวลา หรือ
เฉพาะโครงการที่มีอายุโครงการไม่เกินสองปี 
           (2.2)  คู่สมรสของสมาชิก    

(2) สมาชิกสมทบ หมายถึง บุคคล 
ตามข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   (2.1) พนักงานมหาวิทยาลัย ทีมี่
ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาไม่
มากกว่า 3 ปี  
   (2.2) คู่สมรสของสมาชิก และ
ได้รับการอนุมัติให้เป็นสมาชิก
สมทบสหกรณ์ 

แก้ไขให้สอดคล้องกับ
ข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ข้อ 35. สมาชิก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      (1) เป็นผู ้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์

      (2) เป็นผู้มีความประพฤติ และลักษณะ
นิสัยดีงาม 

      (3) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ประเภท
ออมทรัพย์อื่น 
     (4) เป็นบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะ 
และมีสัญชาติไทย 

ข้อ 35. สมาชิก ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังนี้ 
      (1) เป ็นผ ู ้ เห ็นชอบในวัตถุ 
ประสงค์ของสหกรณ์ 
      ( 2 )  เ ป ็ นบ ุ ค คล ธ ร ร ม ด า 
สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
      (3)เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ตาม ข้อ 34(1) 
      (4) เป็นผู ้ม ีความประพฤติ
และนิสัยดีงาม 
      (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์
ออมทรัพย์อื่น 
      (6) เป็นผู ้มีเง ินได้รายเดือน
หรือเงินได้ประจำที่หน่วยงานต้น
สังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายส่ง
ให้แก่สหกรณ์ได้ 
           สมาชิกสมทบ ต้องเป็น
บุคคลตาม ข้อ 34(2) และต้องมี
คุณสมบัติ ตาม (1), (2), (4), (5) 
และ (6)   

แก ้ ไขให ้ เป ็น ไปตาม
กฎกระทรวง 
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ข้อความเดิม  ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลของการแก้ไข 
ข้อ 53. ให้มีคณะกรรมการดำเนินการ 
ประกอบด้วยประธานกรรมการดำเนินการหนึ่ง
คน และกรรมการดำเนินการอ่ืนอีกสิบสี่คน ซึ่งที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกโดยวิธีการ
เปิดเผย 
            ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั ้งใน
ระหว่างกันเองขึ ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน
กรรมการดำเน ินการคนหนึ ่งหร ือหลายคน  
เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง 
นอกน ั ้นเป ็นกรรมการดำเน ินการ และปิด
ประกาศให ้ทราบโดยทั ่วก ัน ณ สำน ักงาน
สหกรณ ์
             ในการเลือกตั ้งเพื ่อให้การได้มาซึ่ง
คณะกรรมการดำเนินการตามความในวรรคแรกที่
มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานสหกรณ์ที่
มีสถานะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ มีผู ้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านวิชาการ รวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกใน
ทุกภาคส่วน ให้มีคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ขึ้นมา
คณะหนึ่งดำเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการ โดยกรรมการดำเนินการอย่างน้อย  
3 คน จะต้องมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การ
บร ิหารจ ัดการ เศรษฐศาสตร ์ หร ือผ ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กำหนด ตามองค์ประกอบดังนี้ 

 
 
 
 

      -ข้อความเดิม- 
 
 
 
 
 
 

 

ในการเลือกตั้งเพ่ือให้การได้มา
ซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการ
ตามความในวรรคแรกท ี ่ มี
ความรู ้ความสามารถในการ
บริหารงานสหกรณ์ที่มีสถานะ
เป ็นสหกรณ ์ขนาดใหญ ่  มี
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ 
รวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกใน
ทุกภาคส่วน ให ้มีคณะอนุ - 
กรรมการสรรหาขึ ้นมาคณะ
หนึ ่งดำเน ินการสรรหาเพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
โดยกรรมการดำเนินการอย่าง
น้อย 3 คน จะต้องมีคุณวุฒิ
ด ้านการเง ิน การบัญชี การ
บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 
หร ือผ ่านการฝ ึกอบรมตาม
หลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือ
ด้านอื ่นตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
กำหนด ตามองค์ประกอบดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขชื่อจาก
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง”  
เป็น“คณะอนุกรรมการ
สรรหา” 
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ข้อความเดิม  ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลของการแก้ไข 
(1) ผู้แทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย

จำนวนสี่คน ให้สรรหาจากสมาชิกที่ดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

(2) ผู ้แทนกลุ ่มผู ้มีคุณวุฒิจำนวนสี ่คน  
ให้สรรหาจากสมาชิกที ่ม ีค ุณวุฒิด ้านการเงิน  
การบัญชี การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร์ 
           (3) ผู้แทนกลุ่มงาน ให้สรรหาจากสมาชิก
แต่ละกลุ่มงาน ให้ได้จำนวนเจ็ดคน ดังนี้ 

    (3.1) ข้าราชการตำแหน่งวิชาการ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว สายวิชาการ จำนวนสองคน 

    (3.2) ข้าราชการตำแหน่งประเภท
ทั ่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี ่ยวชาญ
เฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั ่วคราว สายปฏิบัติการ จำนวน 
ห้าคนดังนี้ 

    (3.2.1) ข ้าราชการตำแหน่ง
ประเภททั ่วไป ประเภทว ิชาช ีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว สายปฏิบัติการ 
กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวนสี่คน 

           (3.2.2) ล ูกจ ้างประจำ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั ่วคราว สายปฏิบัติการ กลุ ่มบริการ จำนวน 
หนึ่งคน 
                     ท ั ้ งน ี ้ กรรมการดำเน ินการ
ดังกล่าวหากอยู่ในหน่วยงานเดียวกันจะซ้ำกลุ่ม
งานเดียวกันมิได้ 

 ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะ
สมัครเข้ารับการสรรหา ให้ถือสังกัดหน่วยงานเดิม 
และกล ุ ่มงานเด ิมก ่อนท ี ่จะพ ้นหน ้าท ี ่ จาก
มหาวิทยาลัย 

   บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ จำก ัด และสมาคม
ฌาปนก ิ จสง เคราะห ์ สหกรณ ์ ออมทร ั พย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
เป็นกรรมการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลของการแก้ไข 
         ในการออกเส ียง เล ือกต ั ้ งกรรมการ
ดำเนินการ สมาชิกคนหนึ่งออกเสียงได้เท่าจำนวน
กรรมการดำเนินการที่จะต้องดำเนินการเลือกตั้ง
ในที่ประชุมใหญ่ และจะมอบหมายให้บุคคลอ่ืน
ออกเสียงแทนไม่ได้ 
 

   ในกรณีที่ผู ้สมัครหรือผู้ที่ถูกเสนอชื่อเข้า
รับการสรรหาขาดคุณสมบัติหรือต้องห้ามมิให้เป็น
กรรมการดำเนินการ หรือเมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้
ว่ามีการทุจริตในการสรรหา หรือไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบหรือประกาศหรือมีเหตุอื ่นใดที ่ทำให้
สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ให้คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้งมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผู้สมัคร
หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา หรือตัด
ผู้ที่ได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนั้นออก 

 
 
 
 
 
 
 
   ผู้ใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้

ขาดตัดสิทธิผู้สมัครเข้ารับการสรรหา หรือตัดสิทธิ
ผู้ที่ได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนั้นออก มีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีคำวินิจฉัย
ชี้ขาด 

 
 
 
 

          ให้คณะกรรมการดำเนินการวินิจฉัยชี้
ขาดอุทธรณ์ตามความในวรรคก่อนให้แล้วเสร็จ 
ก่อนวันลงคะแนนสรรหาหรือก่อนวันประชุมใหญ่
เพ่ือเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 

 
        ในกรณีที่ผู้สมัครหรือผู้ที่
ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา
ขาดคุณสมบัติหรือต้องห้ามมิ
ให้เป็นกรรมการดำเนินการ 
หรือเมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า
ม ีการท ุจร ิต ในการสรรหา 
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศหรือมีเหตุอื ่นใดที่ทำ
ให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  
ให้คณะอนุกรรมการสรรหามี
อำนาจวิน ิจฉัยชี ้ขาดโดยตัด
สิทธิผู ้สมัครหรือผู ้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการสรรหา หรือ
ตัดผู ้ที ่ได้ร ับการสรรหาแต่มี
การทุจริตนั้นออก 

  ผู้สมัครรายใดถูก
คณะอนุกรรมการสรรหา
วินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหา หรือตัดสิทธิ
ผู้ที่ได้รับการสรรหาแต่มีการ
ทุจริตนั้นออก มีสิทธิอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการดำเนินการ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่
คณะอนุกรรมการสรรหามีคำ
วินิจฉัยชี้ขาด 

 
 
-ข้อความเดิม- 
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผลของ
การแก้ไข 

         คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ดำเนินการให้ถือว่าเป็นที่สุด 
          ใ ห ้ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการนำผลการสรรหาพร้อมทั้ง
รายชื่อของผู้ได้รับการสรรหาเสนอต่อ
ที่ประชุมใหญ่เพื่อดำเนินการเลือกตั้ง
ต่อไป 
          ทั้งนี้ หลักเกณฑ์  และวิธีการ
สรรหาเพื ่อเล ือกตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ที ่ได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมใหญ ่

ข้อความเดิม  

ข้อ 53/1 คุณสมบัติของประธาน
กรรมการดำเนินการ มีดังนี ้

(1)  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

( 2 )  เ ค ย เ ป ็ น ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการสหกรณ์มาก่อน  

(3) ต ้องเป ็นสมาช ิกและมี
วิสัยทัศน์ในด้านสหกรณ์ หรือธุรกิจ
การเงิน 

     (4) ไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ
การเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และกรรมการบริหารพรรค
การเมือง 

     (5)  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
      ( 6 )  ไม ่ เ คยผ ิ ดน ั ดส่ ง

เงินงวดชำระหนี้ 
     (7)  ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

    ข ้อ 53/1 ค ุณสมบัต ิของประธานกรรมการ
ดำเนินการ และลักษณะต้องห้ามการเป็นประธาน
กรรมการดำเนินการ 
       (1) ประธานกรรมการดำเนินการ ต้องมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
            (1.1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
             (1.2) เคยเป็นกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์มาก่อน  

   (1.3) ต้องเป็นสมาชิกและมีวิสัยทัศน์ใน
ด้านสหกรณ์ หรือธุรกิจการเงิน 

   (1.4) มีความซ่ือสัตย์สุจริต     
       (2) ประธานกรรมการดำเนินการ ต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
            (2.1) เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
            (2.2) เคยผิดนัดส่งเงินงวดชำระหนี้ 
            (2.3) เป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
            (2.4) เป็นอนุกรรมการสรรหา หรือเคยเป็น
อนุกรรมการสรรหาที่พ้นจากตำแหน่งอนุกรรมการ
สรรหามาไม่เกิน 1 ปี 

 
 
 
 
 

เพ่ือให้เป็นไป
ตาม 

หลักธรรมาภิ
บาล 
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          จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

	 มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม เหตุผลของการแกไข 

          ขอ 53/2 คณุสมบัติของกรรมการ
ดำเนินการ มีดังนี ้

     (1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวา
ระดับปวช. หรือเทียบเทา ยกเวนผูแทน
กลุมผูมีคุณวุฒิตามที่กฏกระทรวง วาดวย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิต   ยูเนี่ยน 
พ.ศ 2564 กำหนด 

     (2) ตองเปนสมาชิกและมี
วิสัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจ
การเงิน 

    (3) ไมเปนผูดำรงตำแหนง
ทางการเมือง ขาราชการการเมือง 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
กรรมการบริหารพรรคการเมือง 

     (4)  มีความซื่อสัตยสุจริต 
    (5)  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวด

ชำระหนี้ 
                (6)  ไม  เป นผ ู ม ีค ุณสมบัติ
ตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

     ขอ 53/2 คุณสมบัติของกรรมการ
ดำเนินการ และลักษณะตองหามการ
เปนกรรมการดำเนินการ 

(1) กรรมการดำเนินการ ตองมี
คุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1.1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำ
กวาระดับปวช. หรือเทียบเทา ยกเวน
ผูแทนกลุมผูมีคุณวุฒิตามที่ 
กฏกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและ
การกำกับดูแลสหกรณออมทรพัยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ 2564 
กำหนด 

 (1.2) ตองเปนสมาชิกและมี
วิส ัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจ
การเงิน 

  (1.3) มีความซื่อสัตยสุจริต 
        (2) กรรมการดำเนินการ ตองไม
มีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
             (2.1) เปนผูดำรงตำแหนง
ทางการเมือง ขาราชการการเมือง 
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
            (2.2) เคยผิดนัดสงเงินงวด
ชำระหนี ้
            (2.3) เปนผูมีคุณสมบัติ
ตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
            (2.4) เปนอนุกรรมการสรรหา 
หรือเคยเปนอนุกรรมการสรรหาที่พน
จากตำแหนงอนุกรรมการสรรหามาไม
เกิน 1 ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

 



241เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

5

ระเบีียบวาระที่่� 5.11
ร่่างแก้้ไขระเบีียบว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหาเพื่่�อเลืือกตั้้�ง

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ พ.ศ. ....
(หน้้า 241 - 254)

	 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้เพิ่มช่องทางการ

สรรหากรรมการดำ�เนินการ อีกช่องทางหนึ่ง คือ การสรรหากรรมการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และได้เห็นชอบให้

แก้ไขคำ�ว่า "เลือกตั้ง" เป็น "สรรหา"  

	 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด พ.ศ. 2552 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 53 กำ�หนด

ว่า "...หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่..." ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับกำ�หนด คณะกรรมการดำ�เนินการ สอ.มช. ใน

คราวประชุมครั้งที่ 16/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 จึงขอเสนอแก้ไขระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ

สรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ พ.ศ. ... ดังนี้

ตารางแกไ้ขระเบียบวา่ดว้ย หลักเกณฑ์ และวธิีการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
พ.ศ. ………  

 

ระเบียบว่าด้วยการสรรหาเพ่ือเลือกตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

       อาศัยอำนาจตามความในข้อ 53 แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 10 เมื่อวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ประกอบกับมติที่ประชุม
ใหญ่วิสามัญประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2565 จึงออกระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วย
หลักเกณฑ์   และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 ไว้ดังต่อไปนี้ 

       อาศัยอำนาจตามความในข้อ 53 แห่ง
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 10 เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ประกอบกับมติที่
ประชุมใหญ่ประจำปี พ.ศ. ..............เมื่อ
วันที่ ................ จึงออกระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์   และวิธีการสรรหาเพื่อ
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 
............ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 

แก้ไข พศ. 

ข้อ 1.  ระเบียบนี ้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออม
ทร ัพย ์มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  จำก ัด ว ่าด ้วย 
หล ัก เกณฑ ์  และว ิ ธ ีการสรรหาเพ ื ่ อ เล ือกตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565” 

ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จำกัด ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 
..........” 

 
แก้ไข พศ. 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อความเดิม  

ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาเพื่อ
เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 

ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วย
การสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2565 

 
แก้ไข พศ. 
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ระเบียบว่าด้วยการสรรหาเพ่ือเลือกตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์” หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกตามข้อ 34(1) แห่ง
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา่ 
คณะกรรมการ ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
 “ประธานกรรมการดำเนินการ” หมายความว่า 
ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
 “กรรมการดำเนินการ” หมายความว่า กรรมการ
ดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ จำกัด 

ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
  
 
 

ข้อความเดิม 
 

 

           “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งระดับรอง
อธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานขึ้นไป 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 “ส่วนงาน” หมายความว ่า ส ่วนงานระดับคณะ 
สถาบ ัน  สำน ั ก  หร ื อ เท ี ยบ เท ่ า  สหกรณ ์ออมทร ั พย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 “การสรรหา” หมายความว่า กระบวนการสรรหา
สมาชิกซึ่งเป็นผู้แทนกลุ่ม เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลง           

 
 
 
 
 

ข้อความเดิม 
 

 

 
 
 
 
 
 

 “คณะอน ุกรรมการ เล ือกต ั ้ ง ”  หมายความว่ า 
คณะอนุกรรมการเลือกตั ้งตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 

  “คณะอนุกรรมการสรรหา” 
หมายความว่า คณะอนุกรรมการ
สรรหาตามข้อบังคับสหกรณ์ออม
ทรัพย ์มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ 
จำกัด 

แก้ไขชื่อจาก “คณะ 
อนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะ อนุกรรมการ
สรรหา” 
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ระเบียบว่าด้วยการสรรหาเพ่ือเลือกตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

หมวด 1 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ และท่ีมาของ 

คณะกรรมการดำเนินการ 

หมวด 1 
องค์ประกอบ และท่ีมาของ 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ตัดคำว่า 
“คุณสมบัติ”ออก 

ข้อ 5. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย
ประธานกรรมการดำเนินการหนึ่งคน และกรรมการ
ดำเนินการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
จากสมาชิก โดยวิธีการเปิดเผย 
 
 
 
          ในการเลือกตั้งเพ่ือให้การได้มาซึ่ง
คณะกรรมการดำเนินการที่มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารงานสหกรณ์ที่มีสถานะเป็นสหกรณ์ขนาด
ใหญ่ มีผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการ รวมถึงมีตัวแทน
ของสมาชิกในทุกภาคส่วนตามความในวรรคแรก โดย
กรรมการดำเนินการอย่างน้อย 3 คน จะต้องมีคุณวุฒิ
ด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรใน
ด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด  ตามองค์ประกอบ
ดังนี้ 
        5.1 ผ ู ้แทนกลุ ่มงานบริหารมหาว ิทยาลัย 
จำนวนสี่คน 
        5.2 ผู ้แทนกลุ ่มผู ้มีค ุณวุฒิ ให้สรรหาจาก
สมาชิกที่มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร
จัดการ หรือเศรษฐศาสตร์ ตามกฏกระทรวง ว่าด้วย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน จำนวนสี่คน 
           5.3 ผู้แทนกลุ่มสมาชิกจากส่วนงาน จำนวน
เจ็ดคน 

ข้อ 5. คณะกรรมการดำเนินการ 
ประกอบด้วยประธานกรรมการดำเนินการ
หนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอ่ืนอีกสิบสี่
คนที่มีคุณสมบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ออม
ทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ซึ่งที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการ
เปิดเผย 

 
 
 
 
 

ข้อความเดิม 

แก้ไขข้อความ 
เนื่องจากคุณสมบัติ
ของประธาน
กรรมการ
ดำเนินการและ
กรรมการ
ดำเนินการ ได้
กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับแล้ว 
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ระเบียบว่าด้วยการสรรหาเพ่ือเลือกตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

ข้อ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำเนินการ มี
ดังนี้ 
          6.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า 
          6.2 เคยเป็นกรรมการดำเนินการมาก่อน 
          6.3  เป็นสมาชิก และมีวิสัยทัศน์ในด้านการ
สหกรณ์ หรือธุรกิจการเงิน 
 6.4  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
 6.5  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 6.6  ไม่เคยผิดนัดส่งเงินงวดชำระหนี้ 
 6.7  ไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  

ตัดข้อความออก 
เนื่องจากคุณสมบัติของประธานกรรมการ

ดำเนินการ 
 ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้ว 

 
 
 
 

ตัดข้อความ 

ข้อ 7. คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการ มีดังนี้ 
 7.1  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปวช. 
หรือเทียบเท่า  
          7.2  มีคุณสมบัติตามข้อ 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 
และ 6.7 

ตัดข้อความออก 
เนื่องจากคุณสมบัติของประธานกรรมการ

ดำเนินการ 
 ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้ว 

ตัดข้อความ 

ข้อ 8. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเป็นผู้แทน
กลุ ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย และผู ้แทนกลุ ่มผู ้มี
คุณวุฒิ จำนวนแปดคน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 8.1 ผู ้แทนกลุ ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย
จำนวนสี่คน ให้สรรหาจากสมาชิกที่ดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับ
รองอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานขึ้นไป 
 8.2 ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำนวนสี่คน ให้
สรรหาจากสมาชิกซึ่งมีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร์  

ข้อ 6. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่ง
เป็นผู้แทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย 
และผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิ จำนวนแปดคน 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 6.1 ผู้แทนกลุ่มงานบริหาร
มหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ให้สรรหาจาก
สมาชิกท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับรอง
อธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานขึ้นไป 
 6.2 ผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิจำนวนสี่
คน ให้สรรหาจากสมาชิกซึ่งมีคุณวุฒิด้าน
การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ หรือ
เศรษฐศาสตร์  

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
 
 

-ข้อความเดิม- 
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ระเบียบว่าด้วยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

ข้อ 9. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเป็นผู้แทน
กลุ่มสมาชิกจากส่วนงาน ให้สมาชิกเป็นผู้ออกเสียง
สรรหาให้ได้จำนวนเจ็ดคนตามประเภทข้าราชการ
หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 9.1 ข ้าราชการตำแหน่งว ิชาการ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำนวนสองคน 
          9.2 ข ้าราชการตำแหน่งประเภททั ่วไป 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ จำนวนห้าคน 
ดังนี้ 
 9.2.1 ข้าราชการตำแหน่งประเภททั ่วไป 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุ่มบริหาร
จัดการ และกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวนสี่คน 
           9 .2 .2 ล ู กจ ้ างประจำ หร ื อพน ั กงาน
มหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุ่มบริการ จำนวนหนึ่ง
คน 
        ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะสมัครเข้ารับ
การสรรหา ให้ถือสังกัดส่วนงานเดิม และประเภท
เดิมก่อนที่จะพ้นหน้าที่จากมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้กรรมการดังกล่าวหากอยู่ในส่วนงาน
เดียวกันจะซ้ำประเภทกันมิได้ 
 บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ จำกัด และ สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ให้ถือว่าดำรงตำแหน่งตามข้อ 9.2.1 

ข้อ 7. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่ง
เป็นผู้แทนกลุ่มสมาชิกจากส่วนงาน ให้
สมาชิกเป็นผู้ออกเสียงสรรหาให้ได้จำนวน
เจ็ดคนตามประเภทข้าราชการหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 7.1 ข้าราชการตำแหน่งวิชาการ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำนวน
สองคน 
         7.2 ข้าราชการตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
ปฏิบัติการ จำนวนห้าคน ดังนี้ 
     7.2.1 ข้าราชการตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายปฏิบัติการ กลุ่มบริหารจัดการ และกลุ่ม
ปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวนสี่คน 
               7.2.2 ลูกจ้างประจำ หรือ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุ่ม
บริการ จำนวนหนึ่งคน 
        ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะ
สมัครเข้ารับการสรรหา ให้ถือสังกัดส่วนงาน
เดิม และประเภทเดิมก่อนที่จะพ้นหน้าที่
จากมหาวิทยาลัย 
 ทั้งนี้กรรมการดังกล่าวหากอยู่ใน
ส่วนงานเดียวกันจะซ้ำประเภทกันมิได้ 
 บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด และ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ถือว่าดำรง
ตำแหน่งตามข้อ 7.2.1 

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
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ระเบียบว่าด้วยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

หมวด 2  
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 

หมวด 2  
คณะอนุกรรมการสรรหา 

แก้ไขช่ือจาก 
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น “คณะ 
อนุกรรมการสรรหา” 

ข้อ 10. เพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ ให้
ที ่ประชุมใหญ่เลือกตั ้งคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
ขึ ้นมาคณะหนึ ่งเพื ่อดำเนินการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ ประกอบด้วย       
   
            10.1 อน ุกรรมการท ี ่ เป ็นสมาช ิกจาก
ข ้าราชการ ตำแหน ่ งว ิ ชาการ  หร ือพน ักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ จำนวนสองคน 
           10.2 อน ุกรรมการท ี ่ เป ็นสมาช ิกจาก
ข้าราชการประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี ่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ กลุ่มบริหารจัดการ กลุ่มปฏิบัติการและ
วิชาชีพ จำนวนสองคน 
 10.3 อนุกรรมการที่เป็นสมาชิกจากลูกจ้าง 
ประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ
กลุ่มบริการ จำนวนหนึ่งคน 
       ให้คณะอนุกรรมการเลือกตั้งคัดเลือกกันเอง
เพ่ือดำรงตำแหน่งประธานคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
คนหนึ่ง และเลขานุการคณะอนุกรรมการเลือกตั้งคน
หนึ่ง 
       ให้ผู ้จัดการสหกรณ์เป็นผู ้ช่วยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 
       อนุกรรมการเลือกตั้งจะสมัครหรือได้รับการ
เสนอช ื ่อเพ ื ่อเข ้าร ับการเล ือกต ั ้ งเป ็นกรรมการ
ดำเนินการมิได้ 
 ให้อนุกรรมการเลือกตั ้งมีวาระการดำรง
ตำแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที ่ได้รับการเลือกตั ้งจากที่
ประชุมใหญ่ 

ข้อ 8. เพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหาขึ้นมาคณะหนึ่ง
เพ่ือดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ 
ประกอบด้วย         
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
 
 
 
 
 
 

       ให้คณะอนุกรรมการสรรหาคัดเลือก
กันเองเพ่ือดำรงตำแหน่งประธาน
คณะอนุกรรมการสรรหาคนหนึ่ง และ
เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาคนหนึ่ง 
       ให้ผู้จัดการสหกรณ์เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหา             
        อนุกรรมการสรรหาจะสมัครหรือ
ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการดำเนินการมิได้ 
        ให้อนุกรรมการสรรหามีวาระการ
ดำรงตำแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการ
เลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ 

แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ

สรรหา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ
สรรหา” 
แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ
สรรหา” 
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แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

         ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกอนุกรรมการเลือกตั้ง
สำรองไว้จำนวนหนึ่ง เพื่อปฏิบัติงานแทนทันทีใน
กรณีที่อนุกรรมการเลือกตั้งที่ได้รับเลือกตั้งจากท่ี
ประชุมใหญ่พ้นจากตำแหน่ง 
         ในกรณีที ่มีตำแหน่งอนุกรรมการเลือกต้ัง  
ว่างลง  และไม่มีผู้ได้รับการเลือกตำแหน่งสำรองไว้  
ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติแทนตำแหน่ง
ที่ว่างลง 

         ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกอนุกรรมการ  
สรรหาสำรองไว้จำนวนหนึ่ง เพื่อปฏิบัติงาน
แทนทันที ในกรณีที่อนุกรรมการสรรหาที่
ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่พ้นจาก
ตำแหน่ง 
         ในกรณีท่ีมีตำแหน่งอนุกรรมการ  
สรรหาว่างลง  และไม่มีผู้ได้รับการเลือก
ตำแหน่งสำรองไว้  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
ผู้ที่มีคุณสมบัติแทนตำแหน่งที่ว่างลง 

 

         ให้อนุกรรมการสำรองตามวรรคหก หรือ
อนุกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งตามวรรคเจ็ด มีวาระ
ดำรงตำแหน่งเท่ากับผู้ที่ตนแทน 
        ในกรณีที่มีตำแหน่งอนุกรรมการเลือกตั้งว่าง
ลงไม่เกินกึ่งหนึ่ง  และยังไม่มีการประชุมใหญ่ ให้ถือ
ว ่ าคณะอน ุกรรมการ เล ื อกต ั ้ ง ประกอบด ้ วย
อนุกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
         ในกรณีที่ตำแหน่งอนุกรรมการว่างลงเกินก่ึง
หนึ่ง ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งสมาชิกเป็น
อนุกรรมการเลือกตั้งให้ครบตามจำนวน เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีอนุกรรมการที่
ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่เข้ามาแทนตำแหน่ง
ที่ว่างนั้น 

         ให้อนุกรรมการสำรองตามวรรคหก 
หรืออนุกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งตามวรรค
เจ็ด มีวาระดำรงตำแหน่งเท่ากับผู้ที่ตนแทน 
         ในกรณีที่มีตำแหน่งอนุกรรมการ
สรรหาว่างลงไม่เกินกึ่งหนึ่ง  และยังไม่มี
การประชุมใหญ่ ให้ถือว่าคณะอนุกรรมการ
สรรหาประกอบด้วยอนุกรรมการเท่าที่มีอยู่ 
         ในกรณีที่ตำแหน่งอนุกรรมการว่าง
ลงเกินกึ่งหนึ่ง ให้คณะกรรมการดำเนินการ
แต่งตั้งสมาชิกเป็นอนุกรรมการสรรหาให้
ครบตามจำนวน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นการ
ชั่วคราวจนกว่าจะมีอนุกรรมการที่ได้รับ
การเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่เข้ามาแทน
ตำแหน่งที่ว่างนั้น 

 

ข้อ 11.  คุณสมบัติของอนุกรรมการเลือกตั้ง มีดังนี้                  
 (1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 (2) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
 (3) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (4) ไม่เคยผิดนัดส่งเงินงวดชำระหนี้ 

ข้อ 9.  คุณสมบัติของอนุกรรมการสรรหา 
มีดังนี้                  
 (1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 (2) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง  ข้าราชการการเมือง ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และกรรมการ 
บริหารพรรคการเมือง 
 (3) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 (4) ไม่เคยผิดนัดส่งเงินงวดชำระหนี้ 

แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ

สรรหา” 
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คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

ข้อ 12. นอกจากการดำรงตำแหน่งครบวาระ 
อนุกรรมการเลือกตั้งจะพ้นจากตำแหน่ง เพราะ
เหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
  (1) ตาย 
           (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
           (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
 (4) ผิดนัดการชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือ
ดอกเบี้ย 
 (5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ
หรือรายบุคคล             

ข้อ 10. นอกจากการดำรงตำแหน่งครบวาระ 
อนุกรรมการสรรหาจะพ้นจากตำแหน่ง 
เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
           (1) ตาย 
           (2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
           (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
 (4) ผิดนัดการชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้น
หรือดอกเบี้ย 
 (5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้ง
คณะหรือรายบุคคล           

แก้ไขชื่อจาก 
“อนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“อนุกรรมการ 

สรรหา” 

ข้อ 13. คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้  
        13.1 ดำเนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ   
               13.1.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  
               13.1.2 ประกาศรายชื ่อผู ้สมัครและ
หน่วยงานที่สังกัด 
       13.1.3 จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกผู้มี
สิทธิ์ออกเสียงสรรหา  
       13.1.4 จัดเตรียมบัตรออกเสียงสรรหา 
อุปกรณ์ต่าง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา                           
       13.1.5 ดำเนินการให้มีการสรรหาด้วย
ความสงบเรียบร้อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
       13.1.6 รวบรวมและตรวจนับบัตรออก
เสียงสรรหา 
     13.1.7 รายงานผลการสรรหาต่อ
สหกรณ์           
  
 

ข้อ 11. คณะอนุกรรมการสรรหา มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
     11.1 ดำเนินการสรรหาสมาชิกเพ่ือเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ   
           11.1.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  
           11.1.2 ประกาศรายชื่อผู้สมัครและ
หน่วยงานที่สังกัด 
   11.1.3 จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกผู้มี
สิทธิ์ออกเสียงสรรหา 
           11.1.4 จัดเตรียมบัตรออกเสียงสรร
หา อุปกรณ์ต่าง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา                           
   11.1.5 ดำเนินการให้มีการสรรหา
ด้วยความสงบเรียบร้อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   11.1.6 รวบรวมและตรวจนับบัตร
ออกเสียงสรรหา 
 11.1.7 รายงานผลการสรรหาต่อ
สหกรณ์           
 

แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ

สรรหา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ
สรรหา” 
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แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

           13.2  แต่งตั้งคณะทำงานชุดต่างๆ เพื่อให้
การสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 13.3 กำหนดวิธีการและขั้นตอนการสรรหา 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ โดยคณะอนุกรรมการ
เลือกตั้งอาจสนับสนุนการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้ง
ให้แก่ผู้สมัคร โดยคำนึงถึงความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาค และความเที่ยงธรรมของผู้สมัคร ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
          13.4 วินิจฉัยชี้ขาดกรณีผู้สมัครหรือผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา มีการกระทำอันฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามข้อ 18. และข้อ 19. ของระเบียบนี้ 
          13.5 อำนาจหน ้าท ี ่อ ื ่นตามท ี ่สหกรณ์
มอบหมาย 

     11.2  แต่งตั้งคณะทำงานชุดต่างๆ 
เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
     11.3 กำหนดวิธีการและขั้นตอนการสรร
หา รวมถึงการประชาสัมพันธ์ โดย
คณะอนุกรรมการสรรหา อาจสนับสนุนการ
โฆษณาหาเสียงเลือกตั้งให้แก่ผู้สมัคร โดย
คำนึงถึงความเท่าเทียม ความเสมอภาค และ
ความเที่ยงธรรมของผู้สมัคร ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
      11.4 วินิจฉัยชี้ขาดกรณีผู้สมัครหรือผู้
ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา มีการ
กระทำอันฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 16 และข้อ 
17 ของระเบียบนี้ 
       11.5 อำนาจหน้าที่อ่ืนตามท่ีสหกรณ์
มอบหมาย 

 

หมวด 3 
การรับสมัคร และวิธีการสรรหา 

  

ข้อ 14.  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาเป็น
กรรมการดำเนินการ  ต้องยื่นใบสมัครและหลักฐาน
ที่เก่ียวข้อง ตามแบบและวิธีการที่สหกรณ์กำหนด 

ข้อ 12. ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรร
หาเป็นกรรมการดำเนินการ  ต้องยื่นใบ
สมัครและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ตามแบบ
และวิธีการที่สหกรณ์กำหนด 

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
-ข้อความเดิม- 
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แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

ข้อ 15. การสรรหากรรมการดำเนินการให้
ดำเนินการดังนี้ 
       15.1 กรรมการดำเนินการที่เป็นผู้แทนกลุ่ม
งานบริหารมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5.1 และผู้แทนกลุ่ม
ผู้มีคุณวุฒิ ตามข้อ 5.2 ให้คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
ดำเนินการให้กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ดำเนินการสรรหา    
      15.2  กรรมการดำเนินการที่เป็นผู้แทนกลุ่ม
สมาชิกจากส่วนงาน ตามข้อ 5.3 ให้
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งดำเนินการสรรหาผู้เข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการจากสมาชิกของ
ส่วนงาน โดยขอความร่วมมือ คณะ สถาบัน สำนัก 
หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การดำเนินการสรรหา 

ข้อ 13. การสรรหากรรมการดำเนินการให้
ดำเนินการดังนี้ 
       13.1 กรรมการดำเนินการที่เป็น
ผู้แทนกลุ่มงานบริหารมหาวิทยาลัย ตามข้อ 
5.1 และผู้แทนกลุ่มผู้มีคุณวุฒิ ตามข้อ 5.2 
ให้คณะอนุกรรมการสรรหาดำเนินการ 
สรรหา  
 
        13.2  กรรมการดำเนินการที่เป็น
ผู้แทนกลุ่มสมาชิกจากส่วนงาน ตามข้อ 5.3 
ให้คณะอนุกรรมการสรรหา ดำเนินการสรร
หาผู้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการจากสมาชิกของส่วนงาน โดยขอ
ความร่วมมือ คณะ สถาบัน สำนัก หรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่า เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการดำเนินการสรรหา  

แก้ไขข้อความให้
สอดคล้องกับวิธี
ปฏิบัติจริง ที่

ดำเนินการโดย
คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้งดำเนินการ

สรรหา 
-แก้ไขชื่อจาก 

“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 

“คณะอนุกรรมการ
สรรหา” 

ข้อ 16. การออกเสียงสรรหากรรมการดำเนินการที่
เป็นผู้แทนกลุ่มสมาชิกจากส่วนงานตามข้อ 5.3 ให้
ดำเนินการ ดังนี้      
        16.1 ให้กระทำโดยวิธีลับ สมาชิกหนึ่งคนให้
ออกเสียงได้เท่าจำนวนกรรมการดำเนินการที่จะต้อง
ดำเนินการสรรหาในประเภทนั้น แต่จะมอบหมายให้
บุคคลอื่นออกเสียงแทนไม่ได้    

ข้อ14.  การออกเสียงสรรหากรรมการ
ดำเนินการที่เป็นผู้แทนกลุ่มสมาชิกจากส่วน
งานตามข้อ 5.3 ให้ดำเนินการ ดังนี้   
       14.1 ให้กระทำโดยวิธีลบั สมาชิกหนึ่ง
คนให้ออกเสียงได้เท่าจำนวนกรรมการ
ดำเนินการที่จะต้องดำเนินการสรรหาใน
ประเภทนั้น แต่จะมอบหมายให้บุคคลอื่น
ออกเสียงแทนไม่ได้                                  

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
 

-ข้อความเดิม- 
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           16.2  การออกเสียงให้กระทำ ณ หน่วย
สรรหาตามหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ หรือหน่วยสรร
หาที่สหกรณ์จัดให้  เว้นแต่สมาชิกเดิมอาจใช้สิทธิ
ออกเสียงสรรหาทางไปรษณีย์ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ประกาศของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 
 
 

14.2 การออกเสียงอาจกระทำได้ ดังนี้ 
       (1) ออกเสียงสรรหาตามหน่วยงาน
ที่ตนสังกัดอยู่ หรือหน่วยสรรหาที่
คณะอนุกรรมการสรรหากำหนด หรือ 
       (2) ออกเสียงสรรหาผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
       (3) ออกเสียงสรรหาทางไปรษณีย์ 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้
กำหนดวิธีการตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) 

เพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกให้แก่
สมาชิกในการออก
เสียงสรรหา 

 16.3 การนับเสียงสรรหาให้กระทำโดย
เปิดเผยภายในวันเดียวกันกับวันที่สรรหา 
 16.4 กรณีผู้สมัครได้รับคะแนนเสียงสรรหา
เท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงสรรหาที่มี
ความถี่ของส่วนงานสูงกว่าเป็นผู้ได้รับการสรรหา  
            กรณีผู้สมัครได้รับคะแนนเสียงสรร
หาเท่ากันและมีความถี่ของส่วนงานสูงเท่ากัน ให้
ประธานอนุกรรมการเลือกตั้ง จับฉลากตัดสิน 
 16.5 กรณีมีผู้สมัครประเภทใด ในส่วนงาน
ใด น้อยกว่าหรือเท่ากับจำนวนกรรมการดำเนินการที่
ต้องสรรหา ผู้สมัครนั้นจะต้องได้รับคะแนนเสียงสรร
หาไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของผู้ที่มาลงคะแนน 
 

 14.3 การนับเสียงสรรหาให้กระทำโดย
เปิดเผยภายในวันเดียวกันกับวันที่สรรหา 
 14.4 กรณีผู้สมัครได้รับคะแนนเสียงสรรหา
เท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนเสียงสรร
หาที่มีความถี่ของส่วนงานสูงกว่าเป็นผู้ได้รับ
การสรรหา  
         กรณีผู้สมัครได้รับคะแนนเสียงสรร
หาเท่ากันและมีความถี่ของส่วนงานสูง
เท่ากัน ให้ประธานอนุกรรมการเลือกตั้ง จับ
ฉลากตัดสิน 
 14.5 กรณีมีผู้สมัครประเภทใด ในส่วนงาน
ใด น้อยกว่าหรือเท่ากับจำนวนกรรมการ
ดำเนินการที่ต้องสรรหา ผู้สมัครนั้นจะต้อง
ได้รับคะแนนเสียงสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละ
ยี่สิบของผู้ที่มาลงคะแนน 

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
 
 

-ข้อความเดิม- 

ข้อ 17. การสรรหากรรมการดำเนินการให้
ดำเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนวัน
ประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 15. การสรรหากรรมการดำเนินการให้
ดำเนินการแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 60 วัน 
ก่อนวันประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการ 

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
-ข้อความเดิม- 
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ข ้อ 18. ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่ม ีประกาศให้ม ีการสรรหา
กรรมการดำเนินการ จนถึงวันประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้งอย่างเป็นทางการ ห้ามมิให้ผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ กระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใดเพื่อจูงใจให้มีการลงคะแนนสรรหา หรือ
งดเว้นให้มีการลงคะแนนให้แก่ตนเอง หรือผู้สมัคร
อ่ืน ด้วยวิธีใด ๆ ดังนี้ 
 (1) จัดทำ ให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือ
จัดเตรียมเพื่อจะให้ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้แก่ผู้ใด 
      (2) การหาเสียงด้วยการจัดเลี้ยง หรือรับจะ
จัดเลี้ยง หรือให้ผู้ใดจัดเลี้ยง หรือการรื่นเริงใด ๆ ไม่
ว่าจะในหรือนอกมหาวิทยาลัย 
     (3) หลอกลวง บังคับ ขู ่เข็ญ ใช้อิทธ ิพล
คุกคาม ใส่ร้ายด้วยความเท็จ หรือจงใจให้เข้าใจผิด
ในคะแนนนิยมของผู้สมัคร 
     (4) กระทำการหาเสียงโดยใช้ข้อความอัน
เป็นเท็จ ซึ่งเป็นประการที่อาจทำให้สหกรณ์ได้รับ
ความเสียหายต่อชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความ
เชื่อมั่นต่อการบริหารงานของสหกรณ์ หรือมี
ผลกระทบต่อผู้สมัคร หรือบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงาน
อ่ืน  

ข้อ 16. ตั้งแต่วันที่มีประกาศให้มีการสรรหา
กรรมการดำเน ินการ จนถึงว ันประกาศ
รับรองผลการเลือกตั ้งอย่างเป็นทางการ 
ห ้ามมิให ้ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการสรรหาเป็น
กรรมการดำเนินการ กระทำการอย่างหนึ่ง
อย่างใดเพื่อจูงใจให้มีการลงคะแนนสรรหา 
หรืองดเว้นให้มีการลงคะแนนให้แก่ตนเอง 
หรือผู้สมัครอ่ืน ด้วยวิธีใด ๆ ดังนี้ 
 (1) จัดทำ ให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะ
ให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้แก่ผู้ใด 
      (2) การหาเสียงด้วยการจัดเลี ้ยง 
หรือรับจะจัดเลี้ยง หรือให้ผู้ใดจัดเลี้ยง หรือ
การร ื ่น เร ิ งใด ๆ ไม ่ว ่ าจะในหร ือนอก
มหาวิทยาลัย 
     (3) หลอกลวง บังคับ ขู ่ เข ็ญ ใช้
อิทธิพลคุกคาม ใส่ร้ายด้วยความเท็จ หรือจง
ใจให้เข้าใจผิดในคะแนนนิยมของผู้สมัคร 
     (4) กระทำการหาเสียงโดยใช้
ข้อความอันเป็นเท็จ ซึ่งเป็นประการที่อาจ
ทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายต่อชื่อเสียง 
เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นต่อการ
บริหารงานของสหกรณ์ หรือมีผลกระทบต่อ
ผู้สมัคร หรือบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอื่น  

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
 
 
 
 
 

-ข้อความเดิม- 
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ข้อ 19. เมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่ามีการทุจริต 
ฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 18. หรือมีเหตุอื ่นใดที่ทำให้
สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  ให้คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้งมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผู้สมัครเข้า
รับการสรรหา หรือตัดผู้สมัครที่ได้รับการสรรหาแต่มี
การทุจริตนั้นออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ในกรณีที ่ผู ้ได้ร ับการสรรหาถูกตัดสิทธิ ให้
เลื่อนผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับถัดไปเป็นผู้ได้รับการสรร
หาเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งต่อไป   
  
        ผู้ใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาด
ตัดสิทธิผู ้สมัครเข้ารับการสรรหา หรือตัดสิทธิผู ้ที่
ได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนั้นออก มีสิทธิอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันที่
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีคำวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 
       ให้คณะกรรมการดำเนินการวินิจฉัยชี้ขาด
อุทธรณ์ตามความในวรรคก่อนให้แล้วเสร็จก่อนวัน
ลงคะแนนสรรหาหรือก่อนว ันประช ุมใหญ่ เ พ่ือ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี  
       คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการให้
ถือว่าเป็นที่สุด 

ข้อ 17. เมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่ามี
การทุจริต ฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 16 หรือมี
เหตุอื่นใดท่ีทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  
ให้คณะอนุกรรมการสรรหา มีอำนาจ
วินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหา หรือตัดผู้สมัครที่ได้รับการสรรหาแต่
มีการทุจริตนั้นออก 
     ในการดำ เน ินการสอบสวนและ
พิจารณาตามวรรค 1 ให้คณะอนุกรรมการ
สรรหาดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหา และ
เปิดโอกาสให้ผู้สมัครซึ่งถูกกล่าวหาได้ยื่น
คำให้การ และเสนอพยานหลักฐานต่อสู้
ข้อกล่าวหา 

 
ข้อความเดิม 

 
 
 
         ผู้สมัครรายใดถูกคณะอนุกรรมการ
สรรหา วินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผู้สมัครเข้ารับ
การสรรหา หรือตัดสิทธิผู้ที่ได้รับการสรรหา
แต่มีการทุจริตนั้นออก มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน นับ
แตว่ันที่คณะอนุกรรมการสรรหา มีคำ
วินิจฉัยชี้ขาด 
 
 

ข้อความเดิม 

- แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ

สรรหา” 
 
 

- เพ่ือให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ
สรรหา” 
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ระเบียบว่าด้วยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

หมวด 4 
การเสนอผลการสรรหา และการเลือกตั้ง 

  

ข้อ 20. ให้คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง นำเสนอ
รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาเข้ารับเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการต่อสหกรณ์ เพื่อนำเสนอต่อ
ที่ประชุมใหญ่ดำเนินการเลือกตั้งต่อไป       

ข้อ 18. ให้คณะอนุกรรมการสรรหา นำเสนอ
รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาเข้ารับเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการต่อสหกรณ์ เพื่อนำเสนอ
ต่อที่ประชุมใหญ่ดำเนินการเลือกตั้งต่อไป       

แก้ไขชื่อจาก “คณะ 
อนุกรรมการเลือกตั้ง” 

เป็น “คณะ 
อนุกรรมการสรรหา” 

ข้อ 21. ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ที่ได้รับการสรร
หาเป็นกรรมการดำเนินการ 
           หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่
เป ็นประการใด ให ้สหกรณ์ประกาศผลการ
เลือกตั้งนั้นโดยเร็ว 

ข้อ 19.  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งผู้ที่ได้รับการ
สรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ 
          หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุม
ใหญ่เป็นประการใด ให้สหกรณ์ประกาศผลการ
เลือกตั้งนั้นโดยเร็ว                     

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
 

-ข้อความเดิม- 

ข้อ 22. หลักเกณฑ์และวิธ ีการสรรหาที ่ม ิได้
กำหนดไว้ในระเบียบนี ้  ให้คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้งถือปฏิบัติตามหลักสากล และสามารถ
ตรวจสอบได้     

ข้อ 20. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาที่มิได้
กำหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้คณะอนุกรรมการ
สรรหา ถือปฏิบัติตามหลักสากล และสามารถ
ตรวจสอบได้     

แก้ไขชื่อจาก “คณะ 
อนุกรรมการเลือกตั้ง” 

เป็น “คณะ 
อนุกรรมการสรรหา” 

ข้อ 23. กรณีมีปัญหาการตีความหรือการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการดำเนินการ
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นข้อยุติ                         

ข้อ 21. กรณีมีปัญหาการตีความหรือการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการ
ดำเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นข้อ
ยุติ           

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
-ข้อความเดิม- 

ข้อ 24. ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็น
ผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ข้อ 22. ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็น
ผู้รักษาการตามระเบียบนี้                               

แก้ไขเลขข้อใหม่ 
-ข้อความเดิม- 

บทเฉพาะกาล   
ข้อ 25. ให้มีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 
ในการประชุมใหญ่ครั้งแรกนับจากวันที่ระเบียบนี้
มีผลใช้บังคับ 
 ในกรณีที่ยังไม่มีการเลือกตั้ง
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง แต่มีความจำเป็นต้อง
สรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์
ดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
กำหนดในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 
2563 และให้ถือว่าผลการสรรหานั้นมีผล
เช่นเดียวกับการสรรหาตามระเบียบนี้  

ข้อ 23. ให้มีการเลือกตั้งคณะอนุกรรมการสรร
หา ในการประชุมใหญ่ครั้งแรกนับจากวันที่
ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ 
 ในกรณีที่ยังไม่มีการเลือกตั้ง
คณะอนุกรรมการสรรหา แต่มีความจำเป็นต้อง
สรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์
ดำเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
กำหนดในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 
2565 และให้ถือว่าผลการสรรหานั้นมีผล
เช่นเดียวกับการสรรหาตามระเบียบนี้  

- แก้ไขชื่อจาก 
“คณะอนุกรรมการ
เลือกตั้ง” เป็น 
“คณะอนุกรรมการ
สรรหา” 
- แก้ไข พศ. 
 

          จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

	 มติที่ประชุม....................................................................................................................................................
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เรื่อง อื่น ๆ (ถ้ามี) เรื่อง อื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานประจ า พนักงานช่ัวคราว คู่สมรส/ รวมท้ังส้ิน
(ราย) (ราย) (ราย) (ราย) นิติบุคคล(ราย) (ราย)

1 คณะการส่ือสารมวลชน -             -             41               12               -             53               
2 คณะเกษตรศาสตร์ 19               17               130              39               -             205             
3 คณะทันตแพทยศาสตร์ 7                 4                 152              125              -             288             
4 คณะเทคนิคการแพทย์ 14               5                 106             75               -             200             
5 คณะนิติศาสตร์ -             1                 36               4                 -             41               
6 คณะบริหารธุรกิจ 7                 -             52               32               -             91               
7 คณะพยาบาลศาสตร์ 21               8                 107              47               -             183             
8 คณะแพทยศาสตร์ 229             21               1,398           2,742           -             4,390          
9 คณะเภสัชศาสตร์ 11                4                 114              25               -             154              
10 คณะมนุษยศาสตร์ 14               1                 192              24               -             231              
11 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 3                 -             46               8                 -             57               
12 คณะวิจิตรศิลป์ 3                 1                 90               17               -             111              
13 คณะวิทยาศาสตร์ 34               4                 378             130              -             546             
14 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 24               -             170              65               -             259             
15 คณะศึกษาศาสตร์ 13               4                 113              81               -             211              
16 คณะเศรษฐศาสตร์ 5                 -             46               5                 -             56               
17 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2                 -             67               6                 -             75               
18 คณะสังคมศาสตร์ 3                 4                 57               8                 -             72               
19 คณะสัตวแพทยศาสตร์ -             1                 119              62               -             182              
20 คณะสาธารณสุขศาสตร์ -             -             13               1                 -             14               
21 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 10               -             95               24               -             129              
22 บัณฑิตวิทยาลัย 1                 -             12               8                 -             21               
23 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล -             -             13               2                 -             15               
24 วิทยาลัยนานาชาติ -             -             21               14               -             35               
25 วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี -             -             87               26               -             113              
26 สถาบันภาษา -             -             -             24               -             24               
27 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน -             -             3                 21               -             24               
28 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์,เทคโนฯ 1                 1                 46               2                 -             50               
29 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4                 2                 49               59               -             114              
30 สมาชิกเดิม/สมาชิกสมทบเดิม 1,704           1,017           1,890           131              -             4,742           
31 สหกรณ์ออมทรัพย์/สมาคมฯ -             -             24               -             -             24               
32 ส านักงานการตรวจสอบภายใน -             -             18               -             -             18               
33 ส านักงานมหาวิทยาลัย 9                 17               448             212              -             686             
34 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -             -             11                -             -             11                
35 ส านักทะเบียนและประมวลผล 4                 -             37               10               -             51               
36 ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 4                 3                 45               14               -             66               
37 ส านักบริการวิชาการ 2                 1                 5                 16               -             24               
38 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา -             -             26               9                 -             35               
39 ส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม -             -             17               1                 -             18               
40 ส านักหอสมุด 2                 4                 70               4                 -             80               
41 อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -             -             -             64               -             64               
42 คู่สมรส/นิติบุคคล -             -             -             -             74               74               

2,150           1,120           6,344           4,149           74               13,837         

ข้อมูลจ ำนวนสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จ ำกัด
แยกตำมสังกัดคณะ/สถำบัน/ส ำนัก/สถำนบริกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568

 ล าดับ สังกัด

รวม
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261เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำกััด
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6

ปกหลัังด้้านในปกหลัังด้้านใน
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