
 

ใบสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจำกัด  

 

1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน )ๆ     เลขที่สมาชิก    

ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)            

สังกัดสวนงาน       ตำแหนง      

โทรศัพทท่ีทำงาน      โทรศัพทมือถือ     

วัน/เดือน/ป เกดิ             

2. วุฒิการศึกษา (สูงสุด)             

วุฒิการศึกษา (อื่น)              

3. ขาพเจามคีวามประสงคสมคัรรับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ สอ.มช.ที่มาจาก   

     กลุมงานบริหาร เปนสมาชิกสหกรณทีด่ำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชียงใหมระดับรองอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานขึน้ไป    

     กลุมผูมีคุณวุฒิ เปนสมาชิกสหกรณที่มีคณุวุฒดิานการเงิน การบัญชี การบรหิารจดัการ หรือเศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสตูรใน 

                                ดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนการสหกรณแหงชาติกำหนด) 

     กลุมสมาชกิจากสวนงาน  

                กลุมงานท่ี 1  เปนขาราชการตำแหนงวิชาการ หรือพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ  

                                        (สมาชิกสังกัดคณะมนษุยศาสตรไมมสีิทธ์ิลงสมคัรเพื่อรบัการสรรหาเนือ่งจากมีกรรมการอยูแลว) 

 กลุมงานท่ี 2 เปนขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรอืเช่ียวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลยั สายปฏิบัตกิาร  

                                        กลุมบริหารจัดการ และกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ  

(สมาชิกสังกัดคณะเทคนิคการแพทย และสำนกัหอสมุด ไมมีสิทธิ์ลงสมัครเพ่ือรับการสรรหาเนื่องจากมีกรรมการอยูแลว) 

  

4. ประสบการณในการทำงานทีส่ำคญั 

               

               

               

5. นโยบายหรือแนวคดิโดยยอที่จะเปนประโยชนแกสมาชิกและสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด 

               

               

               

ขาพเจา     ผูสมัคร ขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนของผูสมคัรเขารับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด ทุกขอที่ระบุใน ประกาศคณะอนุกรรมการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด เรื่อง  รบั

สมัครบุคคลและหลักเกณฑการสรรหากรรมการดำเนินการ ประจำป 2567 ทุกประการ และขาพเจายินยอมใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ตรวจสอบขอมูล

สวนบุคคลของขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของขาพเจาในการลงสมัครเขารบัการสรรหา ทั้งนี้หากปรากฎขอเท็จจริงในภายหลังวา ขาพเจามี

คุณสมบัติไมครบถวนและ/หรือใชขอความหรือรูปถายที่ไมตรงตามสิทธิที่ขาพเจาพึงมีตามกฎหมาย/กฎ/ขอบังคับ/ระเบียบ แลว ขาพเจายินยอมถูกตัดสิทธ์ิ

รับการสรรหา หรือพนจากตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งทันที รวมถึงยอมรับผิดชอบคาใชจายในการสรรหาใหมทั้งหมด 

 ท้ังนี้ ขาพเจาอนญุาตและยินยอมใหเปดเผยขอมูลในใบสมัครของขาพเจาเปนสาธารณะได 
        

       ลงช่ือ     ผูสมัคร 

              (                                                     )  

 

ติดรูปถาย 

ฉากหลังขาว 


