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ประกาศคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลและหลักเกณฑการสรรหากรรมการดำเนินการจากสมาชิกสวนงาน 

พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------ 

 ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด (สอ.มช.) ที่มา

จากการสรรหาของสมาชิกจากสวนงานจำนวนหนึ่งไดดำรงตำแหนงครบวาระ ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอ 

9 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และ

ขอ 6 – 7 แหงประกาศเรื ่องขั้นตอนและวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั ้งกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566  

สอ.มช.มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาและเลือกตั้งเปนกรรมการผูแทนสมาชิกจาก

สวนงาน เพื่อเขารวมเปนกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 แทนกรรมการผูแทนกลุมงานที่พนจากตำแหนง 

ตามขอ 54 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 จำนวน 4 คน   

 อาศัยอำนาจตามความในขอ 13 แหงระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาเพื ่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้งสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด จึงขอประกาศรายละเอียดการรับสมัครและ

กำหนดหลักเกณฑวิธีการสรรหา ดังนี้ 

 

1. การสรรหากรรมการดำเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงานท่ีวาง ประจำป 2567  

 กรรมการดำเนินการประเภทผูแทนกลุมสมาชิกจากสวนงานมีจำนวนทั้งหมด 7 คน ในป 2567 

มีตำแหนงวางลง 4 คน ดังนี้  

 1.1 ขาราชการตำแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จำนวน 1 คน (สมาชิก

สังกัดคณะเทคนิคการแพทยไมมีสิทธ์ิลงสมัครเพ่ือรับการสรรหาเน่ืองจากมีกรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว) 

 1.2 ขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ

พนักงาน มหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ จำนวน 3 คน ดังนี้             

  1.2.1 ขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรอื

พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ และกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวน 2 คน 

(สมาชิกสังกัดคณะแพทยศาสตร และ สำนักงานมหาวิทยาลัย ไมมีสิทธิ ์ลงสมัครเพื่อรับการสรรหาเนื่องจากมี

กรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว)                 

  1.2.2 ลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมบริการ จำนวน 1 คน 
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2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัครเขารับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ ประจำป 2567  

 2.1 คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม จำกัด 

 (1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปวช. หรือเทียบเทา ยกเวนผูแทนกลุมผูมีคุณวุฒิตามที่กฏ

กระทรวง วาดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต ยูเนี่ยน พ.ศ 

2564 กำหนด 

 (2) ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจการเงิน 

 (3) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

 (4) มีความซื่อสัตยสุจริต 

 (5) ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้ 

(6) ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

 2.2 ลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทำหนาที่เปนกรรมการ ตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ วาดวยลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทำหนาที่เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ 

พ.ศ. 2566 

 (1) เปนผูที่สหกรณหรือนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทาง

แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟอง หรือประทับรับ

ฟองแลวหรือเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำที่กอใหเกิดความ

เสียหายตอสหกรณ  

 (2) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มี

ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชนหรือเก่ียวของกับคดียาเสพติด  

 (3) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย  

 (4) เปนผูที่สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อใหเปนบุคคลที่ถูก

กำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ

การรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

 2.3 ลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทำหนาที่เปนกรรมการ ตามกฎกระทรวงการการ

ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  

 (1) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย   หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  สั่งถอดถอน

จากการเปนกรรมการ  ผูจัดการ  ผูมีอำนาจในการจัดการ  หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยู

ภายใต การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว  เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาว

แลว  หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแลแลวแตกรณี  

 (2) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ที่มี

ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน  

 (3) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

 (4) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่นเวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ ที่สหกรณ

นั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง    
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 (5) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน

ผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งปแลวแตกรณี  

 (6) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท 

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น  

 (7) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี 

กอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรอืวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหนงนั้น 

 

3. กำหนดการรับและยื่นใบสมัคร  

 สมาชิกผูสนใจจะสมัครเปนกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำป 2567 ขอรับใบสมัคร หรือ ดาวนโหลดใบสมัครไดที ่ https://savingscmu.or.th/index1.php 

และยื่นใบสมัครไดที่ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด  และสำนักงานสาขาสวนดอก 

ไดตั้งแตวันที่ 4 ถึง 18 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น.  

 

4. เอกสารประกอบการสมัคร 

 4.1 ตองกรอกขอความในใบสมคัรใหครบถวน โดยเขียนตัวบรรจงหรือตัวพิมพ ติดรูปถายขนาด 

2 นิ้ว (ฉากหลังสีขาวเทานั้น) ที่เปนรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดำ พรอมแนบรูปถาย 

ซึ่งเปนรูปเดียวกับท่ีติดใบสมัครอีกจำนวน 1 รูป รวมเปน 2 รูป  

 4.2 หนังสือแสดงขอมูลเครดิตจากบริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด ฉบับจรงิ โดยเอกสารตอง

ออกกอนวันรับสมัครไมเกิน 30 วัน  

 

5.  การจับฉลากหมายเลขประจำตัวผูสมัคร 

 กำหนดจับฉลากหมายเลขผูสมัคร โดยวิธีเปดเผย ในวันที่ 20 กันยายน 2566 ใหสมาชิกผูสมัครมา

พรอมกัน ณ สำนักงานสหกรณมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด เวลา 13.30 น. ประธานอนุกรรมการเลือกตั้ง 

หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะเปนผูชี้แจงหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติในการสรรหาแลวจึงเริ่มจับฉลากหมายเลข

ผูสมัคร  
 

 

6. วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สมัครและหมายเลขประจำตัว 

 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง จะประกาศรายชื ่อ และหมายเลขผูสมัครในวันที ่ 25 กันยายน 2566   

ณ  สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และที ่เว ็บไซตของสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด  สมาชิกที่ประสงคจะคัดคายคุณสมบัติของผูสมัครใหทำเปนลายลักษณอักษรย่ืน

ตอประธานอนุกรรมการเลือกตั้งไดตั้งแตวันที่ 26 กันยายน ถึงวัน 29 กันยายน 2566 ที่ ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

ของประธานคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง thinnakrit.n@cmu.ac.th หรือ ผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 
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7. ประกาศรายช่ือผูสมัคร 

ผูทีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนผูมีสิทธิ์ลงสมัครได สอ.มช.จะประกาศรายชื่อผูสมัครพรอมทั้ง

หมายเลข ในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 บน https://savingscmu.or.th/ และแจกเอกสารรายชื่อผู สมัครไปยัง

หนวยงานตางๆ วันที่ 9 ตุลาคม 2566  
 

8. วิธีการออกเสียงสรรหา 

8.1 สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหากรรมการเฉพาะในกลุมงานนั้นเทานัน้ โดยออกเสียงสรรหา 

ณ หนวยงานที ่ตนสังกัดอยู หรือหนวยงานตามที่สหกรณกำหนด สำหรับสมาชิกเดิมใหใชสิทธิ์ออกเสียง  

ณ สำนักงานสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด หรือออกเสียงสรรหาโดยทางไปรษณียได 

8.2 สมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหา ณ หนวยสรรหาที่กำหนด ตองนำบัตรประจำตัวประชาชนไปแสดงตัว

เพื่อลงคะแนน กรณีที่ไมไดแสดงบัตรประจำตัว ใหประธานคณะทำงานสรรหาประจำหนวยเปนผูมีอำนาจใน

การวินิจฉัยสิทธิ์ในการลงคะแนนของสมาชิก การวินิจฉัยของประธานคณะทำงานสรรหาประจำหนวยถือเปนขอยุต ิ

8.3 การออกเสียงใหกระทำโดยการเขียนเครื่องหมาย X (กากบาท) บัตรสรรหาดวยปากกาลงชอง

หลังชื่อสกุลของผูสมัคร สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธ์ิออกเสียงไดเทาจำนวนกรรมการดำเนินการที่จะตองดำเนินการ

เลือกตั้งในที่ประชุมใหญ และจะมอบใหบุคคลอ่ืนออกเสียงสรรหาแทนมิได 
 

9. กำหนดการออกเสียงสรรหา 

 9.1 การออกเสียงสรรหาทางไปรษณียสำหรับสมาชิกเดิม 

  สหกรณจะสงบัตรสรรหาไปใหสมาชิกเดิมทุกคน พรอมรายชื่อและหมายเลขผูสมัครเขารับการสรรหา  

เมื่อสมาชิกไดรับแลว ใหกากบาท (X) ลงในบัตรสรรหา เลือกผูที่ประสงคจะเลือก หรือชองไมประสงคจะเลือก 

แลวสงกลับมายังสหกรณ ภายในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 

 9.2 การออกเสียงสรรหาลวงหนา วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00-15.00 น. 

   ณ สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด สำนักงานใหญ และสำนักงานสาขาสวนดอก  

 9.3 การออกเสียงสรรหาทั่วไป ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00-15.00 น.    

   ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัดอยู หรือหนวยสรรหาที่สหกรณเผยแพรในทุกชองทางของสหกรณ 

สำหรับสมาชิกเดิม ใหลงคะแนนสรรหาไดทีส่หกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด สำนักงานใหญ 
 

10. ลักษณะบัตรดี-บัตรเสีย 

 10.1 บัตรดี  คือ บัตรลงคะแนนที่ทำเครื่องหมาย X ในกรอบ  

          หรือในกรอบ          ที่ไมประสงคลงคะแนน  

 10.2 บัตรเสีย คือ  บัตรลงคะแนนที่มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

      (1) บัตรลงคะแนนปลอม 

  (2) บัตรลงคะแนนที่ชำรุดทั้งฉบับ 

   (3) บัตรที่ไมกาเคร่ืองหมาย X (กากบาท) สรรหาผูใดเลย 

  (4) บัตรที่ทำเครื่องหมายสรรหาอ่ืนใด นอกเหนือจากเครื่องหมาย X 

  (5) บัตรที่กาเครื่องหมายดวยดินสอ   

  (6) บัตรที่กาเครื่องหมาย X เกินกวาหนึ่งเครื่องหมาย ยกเวนกลุมงานที่ 2 ใหกาได 2 เครื่องหมาย 

   (7) บัตรที่กาเครื่องหมาย X นอกชองที่กำหนด 
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   (8) บัตรที่มีรอยขูด ลบ ขีด ฆา หรือเขียนขอความอ่ืนใด 

  (9) บัตรที่สงทางไปรษณียและมาถึงสำนักงานสหกรณเกินเวลาท่ีสหกรณกำหนดในขอ 9.1 

   กรณีท่ีสมาชิกรับบัตรออกเสียงสรรหาไปแลวเกิดชำรุด  หรือเสียหายในภายหลังไมวากรณีใด ๆ 

คณะทำงานสรรหาประจำหนวยจะไมใหบัตรออกเสียงสรรหาอีก 
 

11. ขอหามของการกระทำผิดเกี่ยวการออกเสียงสรรหา  

เพื่อใหการดำเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำป 2567 เปนไปดวยความ

เรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจำกัด ไดกำหนดระเบียบสหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจำกัด วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาเพื ่อเลือกตั ้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ. 2565 วา นับตั้งแตวันที่มีประกาศใหมีการสรรหากรรมการดำเนินการ จนถึงวันประกาศ

รับรองผลการเลือกตั้งอยางเปนทางการ หามมิใหผูสมัครเขารับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ กระทำ

การอยางหนึ่งอยางใดเพื่อจูงใจใหมีการลงคะแนนสรรหา หรืองดเวนใหมีการลงคะแนนใหแกตนเอง หรือ

ผูสมัครอื่น ดวยวิธีใด ๆ ดังนี้ 

 11.1 จัดทำ ให เสนอให สัญญาวาจะให หรือจัดเตรียมเพ่ือจะให ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด       

อันอาจคำนวณเปนเงินไดแกผูใด 

 11.2 การหาเสียงดวยการจัดเลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยง หรือใหผูใดจัดเลี้ยง หรอืการร่ืนเริงใด ๆ ไม

วาจะในหรือนอกมหาวิทยาลัย 

 11.3 หลอกลวง บังคับ ขูเข็ญ ใชอิทธิพลคุกคาม ใสรายดวยความเท็จ หรือจงใจใหเขาใจผิด ใน

คะแนนนิยมของผูสมัคร 

 11.4 กระทำการหาเสียงโดยใชขอความอันเปนเท็จ ซึ่งเปนประการที่อาจทำใหสหกรณไดรับความ

เสียหายตอชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นตอการบริหารงานของสหกรณ หรือมีผลกระทบตอ  ผูสมัคร 

หรือบุคคลอื่น หรือหนวยงานอ่ืน  
 

12. บทลงโทษและการตัดสิทธิ์ผูสมัครและการอุทธรณ 

เมื่อมีหลักฐานอันควรเชื่อไดวามีการทุจริต ฝาฝนขอหามตามขอ 11. หรือมีเหตุอื ่นใดที ่ทำให

สหกรณไดรับความเสียหาย  ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผูสมัครเขารับการ

สรรหา หรือตัดผูสมัครท่ีไดรบัการสรรหาแตมีการทุจริตนั้นออก 

ในกรณีที่ผูไดรับการสรรหาถูกตัดสิทธิ ใหเลื่อนผูที่ไดรับคะแนนลำดับถัดไปเปนผูไดรับการสรรหา

เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งตอไป         

ผูใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดสิทธิผูท่ี

ไดรับการสรรหาแตมีการทุจริตนั้นออก  มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน นับแตวันที่

คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีคำวินิจฉัยชี้ขาด 

ใหคณะกรรมการดำเนินการวินิจฉัยชี ้ขาดอุทธรณตามความในวรรคกอนใหแลวเสร็จกอนวัน

ลงคะแนนสรรหาหรือกอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี  

คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหถือวาเปนที่สุด 
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13. การนับคะแนนเสียงสรรหา 

13.1 ใหคณะทำงานสรรหาประจำหนวย เปนผูนับคะแนนการสรรหา ณ หนวยสรรหานั้น หลังเวลา 

15.00 น. เปนตนไป 

13.2 บัตรลงคะแนนการสรรหาลวงหนา และบัตรลงคะแนนสรรหาทางไปรษณีย ใหนับในวันสรรหา 

ทั่วไป ณ หนวยสรรหาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

13.3 ใหประธานคณะทำงานสรรหาประจำหนวยสงรายงานผลการสรรหาประจำหนวยใหแก

ประธานอนุกรรมการเลอืกต้ัง ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

13.4 ใหประธานอนุกรรมการเล ือกตั ้งรวบรวมคะแนนจากแตละหนวยสรรหาโดยเปดเผย  

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 ตั้งแตเวลา     

15.00 น. เปนตนไป 

13.5 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครที่ไดรับเสียงสรรหาท่ีมีความถี่ของหนวยงานสูง

กวาเปนผูไดรับการสรรหา 

13.6 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถี่ของหนวยงานสูงเทากัน ใหประธานคณะอนุกรรมการ

เลือกต้ังจับฉลากตัดสิน 

 13.7 กรณีมีกลุมงานท่ีมผีูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวารอยละย่ีสิบ

ของผูที่มาลงคะแนน 
 

14. รายงานผลการสรรหา   

 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ  สำนักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัดทาง

เว็บไซต http://www.savingscmu.or.th / Facebook Fan page  /  Line Official Account และทาง 

CMU COOP Application 
 

15. การคัดคานการสรรหา  

 ตามประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด เร่ือง ข้ันตอนและวิธีการสรรหาเพื่อ

เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ขอ 9. ระบุวา “ผูมีสิทธิออกเสียงสรรหา 

ผูสมัครเขารับการสรรหา มีสิทธยิื่นคัดคานตอคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวาการสรรหามิไดเปนไปโดยสุจริต

หรือเที่ยงธรรม หรือไมชอบดวยกฎหมายภายใน 15 วัน หลังวนัประกาศผลการสรรหา เวนแตกรณีดังตอไปนี ้

 15.1 กรณีการรองคัดคานเร่ืองคุณสมบัติของผูสมคัรเขารับการสรรหาใหรองคัดคานไดภายใน 7 วัน 

นับจากวันทีป่ระกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหา 

 15.2 กรณีการรองคัดคานผลการลงคะแนนสรรหาใหรองคัดคานไดภายใน 7 วัน หลังวนัประกาศผลการสรรหา 

 เมื่อคณะอนกุรรมการเลือกต้ังไดรับคำคัดคานการสรรหา ใหดำเนินการไตสวนเพื่อหาขอเท็จจรงิโดยพลนั 

และพิจารณาดำเนนิการใหแลวเสร็จโดยเร็ว” 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 24 สงิหาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายทินกฤต  นุตวงษ) 

ประธานคณะอนุกรรมการเลือกต้ัง  


