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คํานํา
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ชุดท่ี 47 ได    

บริหารงานสหกรณมาครบ 1 ป ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และผูสอบบัญชีสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแส

เงินสดของสหกรณ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ 

25 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 สอ.มช. จึงกําหนดใหมีการ

ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 ในวันศุกรท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ สํานัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผานระบบ Zoom เพ่ือแจงผลการดําเนินงาน

ประจําป รวมถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมใหญแลวน้ัน

 ในการน้ี สอ.มช.จึงไดจัดทําเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 เพ่ือให

สมาชิกรับทราบและพิจารณา สอ.มช. หวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญเลมน้ี จะ

เปนประโยชนตอสมาชิกและผูสนใจโดยท่ัวไป

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

มกราคม 2565



2
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

สารบัญ
           หนา

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง แตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

    1.1 แตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 .......................4 

 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง แจงใหที่ประชุมใหญทราบ 

             2.1 การรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2564 .................................................................6

             2.2 รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2564 ................................................7

        2.3 รายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564 ...............................................7

    2.4 ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ ............................................................................8

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 .............................................10

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง สืบเนื่อง

            4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย ...................................................................50

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง พิจารณา 

     5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2564 ............................................................52

                 5.2 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 ................................................................52 

     5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2565..........................53

     5.4 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2565 ...............................66

     5.5 การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2565 ..............................................................66

     5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ ........68

     5.7 เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565 ............................................................. 69 

     5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2565 ................................................................70

     5.9 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ...................70 

     5.10 รางแกไขขอบังคับ สอ.มช.  .......................................................................................84 

    5.11 เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 48 ............................125

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง อื่น ๆ  ....................................................................................................................127

ผนวก

    ขอมูลจํานวนสมาชิกสหกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 .......................................................................130



เรื่อง เรื่อง แตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงานแตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงาน

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

ระเบียบวาระท่ี

1



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

1

4
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

1.1 แตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

 เพื่อใหการตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปในคร้ังนี้เปนไปโดยถูกตองและเรียบรอย  

คณะกรรมการดําเนินการจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติแตงตั้งสมาชิกที่มาประชุมใหญสามัญ

ในครั้งนี้เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 จํานวน 3 คน และขอ

อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด นํามติของที่ประชุม

ใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติและมีผลใชตามขอบังคับตอไป 

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

  ที่ประชุม มีมติอนุมัติใหนํามติของที่ประชุมใหญฯ ไปปฏิบัติ และแตงตั้งสมาชิกที่มาประชุมใหญ

สามัญ เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 จํานวน 3 คน มีรายชื่อ ตอไปนี้ 

  (1) ..........................................................................................................  

  (2) ..........................................................................................................  

  (3) ..........................................................................................................  



 เรื่อง  แจงใหที่ประชุมใหญทราบ

 

     2.1 การรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2564

      2.2  รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2564

    2.3  รายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

    2.4  ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

ระเบียบวาระท่ี

2



 2.1 การรับและออกจากสมาชิก  ประจําป 2564
  ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด พ.ศ. 2552 คณะกรรมการ

ดําเนินการขอเสนอตอท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบการรับและออกจากสมาชิกภาพ  ดังน้ี 

                    หนวย : คน
สมาชิก/สมาชิกสมทบ ป 2563

จํานวนสมาชิก

ป 2564

เขาใหม ลาออก โอนเปนสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,323 4 45 - (41) 2,282

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,265 333 46 - 287 5,552

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,291 1 39 - (38) 1,253

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,034 1 213 299 (212) 2,121

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,122 518 160 (299) 358 1,181

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 57 3 1 - 2 59

รวม 12,092 860 504 - 356 12,448

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังน้ี                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     63 คน

      2. ลาออก   441 คน

   - ลาออกจากงาน  115 คน 

       - เหตุผลสวนตัว                 29 คน

      - นําเงินไปลงทุน                2 คน

       - โอนยายระหวางสหกรณ 2 คน

      - ตองการใชเงิน 31 คน

       - เปล่ียนสถานภาพสมาชิก 222 คน

   - ยายท่ีอยู ไมสะดวกตอการติดตอ 11 คน

   - เกษียณอายุ 14 คน

   - พนสภาพตามขอบังคับฯ 3 คน

   - ลดภาระคาใชจาย 6 คน

   - พนสภาพตามมติ/คําส่ัง 6 คน

  รวม   504 คน
        

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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 2.2 รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2564

  ตามนัย ขอ 51(2) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะกรรมการ

ดําเนินการ ขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณในรอบป 2564 ใหที่ประชุมใหญทราบ 

  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2564 ของ สอ.มช. (หนา 24-49)

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

มติที่ประชุม..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

 2.3 รายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

   ตามนัยขอ 51(2) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552   ผูชวยศาสตราจารย

 ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชีและการงบประมาณ  ขอรายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ  ประจําป 2564 ใหที่ประชุมใหญทราบ  

  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2564 ของ สอ.มช. (หนา 50-56)

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

มติที่ประชุม..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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2.4 ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ 
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เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

ระเบียบวาระที่
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3. เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
 3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

  ตามที่ สอ.มช.ไดประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2564 ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัย

เชียงใหม และท่ีประชุมไดแตงต้ังใหสมาชิกผูมารวมประชุม 3 ทาน คือ นายสุรชาติ สุวรรณ นายอมร โสภาวัน และ นายธนัท 

จันทรดี  เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563  บัดนี้ คณะกรรมการดังกลาวไดตรวจรายงานแลว ขอ

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ ดังนี้

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

วันศุกรที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัยเชียงใหม

-------------------

ผูมาประชุม

 1. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1

 3. รองศาสตราจารยนายแพทย อํานาจ อยูสุข รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก

 5. นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ

 6. รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ กรรมการ

 7. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการ

 8. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ กรรมการ

 9. รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ กรรมการ

 10. ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช กรรมการ

 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ กรรมการ  

 12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

 13. นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ

 14. ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการ

 15. นายนิกรศักดิ์  กมล กรรมการ

 16. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 

 17. นางปรียานุช กันมะโน รองผูจัดการ

 18. นางบุษบา ใจจันทร รองผูจัดการ

 19.  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี     ผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี 

     และการงบประมาณ   

 20. ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ   ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ

 21.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 546 คน จากสมาชิกท้ังหมด 12,092 คน 

-สําเนา-
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ผูไมมาประชุม 

 1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน  11,526 คน   

ผูเขารวมประชุม

 1. นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563

 2. นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 3. นายประยุทธ  เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการ

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 4. นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  

      ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม

เปดประชุมเวลา 13.00 น.

 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมแลวดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

 ประธานฯ เสนอวาเพื่อใหการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 เปนไปดวยความถูกตอง

และเรยีบรอย จงึขอใหทีป่ระชมุแตงตัง้สมาชกิซ่ึงอยูในทีป่ระชมุจํานวน 3 คน เปนผูตรวจรายงานการประชมุใหญ

สามญั ประจาํป 2563 และขออนมุตัใิหคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั 

นํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผลบังคับใชตอไป 

 สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อบุคคลที่จะเปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน 

3 คน ดังนี้

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี

มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมี

ผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน

 3 คน ดังนี้   

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี
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ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ

 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2563

   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ ประจําป 2563 ดังนี้

   หนวย : คน

สมาชิก/สมาชิกสมทบ

ป 2562

จํานวนสมาชิก

ป 2563

เขาใหม ลาออก โอนเปน

สมาชิกสามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,355 2 34 - (32) 2,323

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 4,972 332 39 - 293 5,265

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,322 - 31 - (31) 1,291

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,979 - 220 275 55 2,034

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,112 437 152 (275) 10 1,122

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 56 2 1 - 1 57

รวม 11,796 773 477 - 296 12,092

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังน้ี                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     47 คน

      2. ลาออก   430 คน

   - ลาออกจากงาน    87 คน 

       - เหตุผลสวนตัว                 17 คน

      - นําเงินไปลงทุน               3 คน

       - ตองการใชเงิน 33 คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 223 คน

   - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 13 คน

   - เกษียณอายุ 15 คน

   - ลาศึกษาตอ 3 คน

   - ลดภาระคาใชจาย 28 คน

   - ทําธุรกิจสวนตัว 2 คน

   - พนสภาพตามมติ/คําสั่ง 6 คน

  รวม   477 คน

              ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ  ประจําป 2563

   นายจรุงศักด์ิ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(2)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบ รายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ”  ดังนั้น เพื่อให

เปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 ดังนี้

 ตารางสรปุผลการดําเนินงาน

เปรียบเทียบระหวางป 2561 ป 2562 และป 2563

หนวย : บาท

รายการ ป 2561 เพิ่ม/(ลด) ป 2562 เพิ่ม/(ลด) ป 2563

1. ทุนเรือนหุน 3,210,020,750.00 282,166,640.00 3,492,187,390.00 294,863,550.00 3,787,050,940.00

2. ทุนสํารอง 572,656,388.86 40,796,064.50 613,452,453.36 43,048,314.85 656,500,768.21

3. ทุนสะสมตามขอบังคับและอ่ืนๆ 143,711,196.70 211,718.00 143,922,914.70 (312,280.00) 143,610,634.70

4. เงินรับฝาก 4,853,438,099.57 1,161,213,999.77 6,014,652,099.34 543,929,922.81 6,558,022.15

5. เงินกูใหแกสมาชิก 3,459,773,611.32 17,362,894.55 3,477,136,505.87 84,795,784.53 3,561,932,290.40

6. เงินกูใหแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน 2,111,516,979.75 (657,825,787.50) 1,453,691,192.25 (50,224,794.75) 1,403,466,397.50

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ

    - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 2,968,000.00 242,000.00 3,210,000.00 300,000.00 3,510,000.00

    - หุนบริษัทสหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 0.00 200,000.00

    - หุนกู 1,630,000,000.00 380,000,000.00 2,010,000,000.00 605,000,000.00 2,615,000,000.00

    - พันธบัตรออมทรัพย 50,000,000.00 - 50,000,000.00 15,000,000.00 65,000,000.00

8. รายได 404,224,806.39 33,747,751.04 437,972,557.43 24,942,474.49 462,915,031.92

9. คาใชจาย 150,780,670.24 16,772,036.20 167,552,706.44 12,034,045.85 179,586,752.29

10. กําไรสุทธิ 253,444,136.15 16,975,714.84 270,419,850.99 12,908,428.64 283,328,279.63

11. สินทรัพยรวม 9,086,650,158.68 1,506,323,013.61 10,592,973,172.29 903,018,158.14 11,495,991,330.43

 จํานวนสมาชิก

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวนสมาชิกของสหกรณฯ มีทั้งสิ้น 12,092 คน เพิ่มข้ึนจากวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 จํานวน 296 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.51 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชิก

ยกมา เพิ่ม ลด สมาชิกคงเหลือ

 ณ สิ้นป  2563

(คน)
31 ธค.2562

(คน)

เชาใหม

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

ออก

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

สมาชิกสามัญ 10,628 334 273 322 - 10,913

สมาชิกสมทบ 1,168 439 - 155 273 1,179

รวม 11,796 773 273 477 273 12,092
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 รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ

  (1)  รายไดในป 2563 สอ.มช. มรีายไดจาํนวน 462,915,031.92 บาท แบงเปนรายไดจากการทาํธุรกรรม

ของสมาชิก จํานวน 253,333,067.51 บาท และรายไดจากการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ จํานวน 209,581,964.41 บาท

  (2)  คาใชจายในป 2563 สอ.มช. มีคาใชจาย จํานวน 179,586,752.29 บาท จําแนกเปนคาใชจาย

ดอกเบี้ยจาย จํานวน 130,445,729.68 บาท คาใชจายในการบริหาร จํานวน 49,141,022.61 บาท

  (3) กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 283,328,279.63 บาท

  (4) การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก

   (4.1) กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้

       - เปนเงินปนผล (5.80%)      จํานวน 211,000,000.00 บาท

           - เปนเงินเฉลี่ยคืน (12.00%)  จํานวน  24,000,000.00 บาท

    (4.2) จัดเปนประโยชนดานสวัสดิการ จํานวน 41,215,072.64 บาท (14.55%)

 ก.  แผนงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑตาง ๆ

    (1) การปรับปรุงแกไขขอบังคับ

    (2) การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมระเบียบ การยกเลิกระเบียบ และการกําหนดระเบียบขึ้นใหม

     (2.1) ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.2) ระเบียบวาดวยการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2563

     (2.3)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2563

     (2.4) ระเบียบวาดวยการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.5) ระเบียบวาดวยกองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

     (2.6)  ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2563       

     (2.7)  ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563

     (2.8) ระเบียบวาดวยผูจัดการ พ.ศ. 2563

     (2.9) ระเบียบวาดวยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ พ.ศ. 2563

     (2.10) ยกเลิกระเบียบวาดวยขอกําหนดการฝากหรือลงทุนของสหกรณ พ.ศ. 2554
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    (3) กําหนดและแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู รับฝากเงิน และอื่น ๆ 

     (3.1) แกไขประกาศเรื่อง หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพื่อเปนสวัสดิการ

แกสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.2) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2563

     (3.3) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหสําหรับ

สมาชิกพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) พ.ศ. 2563 เพ่ือกูสัญญาท่ีสอง

     (3.4) กําหนดหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญเบิกเกินบัญชี พ.ศ. 2563

     (3.5) ยกเลิกประกาศการพิมพใบเสร็จรับเงิน

      (3.6) แกไขประกาศหลักเกณฑการจายเงินกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.7)  ประกาศเรื่องนโยบายการควบคุมภายในและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน

สารสนเทศ พ.ศ. 2563

    1.2 การปรับโครงสรางหนี้ การผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอื่นกู

   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยอื่น และสมาชิก สอ.มช. โอนไปยังสหกรณอื่น

   1.4 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และตั๋วสัญญาใชเงิน

   1.5 การจัดงานทําบุญในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนา สอ.มช. 

    1.6 การสรรหากรรมการดําเนินการ

   1.7  การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ – สง หนังสือ

   สอ.มช. ไดมอบของขวัญปใหมเปนประจําทุกปใหแกเจาหนาที่รับ-สงหนังสือของหนวยงานตาง ๆ 

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนการแสดงความขอบคุณในความรวมมือดวยดีตลอดมา

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 18 - 34)

  2. งานสนับสนุนการบริหาร

      2.1 การบริหารความเสี่ยง

      ป 2563 สอ.มช. ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดทําแนวทาง กําหนดขอบเขต 
และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานตาง ๆ ของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงไดกําหนดกรอบ ขอบเขต และแนวทางการบริหารความเส่ียง โดยยึดเกณฑของชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด มาปรับใช และประเมินกับ สอ.มช.  ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานเครดิต 
ดานการตลาด ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ ผลการประเมินไดคะแนน 87.51 ระดับ A+ ดีเย่ียมเกินความ
คาดหมาย
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอเสนอแนะ ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผลการดําเนินการ

1. ดานกลยุทธ - ควรมีการทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธ และกําหนดกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ

ที่ไดขอมูลจากบุคคลหลากหลายกลุมที่เกี่ยวของ

- ควรเพิ่มเวลาการแนะนําสหกรณและบทบาทหนาที่ของกรรมการ

2. ดานเครดิต - ควรมีการรวบรวมขอมูลกรณีมีการปลอยสินเช่ือแกสมาชิกเปนกรณีพิเศษที่ตองนํา

เสนอคณะกรรมการดําเนินการ

- ควรจัดทํารายงานขอมูลสมาชิกกูวนซ้ํา เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหพฤติกรรมสมาชิก

- ควรมีเปาหมาย และแผนของการติดตามหน้ีคางชําระ

3. ดานการตลาด - ควรมีกระบวนการกําหนดเปาหมายเงินปนผล

- ควรมีการปรับปรุงระบบงานตนทุน และนําเสนอรายงานตนทุนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจํา

- ควรเสนอคณะกรรมการดําเนินการ ทบทวนระเบียบวาดวยการประชุม เร่ืองการ

อนุมัติการฝากหรือการลงทุนผานหนังสือเวียน

4. ดานสภาพคลอง ควรปรับปรุงรายงานประมาณการเงินสดรับจายลวงหนาของสหกรณ และจัดทําแผน

บริหารจัดการสภาพคลองของสหกรณ โดยนํารายงานประมาณการเงินสดรับจายมา

ปรับใช และนาํขอเสนอนี้ไปพัฒนาโปรแกรม MIS ในแผนงาน ป 2564

5. ดานปฏิบัติการ - ควรปรับปรุงโครงสรางขององคกรของ สอ.มช. ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

มีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใหระบุวันที่ปรับปรุง

- ควรมีการกําหนดนโยบายการจัดการความเสี่ยงอยางชัดเจน เพื่อนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมขององคกร

- ควรจัดทําแบบฟอรมรายงานขอมูลความเสียหาย (incident Report) ใหฝายจัดการ

แตละฝายไดกรอกประจําวัน และแยกระดับความเสียหาย และรายงานตอผูจัดการ

ทุกเดือน

- ควรมีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินการขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

กิจการ สอ.มช.  ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในเดือนถัดไป

- เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในแตละปควรนําผลการประเมินการควบคุมภายใน

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (กตส.) ของปกอนมาทําการเปรียบเทียบกับปปจจุบัน

และไดใหขอสังเกตระบบสํารองขอมูลของ สอ.มช. ควรมีวิธีการจัดเก็บขอมูลใหเปน

ไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

          (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 34 - 38)
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  3. แผนงานบริหารงานบุคคล

   3.1 การเวียนงานของเจาหนาที่

      เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูงาน พัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกัน

ได จึงไดมีการเวียนงานในงานธุรการ โดยไดมอบหมายให นางรมิดา อินทรปรีชา ตําแหนง เจาหนาที่บริหาร

งานทั่วไปอาวุโส จากเดิมปฏิบัติงานดานธุรการ ไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธ และให นางสาวนนทลี ศรีสวาง 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธมาปฏิบัติงานดานธุรการ

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 38)

ข. แผนงานธุรกิจ

 1. งานธุรกิจ

   1.1  ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 มีจํานวน 378,705,094 หุน มีมูลคา  3,787,050,940.00 บาท

   1.2  เงินรับฝาก 

     (1)  จํานวนบัญชีและเงินรับฝาก 

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 20,828 บัญชี  รวมเปนเงิน 6,558,582,022.15 บาท

     (2)  อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

      ในป 2563 ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เพื่อใหสอดคลองกับภาวะตลาดการเงิน และภาวะ

เศรษฐกิจที่เขาสูภาวะขาลง โดยไดปรับลดอัตราดอกเบี้ย จํานวน 4 ครั้ง

   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

     (1)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนสัญญา 9,939 สัญญา รวมเปนเงิน 1,847,672,431.11 บาท

     (2)  ป 2563 สอ.มช. ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก จํานวน 5 ครั้ง   

   1.4 การใหบริการเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

     (1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มียอดเงินสหกรณออมทรัพยอ่ืนกูคงเหลือ 1,403,466,397.50 บาท

     (2) ป 2563 ปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินใหสหกรณอื่นกู จํานวน 4 ครั้ง

   1.5  เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใชเงิน หรือหุนกู)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สอ.มช. มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล และตราสารหนี้ จํานวน 30 

รายการ ดังนี้

    - พันธบัตรออมทรัพย รวมจํานวนเงิน 65,000,000.00 บาท

     - หุนกูบริษัทที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จํานวนเงิน 

      2,615,000,000.00 บาท
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  2. งานประชาสัมพันธ

    2.1 ผานส่ือส่ิงพิมพ  ไดผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารรายเดือนและประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตาง ๆ   

   2.2 ผานกิจกรรม  จัดกิจกรรมสําหรับสมาชิก  

   2.3 ผานระบบ SMS 

   2.4 ผานสื่อสังคมออนไลน  โดยเปดใหสมาชิกสมัครเขามาเปน Facebook Fanpage 

   2.5 ผานระบบ Mobile Application  และ line Offi cail Account ของ สอ.มช.   

  3. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ  

   3.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นและบริษัทเอกชน โดยอนุญาตใหบริษัทเอกชนเขาเชาพื้นที่ 

สอ.มช. เพื่อบริการดานการประกันใหแกสมาชิก

   3.2  ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

     3.2.1 ใหการสนับสนุนนักศึกษาจากภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เชยีงใหม ดาํเนินโครงการสรางแบบจําลองธรรมาภิบาลเพ่ือประเมินวธิกีารดําเนินงาน สอ.มช.  รวมจํานวน 8 คน 

     3.2.2 ใหความรวมมือกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 5 คน และนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 1 คน รวมเปน 6 คน เขาฝกงานสหกิจศึกษา

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ค.  แผนงานการศึกษาและอบรม

  1.  โครงการมอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก

       มอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก จํานวน 760 ทุน เปนเงิน 1,459,500.00 บาท

  2. โครงการทุนการศึกษาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   สอ.มช. ไดจัดสรรเงินเพื่อเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกระดับชั้น จํานวน 

8 ทุน ๆ ละ 15,000.00 บาท รวมเปนเงิน 120,000.00 บาท

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําหนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ”

   ป 2563 เปนปที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  การปองกันโรคระบาดทางหนึ่ง

คือการสวมหนากากอนามัย หรือหนากากผา ดังนั้น สอ.มช. จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทํา

หนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีสมาชิกเขารวมโครงการ 15 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น  5,585.00 บาท

  4. โครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

   สอ.มช. ไดสนับสนุนคาใชจายโครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

ซึ่งจัดโดยสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวนเงิน 50,000.00 บาท
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  5.  โครงการ “ปลูกผักสวนครัวปลอดภัยไรโรคา” 

   สอ.มช. แจกพันธุผักสวนครัวใหแกสมาชิก จํานวน 2,000 ชุด ประกอบดวยพันธุผัก 9 ชนิด 

ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 16,798.00 บาท

   6.  โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

      (1) โครงการสัมมนาเจาหนาที่ เรื่อง “การสื่อสารเพื่องานสําเร็จ” วันที่ 18-19 กรกฎาคม 2563 

ณ เดอะแกรนด โมรอค โฮเทล อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

            (2) โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาท่ี หัวขอ “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล” 

วันท่ี 26 กันยายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   7.  โครงการที่องคกรอื่นจัด

     (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การจัดทํารูปแบบการพิจารณาการใหเงินกูระหวางสหกรณ

และกลุมเกษตรและการจัดกลุมลูกหนี้สหกรณและกลุมเกษตรกร (Credit Risk Rating)” เมื่อวันที่ 20 - 21 

สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมริเวอรไรนเพลส จังหวัดนนทบุรี จัดโดยกรมสงเสริมสหกรณ   

      (2) ฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารการเงินสหกรณในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล” เม่ือวันท่ี 2 - 5 กันยายน

 2563 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ จัดโดย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร    

      (3)  โครงการอบรมหลักสูตร “การบริหารสินเช่ือและการเจรจาเพ่ือติดตามหน้ี” เม่ือวันท่ี 12 - 13 

พฤศจิกายน 2563 ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จัดโดยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด  

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม

  1.  การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกและครอบครัว

    1.1 เงินชวยเหลือการศพสมาชิก จํานวน 45 ราย รวมเปนเงิน 2,263,500.00 บาท

    1.2 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก

     1.2.1 จายใหผูรับผลประโยชน กรณีสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 45 ราย เปนเงิน 2,683,000.00 บาท

     1.2.2 จายใหสมาชิก กรณีทุพพลภาพ จํานวน 2 ราย เปนเงิน 115,000.00 บาท

     1.2.3 จายใหสมาชกิทีอ่ายคุรบ 61 ปขึน้ไป และเปนสมาชกิกองทนุรวมใจฯ มาแลว 8 ป จาํนวน 

3,189 ราย เปนเงิน 13,921,500.00 บาท

     รวมในป 2563 สอ.มช. จายเงินกองทุนรวมใจฯ ตามขอ 1.2.1, ขอ 1.2.2  และขอ 1.2.3 รวม

เปนเงิน 16,719,500.00 บาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กองทุนรวมใจฯ มีเงินคงเหลือยกไป จํานวน 

79,634,174.57 บาท     

   1.3 เงินบําเหน็จสมาชิกสหกรณ จํานวน 243 ราย เปนเงิน 2,163,000.00 บาท 
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  2.  โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 146 คน มีคาใชจายใน

การดําเนินโครงการ จํานวน 390,680.00 บาท

  3.  โครงการบริจาคเงินสนับสนุนหนวยงานที่ใหการชวยเหลือผูดอยโอกาส จํานวน 10 แหง ๆ ละ 

10,000.00 บาท รวมเปนเงิน 100,000.00 บาท

  4.  การจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกและบุตรสมาชิก รวมจํานวน 16,427 ราย เปนเงิน 

24,430,020.00 บาท

  5.  การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัดเพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมเปนเงิน 

320,500.00 บาท

  6.  การสนับสนุนองคกรสหกรณ จํานวนเงิน 19,500.00 บาท 

  7.  การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  จํานวนเงิน 6,000.00 บาท

  8.  การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช.  จํานวนเงิน 300,000.00 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 53 - 56)

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 2.3 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป 2563

  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานการเงิน การบัญชี และงบประมาณ แจงวา

ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร

จิตอารี  เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ และ ผูชวยศาสตราจารย

มาลีมาส สิทธิสมบัติ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานบริหารและปฏิบัติการ ประจําป 2563 นั้น

ผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตามขอ 74.2 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 โดยไดรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญดวย

  1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

  2) ขอบเขตของการตรวจสอบ

  3) ผลการตรวจสอบ

   3.1) ดานผลการดําเนินงาน

    (1)  ณ วันสิ้นป 2563 มีสมาชิกคงเหลือ 12,092 คน โดยตนปมีสมาชิก 11,796 คน ระหวาง

ปมีสมาชิกเขาใหม 773 คน และมีสมาชิกลาออก 477 คน

    (2) รายได คาใชจาย และกําไรสุทธิ

                          ป 2563 สอ.มช. มีรายได 462,915,031.92 บาท คาใชจาย 179,586,752.29 บาท 

กําไรสุทธิ จํานวน 283,328,279.63 บาท 
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   3.2  ดานบัญชี

    สหกรณจัดทําบัญชี มีการจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีเรียบรอยสมบูรณ

และการบันทึกรายการบัญชีถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน สหกรณไดจัดทําบัญชียอย ทะเบียนตาง ๆ และบัญชี

คุมยอด โดยใชคอมพิวเตอร รวมทั้งไดจัดทํางบการเงินแสดงฐานะการเงินของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการ

เปนประจําทุกเดือน  สหกรณไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 

มาตรา 65 และมาตรา 66 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ “วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2542” และวาดวย

การบัญชีของสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555

   3.3 ดานการเงิน

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  มีรายการเงินสดคงเหลือ 643,939.25 บาท สหกรณมีการ

ควบคมุการใชจายเงนิและงบประมาณรายจายทีป่ระชมุใหญกาํหนดไวเปนไปตามระเบยีบวาดวยการเงนิและบญัชี

    3.4  ดานสินเชื่อ

    สหกรณไดมกีารใหเงนิกูแกสมาชกิและสหกรณอืน่ คงเหลอืจาํนวน 9,859 สญัญา เปนจาํนวน

เงินที่อนุมัติให 7,391,083,624.78 บาท และมีจํานวนเงินตนคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ

 4,965,067,262.12 บาท คิดเปนรอยละ 67.18 ของยอดอนุมัติใหกู สรุปสมาชิกมีหนี้จํานวน 5,816 ราย ไมมี

หนี้จํานวน 6,276 ราย

   3.5 ดานการลงทุน

    เงินลงทุนระยะยาว ของสหกรณ เปนเงินลงทุนในหุนกูที่อยูในความตองการของตลาดเปน

สัดสวนมากที่สุด รอยละ 97.44 และเปนเงินลงทุนที่ไมไดอยูในความตองการของตลาดเพียงรอยละ 2.56 ราย

ละเอียดเงินลงทุน

   3.6  ดานเงินรับฝาก

    สหกรณมีเงินรับฝากทั้งสิ้นจํานวน 6,558,582,022.15 บาท โดยเปนเงินรับฝากประจํา

มากที่สุด รอยละ 50.65 รองลงมาเปนเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ รอยละ 42.13 เงินฝากออมทรัพยธรรมดา 

รอยละ 4.66 และ เงินรับฝากสะสมทรัพยนอยที่สุด รอยละ 2.56 

   3.7  ดานทุนของสหกรณ

    ทุนของสหกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น จํานวนรวม 337,599,584.85 บาท 

คดิเปนรอยละ 7.94 โดยเปนการเพิม่ของทนุเรอืนหุน 294,863,550.00 บาท คดิเปนรอยละ 8.44 และทนุสาํรอง

เพิ่มขึ้นจํานวน 43,048,314.85 บาท คิดเปนรอยละ 7.02

  4. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

        ไดจดัทาํรายงานการตรวจสอบกจิการประจาํเดอืนใหทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการทราบ โดย

มขีอสงัเกตและขอเสนอแนะใหมกีารปรบัปรงุแกไขประเดน็สาํคญั ๆ  ทีต่รวจพบจากการตรวจสอบ ซึง่สหกรณไดมี

การวางแผน ปรบัปรงุ และแกไขตามขอสงัเกตและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพือ่ใหเกดิความถกูตอง ลดความ

ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น สงผลใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค เปนประโยชนตอสมาชิกและสหกรณฯ
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  5. รายงานการตรวจสอบดานบริหารและปฏิบัติการ

    ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการไดรายงาน

การตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 ดังนี้
ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข

ปรับปรุงของ สอ.มช. 

1 การเตรียมความพรอมรับมือกับ

สถานการณโควิด 19 ดานการวิเคราะห

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และความพรอม

ในการใหบริการสมาชิก ดานเงินฝาก

และเงินกู

สหกรณควรกําหนดมาตรการในความ

พรอมของสถานที่ กระบวนการใหบริการ

สมาชิกท้ังดานเงินฝากและเงินกู

สอ.มช.  ดําเนินการตาม

มาตรการของรัฐบาลและ

มีการผอนผันการชําระหนี้

ใหกับสมาชิกท่ีไดรับผล

 กระทบ

2 ขอมูลการลงทุนในหุนกูพันธบัตรรัฐบาล

 ลูกหนี้ สหกรณอื่น โดยสหกรณใช

แนวทางการลงทุนที่จัดทําขึ้นเมื่อวันที่ 

1 พฤศจิกายน 2561

- ทบทวนนโยบายการลงทุนโดยพิจารณา

รวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในป

 2563

มติที่ประชุม รับทราบ

- ติดตามสถานการณของบริษัทท่ี สอ.มช

.  ซื้อหุนกูอยางใกลชิด โดยเฉพาะเมือ่

ดัชนีของตลาดมีภาวะผันผวนโดยตลอด

- กําหนดสัดสวนการลงทุนและเกณฑ

การลงทุน ฐานขอมูลที่ใชประกอบการ

ตัดสินใจ และกําหนดใหเปนการประชุม

รวมกัน เมื่อมีการพิจารณาตัดสินใจลงทุน

3 สถานะอายุของสมาชิก และอายุการ

เปนสมาชิกที่เปนผูถือหุน กูเงิน ฝากเงิน

 และจํานวนสมาชิกที่อยูในขายที่จะได

รับสวัสดิการกองทุนรวมใจ กองทุน 40 

ป สมาชิกผูสูงอายุในแตละป โดยแยก

ตาม Generation และอายุเฉลี่ย

- ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานะ

สมาชิกในแตละกลุม ชวงอายุ และการ

เขาถึงความตองการของสมาชิก เพื่อ

เปนสัญญาณเตือนภัยในกรณีที่สถานะ

สมาชิกในแตละกลุมเปล่ียนแปลงอยางมี

สาระสําคัญ

มติที่ประชุม รับทราบ

- ปรับประมาณการจํานวนเงินที่จัดสรร

เขากองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ

 กองทุนรวมใจ โดยทบทวนจากการจาย

จริงในแตละป
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

4.  สถานะฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานของสหกรณในประเด็น

สําคัญ 14 ประเด็น โดยพิจารณาวาเปน

ฐานขอมูลพรอมใช หรือฐานขอมูลท่ีตอง

ใชเวลาในการวิเคราะหเพ่ิมเติม ดังน้ี

1. การจัดทําแผนกลยุทธ/โครงการ

2. การทบทวนผลการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธ/โครงการ

3. การออกผลิตภัณฑดานเงินใหกูแกสมาชิก

4. การออกผลิตภัณฑดานเงินฝาก รวม

ถึงการกําหนดอัตราดอกเบี้ย

5. การออกสวัสดิการสมาชิก

6. การพิจารณาความสามารถในการ

ชําระหนี้ของสมาชิก รวมทั้งโอกาสจะ

เกิดลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

ทบทวนฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจใน

ดานความเพียงพอ และพรอมใชงาน จะ

ทําใหติดตามความเคลื่อนไหวและการ

เปล่ียนแปลงไดเร็วยิ่งข้ึน

มติที่ประชุม รับทราบ

7. การลงทุนในตราสารหน้ี และการ

วิเคราะหผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ

8. การใหกูเงินแกสหกรณอื่น

9. การนําเงินสหกรณไปฝากองคกรอื่น

10. การวิเคราะหตนทุนและผล

ตอบแทนทางการเงินในภาพรวม และ

แยกตามประเภทของผลตอบแทน

11. การวิเคราะหสภาพคลอง และการ

จัดสภาพคลอง

12. ระดับความเสี่ยง และแผนการ

ดําเนินงานบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ

ที่สหกรณเลือกใช

13. แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

สนับสนุนแผนยุทธศาสตรในอนาคต

14. ผลการติดตามการใชงบประมาณ

ตามแผนงาน/โครงการ ซึ่งพบวา

สหกรณควรมีฐานขอมูลที่พรอมใชงาน

ใหมากขึ้น
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

5. หนังสือจาง และหลักประกันการจาง

ของเจาหนาท่ีสหกรณ ตามระเบียบ 

สอ.มช.  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2556 ขอ 18 วาดวยหลักประกัน

สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณท่ีใชบุคคลค้ํา

ประกัน พบวาสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูค้ําประกันบางคนหมด

อายุ และไมใชสําเนาบัตรประจําตัวท่ี

แสดงสถานะการเปนขาราชการ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

- ดําเนินการเก่ียวกับหลักประกันใหถูก

ตองครบถวน เปนไปตามระเบียบอยาง

เครงครัด

- การตอสัญญาจาง ควรจะใหผูค้ําประกัน

ยืนยันท่ีจะค้ําประกันตามสัญญาจางใหม

- จัดทําทะเบียนประวัติเจาหนาท่ีใหเปน

ปจจุบัน

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายคน โดย

กําหนดเปนคุณสมบัติประจําตําแหนง

งาน

- ดําเนินการตรวจสอบ

เอกสารตาง ๆ ของ

ผูค้ําประกันใหเปนปจจุบัน

- แผนพัฒนาบุคลากรให

เปนไปตามตําแหนงงาน

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

ของสหกรณ และคูมือการปฏิบัติงาน

 พบวาในขอบเขตงานท่ีควรตรวจสอบ 

มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคําอธิบาย

อยางชัดเจน แตสวนใหญยังไมไดจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

- พิจารณาขั้นตอนการปฏิบัติงานให

เปนคูมือการปฏิบัติงานทุก ๆ งาน เมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องที่ทําใหขั้น

ตอนการปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป ควร

ดําเนินการทบทวนคูมือโดยฝายบริหารที่

เก่ียวของของเจาหนาที่สหกรณ

มติที่ประชุม รับทราบ

- พัฒนาบุคลากรดาน IT ใหสามารถ

ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analytics) ดานระบบการจัดการ

สารสนเทศ (Information System 

Management) ซึ่งจะทําใหผูบริหาร

ของสหกรณ ทั้งในระดับคณะกรรมการ

ดําเนินการ และระดับปฏิบัติการไดใช

ขอมูลสารสนเทศ หรือพิจารณาตัดสินใจ

ในเรื่องตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

7. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

 ผลลัพธตัวชี้วัด เปาหมาย ที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนของสหกรณมีโครงการตาม

แผนยุทธศาสตร จํานวน 38 โครงการ

 อยูระหวางดําเนินการ 8 โครงการ

 บรรลุเปาหมาย 12 โครงการ และงด

จัดโครงการ 18 โครงการ โดยโครงการ

สวนใหญที่งดจัดมาจากสถานการณ

โควิด 19 มีรอยละของการใชงบ

ประมาณ คิดเปนรอยละ 43.96 ของ

การใชงบประมาณ

- การกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด

 ควรกําหนดใหเห็นเปนรูปธรรมในเชิง

ปริมาณ และสะทอนถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

- กระจายโครงการในแตละป ทั้งเชิงรุก

ที่กอใหเกิดนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ

ใหม ๆ

มติท่ีประชุม รับทราบ             

(นําไปพิจารณาการจัดทํา

โครงการในป พ.ศ. 2564)

8. การปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพย

วาดวย

8.1 การปรับโครงสรางหน้ีสําหรับผูกู

 พ.ศ. 2561 ขอ 10 กําหนดใหสหกรณ

ผูกูตองรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนฟนฟู หรือแผนการแกไขใหสหกรณ

รับทราบเปนประจําทุกเดือน

ใหมีการรายงานความกาวหนาเปนวาระ

สืบเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

บรรจุเปนวาระสืบเนื่อง

 เรียบรอยแลวตามคํา

แนะนํา

8.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยกองทุน 

40 ป สมาชิกผูสูงอายุ พ.ศ. 2559

     กองทุน 40 ป เปนกองทุนที่วงเงิน

จัดสรรเปนทุนสํารองจากกําไรสุทธิ

 ไมใชเปนกองทุนที่มีสินทรัพย มีดอก

ผลเปนของกองทุนโดยเฉพาะ ประมาณ

การในแตละปจะตองสัมพันธกับ

ประมาณการกําไรสุทธิ

ใหความสําคัญกับเกณฑที่ใชตั้งประมาณ

การ โดยคํานึงถึงความสามารถในการทํา

กําไร และภาระผูกพันที่จะตองจายใหกับ

สมาชิก

มติที่ประชุม รับทราบ

8.3 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยขอ

กําหนดการฝาก หรือการลงทุนของ

สหกรณ ป 2554

ทบทวนระเบียบดังกลาว หรือใหการ

ตัดสินใจลงทุนเปนไปอยางรอบคอบ

 รัดกุม โดยปรับปรุงใหเปนไปตามสาระ

สําคัญของมาตรา 89/2 ของพระราช

บัญญัติสหกรณ ป 2563 ฉบับท่ี 3

ดําเนินการแกไขให

สอดคลองกับมาตรา 

89/2 ของพระราชบัญญัติ

สหกรณ ป 2563 ฉบับ

ที่ 3

    ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.4  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

      นางสาวอภิวันท สิทธิ นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ แจงวา 

ไดรับมอบหมายจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ของสหกรณออมทรัพย

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั ซึง่ไดดาํเนนิการเปนไปตามขอบงัคบั คอื ประชมุภายใน 150 วนั หลังจากสิน้ปบญัชขีอง

สหกรณ  และไดรบัทราบวา ในการจัดประชุมใหญฯ ครัง้นี ้สอ.มช. ไดมเีตรยีมการเพือ่ใหเปนไปตามมาตรการปองกนั

เชือ้โรคตดิตอโควติ-19  โดยจาํกดัจาํนวนคนเขาประชมุ  ซึง่สหกรณจงัหวดัเชยีงใหมไดมหีนงัสอืทกัทวงวาเปนการ

จํากัดสิทธิสมาชิก แตในวันนี้หลังจากที่คณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมไดประกาศผอนคลายมาตรการ

การปองกันโรค สอ.มช. ไดเปลี่ยนสถานที่ประชุมใหญและเปดใหสมาชิกสามารถเขารวมประชุมใหญไดโดยไม

จํากัดจํานวน 

  สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมมีหนาที่สงเสริม ใหคําแนะนํา เพื่อใหการดําเนินการของสหกรณเปน

ไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ  ซึ่งในป 2563 สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดมอบหมายให

 นายประยุทธ เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ เขารวมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. 

ซ่ึง สอ.มช. ไดดําเนินการเปนไปตามระเบยีบ ขอบงัคบั และกฎหมายสหกรณ อกีทัง้ สอ.มช. ไดรบัการจดัมาตรฐาน

การประเมนิในการดาํเนนิการ ไดในระดบัดเีลศิ ถอืเปนสหกรณชัน้หนึง่ทีม่กีารควบคมุภายในทีด่ ีถอืเปนสหกรณ

ขนาดใหญ มีทุนดําเนินการมากกวา 10,000 ลานบาท มีคณะกรรมการดําเนินการเปนผูที่มีความรูความสามารถ 

มีฝายจัดการที่มีความพรอมในการบริการแกสมาชิก  สมาชิกทุกคนเปนเจาของสหกรณ การเขารวมประชุมใหญ

สามัญ ในครั้งนี้ขอเรียนใหทราบวา สหกรณจังหวัดฯ เพิ่งไดรับหนังสือเชิญประชุมใหญและเอกสารประกอบการ

ประชุมใหญ ซึ่งในการประชุมใหญมีหลาย ๆ เรื่องที่เปนวาระพิจารณา ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญ โดยเฉพาะการแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของ

ประธานกรรมการดําเนินการ และกรรมการดําเนินการ โดยนําเสนอตอที่ประชุมใหญ ในการแกไขระเบียบ

ครั้งนี้ ไมไดแกไขในสวนของคุณสมบัติของประธานหรือกรรมการดําเนินการ ขอความดังกลาวมีกําหนดไวใน

ระเบียบอยูแลว แตมีตัวอยางของสหกรณอื่นที่ไดหารือเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการมายังนายทะเบียน

สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณไดใหคําแนะนําวา การกําหนดคุณสมบัติของประธานกรรมการดําเนินการ หรือ

กรรมการดําเนินการนั้นจะตองกําหนดไวในขอบังคับ 

   ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา สอ.มช. ไดรางแกไข

ระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ โดยไมทราบวา การกําหนดคุณสมบัติของประธาน

กรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการดําเนินการ จะตองกําหนดไวที่ขอบังคับ 

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562 

  นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม รายละเอียดปรากฏอยูในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญหนา 9-36  โดยขอแกไขใน

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ หนาแรก ซึ่งตรงกับหนา 10 บรรทัดสุดทาย ขอความวา “จํานวน 

814 คน” แกไขเปน “จํานวน 796 คน”

  มติที่ประชุมฯ  เมื่อแกไขแลว ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2562  

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง

  รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดําเนินคดีของสหกรณ ไดรายงานผลการดําเนิน

คดีกรณียักยอกทรัพย 300 ลานบาทของสหกรณวา สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2542 เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท สหกรณไดดําเนินคดีกับ

ผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 13 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการ

แลว จํานวน 6 คดี, คดีที่อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 

1 คดี, และคดีที่ศาลยังไมพิจารณา จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2563 มีจํานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

  1. คดอีาญาหมายเลขดาํที ่1474/2543 หมายเลขแดงที ่2948/2544 อายคุวามหมายจบั ครบกาํหนด 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2563 ซึ่งไมสามารถนําตัวจําเลยมาดําเนินคดีได ศาลไดสั่งปรับนายประกัน และมีคําสั่งให

นายประกันนําตัวจําเลยมาสงศาล เพื่อดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป

  2. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดี

จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งในป พ.ศ. 2563 ทําการขายทั้งหมด 4 นัด ดังนี้

   นัดที่ 1 ประกาศขาย วันที่ 18 มีนาคม 2563 ยังไมมีผูเขาซื้อ

                    นัดที่ 2 ประกาศขาย วันที่ 8 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 3 ประกาศขาย วันที่ 29 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 4 ประกาศขาย วันที่ 20 พฤษภาคม 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

  ทั้งนี้ ตองรอประกาศขายทอดตลาดครั้งถัดไปในป พ.ศ. 2564

  *** สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 13 คดี สมาชิกที่สนใจ สามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ

      ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 5.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2563

  นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2563 

เสนอวา เพื่อใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552  จึงขอรายงานงบการเงินตอที่ประชุมใหญ ดังนี้

 1) งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณมีสินทรัพยรวมจํานวน 11,495,991,330.43 บาท มีหนี้สินรวม

จาํนวน 6,625,500,707.89 บาท มทีนุจาํนวน 4,870,490,622.54 บาท (ดงัมรีายละเอยีดตามหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน ในหนา 72-73 ของหนังสือรายงานกิจการประจําป 2563)

  2)  งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 462,915,031.92 บาท และมีคาใชจาย 179,586,752.29 

บาท มีกําไรสุทธิ 283,328,279.63 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 74 - 78)

  3)  งบกระแสเงินสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จาํนวน 3,563,991,961.22 

บาท  (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 79 - 84) 

          และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ

รายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 85 - 96)  

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2563 ตามที่เสนอ

 5.2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563

  ประธานฯ เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ

. 2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  หาก

ปรากฏวา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจายเปนเงินปนผลในอัตราไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ตาม

มูลคาหุนที่ชําระแลว”และตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 กาํหนดวา “ทีป่ระชมุใหญมอีาํนาจหนาทีพ่จิารณาอนมุตังิบดลุและจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปของสหกรณ”

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้
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รายการ ป 2563 คิดเปนรอยละ ป 2562 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 283,328,279.63 100.00 270,419,850.99 100.00

- ทุนสํารอง 37,215,072.64 13.13 41,029,354.71 15.18

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 211,000,000.00 74.47 194,000,000.00 71.75

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 12.00 24,000,000.00 8.47 24,600,000.00 9.10

- โบนัสกรรมการ 2,833,282.80 1.00 2,704,198.51 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 4,249,924.19 1.50 4,056,297.77 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสงเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.52 1,500,000.00 0.56

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 235,000,000.00 82.94 218,600,000.00 80.85

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 41,215,072.64 14.55 45,029,354.71 16.64

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 7,083,206.99 2.50 6,760,496.28 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา ในป 2563 สอ.มช. มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

แตการจัดเงินเขาทุนสํารองกลับลดลงเหลือจากป 2562 จัดสรร 15.18% ลดลงเหลือ 13.13% ซึ่งเงินทุนสํารอง

เปนเงินที่แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ

 ประธานฯ แจงวา เนื่องจากฐานของเงินทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น ดังนั้น จะตองนําเงินไปจายเงินปนผลเพิ่มขึ้น 

แตหากเห็นวา ควรจะนําเงินเขาทุนสํารองเพิ่มขึ้น ก็สามารถหักจากเงินปนผลได

 นายทินกฤต นุตวงษ สมาชิกคนหนึ่งเสนอความเห็นวา ใหเพิ่มทุนสํารองอีก 1% โดยมาจากเงินโบนัส

กรรมการ 0.5% และเงินโบนัสเจาหนาที่ 0.5% โดยวิธีการที่จะดําเนินการเชนนั้นได กลาวคือ สมาชิกในที่

ประชุมเกินก่ึงหน่ึงไมรับรองการจัดสรรกําไรสุทธิตามที่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  และใหพักการประชุมใหญฯ

 ประมาณ 5 นาที เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดนําเรื่องที่เสนอนี้มาพิจารณาและลงมติ แลวจึง

นํามติของคณะกรรมการดําเนินการมาเสนอเปนประเด็นตอที่ประชุมใหญได
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 ประธานฯ แจงวา สมาชิกทุกคนมีสิทธิยกมือลงมติได 1 คน  1 สิทธิ์ ดังนั้น ขอใหที่ประชุมลงมติวาจะดําเนิน

การตามที่สมาชิกคนนี้เสนอหรือไม

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่ง สอบถามวา กอนที่จะลงมติ หากแกไขตามที่สมาชิกคนหนึ่งเสนอ จะ

จายเงินปนผลใหแกสมาชิกไดเมื่อใด

 ผูชวยศาสตราจรยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา ในการประชุมใหญสามัญ

 ประจําป 2562 ประชุมเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 มีสมาชิกคนหนึ่งไดเสนอใหจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับการ

จายเงินเฉลี่ยคืน จากรอยละ 12 เปนรอยละ 25  ในวันนั้นผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหมแจงวา หากจะ

เปลี่ยนแปลงการจัดสรรกําไรสุทธิ จะตองยกเลิกการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ นําขอเสนอนั้นไป

พิจารณาจัดทําตารางการจัดสรรมาใหม  และ สอ.มช. จะตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ อีกครั้งหนึ่ง

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา ในการจัดสรรกําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจหนาที่ในการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิตอที่ประชุมใหญ  หากสมาชิกเสนอเปลี่ยนแปลงการจัดสรร

กําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการสามารถหยุดพักการประชุมไวสักครูหนึ่ง เพื่อคณะกรรมการดําเนินการ

จะไดประชุมหารือและจัดทําตารางการจัดสรรกําไรสุทธิขึ้นใหมตามทึี่สมาชิกเสนอได โดยไมตองรอใหมี

การประชุมใหญครั้งตอไป

 ประธานฯ แจงวา ขอสมาชกิในทีป่ระชมุใหญไดยกมอืเพือ่ลงมตวิาจะใหจดัสรรกาํไรสทุธติามทีค่ณะกรรมการ

ดาํเนนิการเสนอ หรอืจะจดัสรรกาํไรสทุธใิหม โดยใหมกีารพกัการประชมุตามทีส่มาชกิคนหนึง่ไดเสนอ ซึง่ในการ

จดัสรรกาํไรสทุธสิาํหรบัการจดัสรรเปนโบนสักรรมการและเจาหนาที ่ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ และขอบงัคบั

ของ สอ.มช.  กําหนดวาการจายเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่จะตองจัดสรรกําไรสุทธิไมเกินรอยละ 10  

แตกรณีนี้จัดสรรเพียงรอยละ 2.5 เทานั้น และหากคิดเปนสัดสวนจํานวนก็ใกลเคียงกับปที่แลว ประธานฯ จึง

ขอมติที่ประชุมเพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  

 นายสมบุญ บุญปราบ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในวาระที่ 5.2 ประธานฯ รีบเรงสรุปเกินไป ขอใหฟง

ความเห็นของสมาชิกกอน ยังมีสมาชิกอีกหลายคนที่ประสงคแสดงความคิดเห็นในวาระนี้

 ประธานฯ แจงวา การจดัประชมุใหญสามญัประจาํป 2563 เพือ่เปดโอกาสใหสมาชกิสามารถเขารวมประชมุ

ไดจํานวนมาก ตนไดเดินทางไปขออนุญาตกับคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดรับนโยบายจาก

คณะกรรมการโรคติดตอ โดยขอใหจัดการประชุมแบบกระชับ รวดเร็ว เพื่อลดความเสี่ยงในการแพรกระจาย

ของเชื้อโควิด-19
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 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา เขาใจวาประธานฯ ไดรับนโยบายมา

จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมใหประชุมรวดเร็ว และกระชับ  แตเรื่องบางเรื่องตองใชเวลาในการ

พิจารณา การรีบเรงดวนสรุปเกินไปอาจไมเหมาะสม จึงขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหความเห็นวา ในการลงมติของที่ประชุม เพื่อใหเกิด

ความชัดเจน ควรจะนับจํานวนคนที่อนุมัติ และคนที่ไมอนุมัติ

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก ใหความเห็นวา หากพิจารณาขอมูล

การจัดสรรกําไรสุทธิในตาราง จะเห็นวาการกลับคืนสูสมาชิกมีจํานวนที่สูงขึ้น กลาวคือ ในป 2562 จัดสรร

คืนสูสมาชิก 80.85% คิดเปนเงิน 218,600,000.00 บาท ในป 2563 จัดสรรกําไรคืนสูสมาชิก 82.94% 

คดิเปนเงนิ 235,000,000.00 บาท และหากพจิารณาใหดจีะเหน็วา ทนุเรอืนหุนของสมาชกิมจีาํนวนเพิม่ขึน้ทกุป 

ดังนั้น การที่มีทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นทุกป การจายเงินปนผลที่สหกรณตองจายจะตองสูงข้ึนเรื่อย ๆ ในขณะที่

 สอ.มช. มีขอจํากัดดานการปลอยสินเชื่อ สมาชิกกูเงินไมถึง 50% ขณะที่มีทุนเรือนหุนมีจํานวน 3,787.05 

ลานบาท จายเงินปนผลรอยละ 5.80  แตสมาชิกกูเพียง 3,561.93 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 

4.15-5.80 คณะกรรมการดําเนินการพยายามบริหารงานเพื่อใหสามารถมีเงินที่จะจายปนผลได โดยขณะที่

นําเงินบางสวนไปลงทุนในหุนกู การลงทุนก็มีความเสี่ยงประกอบกับ ป 2563 เปนปที่ไดรับผลกระทบจาก

โควดิ-19 สอ.มช. พยายามลดคาใชจายตาง ๆ  จนทาํกาํไรสทุธไิดจาํนวน 283 ลานบาท ในขณะทีธ่นาคารพาณชิย

ทัง้หมดคร่ึงปยังไมจายเงินปนผล แมวาจะมีกําไรก็ตาม ภายใตสถานการณมีความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พยายามบริหารงาน เพื่อรักษาผลประโยชนของสมาชิกใหไดมากที่สุด ในการนําเงินไปลงทุนใหหลากหลายเพื่อ

เปนการกระจายความเสี่ยง ดังนั้น จึงขอใหสมาชิกมองในภาพรวม ในฐานะที่ตนเปนสมาชิกคนหนึ่ง การไดรับ

เงินปนผล หรือเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงก็เปนเรื่องปกติที่ตองการ

 รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ ์สมาชิกคนหน่ึง ใหความเห็นวา ควรจะเพ่ิมทนุสาํรองใหเทากบัปทีผ่านมา 

เพื่อความมั่นคงของสหกรณ แตที่จัดสรรมานี้กลับลดทุนสํารอง สวนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่เทาเดิม

 ผูชวยศาสตราจายชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ใหความเห็นวา การขับเคลื่อนใน

การบรหิารงานขวญัและกาํลงัใจเปนเรือ่งสาํคญั การจายเงนิโบนสัเปนการดาํเนนิการภายใตระเบยีบของสหกรณ

การบริหารเงินจํานวน 12,000 ลานบาท ของคณะกรรมการดําเนินการ คือความรับผิดชอบ การที่กรรมการ

ดําเนินการเขามาบริหารงาน อยามองเพียงวา กรรมการจะนําเงินเขากระเปาตนเอง  แตตองพิจารณาวา 

การบริหารงานจะตองมีความรับผิดชอบ เสียสละเวลา เพื่อรักษาผลประโยชนใหแกสมาชิก ดังนั้น เมื่อเทียบ

กันแลวจะเห็นวา เงินโบนัสที่ไดรับนั้นนอยมากเมื่อเทียบกับความรับผิดชอบ และการใชความรูความสามารถใน
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การบริหารงาน นอกจากนี้ ตามที่ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดใหคําแนะนําวาใหหยุดพักการประชุมสักครู 

เพือ่ใหคณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาการจดัสรรกาํไรสทุธใิหมตามทีส่มาชกิเสนอ การจะพจิารณาในเรือ่งใด 

จะตองมตีวัเลขมขีอมลู และจะตองเปนมตขิองคณะกรรมกาดาํเนนิการ ดงันัน้ การพจิารณาเรือ่งสาํคญัโดยใชเวลา

เพียงสั้น ๆ ตนไมเห็นดวยอยางยิ่ง

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา และการที่สมาชิกเสนอ 

การที่กรรมการดําเนินการมีความเห็น ในขณะที่การประชุมจะตองใชเวลากระชับ เพื่อใหเปนไปตามคณะ

กรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม การจัดสรรกําไรสุทธิควรจะเปนอยางไร ในขอเสนอของสมาชิกนัน้ กระบวนการ

ทีเ่หมาะสมควรจะเปนอยางไร สิง่ทีก่รรมการและเหรญัญกิชีแ้จงวา ในสถานการณเศรษฐกจิในการเกดิโรคระบาด

โควิด-19 แตสหกรณพยายามที่จะจายเงินปนผลใหไดเทากับปที่ผานมาคือรอยละ 5.80 และหากมองในภาพ

รวมการคืนกําไรสุทธิสูสมาชิกคิดเปนรอยละ 82.94 มากกวาปที่ผานมาซึ่งคิดเปนรอยละ 80.85 การที่จะไปลด

ในสวนของโบนัสของกรรมการและเจาหนาที่ จะเปนการทําลายขวัญและกําลังใจหรือไม แตการจะไปลดในสวน

อื่น ที่ประชุมจะตองชวยกันพิจารณา การพักการประชุมใหญตามคําแนะนํานั้น ในความเปนจริงจะทําไดหรือไม 

หากทําได ที่ประชุมตองชวยกันพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไร ในการประชุมขอใหเปนในลักษณะแสดงความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยน และปรองดองกัน เปนเรื่องของความเห็นรวมกัน

 อาจารยชญามณี พิริยะวณิชย สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการประชุมขอใหอธิบายใหชัดเจน 

ไมตองรีบเรง ควรจะใหกระชับแตชัดเจน โดยขอสอบถามวา โบนัสในปที่แลวไมมีการจาย แตเหตุใดปนี้จึง

ตองจาย และเหตุใดเงินทุนสํารองจึงไมจัดสรรตามรอยละที่ไดตั้งไว กรรมการไดรับเงินเดือน ไดรับเบี้ยประชุม 

การบริหารงานที่มีความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ในขณะที่นําเงินไปลงทุนกับบริษัทการบินไทย

 ยังไมไดรับเงินคืน กรรมการยังไมไดรับผิดชอบ ตอการลงทุนนั้นโดยกรรมการไดใหเหตุผลวา นําเงินไปลงทุน

โดยอางหลักสุจริต ดังนั้น จึงไมควรนําสิ่งที่อางนี้มาสรางโบนัสใหตนเอง  นอกจากนี้ สหกรณออมทรัพยอื่น

 เชน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด ใหเงินปนผลสูงกวาของ สอ.มช.  อีกทั้งผูเขาประชุมทุกคน

จะไดรับคาเบี้ยประชุมคนละ 500.00 บาท ไมใชขาวสาร 1 ถุง และการจับฉลากผูลงทะเบียน หรือผูเขาประชุม 

เหตุใดไมจับฉลากกันตอหนาในที่ประชุมแหงนี้ 

 ประธานฯ ชี้แจงวา การจายโบนัสกรรมการปนี้ไมใชปแรก  กรรมการชุดนี้ไมไดกําหนดขึ้นมาเพื่อจะไดจาย

ใหตนเองแตการจายโบนัสไดจายมาหลายปแลว ซึ่งเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ  สําหรับเงินทุนสํารองตาม

ขอบังคับกําหนดใหจัดสรรไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งในปนี้จัดสรรรอยละ 13.13 การจัดสรรขึ้น

อยูกับผลการดําเนินการ บางปอาจจะจัดสรรเขาทุนสํารองจํานวนมาก บางปอาจจะลดลงมาเล็กนอย แตการ

จัดสรรไมตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับ 
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 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลเพิ่มเติมวา เดิมกรรมการไดรับเฉพาะ

เบี้ยประชุม และมีเงินเดือนเพียงเดือนละ 2,000.00 บาท ตอมาที่ประชุมใหญโดยผูตรวจสอบกิจการขณะนั้น

แจงวา กรรมการไมสามารถรับเงินดือนได เนื่องจากไมใชงานประจํา ดังนั้น ที่ประชุมใหญไดมีมติใหจายเปนเงิน

โบนัสแกกรรมการ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ กําหนดวา การจัดสรรกําไรสุทธิโดยจายเปนโบนัสให

แกกรรมการและเจาหนาที่จะตองไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งที่ประชุมใหญในปที่ผาน ๆ มา อนุมัติให

จายเงินโบนัสแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของกําไรสุทธิ  ประเด็นในวันนี้คือ สมาชิกเสนอวา ใหลดจํานวน

เงินโบนัสลงจะไดหรือไม  และการไปเปรียบเทียบวาสหกรณนั้นสหกรณนี้ใหอะไรที่มากกวากันนั้น ไมควรจะนํา

มาเปรียบเทียบกัน เพราะแตละสหกรณมีความตางกัน การที่ สอ.มช. ใหขาวสารนั้นเห็นวามีความเหมาะสมแลว  

การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการนั้น สมาชิกวางใจไดวาเงินไมไดรั่วไหลไปที่ใด ผลกําไรสุทธิที่ไดมา

จัดสรรกลับคืนสูสมาชิก 82.94%  ในฐานะที่ตนฟงอยู ประธานฯ ไดเสนอไดชัดเจนแลว เพียงแตสมาชิกบางคน

อาจจะไมเขาใจ เหตุที่ผมไดใหขอมูลเพิ่มเติมนี้ เพื่อชวยใหสมาชิกมีความเขาใจมากขึ้น กรรมการดําเนินการไม

ไดทําทุกอยางเพื่อตนเอง กําหนดจายเงินโบนัสใหตนเอง การจายเงินโบนัสมีมานานแลว และไดปฏิบัติตามขอ

บังคับ โดยการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ  

 ประธานฯ แจงวา สมาชิกไดอภิปรายกันพอสมควรและผูแทนสหกรณจังหวัดฯ ใหขอมูลแลว ดังนั้น ไดเสนอ

ตอท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ตามเอกสารประกอบวาระ หนา 40 ซ่ึงตารางดังกลาว  การจัดสรรกําไรสุทธิ

ที่เสนอนี้ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ ไมมีสิ่งใดที่ไมเปนตามเกณฑที่กําหนดไว  

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยการยกมือ ในประเด็น ตอไปนี้

 ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ตามเอกสารหนา 40 ของเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกที่ไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ผลของการลงมตใินทีป่ระชมุ เปน

ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 สมาชิกอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 233 คน

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 48 คน

 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเสียงขางมากอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 ตามที่เสนอ
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5.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564

    นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการแจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและ

ประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอเปาหมายการดําเนินงาน 

ป 2564 แผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564 ดังนี้  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 41 - 53)

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564)

  ในปงบประมาณ 2564 สอ.มช. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

ใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช. 

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

พันธกิจ

   1) ดําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

      5) จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability)

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม
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แผนกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.1  บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ

     อยางมีประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.3  สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ     

                เจาหนาที่สหกรณ ใหเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.4  ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

           โดยคํานึงถงึความมั่นคง

   กลยุทธที่ 1.5  พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น

   กลยุทธท่ี 2.1  ใหความรูเก่ียวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และ

     ความรู ดานบริหารสินทรัพยของสหกรณแกสมาชิกอยางตอเน่ือง

     และสม่ําเสมอ

   กลยุทธที่ 2.2  ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการ

     ศึกษาอบรม เสริมทักษะเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และ

     การบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

   กลยุทธที่ 3.1  พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.2  สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยหรือเสริมสรางฐานะใหทันตอความ 

     ตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.3  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

   กลยุทธที่ 4.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 

   กลยุทธที่ 4.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธที่ 4.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ



เปาหมายการดําเนินงาน ป 2564
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2563

เปาหมาย

ป 2563

ผลการดําเนินงาน

ป 2563

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2564

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 11,796 คน 12,046 คน 12,092 คน 46.00 12,392 คน 300 2.48

ทุนดําเนินการ 10,592.97 11,467.55 11,495.99 28.44 12,138.66 642.67 5.59

ทุนเรือนหุน 3,492.19 3,772.19 3,787.05 14.86 4,087.05 300.00 7.92

เงินรับฝาก 6,014.65 6,554.65 6,558.58 3.93 6,858.58 300.00 4.57

เงินใหสมาชิกกู 3,477.13 3,657.13 3,561.93 (95.20) 3,741.93 180.00 5.05

เงินใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,453.69 1,693.69 1,403.46 (290.23) 1,523.46 120.00 8.55

ทุนสะสมและทุนสํารอง 757.38 797.38 800.11 2.73 830.11 30.00 3.75

หนี้สินอื ่นๆ 58.33 63.33 66.92 3.59 75.92 9.00 13.45

กําไรสุทธิ 270.42 280.00 283.33 3.33 287.00 3.67 1.30

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงาน ป 2563

รายการ ป 2563 ป 2564

ประมาณการ (บาท) ผลการดําเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได 480,000,000.00 462,915,031.92 471,664,000.00

คาใชจาย 200,000,000.00 179,586,752.29 184,664,000.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 280,000,000.00 283,328,279.63 287,000,000.00

     

ซึ่งคาใชจายของแผนงาน ประจําป 2564 มีทั้งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้
 แผนงานบริหาร จํานวนเงิน  27,544,000.00 บาท
 แผนงานธุรกิจ  จํานวนเงิน  132,070,000.00 บาท
 แผนงานศึกษาและอบรม  จํานวนเงิน 1,860,000.00 บาท 
 แผนงานสวัสดิการและสังคม จํานวนเงิน 18,390,000.00 บาท
 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งแจงวา จากตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย
ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงานป 2563 ในคอลัมนสุดทาย เมื่อรวมตัวเลขแลวได 100.01  ซึ่งตัวเลข
อาจจะผิดในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” 
 ผูจัดการแจงตอที่ประชุม เพื่อขอแกไขตัวเลขในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” จากรอยละ “0.11” แกไข
เปน “0.10”
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 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งใหขอสังเกตวา ในหนา 45 “1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ
”  ซึ่งก็ถือวาเปนยอดที่สูง สหกรณควรจะพิจารณาถึงความมั่นคงของสหกรณ และจากขอมูลของสหกรณ
ทราบวา สหกรณนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ถึงจํานวน 3,510 ลานบาท
ในขณะที่ทุนเรือนหุนของสหกรณ 3,787 ลานบาท การพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไมควรรีบเรงเกินไป

 ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติหรือไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป
2564 ดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564  
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : จํานวน 182 คน
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 

    5.4  กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2564

     นายจรงุศกัดิ ์โชตบิาง ผูจดัการ แจงวา ตามนยัขอ 51(11) แหงขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และใน

การประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติใหสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน 

ประจําป 2563 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,000 ลานบาท  

      สําหรับในป 2564 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม

 2563 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลอง จึงขอเสนอวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน

ประจําป 2564 คือจํานวน 1,000 ลานบาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) 

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกในท่ีประชุมลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและค้ําประกัน ประจําป 2564 จํานวน

 1,000 ลานบาท 

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท : จํานวน 173 คน

  2)  ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท  : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 

1,000 ลานบาท
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 5.5 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

    ผูจัดการ เสนอวา ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้

  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร เปนผูสลัก

หลัง หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

   (5)  ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้

นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 

จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และ

ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 พิจารณาแลว 

เห็นควร กําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หกรอยลานบาทถวน) ซ่ึงไมเกิน

ทุนสํารอง ท้ังน้ี การนาํเงนิไปลงทุน จะตองไดรบัความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตอิกี

คร้ังหนึ่งกอน

  ประธานฯ แจงวา เปนการขอวงเงินไวลวงหนา ซึ่งยอดดังกลาวเทากับปที่ผานมา การจะนําเงินไปลงทุน
ตามวาระนีจ้ะตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตกิอน ไมสามารถดําเนนิการ
ไดทันที 

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 
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  นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการลงทุนถึงแมวา สอ.มช. จะนําเงินลงทุน
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของ
สหกรณ พ.ศ. 2558 คือการลงทุนในหุนกูจะตองมีระดับจัดอันดับความนาเชื่อถือตงแตระดับ A- ขึ้นไป ในการ
บริหารการเงิน หากมีเงินเขามาใน สอ.มช.  คณะกรรมการดําเนินการจะตองพิจารณานําเงินนั้นไปลงทุนตอ 
เพื่อประโยชนสูงสุดในการบริหารการเงิน ซึ่งเปนสิ่งที่ถูกตอง แตในการพิจารณานําเงินไปลงทุน ขอใหพิจารณา
ในรายละเอียด และพิจารณาจากผลประกอบการยอนหลังของบริษัทที่จะนําเงินไปลงทุนดวย เชน การลงทุน
ในหุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด จําไดวามีสมาชิกคนหนึ่งไดทักทวงเกี่ยวกับการนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัท
การบินไทย มีผลประกอบการขาดทุนหลายป ในขอดังกลาว หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอยาง
รอบคอบ จะทําใหสมาชิกมีความมั่นใจในการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
  ประธานฯ ชี้แจงวา มีสมาชิกทักทวงจริงในการนําเงินไปลงทุนดังกลาว แตเปนการทักทวงหลังจาก
ที่ สอ.มช. ไดนําเงินไปลงทุนในบริษัทการบินไทย แลว และในการนําเงินไปลงทุนในหุนกูการบินไทย ไมใช 
สอ.มช. แหงเดียวที่นําเงินไปลงทุน แมแตธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งถือวาเปนผูบริหารระดับประเทศ และ
เปนมืออาชีพ ยังนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัทการบินไทย จํานวน 700 ลานบาท แตของ สอ.มช. นําเงินไป
ลงทุนจํานวน 270 ลานบาท เงินจํานวนดังกลาว ยังไมไดขอสรุปวา สอ.มช. จะไมไดรับเงินคืน เพราะขณะนี้
อยูในขบวนการการฟนฟูกิจการ
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิกแจงวา หลังจากเกิดกรณีบริษัท
การบินไทย ในการนําเงินไปลงทุนในหุนกู ไดมีมาตรการและวิธีพิจารณาที่ละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การที่สหกรณจะนําเงินไปลงทุนในหุนกูได จะตองไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือไมตํากวาระดับ A- อีกทั้ง
ยังพิจารณาถึงอุตสาหกรรมที่บริษัทนั้น ๆ  ดําเนินการอยู มีการวิเคราะหแนวโนมของกิจการ เชน อุตสาหกรรม
เกี่ยวกับอาหาร เปนตน ในการบริหารการเงินการลงทุน ทุกอยางมีความเสี่ยง วิธีการที่ดีที่สุดคือการกระจาย
ความเสี่ยง ในการพิจารณาจะมีความระมัดระวังมากยิ่งขึ้นดูจากงบการเงิน ดูผลประกอบการยอนหลังหลายป 
อีกทั้งพิจารณาวาผูถือหุนใหญของบริษัทนั้น ๆ มาประกอบการพิจารณา อยางไรก็ตาม ในการลงทุนตอง
ยอมรับวามีความเสี่ยง และในสถานการณของป 2564 เปนปที่เห็นวามีความทาทายเปนอยางมาก เปนปที่
ยังมีการระบาดของโควิด-19
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการคนที่ 1 แจงวา จากที่ตนไดเปนตัวแทน
ของสหกรณไปรวมประชุมกับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ซึ่งมี อาจารยปรเมศ อินทรชุมนุม เปนประธาน
สันนิบาตสหกรณ ไดประชุมหารือเกี่ยวกับกรณีบริษัทการบินไทยถึงการฟนฟูกิจการ โดยคนแจงวา จากแผน
ฟนฟูนั้น เงินตนที่นําไปลงทุนในหุนกูของสหกรณแตละแหงจะไดรับคืน อาจใชเวลานานขึ้น สวนดอกเบี้ยอาจ
จะไมไดรับตามที่ระบุไวในหุนกู หรือไมไดรับเลย ดังนั้น ในป 2564 สอ.มช. ไมไดรับดอกเบี้ยจากสวนนี้ ซึ่ง
อาจจะมีผลทําใหไดกําไรลดลง

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หก

รอยลานบาทถวน) ดังน้ี

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท   

ระเบียบวาระที่ 3
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 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : จํานวน 182 คน

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

 5.6   เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

        ประธานฯ แจงวา ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และอาศัยตามความ

ในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ขอ 73.3 

กําหนดใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก และมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกําหนด เปน

ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน ดังนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ จํานวน 1 คน

      2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

  สอ.มช. ไดออกประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ผลปรากฏวามีผูสมัครเพื่อเขารับการเลือก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ จํานวน 1 คน คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

แลว ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติที่ขอบังคับสหกรณกําหนด มีรายชื่อดังตอไปนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ

           หมายเลข 1  อาจารย ดร.วิสุทธร  จิตอารี

      2)  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ 

           (ไมมีผูสมัคร)

 จึงขอที่ประชุมใหญลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทนตอไป

 ในการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณจะแจกบัตรเลือกตั้งแกสมาชิกในที่ประชุม เพ่ือให

สมาชิกกากบาทลงในบัตรเลือกตั้ง ซึ่งเปนการเลือกตั้งโดยวิธีลับตามที่ขอบังคับกําหนด สําหรับคาตอบแทนจะ

ใหเทาเดิม เดือนละ 10,000.00 บาท หรือควรจะเพิ่มอยางไร ขอสมาชิกแสดงความคิดเห็นหรือลงมติได

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท เห็นวาเปน

จํานวนที่นอย เนื่องจากในปนี้มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน ในขณะท่ีปริมาณงานมีคอนขางมาก ประกอบกับ

 สอ.มช. ไดตั้งคาใชจายสําหรับผูตรวจสอบกิจการไวอยูแลว จึงขอเสนอใหจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ

มากกวาเดือนละ 10,000.00 บาท

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสด์ิ สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีเคยเปนกรรมการดําเนินการ

มาหลายสมัย งานเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการมีปริมาณมาก หากมีเพียง 1 คน เกรงวางานจะหนักเกินไป 

ซึง่มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มผีูทรงคณุวุฒทิีม่คีวามรูความสามารถดานการตรวจสอบกจิการหลายคน จงึขอสอบถาม

ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมวา จะมีวิธีการใดบางที่จะสามารถใหเพิ่มจํานวนผูตรวจสอบกิจการ

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

3

40
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564



 นางสาวอภิวนัท สทิธ ิผูแทนสหกรณจงัหวดัเชยีงใหม แจงวา ตามรางกฎกระทรวงฉบับใหม ทีอ่ยูในระหวาง

พิจารณาไดกําหนดใหสหกรณที่มีขนาดใหญ มีีผูตรวจสอบกิจการไมนอยกวา 3 คน และไดกําหนดคุณสมบัติไว

ดวย  หากในวันนี้ที่ประชุมใหญเห็นวา มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน จะไมเหมาะสมกับภาระงานมากเกินไป 

สหกรณสามารถเรียกประชมุใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหมีจํานวนเพียงพอหรือเหมาะสม  ซึ่ง

 สอ.มช. ไดทําตามขั้นตอนรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการกอนที่จะมีการ

ประชมุใหญสามญัประจาํป ดงันัน้ หากในวนันี ้มสีมาชกิคนหน่ึง มคีณุสมบตัคิรบถวน กไ็มสามารถไดรบัการเลอืก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการได เพราะไมไดผานกระบวนการสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติมากอน ทางออกที่สามารถ

ทําไดคิือการประชุมใหญวิสามัญ

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลวา เหตุที่ไมมีผูสมัครเปนผูตรวจ

สอบกิจการ หรือมีผูสมัครจํานวนนอย เนื่องจากตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณไดกําหนดวา ผูที่จะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณได จะตองผานการอบรมไดรับการรับรองโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณกอน  อาจารย

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคนเปนผูมีความรูความสามารถ แตหากไมไดผานการอบรมตามที่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนดก็ไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณได นอกจากนี้ อาจารยหลายคนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่มีคุณสมบัติตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด กรรมการสหกรณไดแจงและขอเรียน

เชิญใหมาสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ คณาจารยเหลานั้น สวนใหญปฏิเสธการเขามาชวยตรวจสอบกิจการ

 เนื่องจากมีงานประจําที่คอนขางมากอยูแลว  ในความเปนจริง หากมีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน สามารถ

ทํางานได เพราะนอกจากจะมีผูตวรจสอบกิจการแลว สอ.มช. ยังมีผูสอบบัญชีสหกรณ มีเจาหนาที่จากสหกรณ

จังหวัดเชียงใหม เจาหนาท่ีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม มากํากับดูแล และเขารวมประชุมกับ

คณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูมีความรูความสามารถ สวนกรรมการดําเนิน

การที่เขามาบริหารงานสหกรณ สวนใหญเปนผูบริหารและเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหมระดับคณบดี ซึ่งมี

ความรูความสามารถ สําหรับการจะใหมีการประชุมวิสามัญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการอีก 1 คน สวนตัวไม

เห็นดวย  ควรจะเปนในปหนาท่ีจะตองพยายามใหมีตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามที่กําหนด เนื่องจากการจัด

ประชุมใหญแตละครั้งจะตองใชคาใชจายคอนขางมาก  นอกจากน้ี ระเบียบของ สอ.มช. กําหนดใหผูตรวจสอบ

กจิการดานบรหิารและปฏบิตักิาร จะตองเปนบุคลากรในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมทีเ่ปนผูบริหารหรอืหวัหนางานขึน้

ไป ดังนั้น จึงเห็นควรแกไขขอบังคับ

 นายธนัท จนัทรด ี สมาชิกคนหนึง่ใหความเห็นวา เห็นดวยกับการแกไขขอบงัคับเก่ียวกับคุณสมบัตขิองผู

ตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏบิัติการ ซึ่งตามขอบังคับกําหนดวาจะตองเปนผูบริหาร หรือเปนหัวหนางาน

  ซึ่งสมาชิกหลายคน แมผานการอบรมตามที่กรมสงเสริมสหกรณกําหนด แตไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบ

กิจการดานบริหารและปฏิบัติการได เนื่องจากไมไดเปนผูบริหาร หรือหัวหนางาน 

 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีตนเคยเปนผูตรวจสอบ

กิจการมาหลายป การที่ สอ.มช. กําหนดผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน เห็นวาเปนจํานวนที่เหมาะสมแลว

ระเบียบวาระที่ 3
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 ประธานฯ สรุปวา ใหผูตรวจสอบกิจการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งในวันนี้ทําหนาที่ไปกอน หากระหวางป

เห็นวามีภาระงานมากเกินไป ก็จะดําเนินการตามคําแนะนําของผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเปดประชุม

ใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเพิ่มเติมตอไป ประธานฯ จึงขอที่ประชุมลงมติ ดังนี้

 1) เลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 2)  ไมเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 ผลการลงคะแนนเลือกตั้งเปนดังนี้

 1) เลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ

 ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : สมาชิกลงคะแนนทั้งหมด 283 คะแนน เปนบัตรดี 

249 คะแนน ไมประสงคเลือกผูใด 28 คะแนน และบัตรเสีย 6 คะแนน

 2) ไมเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 

ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : ไมมี

มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน 

การบัญชี และการงบประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท  

     5.7  แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2564

  ประธานฯ เสนอวา ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการมอบหมายสหกรณให

ผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทขึ้นไป 

จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2563 มผีูสอบบัญชีรบัอนญุาตเสนอราคาคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี

มา 1 ราย คือ  รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท   บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด

  ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะ

กรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ไดพิจารณาเสนอ

นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน)

  นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ แจงวา ตามประกาศตรวจสอบ

บัญชีสหกรณใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 นั้น ไดแกไขเปน พ.ศ. 2562 และการกําหนด

ใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทข้ึนไป แกไขเปน 35 ลานบาทขึ้นไป จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับ

อนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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   ประธานฯ จึงขอสมาชิกลงมติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท ดังน้ี

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท
  ผลการลงมติในที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : จํานวน 183 คน

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : ไมมี

   มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) ตามที่เสนอ

 5.8 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

     ถอนเรื่อง

 5.9  รางแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขอ 16(1)

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา เพ่ือใหเกดิความชดัเจน

และสอดคลองกับการใชเปนเอกสารแนบในการยื่นตอสํานักงานที่ดิน หรือที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ

ดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 มีมติใหแกไข ขอ 16 แหงขอบังคับ แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ดังนี้

   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 65)

 มติที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

ขอ 16 แกไข ดังนี้

  ขอ 16

     ขอความเดิม 

     ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

       (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานอง ซึ่งสหกรณ

เปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 

หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือ

ผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน
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       (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลง

ลายมือชื่อของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

            อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

   แกไขเปน 

    ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

      (1) หนังสือสัญญากูยืมเงิน การเบิก การรับเงินกู การจํานอง การไถถอนจํานอง ซึ่งสหกรณเปน

ผูกู ผูใหกู ผูจํานอง หรือผูรับจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตองลงลายมือชื่อของ

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญกิ หรือกรรมการท่ีไดรบัมอบหมาย หรือ

ผูจัดการ หรือผูที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน

      (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อ

ของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

          อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

ของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

       5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47

       ประธานฯ แจงวา ดวยคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช.  ชุดที่ 46  จะหมดวาระในวันที่ 12 

กุมภาพันธ 2564 จํานวน 7 คน โดยกรรมการบางคนไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางคนไดดํารงตําแหนง 

มาครบ 2 วาระ  ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการ

ที่หมดวาระ ในชุดที่ 46 มีรายชื่อดังนี้

   1.  กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

    1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

      1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข   รองอธิการบดีฝายพัฒนา  

              คุณภาพนักศึกษาและ

              กิจการพิเศษ (ครบ 2 วาระ)  

      2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

              (ครบ 1 วาระ)

    1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

      1) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค   สังกัดคณะนิติศาสตร

              ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (ครบ 2 วาระ)

      2) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ    สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

              ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (ครบ 2 วาระ)
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  2.  กรรมการผูแทนกลุมงาน  

    2.1 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ)  

    2.2 นายเดชา  พรึงลําภ ู           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)

    2.3 ดร.สมทบ  พาจรทิศ           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)  

  สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช. วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 

พ.ศ. 2563 โดยมหีนงัสอืรองขอตอมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากท่ีประชุมผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชยีงใหม

เปนกรรมการผูแทนผูบริหาร  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่ครบวาระ รวมจํานวน 4 คน

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 47 ดังนี้
 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม      สังกัดคณะมนุษยศาสตร

           รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร

           คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร (วาระท่ี 2 ปท่ี 1)

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย ดร. นฤนาถ ศราภัยวานิช      สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

           ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  4) ผูชวยศาสตราจายศักดิ์ชาย จินะวงค       สังกัดคณะนิติศาสตร

           ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  สําหรับกรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2. สอ.มช. ไดดําเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบวา          

ดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ พ.ศ. 2562 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงมี นายวราวุธ อภิวงศ 

เปนประธานกรรมการสรรหา  ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย 

(สมาชิกเดิม) สรรหาลวงหนาระหวางวันท่ี 12 - 13 พฤศจิกายน 2563 และสรรหา ณ หนวยงานท่ีสมาชิกสังกัด 

เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ผลปรากฏวา ผูท่ีไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 3 คน จาก 2 กลุมงาน              

มีดังนี้

 1)  ผูแทนกลุมงานท่ี 1  (กลมุงานขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ไดแก     

       ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)

 2)  ผูแทนกลุมงานที่ 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก

  2.1) ดร.สมทบ พาจรทิศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)
  2.2) นายพงศพันธ  รัตนะ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร)

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา
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  1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน ดังนี้
   1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช
   2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค
   5) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ
   7) นายพงศพันธ รัตนะ
  นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา กรรมการของ สอ.มช. ถึงแมไดผานขั้น
ตอนการสรรหามาแลว แตตามกฎหมายการจะเปนกรรมการจะตองไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ ซึ่งเพื่อให
ไมเกิดปญหาในภายหลัง จึงขอใหสมาชิกยกมือเลือกตั้งทีละคน
    มติที่ประชุมฯ 
   ผลการของเลือกตั้งกรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน โดยการยกมือของสมาชิก ดังนี้
       1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  มีสมาชิกยกมือ 125 คน
     2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม    มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     5)  ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน 
     7) นายพงศพันธ รัตนะ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน
 เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดท่ี 47
  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 
1 คน จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมีรายชื่อตอไปนี้
   1)  รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ
   2)  รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ
   3)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง
   6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ
   8) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
  สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอผูที่จะเปนประธานกรรมการ สอ.มช.  ดังนี้
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาณจนการุณ
   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   3) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   4) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   กรรมการลําดับที่ 2) , 3)  และ 4) ขอถอนตัว
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 มติที่ประชุม........................................................................................................................................

มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ไดกลาวขอบคุณกรรมการและสมาชิกทุกคนที่ไดใหความ

ไววางใจ ป 2564 เปนปที่เศรษฐกิจตกตํ่า จึงเปนปที่ทาทายมากสําหรับกรรมการชุดที่จะเขามาบริหารงาน               

ตอไป หากพิจารณาจากตัวเลขการจัดสรรกําไรสุทธิ จะเห็นวาสัดสวนของเงินปนผลเพิ่มขึ้นทุกป อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการดําเนินการ จะพยายามใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณ และกลับคืนสูสมาชิกใหไดมากที่สุด

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งไดเสนอความเห็นและใหขอสังเกต ดังนี้

 1) หนา 35 ของรายงานกิจการ ประจําป 2563 ความเสี่ยงดานเครดิต ในขอ 2 “สหกรณมีฐานขอมูลที่มี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และนํามาใชในการบริหารลูกหนี้” ผลการประเมินไดคะแนนเพียง 2 

คะแนน จึงขอใหนําเรื่องนี้ไปพิจารณาปรับปรุงเพื่อใหไดคะแนนมากขึ้น

 2) การจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเปนทุนสํารองสําหรับปหนา ขอใหจัดสรรเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากทุนสํารองเปน

เงินที่ทําใหสหกรณมีความมั่นคง

 3) การนาํเงนิไปฝากหรอืลงทนุกบัชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกดั ในชวงทีต่นเปนกรรมการ

มียอดเงินฝากหรือลงทุนกับชุมนุมฯ จํานวนสองพันกวาลานบาท แตในขณะนี้มียอดถึงสามพันกวาลานบาท               

หากเปนไปไดขอใหการลงทุนมีการกระจายความเสี่ยง

 ประธานฯ กลาววา รับทราบ และเห็นวาสิ่งใดที่เปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณก็ฝากคณะกรรมการ

ดําเนินการนําไปพิจารณาตอไป

ที่ประชุมฯ รับทราบ

ปดประชุมเวลา 16.30 น.

  (นายวสุ  ละอองศรี)  (นายธนัท จันทรดี) 

  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

  (นายอมร  โสภาวัน) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายสุรชาติ สุวรรณ)    

              ผูตรวจรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3
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( ี)

ตรวจรายงานการประชุ

( โ ั )
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เร่ือง สืบเน่ืองเร่ือง สืบเน่ือง

4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย

ระเบียบวาระที่

4



4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย

สรุปรายงานความคืบหนากรณียักยอกทรัพย

ประจําป 2564

   สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด (สอ.มช.) เมื่อป พ.ศ. 2542 

เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท สหกรณไดดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 

15 คดี มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการแลว จํานวน 8 คดี คดีที่อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 

5 คดี คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 1 คดี และคดีที่อยูระหวางการการพิจารณาของศาล จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2564 มีจํานวนทั้งหมด 3 คดี ดังนี้

  1. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดี  

  จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งในป พ.ศ. 2564 ทําการขายมาแลวทั้งหมด 4 นัด ดังนี้

   นัดที่ 1 ประกาศขาย วันที่ 22 กันยายน 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   นัดที่ 2 ประกาศขาย วันที่ 12 ตุลาคม 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   นัดที่ 3 ประกาศขาย วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   นัดที่ 4 ประกาศขาย วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   ทั้งนี้ เหลืออีก 2 นัด ซึ่งจะประกาศขาย นัดที่ 5 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 และนัดที่ 6 ในวันที่ 

5 มกราคม 2565

  2. คดีลมละลายหมายเลขดําที่ ลE10/64 สอ.มช ยื่นฟองลมละลายลูกหนี้ตามคําพิพากษาในคดี 300 ลาน

บาท (ลูกหนี้ตามคําพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 7397/2545) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และศาลลม

ละลายกลางไดมีคําพิพากษาพิทักษทรัพยเด็ดขาดจําเลยแลว เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564

  3. คดีลมละลายหมายเลขดําที่ ลE39/64 สอ.มช ไดยื่นฟองลมละลายลูกหนี้ในคดี 300 ลานบาท (ลูกหนี้

ตามคําพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 6240/2545) เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และไดกําหนดนัดพิจารณา 

ในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2565

  *** สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 15 คดี สมาชิกที่สนใจ สามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่ สอ.มช.

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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 5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2564 

     5.2 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564

 5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2565 

 5.4 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2565

 5.5 การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2565

 5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ 

 5.7 เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565

 5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2565

 5.9 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

 5.10 รางแกไขขอบังคับ สอ.มช.

 5.11 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 

ระเบียบวาระที่

5
เรื่อง พิจารณาเรื่อง พิจารณา
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5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2564

  ตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหญ 

มีอํานาจอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ประจําป  ดงันัน้ คณะกรรมการดาํเนนิการจงึขอเสนอผลการสอบบญัชปีระจาํป 2564

ซึ่งดําเนินการโดย นางชมพูนุท บัวจีน ดังมีรายละเอียดปรากฏในรายงานกิจการประจําป 2564 (หนา 57-93)  

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

5.2 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564
       ตามนัย ขอ 26 และขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
พ.ศ.2552 และตามอํานาจของที่ประชุมใหญฯ คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 ขอเสนอแนวทางการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 ตามรายละเอียดดังนี้

รายการ ป 2564 คิดเปนรอยละ ป 2563 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 298,802,511.45 100.00 283,328,279.63 100.00

- ทุนสํารอง 33,702,448.67 11.27 37,215,072.64 13.13

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 229,000,000.00 76.64 211,000,000.00 74.47

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 12.50 24,600,000.00 8.23 24,000,000.00 (12.00%)  8.47

- โบนัสกรรมการ 2,988,025.11 1.00 2,833,282.80 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 4,482,037.67 1.50 4,249,924.19 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- ทุนสงเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.50 1,500,000.00 0.52

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.18

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 253,600,000.00 84.87 235,000,000.00 82.94

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 37,702,448.67 12.62 41,215,072.64 14.55

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 7,470,062.78 2.50 7,083,206.99 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

  จึงเสนอท่ีประชุมฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2565

  ตามนัยขอ 51 (3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหญ 

มีอํานาจอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป  ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอ

แผนยุทธศาสตร ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2565  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565)

  ในปงบประมาณ 2565 สอ.มช.ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารใหการ

ดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช.

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

พันธกิจ

   1) ดําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

      5) จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability )

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม
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แผนกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธที่ 1.1 บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธที่ 1.2 กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 1.3 สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณใหเพิ่ม

        ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 1.4 ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น โดยคํานึงถึงความมั่นคง

 กลยุทธที่ 1.5 พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น

 กลยุทธที่ 2.1 ใหความรูเกี่ยวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และความรูดานบริหารสินทรัพยของ 

         สหกรณแกสมาชิกอยางตอเนื่องและสมําเสมอ

 กลยุทธที่ 2.2 ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการศึกษา อบรมเสริมทักษะเพ่ิม

   สมรรถนะดานการบริหารจัดการ และการบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเน่ือง

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

 กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

 กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยหรือเสริมสรางฐานะใหทันตอความตองการของสมาชิก

 กลยุทธที่ 3.3 จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม 

 กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 

 กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธที่ 4.3 ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ
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เปาหมายการดําเนินงาน ป 2565
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2564

เปาหมาย

ป 2564

ผลการดําเนินงาน

ป 2564

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2565

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 12,092 คน 12,392 คน 12,448 คน 56 คน 12,648 คน 200 คน 1.61

ทุนดําเนินการ 11,495.99 12,138.66 12,797.96 659.30 13,915.96 1,118.00 8.74

ทุนเรือนหุน 3,787.05 4,087.05 4,123.59 36.54 4,483.59 360.00 8.73

เงินรับฝาก 6,558.58 6,858.58 7,235.33 376.75 7,835.33 600.00 8.29

เงินใหสมาชิกกู 3,561.93 3,741.93 3,627.19 (114.74) 3,747.19 120.00 3.31

เงินใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,403.46 1,523.46 747.65 (775.81) 807.65 60.00 8.03

เงินลงทุน 6,495.73 7,195.73 8,373.65 1,177.92 9,153.65 780.00 9.31

ทุนสะสมและทุนสํารอง 800.11 830.11 832.79 2.68 862.79 30.00 3.60

หน้ีสินอ่ืนๆ 66.92 75.92 307.45 231.53 427.45 120.00 39.03

กําไรสุทธิ 283.33 287.00 298.80 11.80 305.00 6.20 2.07
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ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ

1. งบกลาง 500,000.00 0.00 500,000.00

คาใชใใ จายที่เตรียมไม วไไ เพื่อเปปปนคาใชใใ จายในใใ กรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุอันจําเปปปน
ที่ไที มไไ สามารถจายจากงบประมาณรายจายของแผนงาน

2. รายจายของแผนงาน
2.1   รายจายประจํา
ก. แผนงานบริหาร

1 งานบริหารทั่วไว ปไไ
หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ ดําเนินการ, อํานวยการ, เงินกู, การศึศศกษา/ประชาสัมพันธ/ สวัสดิการ,   978,000.00 715,250.00 920,000.00

คณะทํางานเฉพาะกิจ และ ผูชวยเลขานุการ
1.2 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ดานการเงินการบัญชีชช และการงบประมาณ/ดานบริหารและปฏิบัติัั การ 240,000.00 134,285.71 240,000.00

1.3 คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บเงนิ 300,000.00 275,836.00 300,000.00

คาตอบแทนสําหรับเจาหนาที่การเงินคณะ, สํานัก, กองคลัง ในใใ การหักเงินเดือนของสมาชิชชก
1.4 คาตอบแทนการปฏิบัติัั งานกรรมการ 150,000.00 5,000.00 150,000.00

1.5 คาตอบแทนการปฏิบัติัั งานเจาหนาที่ 600,000.00 193,210.00 470,000.00

คาตอบแทนอยูปฏิบัติัั งานนอกเวลาทําการหรือนอกสถานที่ตามระเบียบ

คาใชใใ ชชสอย
1.6 คารับรอง คาเครื่องดื่มและอาหารวางในใใ การประชุมของคณะกรรมการ ,คาเลี้ยงรับรองพบปะสหกรณอื่นหรือ 290,000.00 210,611.00 290,000.00

ผูชวยเหลือกิจการสหกรณ, คากระเชาเยี่ยมไม ขไไ -แสดงความยินดี ผูที่ทําประโะ ยโโ ชนกับสหกรณและผูมีเกียรติอื่นๆ
1.7 คาจางเหมาการปฏิบัติัั งาน กรณีที่มีงานพิเศษหรืองานเรงดวน 5,000.00 0.00 5,000.00

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปปป 2565

ปปป 2564
รายการ
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ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

1.8 คาสาธารณูปโภโโ ค คาไา ฟไไ ฟฟฟา, น้ําประปา สํานักงานใน หใใ ญและหนวยบริการสวนดอก 320,000.00 205,195.00 320,000.00

1.9 คาน้ําดื่ม สําหรับบริการสมาชิชชก เจาหนาที่ และ ผูมาติดตอ 25,000.00 23,406.00 25,000.00

1.10 คาติดตอสืสส่อสาร คาไา ปไไ รษณียและคาโทโโ รศัพท ใชใใ ติดตอสมาชิชชกและบุคคลภายนอก 330,000.00 128,733.70 190,000.00

1.11 คาอากรเช็คและธรรมเนียมโอโโ น 350,000.00 182,060.88 350,000.00

1.12 คาเชารถ คาเชารถรับจางในใใ การออกไก ปไไ ตรวจหลักทรัพยของคณะกรรมการเงินกูและใชใใ ใช นใใ งานสหกรณ 100,000.00 76,000.00 100,000.00

1.13 คาบํารุงรักษาตนไน มไไ บริเวณอาคาร 40,000.00 18,360.00 40,000.00

1.14 คาเบี้ยประกันรถ 2,000.00 1,605.81 2,000.00

1.15 คาเบี้ยประกันเงนิสด 65,000.00 52,774.63 65,000.00

1.16 คาเบี้ยประกันสํานักงาน 17,000.00 10,673.89 17,000.00

1.17 คาภาษีรถ 1,000.00 501.00 1,000.00

1.18 คาทําความสะอาดอาคาร คาจางบริษัททําความสะอาดอาคารสํานักงานใน หใใ ญและสาขาสวนดอก 300,000.00 259,298.50 300,000.00

1.19 คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร 300,000.00 145,860.00 400,000.00

1.20 คาซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและยานพาหนะ 170,000.00 97,815.05 170,000.00

1.21 คาใชใใ ชชจายกิจกรรมรักษสหกรณ 20,000.00 6,325.00 20,000.00

1.22 คาถายเอกสาร 50,000.00 36,000.00 50,000.00

1.23 คาเชาพื้นที่หนวยบริการสวนดอก 120,000.00 120,000.00 120,000.00

1.24 คาใชใใ ชชจายในใใ การเลือกตั้งกรรมการ 150,000.00 116,803.70 150,000.00

1.25 คาใชใใ ชชจายเบ็ดเตล็ด คาใชใใ จายที่มิไมิ ดเกิดขึ้นเปปปนประจําและมิไมิ ดจําแนกประเภทบัญชีชชไชีชช วไไ โดโโ ยเฉพาะ 100,000.00 70,200.66 100,000.00

คาวัสดุ
1.26 คาวัสดุสํานักงาน เชน เครื่องเย็บกระดาษ เครื่องคิดเลข ตะกราเอกสาร ตรายาง ฯลฯ 25,000.00 7,678.00 25,000.00

1.27 คาวัสดุงานบาน เชน กระดาษชําระ น้ํายาลางจาน ฯลฯ 50,000.00 42,096.70 50,000.00

1.28 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 500,000.00 177,392.09 500,000.00

1.29 คาหนังสืสสอพิมพและวารสาร 20,000.00 0.00 0.00

1.30 คาน้ํามันเชืชช้อเพลิง คาน้ํามันรถของสหกรณและรถรับจาง 80,000.00 58,464.00 80,000.00
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ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

หมวดเงนิอุดหนุน
1.31 สนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 200,000.00 200,000.00 200,000.00

1.32 สนับสนุนมูลนิธิโธ รโโ งพยาบาลสวนดอก(วันมหิดล) 50,000.00 50,000.00 50,000.00

2 งานบริหารบุคคล
หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา

2.1 เงนิเดือนและคาจางประจํา เจาหนาที่อัตราเดิม 24  อัตรา 13,830,000.00 13,465,047.33 14,460,000.00

2.2 เงนิประจําตําแหนง เจาหนาที่ 3 อัตรา 71,000.00 71,000.00 110,000.00

2.3 เงนิชดเชยการออกจากงาน ตามกฏหมาย 480,000.00 474,933.00 1,600,000.00

2.4 คาตอบแทนพิเศษ 65,000.00 46,290.67 37,000.00

หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

2.5 คาเงนิสํารองบําเหน็จเจาหนาที่ ตั้งสํารองสะสมเพื่อตัดจายกรณีเจาหนาที่ลาออก 3,300,000.00 997,360.00 3,300,000.00

2.6 คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลและคาตรวจสุขภาพประจําปปปของเจาหนาที่ 150,000.00 77,952.75 150,000.00

2.7 คาเลาเรียนบุตรเจาหนาที่ บุตรที่เบิกไก ดมี 8  คน 180,000.00 149,500.00 180,000.00

2.8 คาประกันสังคม จายสมทบใหใใ เจาหนาที่ตามกฎหมายประกันสังคม 220,000.00 144,662.00 220,000.00

2.9 คาเบี้ยประกันชีชชวิช ต เบี้ยประกันชีชชวิช ตกรรมการและเจาหนาที่ 90,000.00 52,327.21 90,000.00

2.10 คาสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีชชพเจาหนาที่ จายสมทบเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีชชพเจาหนาที่ 830,000.00 804,737.04 870,000.00

คาวัสดุ
2.11 คาเครื่องแบบ คาเครื่องแบบเจาหนาที่และลูกจาง 24 คน 120,000.00 120,000.00 120,000.00
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ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

3 งานสนับสนุนการบริหารและบริการ
หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาใชใใ ชชสอย

3.1 คาบํารุงรักษาโา ปโโ รแกรมคอมพิวเตอร 320,000.00 313,821.05 250,000.00

3.2 คาบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณ 250,000.00 55,350.00 200,000.00

3.3 คาบํารุงรักษาระบบงานเครือขาย NETWORK 160,000.00 97,578.65 90,000.00

คาใชใใ ชชสอย
3.4 คาเชาสัญญาณความเร็วสูง 210,000.00 208,008.00 210,000.00

3.5 คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต 130,000.00 128,619.00 130,000.00

3.6 คาพัฒนา Website 45,000.00 34,342.00 33,000.00

คาวัสดุ
3.7 คาวัสดุคอมพิวเตอร RAM,CD BACK UP, ผาหมึก ฯลฯ 120,000.00 84,699.80 120,000.00

4 โครงการ
4.1 โครงการเสริส มสรางความปลอดภัยดานสารสนเทศ 20,000.00 0.00 20,000.00

4.2 โครงการจัดทําคูมือ PORT การลงทุนของสหกรณ 10,000.00 0.00 10,000.00

4.3 โครงการพัฒนาระบบ CMU COOP  Application 110,000.00 0.00 0.00

4.4 โครงการพัฒนาระบบโปโโ รแกรมสหกรณ 445,000.00 347,128.02 460,000.00

4.5 โครงการพัฒนาระบบโปโโ รแกรมสหกรณ (ดําเนินการตอเนื่องปปป 2563) 270,000.00 262,500.00 0.00

4.6 โครงการประชาสัมพันธองคกรภายใตสืสส่อออนไน ลไไ น 60,000.00 0.00 0.00

4.7 โครงการตรวจสอบผลการดําเนินงานและบริหารจัดการความเสีสส่ยง 100,000.00 0.00 100,000.00

4.8 โครงการยื่นแบบขอมูลเกษียณออนไน ลไไ น 10,000.00 0.00 0.00

4.9 โครงการพัฒนางานเจาหนาที่ 0.00 0.00 50,000.00

4.10 โครงการจัดการขอมูลใหใใ สอดคลองกับ พรบ.ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 0.00 0.00 1,110,000.00

4.11 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ ดาน IT และ Digital 0.00 0.00 200,000.00

4.12 โครงการเพิ่มประสิสสทธิภาพประชาสัมพันธองคกรภายใตสืสส่อออนไน ลไไ น 0.00 0.00 100,000.00
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ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

ข. แผนงานธุรกิจ
1 งานธุรกิจทั่วไว ปไไ

หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

1.1 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากประจํา 75,300,000.00 75,266,533.94 81,000,000.00

1.2 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากสะสมทรัพย 6,400,000.00 6,398,844.02 7,600,000.00

1.3 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากออมทรัพยพิเศษ 38,600,000.00 32,870,346.95 36,700,000.00

1.4 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากออมทรัพย 3,500,000.00 3,270,761.86 3,500,000.00

1.5 ดอกเบี้ยจายเงนิเบิกเกินบัญชีชช 1,000,000.00 577,293.61 1,000,000.00

1.6 ดอกเบี้ยจาย เจาหนี้เงนิกูธนาคาร และอื่น ๆ 5,000,000.00 1,650,577.91 2,000,000.00

คาใชใใ ชชสอย
1.7 คาบริการสอบบัญชีชช คาผูสอบบัญชีชชรับอนุญาตในใใ การตรวจสอบบัญชีชชสหกรณ 160,000.00 160,000.00 160,000.00

1.8 คาใชใใ ชชจายในใใ การประชุมใหใใ ญ 400,000.00 283,970.75 400,000.00

1.9 คาใชใใ ชชจายพบปะสหกรณทําธุรกิจรวม คาใชใใ จายเดินทางไง ปไไ บริการทําสัญญา 250,000.00 44,030.00 250,000.00

1.10 คาใชใใ ชชจายในใใ การดําเนินคดี 100,000.00 53,454.00 100,000.00

คาวัสดุ
1.11 คาของขวัญสมาชิชชกและผูมีอุปการะคุณ ของที่ระลึกผูบริหารคณะ/สํานัก/สถาบัน 150,000.00 44,780.00 150,000.00

ของที่ระลึกเจาหนาที่การเงินคณะ, คนเดินหนังสืสสอ, สหกรณฯ สถาบันการเงินอื่น ในใใ จังหวัดเชีชชยงใหใใ ม
ของที่ระลึกสําหรับกิจกรรมสหกรณ

1.12 คาใชใใ ชชจายผลิตเอกสาร รายงานกิจการประจําปปป, หนังสืสสอระเบียบ ขอบังคับสหกรณ, คูมือสมาชิชชก 90,000.00 62,112.00 90,000.00
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รายการ

2 งานประชาสัมพันธ
หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาวัสดุ

2.1 คาใชใใ ชชจายประชาสัมพันธ คาผลิตขาวสาร, คาใชใใ จายในใใ การผลิตสืสส่อและแผนพับสูสมาชิชชก 170,000.00 29,972.61 290,000.00

คาวัสดุอุปกรณที่ใชใใ ใช นใใ การประชาสัมพันธ
3 โครงการ

3.1 โครงการเยี่ยมชมกิจการสหกรณออมทรัพยอื่น 250,000.00 0.00 250,000.00

3.2 โครงการศึศศกษาดูงานสิสสนเชืชช่อสหกรณออมทรัพยอื่น 100,000.00 0.00 100,000.00

3.3 โครงการพบปะเจาหนาที่การเงนิ - เจาหนาที่บุคคล* 400,000.00 150,744.50 400,000.00

*(โยโโ กงบประมาณไปไไ ใชใใ เชช ปปปนโคโโ รงการจัดการขอมูลใหใใ สอสส ดคลองกับ พรบ.ขอมูลสวสส นบุคคล(PDPA(( )
3.4 โครงการสงเสริส มการออมสําหรับสมาชิชชก 50,000.00 6,100.00 50,000.00

3.5 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเงนิฝาก 10,000.00 0.00 10,000.00

3.6 โครงการกําหนดพิกัดที่ดินสมาชิชชกรายเดิม 20,000.00 16,550.00 40,000.00

3.7 โครงการปรับปรุงแกไก ขไไ ระเบียบประกาศหลักเกณฑเงนิกู 10,000.00 0.00 5,000.00

3.8 โครงการใร หใใ ความรูเตรียมตัวเปปปนผูตรวจสอบกิจการหรือกรรมการ 100,000.00 55,147.34 100,000.00

3.9 โครงการออกผลิตภัณฑสิสสนเชืชช่อ 10,000.00 0.00 5,000.00

3.10 โครงการแสดงความยินดีกับสมาชิชชกสรางบานใหใใ ม 0.00 0.00 20,000.00

ค. แผนงานศึศศกษาและอบรม
1 งานการศึศศกษาและอบรม

หมวดเงนิอุดหนุน
1.1 คาใชใใ ชชจายศึศศกษาอบรมกรรมการและเจาหนาที่ 700,000.00 153,475.00 700,000.00

1.2 คาใชใใ ชชจายในใใ การศึศศกษาอบรมสมาชิชชกและบุตร ธิดาสมาชิชชก 960,000.00 7,348.18 570,000.00

คาใชใใ จายในใใ การใหใใ ความรูและเพิ่มทักษะใหใใ แกสมาชิชชกและบุตร ธิดาสมาชิชชก
2 โครงการ

2.1 โครงการใร หใใ ความรูแกกรรมการและเจาหนาที่ 200,000.00 111,151.00 200,000.00
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ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม
1 งานสวัสดิการและสังคม

หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

1.1 เงนิบําเหน็จสมาชิชชกเมื่ออายุ 60 ปปปบริบูรณ 2,350,000.00 2,328,900.00 2,350,000.00

1.2 เงนิสวัสดิการสมาชิชชก 300,000.00 221,400.00 500,000.00

1.3 คาสมทบกองทุนสวัสดิการ 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00

1.4 คาชวยเหลือการศพสมาชิชชก คาชวยเหลือสมาชิชชกเสีสสยชีชชวิช ต ตามระเบียบฯ และคาพวงหรีด 3,000,000.00 2,984,500.00 3,190,000.00

1.5 คาสมทบสมาชิชชกกองทุนรวมใจใใ 11,000,000.00 11,000,000.00 12,000,000.00

1.6 คาสมทบกองทุน 40 ปปป ผูสูงอายุ 0.00 0.00 200,000.00

คาใชใใ ชชสอย
1.7 คาใชใใ ชชจายในใใ การมอบทุนการศึศศกษา 20,000.00 0.00 20,000.00

2 โครงการ
2.1 โครงการมุทิตาจิตสมาชิชชกเกษียณอายุราชการ 500,000.00 290,081.00 700,000.00

2.2 โครงการชวยเหลือโอ รโโ งเรียนหรือหนวยงานในใใ ถิ่นทุรกันดาร 60,000.00 0.00 0.00

2.3 โครงการอนุรักษสิสส่งสส แวดลอม 60,000.00 30,000.00 30,000.00

2.4 โครงการ CSR สานสัมพันธชวยเหลือสังคม 100,000.00 0.00 0.00

179,864,000.00 160,625,368.51 185,600,000.00รวม รายจายประจํา

ระเบียบวาระที่ 5
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ปปป 2565

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

2.2   รายจายเพื่อการพัฒนา 160,625,368.51 185,600,000.00

หมวดครุภัณฑ
ปปป 2564

- เครื่องคอมพิวเตอร 4           เครื่อง (ทดแทน) 120,000.00            100,800.00 -                     

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 1,000 VA 1           เครื่อง (ทดแทน) 26,000.00             18,490.00 -                     

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 650 VA 7           เครื่อง (ทดแทน) 31,500.00             27,230.00 -                     

- จอแสดงผลไล มไไ ต่ํากวา 21 นิ้ว 7           เครื่อง (ทดแทน) 35,000.00             23,800.00 -                     

- เครื่องคิดเลข 3           เครื่อง (ทดแทน) 12,000.00             9,090.00 -                     

- มานมวน ชั้น 2 (สิสสนเชืชช่อ) 1           ชุด (ทดแทน) 40,000.00             26,544.00 -                     

- ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก 2           ตู ใหใใ ม 24,000.00             12,400.00 -                     

- รางลิ้นชักแขวนสัญญา 1           ชุด ใหใใ ม 30,000.00             28,690.00 -                     

- โนโโ ตบุค 1           เครื่อง ใหใใ ม 35,000.00             26,900.00 -                     

- ระบบวงจรปปปด สํานักงาน มช . 1           ชุด ใหใใ ม 100,000.00            43,850.00 -                     

453,500.00 317,794.00 0.00

ปปป 2565

- เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย Server 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 350,000.00          

- เครื่องคอมพิวเตอร 7 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 210,000.00           

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 2000 VA 2 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 60,000.00            

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 650 VA 5 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 30,000.00            

- จอแสดงผลไล มไไ ต่ํากวา 21 นิ้ว 7 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 64,000.00            

- เครื่องพิมพสมุดเงินฝาก Olivetti PR2 Plus 7 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 252,000.00           

- เครื่องกระจายสัญญาณ Cisco 24 Port 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 16,000.00             

- ลิขสิสสทธิ์ Soft Ware (ทดแทน) 0.00 0.00 260,000.00           

- ชุดประตูบานเลื่อนอัตโต นโโ มัติัั 1 ชุด (ใหใใ ม) 0.00 0.00 85,000.00             

- เครื่องปรับอากาศ 4 ทิศทางขนาด36,000 BTU 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 85,000.00             

รวม รายจายครุภัณฑ
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มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชมุ................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

ปปป 2565

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

- Smart TV ขนาดได มไไ นอยกวา 86 นิ้ว 1 เครื่อง (ใหใใ ม) 0.00 0.00 90,000.00             

- จอประชาสัมพันธ ขนาดได มไไ นอยกวา 49 นิ้ว 2 เครื่อง (ใหใใ ม) 0.00 0.00 110,000.00            

- โตโโ ะทํางานโน ลโโ ง ขนาด 160*60*75 ซม. 4 ตัว (ทดแทน) 0.00 0.00 18,000.00             

- โตโโ ะทํางานโน ลโโ ง ขนาด 120*60*75 ซม. 3 ตัว (ทดแทน) 0.00 0.00 9,000.00               

- เคานเตอรกรอกแบบฟอรม 3 ตัว (ทดแทน) 0.00 0.00 30,000.00             

- โทโโ รศัพทมือถือ (สาขา) 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 10,000.00              

- ระบบคิวอัตโต นโโ มัติัั (สาขา) 1 ชุด (ทดแทน) 0.00 0.00 110,000.00            

- ชุดเครื่องเสีสสยง (สาขา) 1 ชุด (ทดแทน) 0.00 0.00 10,000.00              

- มานกันแสง 3 ชุด (ทดแทน) 0.00 0.00 40,000.00             

- รถจักรยานยนต ฮอนดา 1 คัน (ทดแทน) 0.00 0.00 55,000.00             

- หลังคาอาคารสํานักงาน (ทดแทน) 0.00 0.00 1,500,000.00

0.00 0.00 3,394,000.00

273,944.00           -                    

รวม รายจายครุภัณฑ

ระเบียบวาระที่ 5
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5.4 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2565
 ตามนัยขอ 51(11) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมี

อํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และในการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 

กมุภาพันธ 2564  ไดมมีติใหสหกรณอาจกูยมืและค้ําประกัน ประจาํป 2564 เพ่ือบรกิารสมาชิกในวงเงนิ 1,000 ลานบาท  

  สําหรับในป 2565 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 มี

ความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลองตามทุนดําเนินงานท่ีเพิ่มขึ้น จึงขอเสนอวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและ

คํ้าประกันประจําป 2565 คือจํานวน 1,200 ลานบาท (หนึ่งพันสองรอยลานบาทถวน) 

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5.5  การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2565
     อาศัยอํานาจ ตามขอ 7 แหงกฎกระทรวงวาดวยการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ไดกําหนดใหสหกรณจัดทํานโยบายและแผนการลงทุนเสนอตอที่ประชุมใหญ

พิจารณาอนุมัติ เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ และวัตถุประสงคของ สอ.มช.ตามขอบังคับ สอ.มช. พ.ศ. 2552 

ไดกําหนดแผนการลงทุน ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินสหกรณนั้น สหกรณอาจ

ฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

 4)  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 6)  ซือ้หุนของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทาํใหเกดิความสะดวกหรอืสงเสรมิความเจรญิแกกจิการของสหกรณ 

โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 7)  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด

 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ไดพิจารณาขอมูล

ดานการลงทุนของ สอ.มช. จึงกําหนดนโยบายและแผนการลงทุน ป 2565 ดังนี้

ระ
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ที่ รายการลงทุน รอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 10-50

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิที่มีวัตถุประสงเพื่อใหความชวยเหลือทางการ

เงินแกสหกรณ

1-10

3 ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 5-30

4 ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 0-5

5 ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 0.01-2

6 ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบนายทะเบียนสหกรณ

0-5

7 ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด เชน หุนกู

ที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสทิธิ

20-70

 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา :

 การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ที่ รายการ จํานวนเงนิ รอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 เงินใหสมาชิกกู 3,627,190,367.67 28.52

2 เงินใหสหกรณอื่นกู 747,648,800.75 5.88

3 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพย 3,320,000,000.00 26.11

4 เงินฝากธนาคารตาง ๆ 251,950,018.53 1.63

5 หุนกู 4,090,000,000.00 32.16

6 พันธบัตร 715,000,000.00 5.62

7 หุนชุมนุมฯ สหประกัน 10,200,000.00 0.02

รวม 12,761,989,186.95 100.00

  จึงเสนอท่ีประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนมุัติ

 มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................



5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

  ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดใหสหกรณอาจฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ี 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอ

กําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 กําหนดในขอ 3 และ 4 ดังนี้

  "ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือต๋ัวสัญญาใชเงินท่ีธนาคาร เปนผูสลักหลัง หรือรับ อาวัล โดย

ไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝาก

ประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย

   (5)  ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย ทีไ่ดรบัอนญุาต

ตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540  และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั้นไดรับ

การจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือที่ไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรฐัวิสาหกิจจัดตัง้ขึน้โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยูในการกํากับดแูลของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

  ขอ 4 การนาํเงินไปฝากหรอืลงทนุในหลกัทรพัยตามขอ 3(7) รวมกนัตองไมเกนิทนุสํารองของสหกรณ และตองผานการอนมุตัิ

จากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได"

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี  14/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 พิจารณาแลว 

เห็นควร กําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 650 ลานบาท (หกรอยหาสิบลานบาทถวน) ซ่ึงไมเกินทุนสํารอง         

ท้ังน้ี การนําเงินไปลงทุน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติอีกครั้งหนึ่งกอน

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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5.7  เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565
     ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และอาศัยตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ขอ 73.3 กําหนดใหที่ประชุม

ใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก และมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกําหนด เปนผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 

คน ดังนี้

 1. ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ จํานวน 1 คน

 2.  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

 ในป 2564 สอ.มช.มีผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 1 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี 

อาจารยประจําภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชี 

และการงบประมาณ (ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ ไมมีผูสมัคร)

 สําหรับการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565 สอ.มช.ไดประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณ ผลปรากฏวามีผูสมัคร จํานวน 3 คน คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว

ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติตามที่สหกรณกําหนด มีรายชื่อดังตอไปนี้

 1) ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ

     หมายเลข 1  นายธนัท  จันทรดี

     หมายเลข 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี

 2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ

     หมายเลข 1 นางสมศรี ขันธะกิจ

 จึงขอที่ประชุมใหญลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทนตอไป

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2565

 ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาที่จะแตงตั้งผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปน 

พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 40 ลานบาทขึ้นไป จะตองจางผู

สอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช.ประจําป 2564 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2564 

ไดมีมติแตงตั้ง นางชมพูนุท  บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะ

กรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ไดพิจารณาเสนอ 

รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2565 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนียมในราคา 

160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) 

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5.9 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ      
      คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเห็นควรใหแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ

 เพื่อใหสอดคลองกฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักสากลของการเลือกตั้ง โดยเพิ่มขอกําหนดเกี่ยวกับขอหามของผูสมัคร  

 ในการดําเนินการแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการในครั้งนี้ สอ.มช.ไดเปดให

สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นและทําประชาพิจารณเกี่ยวกับระเบียบดังกลาวในเดือนธันวาคม 2564 กอนที่จะนําเสนอ

ตอที่ประชุมใหญฯ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 53 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด และฉบับแกไข

เพิ่มเติม กําหนดวา

"ขอ 53. ใหมีคณะกรรมการดําเนินการ  ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบส่ีคน 

ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก

 คณุสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการเลือกต้ัง ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ"

 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 จึงเห็นควรแกไขระเบียบ

วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ” ดังนี้

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

5

70
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564



ตารางแกไ ขระเบยีบสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำด เนินการ พ.ศ. ....
ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

        อาศัยอำนาจตามความในขอ  53 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป
2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ  2563 ไดวางระเบียบ วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ ไวดังตอไปนี้ 

      อาศัยอำนาจตามความในขอ 53 แหงขอบังคับสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุม
ใหญสามัญประจำจ ปปป ........ เมื่อวนัที่ .................................... ไดวางั
ระเบียบ วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ไวดังตอไปนี้

แกไขป ,วันที่ประชมุ

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม
จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  พ.ศ. 2563”

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ  พ.ศ. ............”

แกไข พ.ศ.

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป ขอความเดิม

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด วาดวย
การสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
พ.ศ. 2563

แกไข พ.ศ.

ขอ 4. ในระเบียบนี้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสามญั ตามขอ 34 และหมายความรวมถึง 
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ทีไ่ดรับการเปลี่ยนสถานะเปนสมาชิกสามญั ตามขอ
34 (1.7)-(1.8 ) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด    
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

ขอความเดิม

“ประธานกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา ประธานกรรมการ
ดำเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชยีงใหม จำกัด
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 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกดั

       “กรรมการดำเนินการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

แกไขใหเกิดความชัดเจนใน
ถอยคำ

          “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับคณะ
สถาบัน สำนัก

      “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน
ระดบัไมต่ำกวา คณะ สถาบัน สำนัก

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

          “หนวยงาน” หมายความวา สวนงานระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
เทียบเทา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยเชียงใหมั

           ขอความเดิม

 “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหาโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกระบวนการสอบถามสมาชิกโดยวิธีการออก
เสียงเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดำเนินการ

        “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหา
สมาชิกซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน โดยวิธีการออกเสียงเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติที่สมควรไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
และใหหมายความรวมถึงกระบวนการสรรหาผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยคำแนะนำของ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัยใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอไป          

แกไขเพื่อใหเกิดความชัดเจน
ถึงกระบวนการสรรหาบุคคล
เพื่อใหที่ประชมุใหญเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

“คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งเพื่อดำด เนินการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เพิ่มคำนิยาม
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 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกดั

       “กรรมการดำเนินการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

แกไขใหเกิดความชัดเจนใน
ถอยคำ

          “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับคณะ
สถาบัน สำนัก

      “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน
ระดบัไมต่ำกวา คณะ สถาบัน สำนัก

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

          “หนวยงาน” หมายความวา สวนงานระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
เทียบเทา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยเชียงใหมั

           ขอความเดิม

 “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหาโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกระบวนการสอบถามสมาชิกโดยวิธีการออก
เสียงเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดำเนินการ

        “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหา
สมาชิกซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน โดยวิธีการออกเสียงเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติที่สมควรไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
และใหหมายความรวมถึงกระบวนการสรรหาผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยคำแนะนำของ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัยใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอไป          

แกไขเพื่อใหเกิดความชัดเจน
ถึงกระบวนการสรรหาบุคคล
เพื่อใหที่ประชมุใหญเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

        “คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งเพื่อดำด เนินการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เพิ่มคำนิยาม
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หมวด 1
องคประกอบ คุณสมบัติ และที่มาของคณะกรรมการดำเนินการ

ขอความเดิม

ขอ 5. คณะกรรมการดำเนินการมีจำนวนสิบหาคน ประกอบดวย

  5.1  ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยตาม ขอ 8.1 จำนวนสี่คน

  5.2  ผูทรงคุณวุฒิตาม ขอ 8.2 จำนวนสี่คน 
  5.3  ผูแทนกลุมงานตาม ขอ 9 จำนวนเจ็ดคน 

   ขอ 5. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวยประธาน
กรรมการดำเนินการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอื่นอีกสิบสี่
คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการเปดเผย  
          ในการเลือกตั้งเพื่อใหการไดมาซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการที่มีความรูความสามารถในการบรหิารงานสหกรณที่มี
สถานะเปปปนสหกรณขนาดใหญ มีผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ
รวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกในทุกภาคสวนตามความในวรรค
แรก โดยกรรมการดำเนินการอยางนอย 3 คน จะตองมีคุณวุฒิ
ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐษ ศาสตร หรือ
ผานการฝฝฝกอบรมตามหลักสูตรใร นดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด  ตาม
องคประกอบดังนี้
          5.1 ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยตาม ขอ 8.1
จำนวนสี่คน  
          5.2 ผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิตาม ขอ 8.2 จำนวนสี่คน
  5.3  ผูแทนกลุมงานตาม ขอ 9 จำนวนเจ็ดคน

- แกไขเพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนวากรรมการั
ดำเนินการมาจากการ
เลือกตั้งตามสัดสวน และ
สอดคลองกับ กฎกระทรวง
การดำเนินงานและการกำกับ
ดูแลสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ
2564

- เพื่อความชัดเจนของ
ถอยคำ
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ขอ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
6.1 สำส เร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา

          6.2  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารไมต่ำกวาระดับคณะ
สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทา

ขอ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
        6.1 สำเร็จการศึกษาไมต่ ำกวาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 
       6.2 เคยเปนกรรมการดำเนินการสหกรณมากอน

เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกที่มี
ความรู ประสบการณดาน
การบริหารงานสหกรณ
ไดรบัการเลือกตั้งเปปปน
ประธานกรรมการดำเนินการ6.3 ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจการเงิน

6.4 ไมเปปปนผูดำด รงตำต แหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และกรรมการบริหารพรรคการเมือง
  6.5  มีความซื่อสัตยสุจริต
  6.6  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้
  6.7  ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

        6.3  ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณั หรือ
ธุรกิจการเงิน
       6.4  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ
การเมือง ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
กรรมการบริหารพรรคการเมือง 
       6.5  มีความซื่อสัตยสุจริต 
       6.6  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้
      6.7 ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

ขอ 7. คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
 7.1  สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปวช. หรือเทียบเทา
         7.2  มีคุณสมบัติตามขอ 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 และ 6.7 

ขอ 7.                   ขอความเดิม
  

ขอ 8.  การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลยั
และผูทรงคุณวุฒิ      

ขอ 8. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัย และผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวนแปด
คน ดังนี้

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

       ใหสหกรณเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อขอใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลัยดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเปนกรรมการ จำนวนแปดคน ดังนี้ 

(ตัดออก)
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

8.1 เปนผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ใหสรรหาจากสมาชิกที่
ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารมหาวิทยาลยัไมต่ำกวาระดับคณะ ั
สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทาั
 8.2 ผูทรงคุณวุฒิจำนวนสีค่น ควรมีประสบการณทางดานการสหกรณ ดาน
การเงินการบัญชี ดานการบริหารจัดการ ดานเศรษฐศาสตรหรือดานกฎหมาย ดาน
ละหนึ่งคน

         8.1 ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ใหสรร
หาจากสมาชิกทีด่ำรงตำแหนงหรอืเคยดำรงตำแหนงผูบริหาร
มหาวิทยาลัยไมต่ำกวาระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทา 

8.2 ผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งมี
ประสบการณทางดานการสหกรณ ดานการเงินการบัญชี ดานการ
บริหารจัดการ ดานเศรษฐศาสตรหรือดานกฎหมาย

-เพื่อใหสอดคลองกับ
ขอบังคับที่ั แกไขใหม

-เพื่อใหสอดคลองกับ
ขอบังคับทีแ่กไขใหม

ขอ 9. การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน ใหสมาชิกเปน
ผูสรรหาผูแทนกลุมงานใหไดจำนวนเจ็ดคน ดังนี้

ขอ 9. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน ให
สมาชิกเปนผูออกเสียงสรรหาผูแทนกลุมงานใหไดจำนวนเจ็ดคน ดังนี้

ตัดคำวา “คณะ”ออก     
และขยายถอยคำใหชัดเจน

9.1 ขาราชการตำแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืพนักงาน
มหาวิทยาลยัชั่วคราว สายวิชาการ จำนวนสองคนั
         9.2 ขาราชการตำแหนงประเภททัว่ไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว
สายปฏิบัติการ จำนวนหาคนดังนี้
     9.2.1 ขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชัว่คราว
สายปฏบิัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวนสี่คน ั
           9.2.2 ลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว สายปฏิบัติการ กลุมบริการ จำนวนหนึ่งคน

ขอความเดิม

          ทั้งนี้กรรมการดังกลาวหากอยูในหนวยงานเดียวกันจะซ้ำกลุมงานเดียวกันมิได
  ในกรณีสมาชิกเดิมประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา ใหถือสังกัด
หนวยงานเดิม และกลุมงานเดิมกอนที่จะพนหนาที่จากมหาวิทยาลัย 
           บุคลากรของสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม จำกัด และ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม ใหอยูในขอ 9.2.1
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 10. ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปน
คณะกรรมการดำเนินการ แลวที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการ 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ 6. เปนประธานกรรมการดำเนินการ
ตามวาระ

ยายไปเปนขอ 19. วรรค 2

หมวด 2 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
 ขอ 10.  เพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการดำเนินการตามขอ 5. ใหสหกรณแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งขึ้นมาคณะหนึ่งเพื่อดำด เนินการสรรหากรรมการดำด เนินการ
ประกอบดวย  
        10.1 กรรมการดำเนินการคนหนึ่ง  
       10.2 ผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย จำนวนสองคน

10.3 ผูทรงคุณวุฒิดานอื่นอีก จำจ นวนสองคน
     ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้งคัดเลอืกกันเองเพื่อดำรงตำแหนงประธานั
อนุกรรมการเลือกตั้ง 
      ใหผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง
       อนกุรรมการเลือกตั้งจะสมัครหรือไดรับการเสนอชื่ อเขารับการเลือกตัง้เพื่อ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการมิได

เพื่อกำหนดองคประกอบ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 11. คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง มีอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาทั้งปวง
และโดยเฉพาะใหมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
        11.1 ดำด เนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเขารับการเลือกตั้งจากกลุมงานบรหิาร
มหาวิทยาลัยตามขอ 5.1 และกลุมผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 5.2
        11.2 ดำเนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเขารับการเลือกตั้ง ตามขอ 5.3
            11.2.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ 
            11.2.2 ประกาศรายชื่อผูสมัครและหนวยงานที่สังกัด ั

11.2.3  จัดทำบัญชรีายชื่อสมาชิกผูมีสิทธิ์ออกเสียงสรรหา 
11.2.4  จัดเตรียมบัตรออกเสียงสรรหา อุปกรณตาง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา  
11.2.5 ดำด เนินการใหมีการสรรหาดวยความสงบเรยีบรอย และบริสุทธิย์ุติธรรม
11.2.6 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียงสรรหา
11.2.7 รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ

เพื่อกำหนดอำนาจหนาที่ดำเนินการ
การสรรหาใหชัดเจน

เพิ่มขอความ “หนวยงานที่สังกัด”

  
         11.3 เสนอตอประธานกรรมการดำเนินการเพื่อแตงตั้ง คณะทำงานเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ  และคณะทำงาน
เลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง  

11.4 เสนอวิธีการสรรหาและขั้นตอนการสรรหาตอคณะกรรมการดำเนินการ

         11.5 วินิจฉัยชี้ขาดกรณีผูสมัครหรือผูไ ดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา มีการ
กระทำท อันฝฝฝาฝฝฝนขอหามตามขอ 16. และขอ 17.

เพิ่มอำนาจของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
ใหมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด กรณีมีผูสมัคร
กระทำการอันฝาฝนขอหาม ตามขอ 16.
และขอ 17. ที่ไดบญัญัตใิหม
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

หมวด 2
การรับสมัคร และวิธีการสรรหา

ขอ 11. ผูป ระสงคจะสมัครเขารบัการสรรหาเปปปน
กรรมการดำเนินการ  ตองยื่นใบสมัครและ
หลักฐานที่เกี่ยวของ ตามแบแแ บและวิธีการทีส่หกรณ
กำหนด เวนแตกรรมการผูแทนผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไป
ตามขอ 8.

หมวด 3
การรับสมัคร และวิธีการสรรหา

    ขอ 12.  ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาตามขอ 5.1 และขอ 5.2 ตองยื่นเอกสารั
ตอบรับ      
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาเปเเ ปปนกรรมการดำด เนเเ นิการตามขอ 5.3 ตองยื่นใน บใใ สมัคร
     ใบสมัคร เอกสารตอบรับ รวมทั้งหลักฐานที่เกี่ยวของ ใหใใ เปเเ ปปนไน ปตามแบแแ บและวิธีการที่
สหกรณกำหนด

แกไขเลขหมวด

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในวิธปีฏิบัตกิาร
สรรหา

ขอ 12. ใหสหกรณรองขอคณะ สถาบัน สำนกั
หรือหนวยงานที่เทียบเทา ใหความสะดวกใน
การสรรหาเพื่อใหไดมาของกรรมการดำเนินการ
ตามขอ 9 โดยคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
หนวยงานที่เทียบเทาเสนอชื่อสมาชิกสหกรณ
ของหนวยงานนั้น ใหสหกรณแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสรรหา
              กรรมการสรรหาจะสมัครเขารับการ
สรรหาเพื่อเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ
ดำเนินการมิได  

ขอ 13. ในการดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 5. ใหดำเนินการดังนี้
     13.1 การสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 8.1 และขอ 8.2 ใหสหกรณแตงตัง้
คณะทำงานเลือกตั้งกรรมการดำเนินการกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
โดยคำแนะนำของคณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการสรรหาผูเขารับ
การเลเเ ือกตั้งเปเเ ปปนกรรมการดำด เนเเ ินการจากสมาชกิกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุม
ผูทรงคุณวุฒิ 
        13.2  การสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 9. ใหสหกรณแตงตั้งคณะทำงาน
เลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง โดยคำแนะนำของคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง เพื่อดำเนินการ
สรรหาผูเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผูแทนกลุมงาน  โดยขอความ
รวมมือ คณะ สถาบัน สำนัก หรือหนวยงานที่เทียบเทา ใหอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินการสรรหา
               ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ดำเนินการประกาศรับสมัครและแจงใหสมาชิกทราบ
ลวงหนาเกี่ยวกับกำก หนดการตางๆ อยางนอย 30 วัน กอนวันรับสมัคร      ร          

เพื่อใหเกิดความชดัเจนในั กระบวนการ
สรรหา

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในกระบวนการ
สรรหา
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ขอ 13. คณะกรรมการสรรหาตาม ขอ 12.  มีอำนาจหนาที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับการสรรหาทั้งปวง และโดยเฉพาะใหมีอำนาจหนาที่ดังนี้
13.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผูสมัคร
13.2 จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกผูั มีสิทธิ์สรรหา
13.3 จัดเตรียมบัตรออกเสียง อุปกรณตาง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา         
13.4 ดำด เนินการใหมีการสรรหาดวยความสงบเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุตธิรรม 
13.5 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียง
13.6 รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ

ยายไปเปนขอ 11. 

      หลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่มิไดกำหนดไวในระเบียบฉบับนี้  ให
คณะกรรมการสรรหาถือปฏิบัติตามหลกัสากล และสามารถตรวจสอบได ั
       กรณีมีปญหาขอขัดแยง ใหประธานกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนขอยุติ

ยายไปเปนขอ 20-21

ขอ 14. การออกเสียงสรรหาตาม ขอ 9.  ใหดำเนินการดังนี้ด
 14.1 สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหาเฉพาะในกลุมงานนั้น
เทานั้น ตามจำนวนของแตละกลุมงานใน ขอ 9. โดยออกเสียง ณ หนวยงานที่
ตนสังกัดอยู หรือหนวยที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด จัด
ให  เวนแตสมาชิกเดิมใหสามารถเลือกใชสิทธิสรรหาทางไปรษณียได ทั้งนี้ให
เปนไปตามประกาศของสหกรณ

ขอ 14. การออกเสียงสรรหาตาม ขอ 9.  ใหดำเนินการดังนี้
          14.1  ในการออกเสียงสรรหาใหกระทำโดยวิธีลบั 
สมาชิกหนึ่งคนใน หออกเสียงไดเทาจำจ นวนกรรมการ
ดำเนินการที่จะตองดำเนินการสรรหาในกลุมงานนั้น แตจะ
มอบหมายใหบุคคลอื่นออกเสียงแทนไมได   

เพื่อใหสอดคลองกับการลงคะแนนเสียง
ที่กำหนดไวในขอบังคับ 

         14.2  การออกเสียงใหกระทำโดยวิธีลบั สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิ์ออก
เสียงหนึ่งเสียง และจะมอบหมายใหบุคคลอื่นออกเสยีงแทนมิได  
  

                 14.2  การออกเสียง ใหกระทำ ณ หนวยงานที่ตน
สังกัดอยู หรือหนวยที่สหกรณจัดให  เวนแตสมาชิกเดิมอาจใช
สิทธอิอกเสียงสรรหาทางไปรษณียได ทั้งนี้ใหเปนไปตามั้
ประกาศของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
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         14.3 การนับเสียงสรรหาใหกระทำโดยเปดเผยภายในวันเดียวกันกับ
วันทีส่รรหา

          14.3   -ขอความเดิม-

         14.4 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครที่ไดรับเสียงสรร
หาที่มีความถี่ของหนวยงานสูงกวาเปปปนผูไ ดรับการสรรหา

          14.4 หากผูสมัครไดรับคะแนนเสียงสรรหาเทากัน ให
ผูสมัครที่ไดรับคะแนนเสียงสรรหาที่มีความถี่ของหนวยงานสูง
กวาเปนผูไดรับการสรรหา 
           หากผูสมัครไดรับคะแนนเสียงสรรหาเทากันและมี
ความถีข่องหนวยงานสงูเทากัน ใหประธานอนุกรรมการ
เลือกตั้ง จับฉลากตัดสนิ

รวมขอ 14.4 และขอ 14.5 เปนขอ
เดียวกัน

         14.5 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถี่ของหนวยงานสงูเทากนั
ใหประธานกรรมการสรรหาจับฉลากตัดสิน 

14.6 กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดรบัคะแนนเสียง
สรรหาไมนอยกวารอยละยี่สิบของผูที่มาลงคะแนน 

         14.5   กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตอง
ไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวารอยละยี่สิบของผูที่มาั
ลงคะแนน

แกไขหมายเลขขอ

ขอ 15. การสรรหากรรมการดำเนินการใหดำเนินการเสร็จสิ้นไมนอยกวน า 30
วัน กอนวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

ขอ 15.  การสรรหากรรมการดำเนินการใหดำเนินการเสร็จ
สิ้นไมนอยกวา 60 วัน กอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการ

เพื่อใหการดำเนินการสามารถเขาสูการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการไดทัน

ขอ 16. ตั้งแตวันที่มีประกาศใหมีการสรรหากรรมการั้
ดำเนินการ จนถึงวันประกาศรับรองผลการสรรหาอยางเปน
ทางการ หามมิใหผูไ ดรับการเสนอชื่อตามขอ 8.1 ขอ 8.2
และผูสมัครตามขอ 9. กระทำการอยางหนึ่งอยางใดเพือ่จะ
จูงใจใหมีการลงคะแนนสรรหาหรืองดเวนใหมีการ
ลงคะแนนใน หแกตนเอง หรือผูไ ดรับการเสนอชื่อ หรือผูสมัคร
อื่น ดวยวิธีใด ๆ ดังนี้

กำหนดขอหามของผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการดำเนินการ มิ
ใหกระทำการใดๆ ตามที่ไดกำหนดไวใน
ขอนี้ 
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกไขใหมเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไข

(1) ให เสนอให หรือสัญญาวาจะให เงิน เ หรือทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด ไมวาจะโดย
ทางตรงหรือทางออมแกผูใด 
     (2) การหาเสียงดวยการจัดเลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยง หรือใหผูใดจัดเลี้ยง หรือการรื่นเริงใด ๆ ไม
วาจะในหรือนอกมหาวิทยาลัย

(3) ขมขู หรือคุกคามผูใ ดไมวาดวยประการใด ๆ 
    (4) กระทำการหาเสียงโดยใชขอความอันเปนเท็จ ซึ่งเปปปนประการที่อาจทำท ใหสหกรณไณ ดรับความ
เสียหายตอชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นตอการบริหารงานของสหกรณ หรือมีผลกระทบตอ 
ผูไดรับการเสนอชื่อ หรือผูสมัคร หรือบุคคลอื่น หรือหนวยงานอื่น

กำหนดขอหามของก ผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการดำเนินการ
มิใหกระทำการใดๆ ตามที่ไดกำหนด
ไวในขอนี้ 

ขอ 17. เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการทุจริต ฝาฝนขอหามตามขอ 16. หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ
หรือประกาศหรือมีเหตุอื่นใดที่ทำท ใหสหกรณไ ดรับความเสียหาย ใหคณะอนกุรรมการเลือกตั้งมี
อำอ นาจวินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดผูสมัครที่ไดรับการสรรหาแตมีการ
ทุจริตนั้นออก  

ในกรณีที่ผูไ ดรับการสรรหาถูกตัดสิทธิ ใหเลื่อนผูที่ไดรับคะแนนลำล ดับถัดไปเปปปนผูไ ดรับการ
สรรหาเพื่อเสนอที่ประชุมใหญเลือกตัง้ตอไปั
        ผูใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดสิทธิผู
ที่ไดรับการสรรหาแตมีการทุจริตนั้นออก  มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน 
นับแตวันที่คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีคำวินิจฉัยชี้ขาด 
      ใหคณะกรรมการดำเนินการวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณตามความในวรรคกอนใหแลวเสร็จกอนวัน
ลงคะแนนสรรหาหรือกอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี  
      คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหถือวาเปนที่สุด

ใหอำนาจคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
วินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครที่กระทำ
การฝาฝนขอหามตาม ขอ 16 และ
ขอ 17
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หมวด 3
การเสนอผลการสรรหา และการเลอืกตั้ง

หมวด 4
การเสนอผลการสรรหา และการเลือกตั้ง

แกไขเลขหมวด

ขอ 16. ใหประธานกรรมการดำเนินการนำผลการสรรหาพรอมทั้ง
ประวัติของผูไ ดรับการสรรหาเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อดำเนินการ
เลือกตั้งตอไป

ขอ 18. ใหคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง นำเสนอรายชื่อผูไดรับการสรรหาเขารับ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอประธานกรรมการดำเนินการเพื่อนำเสนอ
ตอที่ประชุมใหญดำเนินการเลือกตั้งตอไป      

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
กระบวนการสรรหา

ขอ 17. หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ ตามขอ 16. เปน
ประการใด ใหสหกรณประกาศผลการเลือกตัง้นั้นโดยเร็ั้ ว 

ขอ 19. ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปปปนกรรมการดำเนินการด
          ในกรณีที่ประธานกรรมการดำเนินการซึ่งดำรงตำแหนงอยูครบวาระ 
ใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ซึ่งมคีณุสมบัติตามขอ 6. 
เปนผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการดำเนินการคนตอไป 
          หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญเปนประการใด ให
สหกรณประกาศผลการเลือกตั้งนั้นโดยเร็ว

เพื่อความชัดเจนใหผูที่ไดรับ
การ   สรรหาเปนกรรมการ
ดำเนินการ   ตองใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้ง 

ขอ 20. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่มิไดกำหนดไวในระเบียบฉบับนี้ 
ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้งถือปฏิบัติตามหลักสากล และสามารถ
ตรวจสอบได       

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
กระบวนการสรรหา

ขอ 21. กรณีมีปญหาการตีความหรือการปฏบิัติัั ตามระเบียบนี้ ใหประธาน
กรรมการดำเนนิการเปปปนผูวิ นิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนขอยุติ           

เพื่อใหเกิดความชัดเจน

ขอ 18. ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ ขอ 22. ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ เปลี่ยนเลขขอ

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................
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ร่าง-ตารางแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเชียงใง หม่ จํากดั (แก้ไก้้ ขเพิÉมเติม) ฉบับทีÉ řŘ
(ข้อ Ŝ řŞ ŚŚ 25 27/1 34 45 46 51 53 62 65 66 73 75 77)

 5.10 รางแกไขขอบังคับ สอ.มช.  
           ในป 2564 กรมสงเสริมสหกรณไดประกาศกฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน เพื่อกํากับดูแลใหสหกรณดําเนิน

การดวยความรอบคอบ รัดกุม และในระบบการดําเนินการ โดยกําหนดใหสหกรณที่มีทุนดําเนินการตั้งแต 5,000 ลานบาท เปนสหกรณขนาดใหญ ซึ่งในกฎกระทรวงมีขอ

กําหนดสําหรับสหกรณขนาดใหญโดยเฉพาะ 

  คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช.ไดดําเนินการรางแกไขขอบังคับในหลาย ๆ ขอ เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวง และเพื่อไมใชเวลาในการประชุมใหญฯในการ

พิจารณาแกไขขอบังคับมากเกินไป สอ.มช.ไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นตอการแกไขขอบังคับดังกลาวผานการประชาพิจารณในเดือนธันวาคม 2564  ซึ่งมี

สมาชิกสวนหนึ่งไดแสดงความเห็นและคณะกรรมการดําเนินการไดนําความคิดเห็นของสมาชิกไปพิจารณาแลว  ดังนั้น เพืื่อใหเปนไปตามขอ 51(12) แหงขอบังคับ สอ.มช. 

ซึ่งกําหนดใหการแกไขขอบังคับเปนอํานาจของที่ประชุมใหญฯ โดยแกไขดังนี้

(ขอ Ŝ, řŞ, ŚŚ, 25, 27/1, 34 ,45-46, 51, 53-62, 65-66, 73-75, 77)
ข้อบังคับสหกรณ้ ั ั ์ แก้ไขใหมเป็น้ไ ใ ่ ป็ เหตุผลใใล นการแก้้ไไก้้้้ ข

ขอ้ 4. ในขอ้บงัคบันีÊ
"สหกรณ์" หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั
"สมาชิก" หมายความวา่ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั
"คณะกรรมการดาํเนินการ" หมายความว่า คณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั

ขอ้ความเดิม

 “คณะอนุกรรมการเลือกตัÊง” หมายความว่า คณะั อนุกรรมการเลือกตัÊงเพืั Éอ
ดําเนินการเลือกตัÊงกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเชียงใง หม่
จํากดั

เพิÉมคาํนิยามเพืÉอให้สอดคลอ้งกบั
กระบวนการสรรหา 

"ผูต้รวจสอบกิจการ" หมายความวา่ สมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก ซึÉงเป็น
บุคคลธรรมดา ทีÉไดร้ับการเลือกตัÊงจากทีั Éประชุมใหญ่ของสหกรณ์เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็ปปนผูต้รวจสอบ
กิจการ ตามพระราชบญัญตัิััสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้้้ขเพิÉมเติม พ.ศ. 2553 

"ผูต้รวจสอบกิจการ"หมายความวา่ สมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก ซึÉ งเป็น
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ทีÉไดร้ับการเลือกตัÊงจากทีั Éประชุมใหญ่ของสหกรณ์เพืÉอทาํหน้าทีÉ
เป็ปปนผูต้รวจสอบกิจการ ตามพระราชบญัญตัิััสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไ้้้ขเพิÉมเติม

เพิÉมเติมนิติบุคคลให้เป็นผู ้ตรวจ
สอบกิจการไดเ้พืÉอให้สอดคลอ้งกบั
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ย

"เงินไดร้ายเดือน" หมายความวา่ เงินเดือน หรือค่าจา้งประจาํ หรือเงินบาํนาญ หรือเงินเพิÉม
บาํนาญพิเศษ และหรือเงินอืÉนใดทีÉไดร้ับจากหน่วยงานเจา้สังกดัตามประกาศของสหกรณ์

"การฝากหรือการลงทุน" หมายความวา่ การฝากหรือลงทุนตามประกาศของ
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ขอ้ความเดิม

การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
พ.ศ. ŚŝŞś และตดัขอ้ความ “พ.ศ.
2553” ออก 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

             “มหาวิทยาลยั” หมายความว่า มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
             “ทีÉปรึกษาของสหกรณ์” หมายความว่า บุคคลซึÉงได้รับแต่งตัÊงให้ทําหน้าทีÉในการ
ให้ความเห็นหรือคําแนะนําแก่สหกรณ์โดยอาจมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ แต่ไม่รวมถึง
บุคคลซึÉงรับจ้างทํางานให้แก่สหกรณ์โดยมีลักษณะของงานทีÉใช้ความรู้ความสามารถ
พิเศษด้านเทคนิค หรือใช้ความชํานาญเฉพาะด้าน เช่น ทีÉปรึกษางานบัญชี ทีÉปรึกษา
กฎหมาย ทีÉปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           “ผู้ ซึÉงเกีÉยวข้อง” หมายความว่า บุคคลซึÉงมีความสัมพันธ์กับอีกบุคคลหนึÉงใน
ลักษณะเป็นคู่สมรสหรือบุตรหรือบุตรบุญธรรมซึÉงยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือ เป็นนิติ
บุคคลซึÉงบุคคลนัÊนหรือคู่สมรสหรือบุตรหรือบุตรบุญธรรมซึÉงยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลนัÊนมีอํานาจในการจัดการหรือควบคุม 

เพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎกระทรวง
การดาํเนินงานและการกาํกบัดูแล
สหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ 2564 

          ขอ้ 16. เวน้แต่ขอ้บงัคับนีÊ จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน การลงลายมือชืÉอเพืÉอให้มีผลผูกพัน
สหกรณ์ ให้ปฏิบตัิดงันีÊ  

(1) หนังสือสัญญากู้ยืมเงิน การเบิก การรับเงินกู้ การจาํนอง การไถ่ถอนจาํนอง  ซึÉ ง
สหกรณ์เป็นผูกู้ ้ผูใ้หกู้ ้ผูจ้าํนอง หรือผูร้ับจาํนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และใน
นิติกรรมอืÉน ๆ จะตอ้งลงลายมือชืÉอของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการทีÉไดร้ับมอบหมาย หรือผูจ้ดัการ รวมกนั
ไม่นอ้ยกวา่สองคน 
 

 (Ś) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทัÊ งปวงนอกจากทีÉกล่าวไวใ้น (ř) จะต้องลง
ลายมือชืÉอของผูจ้ดัการและหรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย 
 อนึÉง ในหนังสือกูย้ืมซึÉ งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม  ใบสัÉงจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ตัÌวสัญญาใชเ้งินและ
ตราสารการเงินของสหกรณ์นัÊน ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 

                                                             -ขอ้ความเดิม- 
 

(ř) หนงัสือสัญญากูย้มืเงิน การเบิก การรับเงินกู ้การจาํนอง การไถ่ถอนจาํนอง  ซึÉ งสหกรณ์
เป็นผูกู้ ้ผูใ้ห้กู ้ผูจ้าํนอง หรือผูร้ับจาํนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอืÉน ๆ 
จะต้องลงลายมือชืÉอของประธานกรรมการดําเนินการ หรือรองประธานกรรมการ
ดําเนินการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการดําเนินการทีÉไดร้ับมอบหมาย หรือ
ผูจ้ดัการ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่สองคน                                         

 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 
 
 

เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา 51 แห่ง 
พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
แล ะฉบับ แก้ ไข เพิÉ ม เติ ม  และ
คํ า แ น ะนํ าข อ งน ายท ะ เบี ย น
สหกรณ์ฯ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ขอ้ 22. ให้คณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับ
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู ้กู ้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนด

ข้อ ŚŚ. ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกรายมี
หลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นวา่หลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขให้คืนดีภายใน
ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด

เพิÉมคาํว่า “แก่สมาชิก” เพืÉอให้เกิด
ความชดัเจน

ในกรณีอย่างใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ ให้ถือว่าเงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงกาํหนด
ชาํระคืนโดยสิÊนเชิง พร้อมทัÊงดอกเบีÊยในทนัที โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาทีÉให้ไว้ และให้
คณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้
           (1) เมืÉอผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 

ขอ้ความเดิม

      (ř) เมืÉอผูกู้พ้้นจากสมาชิกภาพไม่วา่เพราะเหตุใดๆ เพิÉมคําว่า “พ้นจากสมาชิกภาพ” 
เพืÉอให้เกิดความชดัเจน

  (2) เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ ผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายทีÉ
ใหเ้งินกูน้ัÊน
  (3) เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิด
บกพร่องและผูกู้ม้ิไดจ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด
                        (4) เมืÉอผูกู้ค้า้งชาํระเงินงวดชาํระหนีÊไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีÊยติดต่อกนัเป็นเวลาถึง
สองเดือน หรือผิดนัดการชาํระหนีÊ ดังว่านัÊนถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึÉ งๆเวน้แต่มีเหตุพน้
วสิัยใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป การพิจารณาอนุมตัิให้ถือเสียงสองในสาม
ของคณะกรรมการดําเนินการทีÉมาประชุม หากคณะกรรมการดาํเนินการอนุมตัิแล้วจะไม่มีผล
ผกูพนัเงินปันผล เงินเฉลีÉยคืน หรือสิทธิอืÉน ๆ  

ในกรณีทีÉผูค้ ํÊาประกนัจะตอ้งรับผิดชอบชาํระหนีÊแทนผูกู้ต้ามทีÉกล่าวในวรรคสอง และไม่
สามารถชาํระหนีÊนัÊนโดยสิÊนเชิงได้ เมืÉอผูค้ ํÊาประกนัร้องขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนั
ใหผู้ค้ ํÊาประกนัชาํระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนตามทีÉผูกู้ไ้ดท้าํหนงัสือกู้
ใหไ้วต้่อสหกรณ์ก็ได้ ทัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

ขอ้ความเดิม
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

              ขอ้ 25. ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุลซึÉ งผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบและรับรอง
แลว้ต่อทีÉประชุมใหญ่ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิภายในเกา้สิบวนั นบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชี 
 
 การเสนองบดุล ให้คณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปีแสดงผลการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ดว้ย 
       ให้สหกรณ์ส่งสําเนางบดุลทีÉ เสนอต่อทีÉประชุมใหญ่นัÊ นไปยงัสมาชิกทุกคน และให้
เปิดเผยไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั 
         ให้สหกรณ์ส่งสาํเนารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์กบังบดุลไปยงั
นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทีÉมีการประชุมใหญ่ 
         รายงานประจาํปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์และงบดุลให้เก็บรักษาไว้  ณ 
สาํนกังานของสหกรณ์ เพืÉอให้สมาชิกขอตรวจดูได ้

              ขอ้ 25. ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนองบการเงินประจําปี ซึÉ งผูส้อบบญัชีได้
ตรวจสอบและรับรองแล้วต่อทีÉประชุมใหญ่ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิภายในเกา้สิบวนั นับแต่
วนัสิÊนปีทางบญัชี 
 การเสนองบการเงินประจําปี ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ดว้ย 
       ให้สหกรณ์ส่งสําเนางบการเงินประจําปี ทีÉเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่นัÊนไปยงัสมาชิก
ทุกคน และให้เปิดเผยไว ้ณ สํานกังานของสหกรณ์ ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่น้อยกวา่เจ็ดวนั 
         ให้สหกรณ์ส่งสําเนารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์กบังบ
การเงนิประจําปี ไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทีÉมีการประชุมใหญ่ 
         รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์และงบการเงินประจําปี ให้
เก็บรักษาไว ้ ณ สาํนกังานของสหกรณ์ เพืÉอให้สมาชิกขอตรวจดูได ้

แกไ้ขคาํว่า “งบดุล” เป็นงบการเงิน
ประจําปี” เพืÉ อให้สอดคล้องกับ 
พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับ
แกไ้ขเพิÉมเติม  ม.ŞŞ 
 
 

 

 
 

ข้อ Śş/ř  ห้ามมิให้สหกรณ์ให้ผลตอบแทนอืÉนใดแก่สมาชิกนอกจากดอกเบีÊย เว้นแต่เป็น
ของกาํนัลในโอกาสประเพณีนิยมทีÉถือปฏิบัติโดยทัÉวไปและมีการให้แก่สมาชิกทุกรายทีÉเข้า
เงืÉอนไขซึÉงสหกรณ์กําหนดอย่างเท่าเทียมกัน 

เพิÉมขอ้ใหม่ เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั
กฎกระทรวงการดาํเนินงานและการ
กาํกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ
สหกรณ์เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ ŚŝŞŜ ขอ้ ŚŚ 

               ขอ้ 34. สมาชิกสหกรณ์ มี Ś ประเภท ดงันีÊ  
         (1) สมาชิกสามญั 
        "สมาชิกสามญั" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั ทีÉ
มีคุณสมบตัิขอ้ใดขอ้หนึÉงดงัต่อไปนีÊ  
  (1.1) ขา้ราชการของมหาวิทยาลยั 
  (1.2) พนกังานมหาวิทยาลยัประจาํ 
  (1.3) ลูกจา้งประจาํสังกดัมหาวิทยาลยั  
  (1.4) บุคลากรประจาํของสหกรณ์ 

 
ขอ้ความเดิม 

"สมาชิกสามญั" หมายความวา่ สมาชิก ทีÉมีคุณสมบตัิขอ้ใดขอ้หนึÉงดงัต่อไปนีÊ  
  
  
 ขอ้ความเดิม 
  

 

 
 
แกไ้ขเนืÉองจาก ไดม้ีการให้นิยาม
ในความหมายของคาํวา่ สมาชิก ไว้
แลว้ และเพืÉอความกระชบัของ
ถอ้ยคาํ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
  (1.5) บุคลากรประจําของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

(1.6) สมาชิกสามญัตาม (1.1)-(1.5) ทีÉพน้จากการเป็นบุคลากรประจาํและยงัคง
สมาชิกภาพสหกรณ์อยู่ (สมาชิกเดิม)

ขอ้ความเดิม

                             (ř.ş) สมาชิกสมทบตาม (Ś.ř) และยงัคงสมาชิกภาพสหกรณ์อยูต่ิดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ ś ปี  
                   (ř.Š) สมาชิกสามญัตาม (ř.ş) ทีÉพน้จากการปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่
และยงัคงสมาชิกภาพสหกรณ์อยูต่ิดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า řŘ ปี   

           (ř.ş) สมาชิกสมทบตาม (Ś.ř) ซึÉงมีสมาชิกภาพสหกรณ์อยูต่ิดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ ś ปี  
           (ř.Š) สมาชิกสามญัตาม (ř.ş) ซึÉงมีสมาชิกภาพสหกรณ์อยู่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า řŘ
ปี และต่อมาได้พ้นจากการปฏิบัติหน้าทีÉในมหาวิทยาลยั  

แก้ไขข้อความเพืÉอให้ เกิดความ
ชดัเจนในการบงัคบัใช้

(2) สมาชิกสมทบ 
 "สมาชิกสมทบ” หมายความวา่ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั ทีÉ
มีคุณสมบตัิขอ้ใดขอ้หนึÉงดงัต่อไปนีÊ
  (2.1)  พนักงานมหาวิทยาลยัชัÉวคราว สังกดัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีระยะเวลา
การจา้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉมหาวิทยาลยักาํหนดและมิใช่เป็นการจา้งให้ปฏิบตัิงานเฉพาะ
เรืÉอง หรือเฉพาะโครงการ หรือบางเวลา

-ขอ้ความเดิม-

            (2.1)  พนกังานมหาวิทยาลยัชัÉวคราว สังกดัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีระยะเวลาการ
จา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉมหาวิทยาลยักาํหนดและมิใช่เป็นการจา้งใหป้ฏิบตัิงาน
เฉพาะเรืÉอง หรือบางเวลา หรือเฉพาะโครงการทีÉมีอายุโครงการไม่เกินสองปี  

แก้ไขข้อความเพืÉอให้ เกิดความ
ชัดเจนในการบงัคบัใช้โดยอา้งอิง
กบั กม.คุม้ครองแรงงาน 

  (2.2)  คู่สมรสของสมาชิก            (Ś.Ś)  คู่สมรสของสมาชิกสามัญ เพืÉอให้เกิดความชดัเจน

ขอ้ 45.สมาชิกผูไ้ม่มีหนีÊ สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํÊาประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์
ไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการการดาํเนินการ เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการได้
พิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญาตแลว้ จึงใหถ้ือวา่พน้จากการเป็นสมาชิก

ขอ้ความเดิม

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือกรรมการคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบสวนพิจารณาแทน หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็
ให้ถือว่าพน้จากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ เมืÉอผูไ้ด้รับมอบหมายได้ดาํเนินการ แล้วให้
เสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอทราบในการประชุมคราวถดัไป

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการดําเนินการหรือรอง
ประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบสวน
พิจารณาแทน หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าพน้จากสหกรณ์ตามความ
ในวรรคก่อนได้ เมืÉอผูไ้ดร้ับมอบหมายไดด้าํเนินการแลว้ให้เสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพืÉอทราบในการประชุมคราวถดัไป

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 ข้อ  46. สมาชิกอาจถูกสัÉงให้พ้นจากการเป็นสมาชิก  เพราะเหตุอย่างหนึÉ งอย่างใด 
ดงัต่อไปนีÊ  
 (1) ขาดการชาํระเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดการชาํระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (2) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ิดวตัถุประสงคท์ีÉไดแ้สดงไว ้
 (3) ไม่จดัการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ทีÉเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 (4) คา้งส่งเงินงวดชาํระหนีÊ ไม่ว่าเงินตน้หรือดอกเบีÊยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือ
ผิดนัดการส่งเงินงวดชาํระหนีÊดังว่านัÊนถึงสามคราวสําหรับเงินกูร้ายหนึÉ ง ๆ เวน้แต่มีเหตุพน้วิสัย 
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป หากคณะกรรมการดาํเนินการอนุมตัิแลว้ จะไม่
มีผลผกูพนัเงินปันผล เงินเฉลีÉยคืนหรือสิทธิอืÉน ๆ 
 (5) ไม่ให้ขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัหนีÊ สินของตนแก่สหกรณ์เมืÉอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  หรือเมืÉอ
จะก่อความผูกพนัในหนีÊ สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้้หรือผูค้ ํÊ าประกัน หรือเมืÉอมีความผูกพนัใน
หนีÊ สินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
 (6) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัÉง ประกาศหรือมติของสหกรณ์ หรือมีพฤติการณ์อนั
แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ไม่ซืÉอสัตยส์ุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต์่อ สหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ 
 เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาแล้ว ปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าว
ข้างต้น  และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวน
คณะกรรมการดาํเนินการทีÉอยู่ในทีÉประชุมแล้ว ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนัÊนถูกให้พน้จากสหกรณ์  
สมาชิกถูกสัÉงให้พน้จากการเป็นสมาชิกไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ให้สหกรณ์ขีดชืÉอสมาชิกนัÊนออกจาก
ทะเบียน 

 
 
 
 
 

ขอ้ความเดิม 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
สมาชิกทีÉถูกให้พน้จากสหกรณ์ มีสิทธิÍ ยืÉนอุทธรณ์ต่อสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นับแต่

วนัทีÉทราบการให้ออก เพืÉอให้ทีÉประชุมใหญ่พิจารณาในคราวต่อไป คาํวินิจฉัยของทีÉประชุมใหญ่
ใหเ้ป็นอนัสิÊนสุด 

           สมาชิกทีÉถูกให้พ้นจากสหกรณ์ มีสิทธิÍยืÉนอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายในหก
สิบวัน นับแต่วันทีÉได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ เพืÉอให้ทีÉประชุมใหญ่พิจารณาในคราว
ต่อไป คําวินิจฉัยของทีÉประชุมใหญ่ให้เป็นอันสิÊนสุด ทัÊงนีÊขัÊนตอนและวิธีการอุทธรณ์ให้
เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขัÊนตอน วิธีการ ดําเนินการถอดถอน
คณะกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการสหกรณ์  และการยืÉนอุทธรณ์ของ
สมาชิก กรณีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ

แก้ไขให้เป็นไปตาม ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยขัÊนตอน
วิธีการ ถอดถอนคณะกรรมการฯ 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ řř

             ข้อ  51. ทีÉ ประชุมใหญ่ มีอําน าจหน้ าทีÉ พิ จารณ าวินิจฉัยปัญหาทัÊ งปวงทีÉ เกิด ขึÊ น
เกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์ รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ
           (1) รับทราบเรืÉองการรับและออกจากสมาชิก

ขอ้ความเดิม

   (2) รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ของ
คณะกรรมการดาํเนินการ และรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์
   

(2) รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ และรายงานของผู้
ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ รวมถึงผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีÉกรรมการดําเนินการ 
ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ และทีÉปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นัÊนในรอบ
ปีบัญชีทีÉผ่านมา โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคล

เพืÉอให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง
การดาํเนินงานและการกาํกบัดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ 2564 ขอ้ 14

                   (3) พิจารณาและอนุมตัิแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์
                    (4) รับทราบเรืÉองการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และองค์กร
อืÉนทีÉสหกรณ์เป็นสมาชิก 
                    (5) วินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึÉ งมิไดร้ับเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกทีÉถูกสัÉง
ใหพ้น้จากสหกรณ์

ขอ้ความเดิม

        

  (Ş) อนุมตัิงบดุลและจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์             (Ş) อนุมตัิงบการเงินประจําปีและจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ แก้ไขคําว่า “งบดุล” เป็นงบการเงิน
ประจาํปี”

  (7)กาํหนดจาํนวนกรรมการในคณะกรรมการดาํเนินการในแต่ละปี
    

    (7) พิ จารณาและอนุมั ตินโยบายและแผนการลงทุนตามข้อ เสนอของ
คณะกรรมการดําเนินการ  

แ ก้ ไ ข เพืÉ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กฎกระทรวงการดาํเนินงานและการ
กํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ 2564 ขอ้ 7

(นายทะเบียนฯ ไมร่บัจดในส่วนทีÉขีดเสน้ทบั)
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

                        (Š) เลือกตัÊงหรือถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการ 
   (š) เลือกตัÊงหรือถอดถอนกรรมการดาํเนินการ 
   (řŘ) กาํหนดค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการดาํเนินการ  หรือกรรมการอืÉน ๆ 
และผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
   (řř) กาํหนดวงเงินซึÉงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํÊาประกนั 
   (řŚ) แกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
  (řś) ดําเนินการอย่างอืÉนบรรดาทีÉ เกีÉยวกับหรือเนืÉ องในการจัดให้สําเร็จตาม   
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
       (řŜ) พิเคราะห์และปฏิบัติตามขอ้บนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี ซึÉ งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตัÊง 

 
 
 
 

ขอ้ความเดิม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     (15) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูก
ร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีทีÉผ่านมา พร้อมทัÊงแผนหรือแนว
ทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษใน
เรืÉองดังกล่าวอีก 
                    (16) รายการอืÉนทีÉคณะกรรมการดําเนินการหรือทีÉประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผย
แก่สมาชิก รวมถึงรายการอืÉนตามทีÉนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกําหนด 

เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั กฎกระทรวง
การดาํเนินงานและการกาํกบัดูแล
สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยเูนีÉยน  พ.ศ 2564 ขอ้ 14 

          ขอ้ 53.ให้มีคณะกรรมการดําเนินการ   ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึÉ งคน และ
กรรมการอืÉนอีกสิบสีÉคน ซึÉ งทีÉประชุมใหญเ่ลือกตัÊงจากสมาชิก 

          ขอ้ ŝś.ให้มีคณะกรรมการดาํเนินการ   ประกอบดว้ยประธานกรรมการดําเนินการ
หนึÉ งคน และกรรมการดําเนินการอืÉนอีกสิบสีÉคน ซึÉ งทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงจากสมาชิก 
โดยวิธีการเปิดเผย 

เพิÉมคาํวา่ “ดาํเนินการ” 
 
เพิÉมขอ้ความ “โดยวิธีการเปิดเผย” 

 คุณสมบตัิ  หลกัเกณฑ์  และวิธีการเลือกตัÊง  ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ทีÉไดร้ับ
ความเห็นชอบจากทีÉประชุมใหญ่ 
 

 

            ให้กรรมการดําเนินการเลือกตัÊงในระหว่างกันเองขึÊนดํารงตําแหน่งรองประธาน
กรรมการดําเนินการคนหนึÉงหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึÉง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึÉง  
นอกนัÊนเป็นกรรมการดําเนินการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทัÉวกัน ณ  สํานักงาน
สหกรณ์ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

                 ทัÊงนีÊกรรมการดําเนินการดังกล่าวหากอยู่ในหน่วยงานเดียวกันจะซํÊากลุ่มงาน
เดียวกันมิได้ 
      ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา ให้ถือสังกัดหน่วยงาน
เดิม และกลุ่มงานเดิมก่อนทีÉจะพ้นหน้าทีÉจากมหาวิทยาลัย 
                 บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จํากัด และสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
เป็นกรรมการดําเนินการ 

                   ในการออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการดําเนินการ สมาชิกคนหนึÉงออกเสียงได้เท่า
จํานวนกรรมการดําเนินการทีÉจะต้องดําเนินการเลือกตัÊ งในทีÉประชุมใหญ่  และจะ
มอบหมายให้บุคคลอืÉนออกเสียงแทนไม่ได้ 

เพืÉอให้เกิดความชดัเจนและสอดคลอ้ง
กับแนวปฏิบัติทีÉผ่านมาในการใช้
สิทธิเลือกตัÊงกรรมการของสมาชิก 

      
 
 
 
 
 
 
    
  

            ในกรณทีีÉผู้สมัครหรือผู้ทีÉถูกเสนอชืÉอเข้ารับการสรรหาขาดคุณสมบัติหรือต้องห้าม
มิให้เป็นกรรมการดําเนินการ หรือเมืÉอมีเหตุอันควรเชืÉอได้ว่ามีการทุจริตในการสรรหา 
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศหรือมีเหตุอืÉนใดทีÉทําให้สหกรณ์ได้รับความ
เสียหาย  ให้คณะอนุกรรมการเลือกตัÊงมีอํานาจวินิจฉัยชีÊขาดโดยตัดสิทธิผู้สมัครหรือผู้
ได้รับการเสนอชืÉอเข้ารับการสรรหา หรือตัดผู้ทีÉได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนัÊนออก 
         ผู้ใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตัÊงวินิจฉัยชีÊขาดตัดสิทธิผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 
หรือตัดสิทธผิู้ทีÉได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนัÊนออก  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันทีÉคณะอนุกรรมการเลือกตัÊงมีคําวินิจฉัยชีÊขาด 
        ให้คณะกรรมการดาํเนินการวินิจฉัยชีÊขาดอุทธรณ์ตามความในวรรคก่อนให้แล้ว
เสร็จ ก่อนวันลงคะแนนสรรหาหรือก่อนวันประชุมใหญ่เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ 
แล้วแต่กรณี  
        คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการให้ถือว่าเป็นทีÉสุด 
         ให้ประธานกรรมการดําเนินการนําผลการสรรหาพร้อมทัÊงรายชืÉอของผู้ได้รับการ
สรรหาเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่เพืÉอดําเนินการเลือกตัÊงต่อไป 
        ทัÊงนีÊ หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาเพืÉอเลือกตัÊงคณะกรรมการดําเนินการ ให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ทีÉได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมใหญ่ 

กาํหนดขอ้ห้ามของผูท้ีÉถูกเสนอชืÉอ
เขา้รับการสรรหาหรือ 
ผู ้ส มัคร เข้า รับการสรรหาเป็น
คณะกรรมการดําเนินการ  มิให้
กระทาํการใดๆ ทีÉทาํให้การสรรหา
และการเลือกตัÊ ง  เบีÉ ยงเบนจาก
ความบริสุทธิÍ และเทีÉยงธรรม 
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          ข้อ ŝŝ. คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจหน้าทีÉดําเนินกิจการทัÊ งปวงของสหกรณ์ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ และมติของทีÉประชุมใหญ่ ซึÉ งรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

   
 

  (1) กาํหนดนโยบายการบริหารงาน การตดัสินใจฝากหรือลงทุน ดาํรงทรัพย์สินสภาพ
คล่อง รวมทัÊ งควบคุมดูแลกิจการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ตลอดทัÊ งจัดให้มีแผนพฒันาและ
ประกนัคุณภาพสหกรณ์                     

                                                            ขอ้ความเดิม         
   
 

 
 

        กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพืÉอเสนอทีÉ
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทัÊงกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายดังกล่าว อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        กําหนดนโยบายและแผนเกีÉยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อืÉนและ 
สถาบันการเงิน และการคํÊาประกันเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์พจิารณาอนุมัติ 

-เพิÉมข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ ŝ 
-เพิÉมวรรคสองและวรรคสาม ใหม่ 

        (Ś)  จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีÉยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดย
อย่างน้อย จะต้องครอบคลุมถึงความเสีÉ ยงด้านสินเชืÉ อการลงทุน สภาพคล่อง และ
ปฏิบัติการ รวมทัÊงจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีÉยงอย่าง
สมํÉาเสมอ พร้อมทัÊงรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวให้ทีÉประชุมใหญ่ทราบ 

เพิÉม (Ś) ใหม่ 

           (2) ส่งเสริมใหส้มาชิก ครอบครัวและผูส้นใจ เขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละคุณค่าของสหกรณ์ 
ตลอดทัÊงส่งเสริมการออมเพืÉอความมัÉนคงทางเศรษฐกิจ 
          (3) กาํหนดวิธีการรับและการออกจากสหกรณ์ของสมาชิก กาํกบัดูแลให้สมาชิกปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และมติของสหกรณ์ 
           (4) กาํหนดวิธีการเกีÉยวกบัการรับฝากเงิน การใหกู้ย้มืเงิน และอตัราดอกเบีÊย 
           (5) กาํหนดวิธีการเกีÉยวกบัการกูย้ืมเงิน การฝากเงิน และการโอนเงินของสหกรณ์ 
 (6) กําหนดและดําเนินการเกีÉยวกับการประชุมใหญ่  เสนองบดุล และรายงานผลการ
ดาํเนินการประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ ่
 

      (ś) -ขอ้ความเดิม- 
 

      (Ŝ) -ขอ้ความเดิม- 
 
      (ŝ) -ขอ้ความเดิม- 
      (Ş) -ขอ้ความเดิม- 
      (ş) กาํหนดและดาํเนินการเกีÉยวกบัการประชุมใหญ่ เสนองบการเงนิประจําปี และ
รายงานผลการดาํเนินการประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
แกไ้ขจาก “งบดุล” เป็น “งบการเงิน
ประจาํปี” 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(7) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่

 (8) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงานรวมทัÊงประมาณการรายจ่ายประจาํปีให้
ทีÉประชุมใหญพ่ิจารณาอนุมตัิ
 (9) ออกขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการบริหารงานทัÉวไป การบริหารงานบุคคล การเงิน การพสัดุ
การบญัชี และขอ้กาํหนดอืÉน ๆ  ทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการบริหารงานของสหกรณ์
 (10) ดาํเนินการคดัเลือก แต่งตัÊง จา้ง เลิกจา้งผูจ้ัดการและเจา้หน้าทีÉ กาํหนดอตัราค่าจา้ง
และสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของ ผูจ้ัดการและเจ้าหน้าทีÉ ให้
เป็นไปโดยถูกตอ้ง
 (11) ตัÊงสาํนกังานสาขา หรือหน่วยบริการเพืÉอบริการสมาชิกตามความจาํเป็น 
 (12) พิจารณาออกขอ้กาํหนดการปรับโครงสร้างหนีÊตามความจาํเป็น

(13) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึÉงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดา
อุปกรณ์ดาํเนินการงานของสหกรณ์
 (14) แต่งตัÊงผูท้รงคุณวุฒิ เป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการดาํเนินการ

(15) พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์
    (16) แต่งตัÊงคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน เพืÉอประโยชน์ในการ
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม
 (17) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์  หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หน้าทีÉซึÉ งนายทะเบียนมอบหมาย
 (18) พิจารณารายงานหรือข้อเสนอของคณะกรรมการตาม ข้อ ŞŚ   กรรมการอืÉนๆ 
ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ดัการ หรือสมาชิก

(řš) เสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่เพืÉอเสนอต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
(ŚŘ) ดาํเนินคดีทัÊงทางแพ่งและทางอาญา เกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์
(21) กระทาํการต่าง ๆ เกีÉยวกบัทรัพยส์ิน ดงัระบุในวตัถุประสงคข์อง สหกรณ์

              (22) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์ เพืÉอเขา้ประชุมใหญ่ และ
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์ร
อืÉน ซึÉงสหกรณ์เป็นสมาชิก 

(23) ใหค้วามเป็นธรรมแก่บรรดาสมาชิก และเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์

     (Š) -ขอ้ความเดิม-
      (š) -ขอ้ความเดิม-

      (řŘ) -ขอ้ความเดิม-

      (řř) -ขอ้ความเดิม-

      (řŚ) -ขอ้ความเดิม-
      (řś) -ขอ้ความเดิม-
      (řŜ) -ขอ้ความเดิม- 

      (řŝ) -ขอ้ความเดิม-
      (řŞ) -ขอ้ความเดิม-
      (řş) -ขอ้ความเดิม-

      (řŠ) -ขอ้ความเดิม-

      (řš) -ขอ้ความเดิม-

      (ŚŘ) -ขอ้ความเดิม-
      (Śř) -ขอ้ความเดิม-
      (ŚŚ) -ขอ้ความเดิม-
      (Śś) -ขอ้ความเดิม-

     (ŚŜ) -ขอ้ความเดิม-
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 

ไม่มี 
 

     (Śŝ) จัดให้มีข้อกําหนดเกีÉยวกับจริยธรรมของกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจ
ในการจัดการ ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบัติ
ของสหกรณ์ 
     (ŚŞ) กํากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดําเนิน
กิจการ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด 
     (Śş) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการทีÉมีประสิทธิภาพ 
     (ŚŠ) กํากบัดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรืÉองทีÉสําคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการอย่างรวดเร็ว และมีกระบวนการนําเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน
เพืÉอให้คณะกรรมการดําเนินการสามารถปฏิบัติ ตามอํานาจหน้าทีÉได้อย่างสมบูรณ์ 

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ ŝ 
 

 
 
 
 
 
 
 

     (Śš) กํากบัดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอ
แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทีÉแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิก
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
     (śŘ) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องภายในระยะเวลาทีÉกําหนด  
     (śř) ปฏิบัติตามและกํากบัดูแลสหกรณ์ ให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และ
กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง    

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ ŝ 
 

(24) ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามขอ้บงัคบันีÊ  ตลอดจนหนา้ทีÉอืÉนทีÉมิไดก้าํหนดไวเ้ป็นหนา้ทีÉของผูใ้ด         (śŚ)  -ขอ้ความเดิม-  
        เพืÉอความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันีÊ  คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจมอบอาํนาจการปฏิบตัิหน้าทีÉเฉพาะให้คณะกรรมการตามขอ้ ŞŚ ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ัดการ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งได้ตามความจาํเป็น 
เวน้แต่อาํนาจตาม (1) จะมอบให้ผูใ้ดตดัสินใจมิได ้การมอบอาํนาจดงักล่าวให้จดัทาํเป็นคาํสัÉง 

          เพืÉอความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันีÊ  
คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบอาํนาจการปฏิบตัิหนา้ทีÉเฉพาะให้คณะกรรมการตามขอ้ 
ŞŚ ประธานกรรมการดําเนินการ รองประธานกรรมการดําเนินการ เลขานุการ เหรัญญิก 
ผูจ้ดัการ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้ามความจาํเป็นเท่าทีÉไม่ขัดต่อข้อบงัคับนีÊ เวน้แต่อาํนาจ
ตาม (ř) จะมอบให้ผูใ้ดตดัสินใจมิได ้การมอบอาํนาจดงักล่าวให้จดัทาํเป็นคาํสัÉง 

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคลอ้งของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั และให้เกิดความ
ชดัเจนมากขึÊน 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
          ขอ้ ŝŞ. ห้ามมิให้บุคคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหน้าทีÉกรรมการ
  (1) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
  (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ
  (3) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวินิจฉัยเป็น
ทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ 
  (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าทีÉ

          ขอ้ ŝŞ. หา้มมิให้บุคคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหนา้ทีÉกรรมการดําเนินการ
  (ř) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็น
โทษสาํหรับความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (Ś) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรือ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ
  (ś) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการหรือ 
ผู้จัดการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการหรือผู้จัดการ
  (Ŝ) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ
ดําเนินการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าทีÉ

- เติมคาํว่า “ดาํเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั

- เติมคาํวา่ “ดาํเนินการหรือ
ผูจ้ดัการ”

                           (5) เคยผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบีÊย ในระยะเวลาสอง
ปีทางบญัชี ถึงวนัเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ 

     (ŝ) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยกับสหกรณ์ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารงตําแหน่งนัÊน

          (Ş) เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการการเมือง ผูบ้ริหารทอ้งถิÉน สมาชิก
สภาทอ้งถิÉน และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
             (ş) เป็นเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์   

       (Ş)                                        ขอ้ความเดิม

       (ş) ขอ้ความเดิม
        (Š) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั สัÉงถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือทีÉ
ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงนิซึÉงอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของหน่วยงานดงักล่าว เว้น
แต่จะพ้นระยะเวลาทีÉกําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ š
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

           (š) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินกิจการใดๆ อันผิด
กฎหมายทีÉมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงผู้อืÉนหรือฉ้อโกงประชาชน 
          (řŘ) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
          (1ř) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อืÉน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ทีÉสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึÉงแห่ง 
          (1Ś) เป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ไม่
เกินหนึÉงปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
ไม่เกินหนึÉงปี แล้วแต่กรณ ี
          (1ś) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคล
ทีÉเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธรุกิจข้อมูลเครดิต
ในระยะเวลาสองปีก่อนวันทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารง
ตําแหน่งนัÊน           
        (14) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญตัิสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ š 

           ขอ้ ŝş.กรรมการดาํเนินการเฉพาะตาํแหน่ง มีอาํนาจหน้าทีÉ ดงันีÊ  
 (ř) ประธานกรรมการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ  
  ก. เป็นประธานในทีÉประชุมใหญ่และทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและ
ควบคุมการประชุมดงักล่าวให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
               ข. ควบคุม กาํกับ ดูแลการดําเนินงานทัÉวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  ค. ลงลายมือชืÉอในหลกัฐานต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  
กรณีทีÉเป็นการทาํนิติกรรมตอ้งลงลายมือชืÉอและประทบัตราของสหกรณ์ จึงจะมีผลผกูพนัสหกรณ์ 
  ง. ปฏิบัติงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้  ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์ 

           ขอ้ ŝş. กรรมการดาํเนินการเฉพาะตาํแหน่ง มีอาํนาจหน้าทีÉ ดงันีÊ  
                     (ř) ประธานกรรมการดําเนินการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ  

 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 
 
 

 
 

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(Ś) รองประธานกรรมการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ

   ก.ปฏิบตัิงานในอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมืÉอ
ประธานกรรมการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง
        ข . ปฏิบัติงานอืÉน  ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์ 

ค. ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉประธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
  (3) กรรมการและเลขานุการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ
      ก. รับผิดชอบจดัทาํวาระและรายงานการประชุม ตลอดจนดาํเนินการอืÉน ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการประชุม 
      ข. ปฏิบัติงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์ 
                  ค. ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉประธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

(4) กรรมการและเหรัญญิก มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ
ก. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ จ่ายและการเก็บรักษาเงินและทรัพยส์ิน

ของ สหกรณ์ให้เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย
       ข. ปฏิบัติงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์
                               ค. ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉประธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย

        (Ś) รองประธานกรรมการดําเนินการ มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ
ก. ปฏิบตัิงานแทนประธานกรรมการดําเนินการ เมืÉอประธานกรรมการดําเนินการ

ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการดําเนินการวา่งลง

-ขอ้ความเดิม-

เพืÉอให้ขอ้ความกระชบัขึÊน

          ขอ้ ŝŠ. กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุอยา่งหนึÉงอยา่งใด ดงัต่อไปนีÊ
(1) ดาํรงตาํแหน่งครบวาระ
(2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

                    (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
       (4) ผิดนดัการชาํระหนีÊไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบีÊย 
       (5) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ ŝŞ.

                                               

ขอ้ความเดิม
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

      (6) ทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
                   (7) นายทะเบียนสหกรณ์สัÉงให้พน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
                   (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครัÊ ง โดยไม่มีเหตุอนัควร 

  (Ş) นายทะเบียนสหกรณ์สัÉงให้พน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
                (ş) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครัÊ ง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
                (Š) ถูกทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทัÊงคณะหรือรายบุคคล ด้วยเหตุปัจจัยอย่าง
ใดอย่างหนึÉงดังต่อไปนีÊ 
                     (ก.) กระทําโดยทุจริตต่อหน้าทีÉ  
                     (ข.) จงใจกระทําการใดโดยผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์ กระทํา 
หรือละเว้นกระทําโดยประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง  
                     (ค.) กระทําการใดอันเป็นการประกอบธุรกิจ ซึÉงมีลักษณะแข่งขันกับกิจการ
ของสหกรณ์  
                     (ง.) กระทําการใดอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์หรือกิจการของสหกรณ์ 
         ทัÊงนีÊขัÊนตอนและวิธีการถอดถอนกรรมการดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขัÊนตอน วิธีการ ดําเนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์  และการยืÉนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ 

สลับข้อ (Ş) เดิม เป็นข้อ (Š) ใหม่ 
และเพืÉอให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย ขัÊนตอน 
วิธีการ ดําเนินการถอดถอนคณะ
กรรมการฯ พ.ศ.ŚŝŞŜ ขอ้ ş  
 

 

          ขอ้ ŝš. ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่เพราะเหตุ
ตามขอ้ ŝŠ(7) ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉยงัดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการประชุม
ใหญ่ ซึÉ งจะไดม้ีการเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งทีÉว่าง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวน
กรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการดําเนินการ ให้มีการ
ประชุมใหญ่วสิามญัขึÊนโดยเร็ว 

      ขอ้ ŝš. ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่
เพราะเหตุตามขอ้ ŝŠ(Ş) ให้กรรมการดาํเนินการทีÉยงัดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไป
จนกวา่จะมีการประชุมใหญ่ ซึÉ งจะไดม้ีการเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่ง
ทีÉวา่ง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือนอ้ยกว่าสองในสามของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ใหม้ีการประชุมใหญ่วสิามญัขึÊนโดยเร็ว 

แก้ไขข้อ ให ม่  ตาม ทีÉ ได้แก้ไข
ขอ้ความในขอ้ ŝŠ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ในกรณีทีÉตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค

ก่อนนัÊ น ให้รองประธานหรือกรรมการอืÉนรักษาการแทนไปก่อนจนกว่าจะได้มีการเลือกตัÊ ง
ประธานกรรมการใหม่ และให้ดําเนินการเปิดประชุมใหญ่วิสามัญเพืÉอเลือกตัÊงโดยเร็ว เวน้แต่
ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่เกา้สิบวนั

กรรมการดาํเนินการซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงขึÊนแทนในตาํแหน่งทีÉวา่ง ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่ง
ไดเ้พียงระยะเวลาทีÉเหลือของผูซ้ึÉ งตนแทนนัÊนชอบทีÉจะอยูไ่ด้

              ในกรณีทีÉตาํแหน่งประธานกรรมการดําเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ตามความในวรรคก่อนนัÊน ให้รองประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการ
อืÉนรักษาการแทนไปก่อนจนกว่าจะได้มีการเลือกตัÊงประธานกรรมการดําเนินการใหม่ 
และให้ดาํเนินการเปิดประชุมใหญ่วสิามญัเพืÉอเลือกตัÊงโดยเร็ว เวน้แต่ระยะเวลาการดาํรง
ตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่เกา้สิบวนั

-ขอ้ความเดิม-

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั

ขอ้ 60. ให้คณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวทีÉมีกิจธุระแต่จะต้องมีการ
ประชุมกนัเดือนละครัÊ งเป็นอยา่งน้อย
 ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการและเลขานุการ นัดเรียก
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการได้ ในกรณีทีÉเป็นการประชุมเกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลงแก้ไข
ขอ้บงัคบั ระเบียบ และเรืÉองทีÉสาํคญัอืÉน ๆ ของสหกรณ์ ให้แจง้หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานใน
กาํกบัของรัฐทีÉปฏิบตัิงานดา้นส่งเสริมสหกรณ์และตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

-ขอ้ความเดิม-

        ใหป้ระธานกรรมการดําเนินการ  หรือรองประธานกรรมการดําเนินการ  หรือ
กรรมการและเลขานุการ นดัเรียกประชุมคณะกรรมการดาํเนินการได ้ในกรณีทีÉเป็นการ
ประชุมเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ และเรืÉองทีÉสาํคญัอืÉน ๆ ของ
สหกรณ์ ใหแ้จง้หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานในกาํกบัของรัฐทีÉปฏิบตัิงานดา้นส่งเสริม
สหกรณ์และตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคลอ้งของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั

ไม่มี 
       เมืÉอประธานกรรมการดําเนินการได้กําหนดวันประชุมแล้ว  ให้กรรมการและ
เลขานุการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการดําเนินการ
และผู้ เกีÉยวข้องเป็นการล่วงหน้า เว้นแต่ประธานกรรมการดําเนินการเห็นว่าเป็นเรืÉองด่วน
อาจให้นัดประชุมโดยวิธีการอืÉนได้
          ในกรณีเร่งด่วนทีÉไม่สามารถเรียกประชุมได้ ซึÉงถ้าล่าช้าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
สหกรณ์ ให้ประธานกรรมการดําเนินการขอมติคณะกรรมการดําเนินการด้วยวิธีการใช้
หนังสือแจ้งเวียน เว้นแต่เป็นการพจิารณาเพืÉอการลงทุนของสหกรณ์  ดังต่อไปนีÊ
  (ř) การให้สหกรณ์อืÉนกู้ทีÉไม่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการอํานวยการ ตาม
ระเบยีบว่าด้วยการให้สหกรณ์อืÉนกู้ยืมเงนิ

เพืÉอกาํหนดความชดัเจนของวิธีการ
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
และการลงมติ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  จะตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่น้อย
กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                (Ś) การฝากหรือการลงทุน ตามมาตรา ŞŚ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
ŚŝŜŚ ดังต่อไปนีÊ 
           (Ś.ř) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อืÉน 
           (Ś.Ś) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินทีÉมีวัตถุประสงค์เพืÉอให้
ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่สหกรณ์ 
           (Ś.ś) ซืÊอหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
           (Ś.Ŝ) ซืÊ อหุ้นของธนาคารทีÉ มีวัตถุประสงค์เพืÉอให้ความช่วยเหลือทาง
การเงนิแก่สหกรณ์ 
           (Ś.ŝ) ซืÊอหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อืÉน 
           (Ś.Ş) ซืÊอหุ้นของสถาบันทีÉประกอบธุรกิจอันทําให้เกิดความสะดวกหรือ
ส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
          (Ś.ş) ฝากหรือลงทุนอย่างอืÉนตามทีÉคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติกําหนด 
         ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  จะต้องมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการดําเนินการทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       มติของทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าเสียงเท่ากันให้
ประธานทีÉประชุมออกเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
      กรณีทีÉกฎหมายสหกรณ์และข้อบังคับสหกรณ์กําหนดไว้เป็นอย่างอืÉนให้ถือตาม
กฎหมายและข้อบังคับนัÊน 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ขอ้ 61.

ไม่มี 

ข้อ 61. เพืÉอป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ในการดําเนินงานของสหกรณ์  ให้
คณะกรรมการดําเนินการถือปฏิบัติ ดังต่อไปนีÊ
             (ř) การให้สินเชืÉอหรือให้กู้แก่กรรมการดําเนินการซึÉงเป็นสมาชิกต้องไม่มีเงืÉอนไข
หรือข้อกําหนดพิเศษและต้องไม่มีลักษณะทีÉเป็นการเอืÊอประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าว
มากกว่าการให้สินเชืÉอหรือให้กู้กับสมาชิกอืÉน
           (Ś) การทําธุรกรรมกับกรรมการดําเนินการ ผู้ จัดการ ผู้ มีอํานาจในการจัดการ ทีÉ
ปรึกษาของสหกรณ์หรือผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องไม่มีเงืÉอนไขหรือข้อกําหนด
พิเศษและต้องไม่มีลักษณะทีÉเป็นการเอืÊอประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าว
          (ś) การจ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อืÉนใด เพืÉอเป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการ
ดําเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจ่ายเพืÉอเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือไปจากบรรดา
ทีÉพึงจ่ายตามปกติ
         (Ŝ) การขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใดๆ แก่กรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจ
ในการจัดการทีÉปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ ซึÉงเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และการรับซืÊอ 
หรือเช่าทรัพย์สินใดๆจากบุคคลดังกล่าวหรือผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นการ
ดําเนินการตามมูลค่าของทรัพย์สินนัÊนโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพย์สินของ
สหกรณ์นัÊนหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพย์สินนัÊน แล้วแต่จํานวนใดจะ
สูงกว่า โดยสหกรณ์ต้องเสนอให้ทีÉประชุมใหญ่สหกรณ์เห็นชอบก่อนดําเนินการดงักล่าว
         (ŝ) การพิจารณาให้สินเชืÉอหรือให้กู้แก่กรรมการดําเนินการซึÉงเป็นสมาชิก ห้าม
กรรมการดําเนินการซึÉงขอสินเชืÉอหรือกู้ เงินและผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับกรรมการดําเนินการซึÉง
ขอสินเชืÉอหรือกู้เงนิเข้าร่วมพจิารณาในเรืÉองดังกล่าว
         (Ş) การพจิารณาให้สินเชืÉอหรือให้กู้แก่สหกรณ์อืÉน ห้ามกรรมการดําเนินการซึÉงเป็นผู้
ซึÉงเกีÉยวข้องกับสหกรณ์ทีÉขอสินเชืÉอหรือขอกู้เข้าร่วมพจิารณาในเรืÉองดังกล่าว

เพืÉอให้เป็นไปตามกฏกระทรวงว่า
ด้วยการดําเนินงานและการกาํกับ
ดู แ ลส หกร ณ์ อ อมท รัพ ย์แ ล ะ
สหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน  พศ . ŚŝŞŜ
ขอ้ 18
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

           ถา้คณะกรรมการดาํเนินการกระทาํการหรืองดเวน้กระทาํการ หรือกระทาํโดยประมาท
เลินเล่อในการปฏิบตัิหน้าทีÉของตน จนทาํให้เสืÉอมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และสมาชิก หรือ
ทาํให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการเงิน การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงาน
การสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดร้ับความเสียหาย คณะกรรมการ
ดาํเนินการตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

         ถา้คณะกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการดาํเนินการ กระทาํการหรืองดเวน้กระทาํ
การ หรือกระทาํโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบตัิหน้าทีÉของตน หรือมีการกระทําการ
ขัดกันของผลประโยชน์ในการดําเนินงานของสหกรณ์ จนทาํให้เสืÉอมเสียผลประโยชน์
ของสหกรณ์ และสมาชิก หรือทาํให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการเงิน การบญัชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุ
ใหส้หกรณ์ไดร้ับความเสียหาย คณะกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการดาํเนินการ ตอ้งรับ
ผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ ทัÊงนีÊให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ 
และฉบับแก้ไขเพิÉมเติม 

เลืÉอนขอ้ความของขอ้ Şř เดิมมา
เป็นวรรคสุดทา้ย  

 
 

 
แกไ้ขเพืÉอให้สอดคลอ้งกบั 
พรบ.สหกรณ์ พศ.ŚŝŞŚ 

          ขอ้ ŞŚ. เพืÉอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินกิจการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการ
เลือกกนัเองเพืÉอเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ดงันีÊ  
 (1) คณะกรรมการอาํนวยการ 
 (2) คณะกรรมการเงินกู ้
 (3) คณะกรรมการศึกษา สวสัดิการ และประชาสัมพนัธ์ 
            องค์ประกอบ จาํนวนของคณะกรรมการ และอาํนาจหน้าทีÉให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ข้อ ŞŚ. เพืÉอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินกิจการ ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกกันเองหรือแต่งตัÊงเพืÉอเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ดังนีÊ 
          ŞŚ.ř คณะกรรมการอํานวยการ มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คนแต่ไม่เกนิ ş คน 
                ŞŚ.ř.ř องค์ประกอบของคณะกรรมการอํานวยการ  
                         (ř) ประธานกรรมการดําเนินการ เป็นประธานกรรมการโดยตําแหน่ง 
           (Ś) กรรมการได้แก่ กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็นรองประธาน
กรรมการดําเนินการ เหรัญญิก เลขานุการ ประธานกรรมการเงินกู้  และประธานกรรม
การศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพนัธ์ 
                ŞŚ.ř.Ś คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหน้าทีÉเป็นผู้บริหารงานสหกรณ์แทน
คณะกรรมการดําเนินการ ในข้อต่อไปนีÊ 
  (ř) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมติของ
คณะกรรมการดําเนินการ 
  (Ś) พิจารณาวินิจฉัยและสัÉงการเกีÉยวกับปัญหาการบริหารงานในกรณีทีÉ
จําเป็นเร่งด่วน 
 

ให้ เกิดความชัดเจนมากขึÊ นโดย
กาํหนดองคป์ระกอบ อาํนาจหน้าทีÉ 
และการประชุมของคณะกรรมการ
ต่าง ๆ รวมถึง 
กําหนดให้มี  คณะอนุกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สีÉ ย ง  แ ล ะ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนตาม
กฏกระทรวงว่าดว้ยการดาํเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพยฯ์ พ.ศ. ŚŝŞŜ ขอ้ Ş - ş  
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(ś) กํากับดูแล

   (ś.ř) การรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงินหรือ
การเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์   
        (ś.Ś) การจัดทําบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ
   (ś.ś) การเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สิน
ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันมัÉนคงและปลอดภัย และพร้อมทีÉจะนําเสนอให้ผู้ เกีÉยวข้อง
ตรวจสอบได้ทันที  
   (ś.Ŝ) การระดมทุน การหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก   
   (ś.ŝ) การจัดทํางบการเงินประจําปี  และรายงานประจําปี   
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาเสนอต่อ
ทีÉประชุมใหญ่  
             (Ŝ) รับทราบกิจการและผลการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของผู้จัดการ
ตลอดจนรับและพิจารณาปัญหา และข้อเสนอของผู้ จัดการเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ รวมทัÊงให้ความเห็นหรือคําปรึกษาแก่ผู้จัดการในการดําเนินงานต่าง ๆ  
                        (ŝ) พิจารณาโครงสร้างอัตรากาํลัง อัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าทีÉ และการ
จัดสํานักงานหรือการตัÊงหน่วยบริการสมาชิก
                        (Ş) พิจารณาดําเนินการจ้าง กําหนดค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนและแต่งตัÊง
เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์ให้สอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
                        (ş) ทํานิติกรรมต่าง ๆ เกีÉยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ เว้นแต่การ
ตัดสินใจฝากเงินหรือการลงทุนของสหกรณ์  
                        (Š) พิจารณาเกีÉยวกับเรืÉองการให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจการของ
มหาวิทยาลัย 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              (š) พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์อืÉนกู้ยืมเงินภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด  
  (řŘ) พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ เพืÉอพจิารณาเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่พจิารณาอนุมัติ  
               (řř) จัดทําแผนงานระยะยาว จัดทําแผนงาน และงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาอนุมัติ และนําเสนอ
ต่อทีÉประชุมใหญ่เพืÉอรับทราบ 
                             (řŚ) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในเรืÉอง  
         (řŚ.ř) การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์  
                                    (řŚ.Ś) การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์  
  (řś) เสนอแนะการดํ าเนินค ดี เกีÉ ยวกับกิจการของสหกรณ์ ต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ 
               (řŜ) พิจารณาเสนอแนะการฝากเงิน การลงทุน การดํารงทรัพย์สิน
สภาพคล่องต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
               (řŝ) ติดตามความเคลืÉอนไหวของภาวะตลาดทางการเงนิ และเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาปรับแนวทางการบริหารของสหกรณ์ให้
สอดคล้องกบัภาวะตลาดการเงิน 
  (řŞ) เสนอแนะการซืÊอตัÌวสัญญาใช้เงินและหน่วยลงทุนอืÉน ทัÊงนีÊจะต้อง
ผ่านการวิเคราะห์ฐานะการเงนิของสหกรณ์จากผู้จัดการก่อน 
  (řş) เสนอแนะการทําสัญญากู้เงินกับธนาคารต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการภายในวงเงินตามทีÉนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ 
               (řŠ) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
           ŞŚ.ř.ś การประชุมคณะกรรมการอํานวยการให้ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ หรือมี
การประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊ งเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการจึงจะเป็น
องค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือ
พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป

          ŞŚ.Ś คณะกรรมการเงินกู้ มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คนแต่ไม่เกิน 7 คน 
                 ŞŚ.Ś.ř องค์ประกอบของคณะกรรมการเงินกู้
   (ř) ประธานกรรมการหนึÉงคน ซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ดําเนินการ ทีÉมีความรู้ความสามารถและหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการ
อํานวยการ หรือกรรมการเงินกู้มาก่อน
  (Ś) กรรมการซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการดําเนินการ จํานวน
ไม่น้อยกว่าสีÉคนแต่ไม่เกินหกคน 
                 ŞŚ.Ś.Ś คณะกรรมการเงินกู้ มีอํานาจหน้าทีÉเป็นผู้บริหารงานสหกรณ์แทน
คณะกรรมการดําเนินการด้านการให้เงินกู้ หรือการให้สินเชืÉอแก่สมาชิกสหกรณ์ ในข้อ
ต่อไปนีÊ
    (ř) พิจารณาอนุมัติเงินให้กู้แก่สมาชิกภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  (Ś) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายทีÉให้
เงินกู้นัÊน 
   (ś) ตรวจสอบ ควบคุมให้เงินกู้ มีหลักประกันตามทีÉกําหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์และเมืÉอเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้ รายใดบกพร่องต้อง
กําหนดให้ผู้กู้แก้ไขให้คืนดีโดยเร็ว  
   (Ŝ) ดูแลการชําระหนีÊเงนิกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามทีÉกําหนดในสัญญา  
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (ŝ) สอบสวนเบืÊองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อน
ระยะเวลาชําระเงินงวดชําระหนีÊเงินกู้  หรือผิดนัดชําระเงินงวดชําระหนีÊ เพืÉอเสนอ
ความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวน
ลงโทษให้สมาชิกพ้นจากสหกรณ์  
                          (Ş) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาแก้ไข
ปรับปรุงระเบียบหรือวิธีปฏิบัติเกีÉยวกับการให้เงนิกู้แก่สมาชิก  
                       (ş) เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอพจิารณาออกข้อ
กําหนดการปรับโครงสร้างหนีÊ 
                           (Š) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการเนินการมอบหมาย 
                  ŞŚ.Ś.ś การประชุมคณะกรรมการเงินกู้ให้ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ หรือมี
การประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊ งเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการจึงจะเป็น
องค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือ
พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป  
          ŞŚ.ś คณะกรรมการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ์ มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คน
แต่ไม่เกิน 7 คน 
                ŞŚ.ś.ř องค์ประกอบของคณะกรรมการศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพนัธ์  
   (ř) ประธานกรรมการหนึÉงคนซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ดําเนินการ  
  (Ś) กรรมการซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการดําเนินการ จํานวน
ไม่น้อยกว่าสีÉคนแต่ไม่เกินหกคน 
 
                ŞŚ.ś.Ś คณะกรรมการศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพันธ์ มีอํานาจหน้าทีÉเป็นผู้
บริหารงานสหกรณ์แทนคณะกรรมการดําเนินการด้านการศึกษาอบรม ด้านสวัสดิการ 
และด้านประชาสัมพนัธ์  ในข้อต่อไปนีÊ 

ระเบียบวาระที่ 5

109
เอ
ก
ส
ารป

ระก
อ
บ
วาระก

ารป
ระชุม

ให
ญ
ส
าม

ัญ
 ป
ระจําป

 2564



ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(ř) ให้ความรู้แก่สมาชิกและผู้สนใจเกีÉยวกับเจตนารมณ์ หลักเกณฑ์และ

วิธีการ การบริหารงานของ สหกรณ์ 
   (Ś) ให้ความรู้แก่สมาชิกเกีÉยวกับวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงิน
อย่างรอบคอบ ตลอดจนวิธีการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดํารงชีพ 
     (ś) จัดให้มีโครงการเพิÉมพูนความรู้ และประสบการณ์การบริหารงาน
สหกรณ์แก่กรรมการดําเนินการ และเจ้าหน้าทีÉสหกรณ์
   (Ŝ) ศึกษาและติดตามข่าว ความเคลืÉอนไหวการดําเนินงานของสหกรณ์
อืÉนทัÊงในและนอกประเทศ เพืÉอนําตัวอย่างทีÉดีเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
ปรับใช้กับสหกรณ์   
  (ŝ) ดําเนินการประชาสัมพนัธ์หาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
                (Ş) จัดทําแผนประชาสัมพันธ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอ
พจิารณาอนุมัติ
  (ş) ดําเนินงานทีÉเกีÉยวกับกิจการสวัสดิการทัÊงปวงของสหกรณ์ ตาม
แผนงานประจําปี 
  (Š) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
                ŞŚ.ś.ś การประชุมคณะกรรมการการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊงเป็นอย่างน้อย โดยให้
ประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง
ของจํานวนกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบั ติงานให้
คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือพจิารณาในการประชุมคราวถัดไป  
          ŞŚ.Ŝ คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง มีจํานวนอย่างน้อย ś คน แต่ไม่เกิน ŝ คน 
                ŞŚ.Ŝ.ř องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง 
                          (ř) ประธานอนุกรรมการหนึÉงคนซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ดําเนินการ  
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          (Ś) อนุกรรมการซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการดําเนินการ   
                          (ś) อนุกรรมการและเลขานุการจํานวนหนึÉงคน ซึÉงได้รับการคัดเลือกมา
จากกรรมการดําเนินการ 
                         คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับ
คณะอนุกรรมการการลงทุน 
                  ŞŚ.Ŝ.Ś คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉ ยง มีอํานาจหน้าทีÉในการศึกษา 
วิเคราะห์ และกําหนดนโยบาย กระบวนการบริหารความเสีÉยง ประกอบด้วย ด้านสินเชืÉอ 
การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอืÉน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
กํากับดูแลเรืÉองธรรมาภิบาล ประเมินผล ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
เกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงเพืÉอให้กระบวนการบริหารความเสีÉยงมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และอํานาจหน้าทีÉอืÉน  ๆ ทีÉ ข้อบังคับกําหนด และตามทีÉคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
                ŞŚ.Ŝ.ś การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยงให้ประชุมตามคราวทีÉมี
กิจธุระ  หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊ งเป็นอย่างน้อย  โดยให้ประธานหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ
จํานวนอนุกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม  และให้รายงานผลการปฏิ บัติงานให้
คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือพจิารณาในการประชุมคราวถัดไป และให้รายงานต่อ
ทีÉประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวในรายงานประจําปี 
      ŞŚ.ŝ คณะอนุกรรมการการลงทุน มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คนแต่ไม่เกิน 7 คน 
               ŞŚ.ŝ.ř องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการการลงทุน 
                        (ř) ประธานกรรมการดําเนินการ เป็นประธานอนุกรรมการโดยตําแหน่ง 
           (Ś) กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็น  ประธานกรรมการเงินกู้ และ
ประธานกรรมการศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพนัธ์ เป็นอนุกรรมการ 
                        (ś)  กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็นเหรัญญิก เป็นอนุกรรมการ   
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
                        (Ŝ) กรรมการดําเนินการอืÉนจํานวนไม่เกินสองคน เป็นอนุกรรมการ
                        (ŝ) กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็นเลขานุการ เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ     
                 คณ ะอ นุ กรรมการการลงทุ น จะ ต้ อ งไม่ เป็ น บุ คคลคน เดี ยวกั นกั บ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง
               ŞŚ.ŝ.Ś คณะอนุกรรมการการลงทุน มีอํานาจหน้าทีÉในการศึกษา วิเคราะห์ และ
กําหนดนโยบายและแผนเกีÉยวกับการลงทุนประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการ
บริหารความเสีÉยงโดยรวม กํากับดูแล ติดตามผลให้เป็นไปตามแผน กํากับดูแลเรืÉองธรร
มาภิบาลเกีÉยวกับการลงทุน และอํานาจหน้าทีÉอืÉนๆ  ทีÉ ข้อบังคับกําหนด และตามทีÉ
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
           ŞŚ.ŝ.ś การประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ 
หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊงเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัด
เรียกประชุม และต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจํานวน
อนุกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดําเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป และให้รายงานต่อทีÉประชุมใหญ่
ทราบหรืออนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวในรายงานประจําปี          
          ในกรณีจําเป็นเพืÉอให้การดําเนินการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดําเนินการอาจมี
คําสัÉงแต่งตัÊง คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานต่างๆ เพืÉอมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ
สหกรณ์โดยมีอํานาจหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการกําหนด      
       ทัÊงนีÊรายละเอียดของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์

            ขอ้วินิจฉยัทัÊงปวงของคณะกรรมการต่าง ๆ ตอ้งเสนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอทราบหรือวนิิจฉยัในการประชุมคราวถดัไป 

-ขอ้ความเดิม-

            การประชุมและองคป์ระชุมให้นาํ ขอ้ 61 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม การประชุมและองคป์ระชุมให้นาํ ข้อ ŞŘ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

          ขอ้ Şŝ. ห้ามมิให้บุคคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหนา้ทีÉผูจ้ดัการ 
 (1) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ทีÉไดก้ระทาํโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

 
-ขอ้ความเดิม- 

 

 

              (3) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวินิจฉัยเป็นทีÉสุดให้พน้
จากตาํแหน่งกรรมการ 
 (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริตต่อ
หนา้ทีÉ 

          (ś) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการ หรือมีคาํวินิจฉัย
เป็นทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการ 
          (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการ 
เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั 
 

              (ŝ) เคยถูกสถาบนัการเงินเลิกจา้งเพราะกระทาํความผิด -ขอ้ความเดิม-  
           (Ş) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย สัÉงถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือทีÉ
ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึÉงอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้น
แต่จะพ้นระยะเวลาทีÉกําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณ ี
          (7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินกิจการใดๆ อนัผิด
กฎหมายทีÉมีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อืÉนหรือฉ้อโกงประชาชน 
          (8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
          (9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อืÉน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ทีÉสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึÉงแห่ง 

 

เพิÉมขอ้ใหเ้ป็นไปตามกฏกระทรวง 
เรืÉองการดาํเนินงานและการกาํกบั
ดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ
สหกรณ์เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ. ŚŝŞŜ 
ขอ้ š 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข

ไม่มี 
         (10) เป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ไม่
เกนิหนึÉงปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
ไม่เกินหนึÉงปี แล้วแต่กรณี
          (11) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคล
ทีÉเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต
ในระยะเวลาสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารง
ตําแหน่งนัÊน
        (12) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยกับสหกรณ์ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารงตําแหน่งนัÊน

          ขอ้ 66. ผูจ้ดัการจะพน้จากตาํแหน่ง
   (1) ตาย 

(2) ลาออก
-ขอ้ความเดิม-

    (3) คณะกรรมการดาํเนินการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมดมีมติให้
ถอดถอนเพราะ

                   (ś) คณะกรรมการดาํเนินการไม่น้อยกวา่กึÉงหนึÉงของกรรมการดําเนินการ
ทัÊงหมดมีมติให้ถอดถอนเพราะ

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคลอ้งของถอ้ยคาํไปใน

          (3.1) บกพร่องต่อหน้าทีÉ หรือ
   (3.2) ประพฤติชัÉวอยา่งร้ายแรง
                      (Ŝ) ผลการปฏิบตัิงานไม่ผา่นการประเมิน Ś ปีติดต่อกนั

-ขอ้ความเดิม- แนวทางเดียวกนั

         ขอ้ şś. คุณสมบตัิ ลกัษณะต้องห้าม การเลือกตัÊง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จาก
ตาํแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ มีดงัต่อไปนีÊ
           şś.ř ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงัต่อไปนีÊ

ขอ้ความเดิม

                 (ř) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกทีÉไดร้ับเลือกตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์  

         (ř) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคลทีÉไดร้ับเลือกตัÊงจากทีÉ
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  

เพิÉมเติมนิติบุคคลให้เป็นผู ้ตรวจ
สอบกิจการไดเ้พืÉอใหเ้ป็นไปตาม 

                 (Ś) ผา่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอืÉนทีÉ
ไดร้ับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ขอ้ความเดิม ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś
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                 (ś) ตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ในดา้นการเงินและบญัชี ดา้น
การเศรษฐกิจ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับสหกรณ์ หรือมีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชีหรือ
ตรวจสอบกิจการ   

        (ś)  ผู้ตรวจสอบกิจการอย่างน้อยสองคน ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ด้านการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร์ 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 
ŚŝŞś ขอ้ ş 

                 (Ŝ) เป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบริหารจดัการ โดยต้องเคย
ปฏิบตัิงานในตาํแหน่งบริหารของมหาวิทยาลยัมาก่อน สามารถนาํประสบการณ์ดา้นบริหารและ
ปฏิบตัิการ มาใชใ้นการตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารงานของสหกรณ์ได ้

          (4) ในกรณีเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลภายนอก จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบริหาร  

แกไ้ขให้บุคคลภายนอกเพืÉอให้
สามารถเขา้มาเป็นผูต้รวจสอบฯได ้

73.2 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัต่อไปนีÊ  
                (1) เป็นผูส้อบบัญชี หรือผูช้่วยผูส้อบบัญชี หรือบุคคลทีÉอยู่ในสังกัดนิติบุคคลทีÉรับ
งานสอบบญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนัÊน 
                (2) เป็นกรรมการของสหกรณ์ เวน้แต่ไดพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีบญัชีของสหกรณ์ 
                (3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ 
                (4) เป็นผูจ้ัดการหรือเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน หรือเคยถูกให้ออกจาก
ตาํแหน่งผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน ฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ 
                (5) เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
                (6) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผิด
ทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                (7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 
                (8) เคยถูกให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ หรือมี     คาํวินิจฉยัเป็น
ทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์หรือสหกรณ์อืÉน 
                (9) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบ
กิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 

73.2 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนีÊ 
(ř) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(Ś) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(ś) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉ
ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(Ŝ) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ 
(ŝ) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 
(Ş) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการ หรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นทีÉสุดให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการดาํเนินการ หรือขาดจากการ
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 
(ş) เคยถกูทีÉประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการหรือผู้
ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 
(Š) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน หรือเคยถูกให้ออก 
จากตําแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉนฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ 
(š) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการดําเนินการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าทีÉ
ของสหกรณ์ 

แกไ้ขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ดว้ยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ Š 
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               (10) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน
               (11) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสัÉงพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
               (12) เป็นผู ้อยู่ระหว่างการถูกสัÉงพัก หรือเพิกถอนชืÉอออกจากทะเบียนผู ้สอบบัญชี
ภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์
              (13) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟัÉนเฟือนไม่
สมประกอบ 

(řŘ) เป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ เว้นแต่ได้พ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการ
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชีของสหกรณ์ 
(řř) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลทีÉอยู่ในสังกัดนิติบุคคลทีÉรับ
งานสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนัÊน เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชีหรือลาออกจากนิติบุคคลทีÉรับงานสอบบัญชีสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึÉงปี
(řŚ) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสัÉงพกั หรือเพกิถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
(řś) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสัÉงพกั หรือขีดชืÉอออกจากทะเบียนรายชืÉอผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต หรือบคุคลอืÉนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

               73.3 ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงสมาชิก หรือบุคคลภายนอก
(1) มีคุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 (1)(2) และ(3) และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 เป็นผู ้

ตรวจสอบกิจการดา้นการเงินการบญัชีและการงบประมาณ จาํนวน 1 คน
                (2) มีคุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 (1)(2) และ(4) และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 เป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการดา้นบริหารและปฏิบตัิการ จาํนวน 1 คน

       şś.ś ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ทีÉมีคุณสมบัติตามข้อ 73.1 
(1)(2)(3)  และ(Ŝ)  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 73.2 อย่างน้อยสามคนหรือเลือกหนึÉง
นิติบุคคล เรียกว่า “คณะผู้ตรวจสอบกิจการ” และให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการ
เลือกผู้ตรวจสอบกิจการคนหนึÉงคนใดทําหน้าทีÉประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ š

             ให้คณะกรรมการดาํเนินการ เป็นผูป้ระกาศรับสมคัรผูต้รวจสอบกิจการ และตรวจสอบ
คุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 และลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 และนาํเสนอรายชืÉอเรียงหมายเลขตามทีÉ
ผูส้มคัรจบัฉลากได้ ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊง โดยวิธีลงคะแนนแบบลบั และให้ผูม้ีคะแนนสูงสุด
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ
           ในกรณีมีเหตุผลและจาํเป็น ทีÉประชุมใหญ่อาจจะเลือกผูต้รวจสอบกิจการสํารองไวไ้ด้ ดา้น
การเงินการบญัชีและการงบประมาณ จาํนวน ř คน และดา้นบริหารและปฏิบตัิการ จาํนวน ř คน 
เพืÉอปฏิบตัิงานแทนทนัที ในกรณีทีÉผูต้รวจสอบกิจการทีÉได้รับเลือกตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่พน้จาก
ตาํแหน่ง

       ให้คณะกรรมการดําเนินการ เป็นผู้ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ และ
ตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ şś.ř และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ şś.Ś และนําเสนอ
รายชืÉอเรียงหมายเลขตามทีÉผู้สมัครจับฉลากได้ ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊง และให้ผู้มี
คะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
       ในกรณีมีเหตุผลและจําเป็น ทีÉประชุมใหญ่อาจจะเลือกผู้ตรวจสอบกจิการสํารองไว้
จํานวน ś คน เพืÉอปฏิบัติงานแทนทันที ในกรณีทีÉผู้ตรวจสอบกิจการทีÉได้รับเลือกตัÊงจากทีÉ
ประชุมใหญ่พ้นจากตําแหน่ง

ตัดข้อความ “โดยวิธีลงคะแนน
แบบลบั” ออก 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ řś
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

73.4 ให้ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์กาํหนดค่าตอบแทน ค่าใชจ้่ายอืÉน และค่าใชจ้่ายเพืÉอการพฒันา
แก่ผูต้รวจสอบกิจการให้เหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน และฐานะ
การเงินของสหกรณ์ 

 
ขอ้ความเดิม 

 

73.5 ผูต้รวจสอบกิจการมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี และเมืÉอพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ 
อาจไดร้ับเลือกตัÊงอีกได ้

şś.ŝ ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ Ś ปี นับแต่ปีบัญชีทีÉทีÉประชุมใหญ่มี
มติเลือกตัÊงผู้ตรวจสอบกจิการ เมืÉอพ้นวาระการดาํรงตําแหน่ง หากยังไม่มีการเลือกตัÊงใหม่ 
ให้ปฏิบัติหน้าทีÉอยู่ต่อไปจนกว่าทีÉประชุมใหญ่มีมติเลือกตัÊงผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
และเมืÉอพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกตัÊงอีกได้  
        ผู้ตรวจสอบกิจการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตัÊงจากทีÉประชุม
ใหญ่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ řŜ 
 

73.6 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ ผูต้รวจสอบกิจการจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 
              (1) ตาย 
              (2) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืÉนต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ หรือยืÉน
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 

şś.Ş นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการแล้วเมืÉอ 
              (ř) ตาย 
              (Ś) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยืÉนต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
หรือยืÉนต่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
              การลาออกมีผลนับแต่วันทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มีมติ
รับทราบหนังสือลาออก 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ řŝ 

              (3) ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซึÉ งเป็นบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคล ออกจากตาํแหน่งทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
              (4) นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉยัวา่ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ขอ้ 73.2 

              (ś) ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึÉงเป็นบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหน่งทัÊงคณะหรือรายบคุคล 
              (Ŝ) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติตามข้อ şś.ř หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ şś.Ś 
            กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหน้าทีÉจนครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว แต่
สหกรณ์ยังไม่สามารถจัดประชุมใหญ่ได้ตามกฎหมาย ให้ผู้ตรวจสอบกิจการยังคงมีหน้าทีÉ
ต้องนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชุมใหญ่ หน้าทีÉของผู้ตรวจสอบ
กิจการจะสิÊนสุดลงเมืÉอได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชุมใหญ่แล้ว 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.2563 ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ 15 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ขอ้ şŜ. อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบกิจการ มีดงัต่อไปนีÊ

          şŜ.ř ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหน้าทีÉตรวจสอบการดาํเนินงานทัÊงปวงและตรวจสอบ
กิจการดา้นต่าง ๆ โดยผูต้รวจสอบกิจการตอ้งปฏิบตัิงานตามแนวปฏิบตัิการตรวจสอบกิจการทีÉ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ดงันีÊ

               (ř) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดบัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ
หนีÊ สินทัÊงปวงของสหกรณ์ เพืÉอทราบฐานะและความเป็นจริงของสหกรณ์
               (Ś) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์  เพืÉ อ
ประเมินผลและอาจให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หน้าทีÉอืÉน ๆ ทัÊงทาง
วิชาการและทางปฏิบตัิในกิจการนัÊน ๆ
               (ś) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตัÊงเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง 
และหลกัประกนั
               (Ŝ) ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินตามประมาณการรายจ่าย
ประจาํปีของสหกรณ์
               (ŝ) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการ เพืÉอพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแผนงาน 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ และคาํสัÉงต่าง ๆ
               (Ş) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ และคาํสัÉงของสหกรณ์หรือ
กิจการอืÉน ๆ ตามทีÉเห็นสมควร  

  

ข้อ şŜ. อํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ มีดังต่อไปนีÊ
   şŜ.ř   ตรวจสอบการดําเนินงานทัÊงปวงของสหกรณ์ ทัÊงด้านการปฏิบัติเกีÉยวกับการเงิน 
การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามทีÉกําหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ
ของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ดังนีÊ
(ř) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบญัชีเพืÉอให้เป็นไปตามแบบและรายการ 
ทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
(Ś) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ เพืÉอให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ 
 (ś) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพืÉอให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคําสัÉงของส่วนราชการทีÉ
กํากับดูแลกําหนดให้ต้องปฏิบัติ
(Ŝ) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ 
และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์  เพืÉอให้การใช้
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
(ŝ) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกบัการเปิดเผย
รายการในงบการเงนิของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
คําสัÉง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด  ตรวจสอบการจัดทํา
รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนีÊสินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็น
ประจําทุกเดือน รวมทัÊงได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการทีÉ
กําหนดในกฎกระทรวง 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ řŠ -řš
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               şŜ.Ś ผูต้รวจสอบกิจการ มีหน้าทีÉรายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพืÉอสรุปผลการตรวจสอบ รวมทัÊงขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์เสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการและทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบกิจการ 
ดงัต่อไปนีÊ  

 (Ş) ตรวจสอบการบริหารความเสีÉยง ให้ผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ 
ด้านการบริหารความเสีÉยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง และเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสีÉยง 
เช่น ความเสีÉยงด้านสินเชืÉอ ความเสีÉยงด้านการลงทุน ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง ความ
เสีÉยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงของสหกรณ์เป็นไปตาม
นโยบายทีÉกําหนดไว้ 
 (ş) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชืÉอ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการให้
สินเชืÉ อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชืÉอทีÉวางไว้ สามารถ
ประเมิน ติดตามและดูแลความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทีÉลูกหนีÊไม่สามารถชําระหนีÊได้
ตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบาย
ด้านสินเชืÉอ และหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในกฎกระทรวง 
(Š) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการ
กําหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายทีÉกําหนดและ
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดําเนินการภายใต้เกณฑ์ทีÉกําหนดในกฎกระทรวง  
(š) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการ
กําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสีÉยงด้านสภาพคล่องของ
สหกรณ์ การดาํรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง  
         กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิÉ งผิดปกติหรือมีความ
บกพร่องทีÉสําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอืÉน
ทีÉเกีÉยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคําสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผย
ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ และนําเสนอ ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์และทีÉประชุมใหญ่ 
               şŜ.Ś รายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร เพืÉอสรุปผลการ
ตรวจสอบ รวมทัÊ งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะทีÉ เป็นประโยชน์เสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการดําเนินการและทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบ
กิจการ ดังต่อไปนีÊ 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ řŠ -řš 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ Śř 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
                (ř) รายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน  ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการแจ้งผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมประจาํเดือนในคราวต่อไป
                (Ś) รายงานการตรวจสอบกิจการประจาํปี ให้ผูต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์

ขอ้ความเดิม 

   (3) รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน ในกรณีทีÉผูต้รวจสอบกิจการพบวา่มีเหตุการณ์ทีÉ
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสัÉง ประกาศหรือคาํแนะนําของทางราชการ รวมทัÊ งขอ้บังคับ
ระเบียบ มติทีÉประชุมหรือคาํสัÉงของสหกรณ์ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์
อย่างร้ายแรง ให้ผูต้รวจสอบกิจการแจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการทันทีเพืÉอ
ดาํเนินการแก้ไข รวมทัÊ งให้จัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวต่อสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และ
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่

74.3 ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขของสหกรณ์ตามรายงานการ
ตรวจสอบกิจการขอ้ 74.2 และให้จดัส่งสําเนารายงานผลการแกไ้ขของสหกรณ์และผลการติดตาม
ของผูต้รวจสอบกิจการต่อสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่

        şŜ.ś ติดตามผลการดําเนินการแก้ไขของสหกรณ์ตามรายงานการตรวจสอบกิจการ
ตามข้อ şŜ.Ś และให้จัดส่งสําเนารายงานผลการแก้ไขของสหกรณ์และผลการติดตามของผู้
ตรวจสอบกิจการต่อสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และสํานักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 

แกไ้ขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś วา่ดว้ย
การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ ŚŚ -Śŝ

74.4 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพืÉอชีÊแจงรายงาน
การตรวจสอบกิจการทีÉนาํเสนอต่อทีÉประชุม

     şŜ.Ŝ                   -ขอ้ความเดิม-

ระเบียบวาระที่ 5120
เอ
ก
ส
ารป

ระก
อ
บ
วาระก

ารป
ระชุม

ให
ญ
ส
าม

ัญ
 ป
ระจําป

 2564



 
ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

       şŜ.ŝ ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูต้รวจสอบกิจการ ใหส้หกรณ์มีหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  
 
             (1) อาํนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ใหค้าํชีÊแจง พร้อมทัÊงจดัเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน
ของสหกรณ์และทรัพยส์ินต่าง ๆ และให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจการในการเข้าไปใน
สาํนกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทาํการของสหกรณ์ เพืÉอประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
             (2) กําหนดวาระการประชุมให้ผู ้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ เพืÉอรับทราบผลการตรวจสอบกิจการ ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
             (3) พิจารณาปฏิบตัิตามขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพืÉอให้การ
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

        şŜ.ŝ เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉของผู้ตรวจสอบกิจการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้
สหกรณ์มีหน้าทีÉดังต่อไปนีÊ 

 
 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 

ปรับถอ้ยคาํให้ชดัเจนขึÊน 

          ขอ้ şŝ. ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน ดงันีÊ  
          (ř) ความรับผิดชอบ 
                 (ř.ř) มีความตระหนกัและความรับผิดชอบในหนา้ทีÉผูต้รวจสอบกิจการ 
                  (ř.Ś) ตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงินการบญัชีและธุรกิจของสหกรณ์อย่างเพียงพอทีÉจะ
ปฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ 
                  (ř.ś) ให้ความสาํคญักบัการเตือนภยัล่วงหนา้และรายการทีÉผิดปกติ 
                  (ř.Ŝ) ให้ขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 
          (Ś) ความซืÉอตรง 
                  (Ś.ř) มีความซืÉอสัตย ์สุจริต เทีÉยงธรรม ปราศจากอคติส่วนตวั 
                  (Ś.Ś) ไม่ใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ืÉน 
         (ś) ความเป็นกลาง 
                  (ś.ř) พึงละเวน้การเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือกระทาํการใดๆ ทีÉก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์ 
                  (ś.Ś) ใชดุ้ลพินิจอยา่งเป็นอิสระในการใหข้อ้เสนอแนะเพืÉอการตดัสินใจ 

ข้อ şŝ. ผู้ตรวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ ดังนีÊ 
(ř) ความซืÉอสัตย์ ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องสร้างความเชืÉอมัÉนให้เกิดความไว้วางใจ และ
ทําให้สมาชิกยอมรับและเชืÉ อว่า รายงานผลการตรวจสอบกิจการน่าเชืÉ อถือ โดยผู้
ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
        (ř.ř) ปฏิบัติหน้าทีÉของตนด้วยความซืÉอสัตย์ ขยันหมัÉนเพยีรและมีสํานึกรับผิดชอบ     
        (ř.Ś) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผยข้อมูลตามทีÉ 
ข้อบังคบันีÊกําหนด  
        (ř.ś) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมทีÉขัดต่อกฎหมาย หรือการกระทําทีÉอาจ
เสืÉอมเสียต่อสมาชิกหรือสหกรณ์  
        (ř.Ŝ) ให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการดําเนินการของสหกรณ์ทีÉถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับของสหกรณ์ 
 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ ŚŞ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
         (Ŝ) ความรู้ ความสามารถ 
              (Ŝ.ř) รับงานทีÉตนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบตัิงาน
              (Ŝ.Ś) พฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทัÊงพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบ
อยา่งต่อเนืÉอง
         (ŝ) การรักษาความลบั 
           ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉไดจ้ากการปฏิบตัิงานตรวจสอบกิจการในทางทีÉอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย
แก่สหกรณ์ เวน้แต่เพืÉอประโยชน์ต่อสหกรณ์หรือตอ้งให้ถอ้ยคาํในฐานะพยานตามกฎหมาย
         (Ş) ไม่เรียกร้อง หรือรับสิÉ งของ หรือทรัพย์สินมีค่าใดๆ จากสหกรณ์นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนและค่าใชจ้่ายอืÉนตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์

(Ś) ความเทีÉยงธรรม ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องแสดงความเทีÉยงธรรมในการตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ทีÉ
เกีÉยวข้องอย่างเป็นกลาง ไม่ลําเอียง และไม่ปล่อยให้เกิดอคติ หรือไม่ให้บุคคลอืÉนมีอิทธิพล
เหนือการตัดสินใจในการประเมินผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยผู้ตรวจสอบ
กิจการจะต้อง  
         (Ś.ř) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ทีÉบัÉนทอนหรืออาจบัÉนทอนการ
ประเมินอย่างเป็นกลาง ไม่ลําเอียง รวมไปถึงการกระทําหรือมีความสัมพันธ์ทีÉขัดต่อ
ผลประโยชน์ของสหกรณ์ด้วย 
         (Ś.Ś) ไม่เรียกร้อง ไม่รับสิÉงตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย
อืÉน ๆ ทีÉพึงได้ตามข้อตกลงทีÉทําไว้กับสหกรณ์  
         (Ś.ś) เปิดเผยความจริงทัÊ งหมดทีÉทราบ ซึÉงหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้วอาจทําให้
รายงานผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป  
(ś) การรักษาความลบั ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอํานาจหน้าทีÉ
ทีÉกําหนด เว้นแต่กฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างอืÉนโดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
            (ś.ř) รอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลทีÉได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าทีÉ              
            (ś.Ś) ไม่ใช้ข้อมูลทีÉได้มาเพืÉอผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพืÉอการใดทีÉขัดต่อกฎหมาย
หรือข้อบังคับของสหกรณ์ 
(Ŝ) ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทีÉจําเป็นในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกิจการ โดยต้องพฒันาความรู้ ทักษะ ความชํานาญของตนอย่างต่อเนืÉอง

แกไ้ขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ดว้ยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ ŚŞ
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

ขอ้ 77. สหกรณ์อาจแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัหรือยกเลิกและออกขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ไดโ้ดยมติแห่งทีÉ
ประชุมใหญ่  ซึÉ งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกทีÉมาประชุม ทัÊงนีÊ ให้
สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบันัÊนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ภายในสามสิบ
วนันับแต่วนัทีÉประชุมใหญ่ลงมติ  และเมืÉอนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว การแก้ไข
เพิÉมเติมขอ้บงัคบันัÊนจึงเป็นอนัสมบูรณ์ 
 การเสนอให้ทีÉประชุมใหญ่พิจารณาแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคับ จะกระทาํไดต้่อเมืÉอไดแ้จ้ง
ขอ้ความทีÉเสนอให้พิจารณานัÊนโดยเต็มสํานวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั 
พร้อมกบัหนงัสือแจง้นดัประชุม 
 การแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัและการเปลีÉยนชืÉอของสหกรณ์นัÊน ย่อมไม่กระทบกระเทือน
ถึงสิทธิ หรือความรับผิดใดๆ ของสหกรณ์ ทีÉไดด้าํเนินการมาก่อนหน้านัÊน 

ข้อ şş. การแก้ไขข้อบังคับ จะกระทําได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนีÊ 
       (1) ต้องกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรืÉองหนึÉงโดยเฉพาะ พร้อมกับ
หนังสือแจ้งนัดประชุม ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ ข้อความร่างแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ
แบบเต็มสํานวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  
       (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับต่อทีÉประชุมใหญ่
ได้ เมืÉอมีการพิจารณาเรืÉองทีÉจะขอแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับนัÊนในทีÉประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ มีมติให้แก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคับนัÊนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
กรรมการดําเนินการทีÉมาประชุมซึÉงลงลายมือชืÉอเข้าประชุม  แต่ทัÊงนีÊต้องไม่น้อยกว่ากึÉง
หนึÉงของคณะกรรมการดําเนินการ      
       ทัÊงนีÊสมาชิกอาจขอเสนอแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับต่อคณะกรรมการดําเนินการได้  เมืÉอ
สมาชิกไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลงลายมือชืÉอทําหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดําเนินการ
ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันให้แก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ โดยต้องระบุข้อความ
ทีÉจะขอแก้ไขเพิÉมเติมนัÊนพร้อมด้วยเหตุผล   
        (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ  ให้กระทําได้แต่เฉพาะในการ
ประชุมใหญ่ทีÉมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนสมาชิกทัÊงหมด  หรือไม่น้อย
กว่าหนึÉงร้อยคน   แล้วแต่กรณี 
             มติทีÉประชุมใหญ่เห็นชอบให้แก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามแห่งจํานวนสมาชิกทีÉมาประชุม   
        (4) ข้อความใดทีÉทีÉประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิÉมเติมแล้ว  หากปรากฏว่าข้อความ
นัÊนขัดกับกฎหมาย  หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่ง
กฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนัÊน   แล้วรับจดทะเบียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพืÉอให้สมาชิกไดม้ีส่วนร่วมในการ
เสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบั และ
กาํหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ ในการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัทีÉเป็นไปตาม
ระเบียบวา่ดว้ย ขัÊนตอนและวิธีการ
แกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์    
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
         (5) ข้อบังคับทีÉนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว   หากยังไม่ได้กําหนด
ระเบียบ  หรือ คําสัÉงให้สอดคล้องกัน  ก็ให้นําความทีÉได้กําหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนัÊนมา
บังคับใช้ และให้ผู้เกีÉยวข้องถือปฏิบัติ
       การแ ก้ ไข เพิÉ ม เติ ม ข้ อบั งคั บ และการ เป ลีÉ ยน ชืÉ อของสหกรณ์ นัÊ น  ย่อม ไม่
กระทบกระเทือนถึงสิทธิ หรือความรับผิดใดๆ ของสหกรณ์ ทีÉได้ดําเนินการมาก่อนหน้า 
        ทัÊงนีÊขัÊนตอนและวิธีการในการดําเนินการแก้ไขข้อบังคับ ให้เป็นไปตามระเบียบทีÉ
สหกรณ์กําหนด

บทเฉพาะกาล
ข้อ........ให้บรรดาข้อบังคับและระเบียบอืÉนใดของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่จํากัด ในส่วนทีÉได้กําหนดไว้แล้วในข้อบงัคับนีÊ  หรือซึÉงขัดแย้งกบัข้อบังคับนีÊ ให้
ใช้ข้อบังคับนีÊแทน
            บรรดาระเบียบ ประกาศ มติ หรือคําสัÉงทีÉใช้บังคับอยู่ในวันทีÉข้อบังคับฉบับนีÊมีผล
ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับต่อไปเท่าทีÉไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนีÊ จนกว่าจะมีระเบียบ 
ประกาศ มติ หรือคําสัÉงทีÉออกตามข้อบังคับนีÊใช้บังคับ

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................
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5.11 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดท่ี 47 จะหมดวาระในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2565 จํานวน 8 คน

โดยกรรมการบางทานไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางทานไดดํารงตําแหนง มาครบ 2 วาระ ซึ่งผูดํารงตําแหนง 

มาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการที่หมดวาระ ในชุดท่ี 47 มีรายชื่อดังนี้ 

 1.  กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

  1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ คณบดีคณะสังคมศาสตร   (ครบ 1 วาระ)  

   2) รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ   อดีตคณบดีคณะเกษตรศาสตร (ครบ 1 วาระ)

  1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ  สังกัดคณะเศรษฐศาสตร

    ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการ (ครบ 2 วาระ)

   4) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์      สังกัดคณะนิติศาสตร

    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย (ครบ 1 วาระ) 

  2. กรรมการผูแทนกลุมงาน  

   2.1 รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง     กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 1 วาระ) 

   2.2 นายวสุ ละอองศรี        กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ) 

   2.3 นายประหยัด กาวิชัย        กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ) 

   2.4 นายนิกรศักดิ์  กมล     กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 3 (ครบ 2 วาระ) 

   สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช.วาดวยการสรรหาเพ่ือเลอืกตั้งกรรมการดําเนิน

การ พ.ศ. 2563 โดยมีหนังสือรองขอตอมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม

เปนกรรมการผูแทนผูบริหาร และกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่ครบวาระ รวมจํานวน 4 คน

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช.ชุดท่ี 48 ดังนี้

 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ คณบดีคณะสังคมศาสตร (วาระที่ 2 ปที่ 1)

   2) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ  อยูสุข  รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร

      ผูทรงคุณวุฒิดานบริการและจัดการ (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   4) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์  สังกัดคณะนิติศาสตร

       ผูทรงคุณวุฒดานกฎหมาย (วาระที่ 2 ปที่ 1)

  สําหรับกรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2. สอ.มช.ไดดําเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบวาดวยการ

สรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ พ.ศ. 2563 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ซึ่งมี นายวราวุธ  อภิวงศ เปนประธาน

กรรมการสรรหา ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย(สมาชิกเดิม) สรรหาลวงหนา

ระหวางวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 และสรรหา ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัด เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ผล

ปรากฏวา ผูที่ไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 4 คน จาก 3 กลุมงาน มีดังนี้

ระเบียบวาระที่ 5
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 1)  ผูแทนกลุมงานที่ 1  (กลุมงานขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ไดแก     

       รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง สังกัด สมาชิกเดิม (คณะวิทยาศาสตร)

 2)  ผูแทนกลุมงานที่ 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก

  2.1) นายประหยัด กาวิชัย สังกัด สมาชิกเดิม (คณะทันตแพทยศาสตร)

  2.2) นายสุรชาติ สุวรรณ สังกัด สํานักหอสมุด 

 3)  ผูแทนกลุมงานที่ 3 (กลุมงานลูกจางประจํา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

สายปฏิบัติการ กลุมบริการ) ไดแก

  2.1) นายประยูร ปนธิ สังกัด คณะวิทยาศาสตร

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

  1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน ดังนี้

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ

   2) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข

   3) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ

   4) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์

   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง

   6) นายประหยัด กาวิชัย

   7) นายสุรชาติ สุวรรณ 

   8) นายประยูร  ปนธิ

 2. เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดท่ี 48

  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญเลอืกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 1 คน

จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมีรายชื่อตอไปนี้

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ

   2) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ

   3) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช

   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ

   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง

   6) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์

   7) รองศาสตราจารยโรม  จิรานุกรม

   8) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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ขอมูลจํานวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
แยกตามสังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/สถานบริการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว คูสมรส/ รวมทัง้สิ้น
(ราย) (ราย) (ราย) (ราย) นติบิุคคล(ราย) (ราย)

1 คณะการสื่อสารมวลชน                -                37-                  1237                49-
2 คณะเกษตรศาสตร 38                 3338                  33                 64211 64                346-
3 คณะทันตแพทยศาสตร 14                 14                  13813                105138 105                270-
4 คณะเทคนิคการแพทย 9                 819                    978 3397 33                157-
5 คณะนิติศาสตร                -                    341                  534                40-
6 คณะบรหิารธุรกจิ 9                   9                48- 2248                                 79-
7 คณะพยาบาลศาสตร                  1633                  10016                 39100 39                188-
8 คณะแพทยศาสตร 59               359                  1,43092              2,2251,430 2,225                4,106-
9 คณะเภสชัศาสตร                  912                    889 24                 24                133-
10 คณะมนุษยศาสตร 20                 520                    1335                 35133                193-
11 คณะรฐัศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร 3                   3                43-                  643                52-
12 คณะวิจิตรศิลป 7                  4                   9                 1593                119-
13 คณะวิทยาศาสตร 48                 48                   34911                69349                477-
14 คณะวิศวกรรมศาสตร 33                    1385 57                233-
15 คณะศึกษาศาสตร 17                 417                    89                 4989                159-
16 คณะเศรษฐศาสตร 5                   5                -                  1042                57-
17 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2                   -2                60                 260                                  64-
18 คณะสงัคมศาสตร                    84                    608                  660                78-
19 คณะสัตวแพทยศาสตร 2                  1                   119                16119                138-
20 คณะสาธารณสุขศาสตร                -                12-                  412                    -4                16                 
21 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 11                  -11                               10-                21-
22 บัณฑิตวทิยาลัย 2                  -                                1117                30-
23 วทิยาลัยการศึศศกษาและการจัดการทางทะเล                -                10- 210                    -2                12                 
24 วทิยาลัยนานาชาติ                --                9                 1019                29-
25 วทิยาลัยศิศศลปะ สืสส่อ และเทคโนโโ โน ลโโ ยี                -                68- 1468                82-
26 สถาบันภาษา                --                -                17- -17                17                 
27 สถาบันวิจยัและพัฒนาพลังงาน                -                -                    303 -30                33                 
28 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร,เทคโนฯ 6                   16                    321 232                                  41-
29 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ                    66 6 46 90                 90                148-
30 สถาบันวิจยัสังคม 1                   1                25-                  1025 -10                36                 
31 สมาชกิเดิม/สมาชกิสมทบเดิม 1,603             9941,603                1,365994              381,365 -38                4,000            
32 สหกรณออมทรัพย/ สมาคมฯ                -                25- -25                --                25                 
33 สํานักงานการตรวจสอบภายใน                -                16- -16                -                16-
34 สาํนักงานมหาวิทยาลัย 5                 4015                  39940                188399 188                642-
35 สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย                -                9- -9                -                9-
36 สํานักทะเบียนและประมวลผล 2                   2                32-                  532                39-
37 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 6                   46                    364                  1436                60-
38 สาํนักบริการวิชาการ 3                   23                                       185                28-
39 สาํนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1                   1                18- 4                                 23-
40 สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1                   -1                11                  411                                  16-
41 สํานักหอสมุด 4                   114                   7711 6                   6                98-
42 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                --                -                30- -30                30                 
43 คูสมรส/นติบิุคคล                --                --                -                59- 59                 

            1,2682,286              1,268             3,3015,534 593,301                  12,44859

 ลําดับ สังกัด

รวม




