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คํานํา
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ชุดท่ี 47 ได    

บริหารงานสหกรณมาครบ 1 ป ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และผูสอบบัญชีสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแส

เงินสดของสหกรณ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ 

25 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 สอ.มช. จึงกําหนดใหมีการ

ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 ในวันศุกรท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ สํานัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผานระบบ Zoom เพ่ือแจงผลการดําเนินงาน

ประจําป รวมถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมใหญแลวน้ัน

 ในการน้ี สอ.มช.จึงไดจัดทําเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 เพ่ือให

สมาชิกรับทราบและพิจารณา สอ.มช. หวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญเลมน้ี จะ

เปนประโยชนตอสมาชิกและผูสนใจโดยท่ัวไป

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

มกราคม 2565
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1.1 แตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

 เพื่อใหการตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปในคร้ังนี้เปนไปโดยถูกตองและเรียบรอย  

คณะกรรมการดําเนินการจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติแตงตั้งสมาชิกที่มาประชุมใหญสามัญ

ในครั้งนี้เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 จํานวน 3 คน และขอ

อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด นํามติของที่ประชุม

ใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติและมีผลใชตามขอบังคับตอไป 

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

  ที่ประชุม มีมติอนุมัติใหนํามติของที่ประชุมใหญฯ ไปปฏิบัติ และแตงตั้งสมาชิกที่มาประชุมใหญ

สามัญ เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 จํานวน 3 คน มีรายชื่อ ตอไปนี้ 

  (1) ..........................................................................................................  

  (2) ..........................................................................................................  

  (3) ..........................................................................................................  



 เรื่อง  แจงใหที่ประชุมใหญทราบ

 

     2.1 การรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2564

      2.2  รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2564

    2.3  รายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

    2.4  ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

ระเบียบวาระท่ี

2



 2.1 การรับและออกจากสมาชิก  ประจําป 2564
  ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํากัด พ.ศ. 2552 คณะกรรมการ

ดําเนินการขอเสนอตอท่ีประชุมฯ เพ่ือทราบการรับและออกจากสมาชิกภาพ  ดังน้ี 

                    หนวย : คน
สมาชิก/สมาชิกสมทบ ป 2563

จํานวนสมาชิก

ป 2564

เขาใหม ลาออก โอนเปนสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,323 4 45 - (41) 2,282

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,265 333 46 - 287 5,552

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,291 1 39 - (38) 1,253

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,034 1 213 299 (212) 2,121

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,122 518 160 (299) 358 1,181

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 57 3 1 - 2 59

รวม 12,092 860 504 - 356 12,448

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังน้ี                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     63 คน

      2. ลาออก   441 คน

   - ลาออกจากงาน  115 คน 

       - เหตุผลสวนตัว                 29 คน

      - นําเงินไปลงทุน                2 คน

       - โอนยายระหวางสหกรณ 2 คน

      - ตองการใชเงิน 31 คน

       - เปล่ียนสถานภาพสมาชิก 222 คน

   - ยายท่ีอยู ไมสะดวกตอการติดตอ 11 คน

   - เกษียณอายุ 14 คน

   - พนสภาพตามขอบังคับฯ 3 คน

   - ลดภาระคาใชจาย 6 คน

   - พนสภาพตามมติ/คําส่ัง 6 คน

  รวม   504 คน
        

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ

มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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 2.2 รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2564

  ตามนัย ขอ 51(2) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะกรรมการ

ดําเนินการ ขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณในรอบป 2564 ใหที่ประชุมใหญทราบ 

  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2564 ของ สอ.มช. (หนา 24-49)

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

มติที่ประชุม..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

 2.3 รายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

   ตามนัยขอ 51(2) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552   ผูชวยศาสตราจารย

 ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชีและการงบประมาณ  ขอรายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ  ประจําป 2564 ใหที่ประชุมใหญทราบ  

  ดังรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2564 ของ สอ.มช. (หนา 50-56)

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

มติที่ประชุม..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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2.4 ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ 
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...........................................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................................
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เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

ระเบียบวาระที่
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3. เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
 3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

  ตามที่ สอ.มช.ไดประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2564 ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัย

เชียงใหม และท่ีประชุมไดแตงต้ังใหสมาชิกผูมารวมประชุม 3 ทาน คือ นายสุรชาติ สุวรรณ นายอมร โสภาวัน และ นายธนัท 

จันทรดี  เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563  บัดนี้ คณะกรรมการดังกลาวไดตรวจรายงานแลว ขอ

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ ดังนี้

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

วันศุกรที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัยเชียงใหม

-------------------

ผูมาประชุม

 1. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1

 3. รองศาสตราจารยนายแพทย อํานาจ อยูสุข รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก

 5. นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ

 6. รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ กรรมการ

 7. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการ

 8. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ กรรมการ

 9. รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ กรรมการ

 10. ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช กรรมการ

 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ กรรมการ  

 12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

 13. นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ

 14. ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการ

 15. นายนิกรศักดิ์  กมล กรรมการ

 16. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 

 17. นางปรียานุช กันมะโน รองผูจัดการ

 18. นางบุษบา ใจจันทร รองผูจัดการ

 19.  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี     ผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี 

     และการงบประมาณ   

 20. ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ   ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ

 21.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 546 คน จากสมาชิกท้ังหมด 12,092 คน 

-สําเนา-
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ผูไมมาประชุม 

 1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน  11,526 คน   

ผูเขารวมประชุม

 1. นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563

 2. นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 3. นายประยุทธ  เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการ

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 4. นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  

      ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม

เปดประชุมเวลา 13.00 น.

 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมแลวดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

 ประธานฯ เสนอวาเพื่อใหการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 เปนไปดวยความถูกตอง

และเรยีบรอย จงึขอใหทีป่ระชมุแตงตัง้สมาชกิซ่ึงอยูในทีป่ระชมุจํานวน 3 คน เปนผูตรวจรายงานการประชมุใหญ

สามญั ประจาํป 2563 และขออนมุตัใิหคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั 

นํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผลบังคับใชตอไป 

 สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อบุคคลที่จะเปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน 

3 คน ดังนี้

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี

มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมี

ผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน

 3 คน ดังนี้   

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี
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ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ

 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2563

   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ ประจําป 2563 ดังนี้

   หนวย : คน

สมาชิก/สมาชิกสมทบ

ป 2562

จํานวนสมาชิก

ป 2563

เขาใหม ลาออก โอนเปน

สมาชิกสามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,355 2 34 - (32) 2,323

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 4,972 332 39 - 293 5,265

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,322 - 31 - (31) 1,291

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,979 - 220 275 55 2,034

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,112 437 152 (275) 10 1,122

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 56 2 1 - 1 57

รวม 11,796 773 477 - 296 12,092

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังน้ี                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     47 คน

      2. ลาออก   430 คน

   - ลาออกจากงาน    87 คน 

       - เหตุผลสวนตัว                 17 คน

      - นําเงินไปลงทุน               3 คน

       - ตองการใชเงิน 33 คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 223 คน

   - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 13 คน

   - เกษียณอายุ 15 คน

   - ลาศึกษาตอ 3 คน

   - ลดภาระคาใชจาย 28 คน

   - ทําธุรกิจสวนตัว 2 คน

   - พนสภาพตามมติ/คําสั่ง 6 คน

  รวม   477 คน

              ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ  ประจําป 2563

   นายจรุงศักด์ิ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(2)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบ รายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ”  ดังนั้น เพื่อให

เปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 ดังนี้

 ตารางสรปุผลการดําเนินงาน

เปรียบเทียบระหวางป 2561 ป 2562 และป 2563

หนวย : บาท

รายการ ป 2561 เพิ่ม/(ลด) ป 2562 เพิ่ม/(ลด) ป 2563

1. ทุนเรือนหุน 3,210,020,750.00 282,166,640.00 3,492,187,390.00 294,863,550.00 3,787,050,940.00

2. ทุนสํารอง 572,656,388.86 40,796,064.50 613,452,453.36 43,048,314.85 656,500,768.21

3. ทุนสะสมตามขอบังคับและอ่ืนๆ 143,711,196.70 211,718.00 143,922,914.70 (312,280.00) 143,610,634.70

4. เงินรับฝาก 4,853,438,099.57 1,161,213,999.77 6,014,652,099.34 543,929,922.81 6,558,022.15

5. เงินกูใหแกสมาชิก 3,459,773,611.32 17,362,894.55 3,477,136,505.87 84,795,784.53 3,561,932,290.40

6. เงินกูใหแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน 2,111,516,979.75 (657,825,787.50) 1,453,691,192.25 (50,224,794.75) 1,403,466,397.50

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ

    - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 2,968,000.00 242,000.00 3,210,000.00 300,000.00 3,510,000.00

    - หุนบริษัทสหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 0.00 200,000.00

    - หุนกู 1,630,000,000.00 380,000,000.00 2,010,000,000.00 605,000,000.00 2,615,000,000.00

    - พันธบัตรออมทรัพย 50,000,000.00 - 50,000,000.00 15,000,000.00 65,000,000.00

8. รายได 404,224,806.39 33,747,751.04 437,972,557.43 24,942,474.49 462,915,031.92

9. คาใชจาย 150,780,670.24 16,772,036.20 167,552,706.44 12,034,045.85 179,586,752.29

10. กําไรสุทธิ 253,444,136.15 16,975,714.84 270,419,850.99 12,908,428.64 283,328,279.63

11. สินทรัพยรวม 9,086,650,158.68 1,506,323,013.61 10,592,973,172.29 903,018,158.14 11,495,991,330.43

 จํานวนสมาชิก

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวนสมาชิกของสหกรณฯ มีทั้งสิ้น 12,092 คน เพิ่มข้ึนจากวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 จํานวน 296 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.51 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชิก

ยกมา เพิ่ม ลด สมาชิกคงเหลือ

 ณ สิ้นป  2563

(คน)
31 ธค.2562

(คน)

เชาใหม

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

ออก

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

สมาชิกสามัญ 10,628 334 273 322 - 10,913

สมาชิกสมทบ 1,168 439 - 155 273 1,179

รวม 11,796 773 273 477 273 12,092
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 รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ

  (1)  รายไดในป 2563 สอ.มช. มรีายไดจาํนวน 462,915,031.92 บาท แบงเปนรายไดจากการทาํธุรกรรม

ของสมาชิก จํานวน 253,333,067.51 บาท และรายไดจากการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ จํานวน 209,581,964.41 บาท

  (2)  คาใชจายในป 2563 สอ.มช. มีคาใชจาย จํานวน 179,586,752.29 บาท จําแนกเปนคาใชจาย

ดอกเบี้ยจาย จํานวน 130,445,729.68 บาท คาใชจายในการบริหาร จํานวน 49,141,022.61 บาท

  (3) กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 283,328,279.63 บาท

  (4) การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก

   (4.1) กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้

       - เปนเงินปนผล (5.80%)      จํานวน 211,000,000.00 บาท

           - เปนเงินเฉลี่ยคืน (12.00%)  จํานวน  24,000,000.00 บาท

    (4.2) จัดเปนประโยชนดานสวัสดิการ จํานวน 41,215,072.64 บาท (14.55%)

 ก.  แผนงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑตาง ๆ

    (1) การปรับปรุงแกไขขอบังคับ

    (2) การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมระเบียบ การยกเลิกระเบียบ และการกําหนดระเบียบขึ้นใหม

     (2.1) ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.2) ระเบียบวาดวยการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2563

     (2.3)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2563

     (2.4) ระเบียบวาดวยการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.5) ระเบียบวาดวยกองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

     (2.6)  ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2563       

     (2.7)  ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563

     (2.8) ระเบียบวาดวยผูจัดการ พ.ศ. 2563

     (2.9) ระเบียบวาดวยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ พ.ศ. 2563

     (2.10) ยกเลิกระเบียบวาดวยขอกําหนดการฝากหรือลงทุนของสหกรณ พ.ศ. 2554
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    (3) กําหนดและแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู รับฝากเงิน และอื่น ๆ 

     (3.1) แกไขประกาศเรื่อง หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพื่อเปนสวัสดิการ

แกสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.2) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2563

     (3.3) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหสําหรับ

สมาชิกพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) พ.ศ. 2563 เพ่ือกูสัญญาท่ีสอง

     (3.4) กําหนดหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญเบิกเกินบัญชี พ.ศ. 2563

     (3.5) ยกเลิกประกาศการพิมพใบเสร็จรับเงิน

      (3.6) แกไขประกาศหลักเกณฑการจายเงินกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.7)  ประกาศเรื่องนโยบายการควบคุมภายในและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน

สารสนเทศ พ.ศ. 2563

    1.2 การปรับโครงสรางหนี้ การผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอื่นกู

   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยอื่น และสมาชิก สอ.มช. โอนไปยังสหกรณอื่น

   1.4 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และตั๋วสัญญาใชเงิน

   1.5 การจัดงานทําบุญในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนา สอ.มช. 

    1.6 การสรรหากรรมการดําเนินการ

   1.7  การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ – สง หนังสือ

   สอ.มช. ไดมอบของขวัญปใหมเปนประจําทุกปใหแกเจาหนาที่รับ-สงหนังสือของหนวยงานตาง ๆ 

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนการแสดงความขอบคุณในความรวมมือดวยดีตลอดมา

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 18 - 34)

  2. งานสนับสนุนการบริหาร

      2.1 การบริหารความเสี่ยง

      ป 2563 สอ.มช. ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดทําแนวทาง กําหนดขอบเขต 
และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานตาง ๆ ของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงไดกําหนดกรอบ ขอบเขต และแนวทางการบริหารความเส่ียง โดยยึดเกณฑของชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด มาปรับใช และประเมินกับ สอ.มช.  ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานเครดิต 
ดานการตลาด ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ ผลการประเมินไดคะแนน 87.51 ระดับ A+ ดีเย่ียมเกินความ
คาดหมาย
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอเสนอแนะ ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผลการดําเนินการ

1. ดานกลยุทธ - ควรมีการทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธ และกําหนดกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ

ที่ไดขอมูลจากบุคคลหลากหลายกลุมที่เกี่ยวของ

- ควรเพิ่มเวลาการแนะนําสหกรณและบทบาทหนาที่ของกรรมการ

2. ดานเครดิต - ควรมีการรวบรวมขอมูลกรณีมีการปลอยสินเช่ือแกสมาชิกเปนกรณีพิเศษที่ตองนํา

เสนอคณะกรรมการดําเนินการ

- ควรจัดทํารายงานขอมูลสมาชิกกูวนซ้ํา เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหพฤติกรรมสมาชิก

- ควรมีเปาหมาย และแผนของการติดตามหน้ีคางชําระ

3. ดานการตลาด - ควรมีกระบวนการกําหนดเปาหมายเงินปนผล

- ควรมีการปรับปรุงระบบงานตนทุน และนําเสนอรายงานตนทุนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจํา

- ควรเสนอคณะกรรมการดําเนินการ ทบทวนระเบียบวาดวยการประชุม เร่ืองการ

อนุมัติการฝากหรือการลงทุนผานหนังสือเวียน

4. ดานสภาพคลอง ควรปรับปรุงรายงานประมาณการเงินสดรับจายลวงหนาของสหกรณ และจัดทําแผน

บริหารจัดการสภาพคลองของสหกรณ โดยนํารายงานประมาณการเงินสดรับจายมา

ปรับใช และนาํขอเสนอนี้ไปพัฒนาโปรแกรม MIS ในแผนงาน ป 2564

5. ดานปฏิบัติการ - ควรปรับปรุงโครงสรางขององคกรของ สอ.มช. ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

มีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใหระบุวันที่ปรับปรุง

- ควรมีการกําหนดนโยบายการจัดการความเสี่ยงอยางชัดเจน เพื่อนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมขององคกร

- ควรจัดทําแบบฟอรมรายงานขอมูลความเสียหาย (incident Report) ใหฝายจัดการ

แตละฝายไดกรอกประจําวัน และแยกระดับความเสียหาย และรายงานตอผูจัดการ

ทุกเดือน

- ควรมีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินการขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

กิจการ สอ.มช.  ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในเดือนถัดไป

- เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในแตละปควรนําผลการประเมินการควบคุมภายใน

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (กตส.) ของปกอนมาทําการเปรียบเทียบกับปปจจุบัน

และไดใหขอสังเกตระบบสํารองขอมูลของ สอ.มช. ควรมีวิธีการจัดเก็บขอมูลใหเปน

ไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

          (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 34 - 38)
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  3. แผนงานบริหารงานบุคคล

   3.1 การเวียนงานของเจาหนาที่

      เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูงาน พัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกัน

ได จึงไดมีการเวียนงานในงานธุรการ โดยไดมอบหมายให นางรมิดา อินทรปรีชา ตําแหนง เจาหนาที่บริหาร

งานทั่วไปอาวุโส จากเดิมปฏิบัติงานดานธุรการ ไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธ และให นางสาวนนทลี ศรีสวาง 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธมาปฏิบัติงานดานธุรการ

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 38)

ข. แผนงานธุรกิจ

 1. งานธุรกิจ

   1.1  ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 มีจํานวน 378,705,094 หุน มีมูลคา  3,787,050,940.00 บาท

   1.2  เงินรับฝาก 

     (1)  จํานวนบัญชีและเงินรับฝาก 

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 20,828 บัญชี  รวมเปนเงิน 6,558,582,022.15 บาท

     (2)  อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

      ในป 2563 ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เพื่อใหสอดคลองกับภาวะตลาดการเงิน และภาวะ

เศรษฐกิจที่เขาสูภาวะขาลง โดยไดปรับลดอัตราดอกเบี้ย จํานวน 4 ครั้ง

   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

     (1)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนสัญญา 9,939 สัญญา รวมเปนเงิน 1,847,672,431.11 บาท

     (2)  ป 2563 สอ.มช. ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก จํานวน 5 ครั้ง   

   1.4 การใหบริการเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

     (1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มียอดเงินสหกรณออมทรัพยอ่ืนกูคงเหลือ 1,403,466,397.50 บาท

     (2) ป 2563 ปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินใหสหกรณอื่นกู จํานวน 4 ครั้ง

   1.5  เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใชเงิน หรือหุนกู)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สอ.มช. มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล และตราสารหนี้ จํานวน 30 

รายการ ดังนี้

    - พันธบัตรออมทรัพย รวมจํานวนเงิน 65,000,000.00 บาท

     - หุนกูบริษัทที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จํานวนเงิน 

      2,615,000,000.00 บาท
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  2. งานประชาสัมพันธ

    2.1 ผานส่ือส่ิงพิมพ  ไดผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารรายเดือนและประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตาง ๆ   

   2.2 ผานกิจกรรม  จัดกิจกรรมสําหรับสมาชิก  

   2.3 ผานระบบ SMS 

   2.4 ผานสื่อสังคมออนไลน  โดยเปดใหสมาชิกสมัครเขามาเปน Facebook Fanpage 

   2.5 ผานระบบ Mobile Application  และ line Offi cail Account ของ สอ.มช.   

  3. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ  

   3.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นและบริษัทเอกชน โดยอนุญาตใหบริษัทเอกชนเขาเชาพื้นที่ 

สอ.มช. เพื่อบริการดานการประกันใหแกสมาชิก

   3.2  ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

     3.2.1 ใหการสนับสนุนนักศึกษาจากภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เชยีงใหม ดาํเนินโครงการสรางแบบจําลองธรรมาภิบาลเพ่ือประเมินวธิกีารดําเนินงาน สอ.มช.  รวมจํานวน 8 คน 

     3.2.2 ใหความรวมมือกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 5 คน และนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 1 คน รวมเปน 6 คน เขาฝกงานสหกิจศึกษา

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ค.  แผนงานการศึกษาและอบรม

  1.  โครงการมอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก

       มอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก จํานวน 760 ทุน เปนเงิน 1,459,500.00 บาท

  2. โครงการทุนการศึกษาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   สอ.มช. ไดจัดสรรเงินเพื่อเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกระดับชั้น จํานวน 

8 ทุน ๆ ละ 15,000.00 บาท รวมเปนเงิน 120,000.00 บาท

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําหนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ”

   ป 2563 เปนปที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  การปองกันโรคระบาดทางหนึ่ง

คือการสวมหนากากอนามัย หรือหนากากผา ดังนั้น สอ.มช. จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทํา

หนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีสมาชิกเขารวมโครงการ 15 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น  5,585.00 บาท

  4. โครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

   สอ.มช. ไดสนับสนุนคาใชจายโครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

ซึ่งจัดโดยสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวนเงิน 50,000.00 บาท
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  5.  โครงการ “ปลูกผักสวนครัวปลอดภัยไรโรคา” 

   สอ.มช. แจกพันธุผักสวนครัวใหแกสมาชิก จํานวน 2,000 ชุด ประกอบดวยพันธุผัก 9 ชนิด 

ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 16,798.00 บาท

   6.  โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

      (1) โครงการสัมมนาเจาหนาที่ เรื่อง “การสื่อสารเพื่องานสําเร็จ” วันที่ 18-19 กรกฎาคม 2563 

ณ เดอะแกรนด โมรอค โฮเทล อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

            (2) โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาท่ี หัวขอ “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล” 

วันท่ี 26 กันยายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   7.  โครงการที่องคกรอื่นจัด

     (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การจัดทํารูปแบบการพิจารณาการใหเงินกูระหวางสหกรณ

และกลุมเกษตรและการจัดกลุมลูกหนี้สหกรณและกลุมเกษตรกร (Credit Risk Rating)” เมื่อวันที่ 20 - 21 

สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมริเวอรไรนเพลส จังหวัดนนทบุรี จัดโดยกรมสงเสริมสหกรณ   

      (2) ฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารการเงินสหกรณในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล” เม่ือวันท่ี 2 - 5 กันยายน

 2563 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ จัดโดย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร    

      (3)  โครงการอบรมหลักสูตร “การบริหารสินเช่ือและการเจรจาเพ่ือติดตามหน้ี” เม่ือวันท่ี 12 - 13 

พฤศจิกายน 2563 ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จัดโดยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด  

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม

  1.  การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกและครอบครัว

    1.1 เงินชวยเหลือการศพสมาชิก จํานวน 45 ราย รวมเปนเงิน 2,263,500.00 บาท

    1.2 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก

     1.2.1 จายใหผูรับผลประโยชน กรณีสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 45 ราย เปนเงิน 2,683,000.00 บาท

     1.2.2 จายใหสมาชิก กรณีทุพพลภาพ จํานวน 2 ราย เปนเงิน 115,000.00 บาท

     1.2.3 จายใหสมาชกิทีอ่ายคุรบ 61 ปขึน้ไป และเปนสมาชกิกองทนุรวมใจฯ มาแลว 8 ป จาํนวน 

3,189 ราย เปนเงิน 13,921,500.00 บาท

     รวมในป 2563 สอ.มช. จายเงินกองทุนรวมใจฯ ตามขอ 1.2.1, ขอ 1.2.2  และขอ 1.2.3 รวม

เปนเงิน 16,719,500.00 บาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กองทุนรวมใจฯ มีเงินคงเหลือยกไป จํานวน 

79,634,174.57 บาท     

   1.3 เงินบําเหน็จสมาชิกสหกรณ จํานวน 243 ราย เปนเงิน 2,163,000.00 บาท 
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  2.  โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 146 คน มีคาใชจายใน

การดําเนินโครงการ จํานวน 390,680.00 บาท

  3.  โครงการบริจาคเงินสนับสนุนหนวยงานที่ใหการชวยเหลือผูดอยโอกาส จํานวน 10 แหง ๆ ละ 

10,000.00 บาท รวมเปนเงิน 100,000.00 บาท

  4.  การจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกและบุตรสมาชิก รวมจํานวน 16,427 ราย เปนเงิน 

24,430,020.00 บาท

  5.  การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัดเพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมเปนเงิน 

320,500.00 บาท

  6.  การสนับสนุนองคกรสหกรณ จํานวนเงิน 19,500.00 บาท 

  7.  การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  จํานวนเงิน 6,000.00 บาท

  8.  การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช.  จํานวนเงิน 300,000.00 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 53 - 56)

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 2.3 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป 2563

  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานการเงิน การบัญชี และงบประมาณ แจงวา

ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร

จิตอารี  เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ และ ผูชวยศาสตราจารย

มาลีมาส สิทธิสมบัติ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานบริหารและปฏิบัติการ ประจําป 2563 นั้น

ผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตามขอ 74.2 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 โดยไดรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญดวย

  1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

  2) ขอบเขตของการตรวจสอบ

  3) ผลการตรวจสอบ

   3.1) ดานผลการดําเนินงาน

    (1)  ณ วันสิ้นป 2563 มีสมาชิกคงเหลือ 12,092 คน โดยตนปมีสมาชิก 11,796 คน ระหวาง

ปมีสมาชิกเขาใหม 773 คน และมีสมาชิกลาออก 477 คน

    (2) รายได คาใชจาย และกําไรสุทธิ

                          ป 2563 สอ.มช. มีรายได 462,915,031.92 บาท คาใชจาย 179,586,752.29 บาท 

กําไรสุทธิ จํานวน 283,328,279.63 บาท 
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   3.2  ดานบัญชี

    สหกรณจัดทําบัญชี มีการจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีเรียบรอยสมบูรณ

และการบันทึกรายการบัญชีถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน สหกรณไดจัดทําบัญชียอย ทะเบียนตาง ๆ และบัญชี

คุมยอด โดยใชคอมพิวเตอร รวมทั้งไดจัดทํางบการเงินแสดงฐานะการเงินของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการ

เปนประจําทุกเดือน  สหกรณไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 

มาตรา 65 และมาตรา 66 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ “วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2542” และวาดวย

การบัญชีของสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555

   3.3 ดานการเงิน

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  มีรายการเงินสดคงเหลือ 643,939.25 บาท สหกรณมีการ

ควบคมุการใชจายเงนิและงบประมาณรายจายทีป่ระชมุใหญกาํหนดไวเปนไปตามระเบยีบวาดวยการเงนิและบญัชี

    3.4  ดานสินเชื่อ

    สหกรณไดมกีารใหเงนิกูแกสมาชกิและสหกรณอืน่ คงเหลอืจาํนวน 9,859 สญัญา เปนจาํนวน

เงินที่อนุมัติให 7,391,083,624.78 บาท และมีจํานวนเงินตนคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ

 4,965,067,262.12 บาท คิดเปนรอยละ 67.18 ของยอดอนุมัติใหกู สรุปสมาชิกมีหนี้จํานวน 5,816 ราย ไมมี

หนี้จํานวน 6,276 ราย

   3.5 ดานการลงทุน

    เงินลงทุนระยะยาว ของสหกรณ เปนเงินลงทุนในหุนกูที่อยูในความตองการของตลาดเปน

สัดสวนมากที่สุด รอยละ 97.44 และเปนเงินลงทุนที่ไมไดอยูในความตองการของตลาดเพียงรอยละ 2.56 ราย

ละเอียดเงินลงทุน

   3.6  ดานเงินรับฝาก

    สหกรณมีเงินรับฝากทั้งสิ้นจํานวน 6,558,582,022.15 บาท โดยเปนเงินรับฝากประจํา

มากที่สุด รอยละ 50.65 รองลงมาเปนเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ รอยละ 42.13 เงินฝากออมทรัพยธรรมดา 

รอยละ 4.66 และ เงินรับฝากสะสมทรัพยนอยที่สุด รอยละ 2.56 

   3.7  ดานทุนของสหกรณ

    ทุนของสหกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น จํานวนรวม 337,599,584.85 บาท 

คดิเปนรอยละ 7.94 โดยเปนการเพิม่ของทนุเรอืนหุน 294,863,550.00 บาท คดิเปนรอยละ 8.44 และทนุสาํรอง

เพิ่มขึ้นจํานวน 43,048,314.85 บาท คิดเปนรอยละ 7.02

  4. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

        ไดจดัทาํรายงานการตรวจสอบกจิการประจาํเดอืนใหทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการทราบ โดย

มขีอสงัเกตและขอเสนอแนะใหมกีารปรบัปรงุแกไขประเดน็สาํคญั ๆ  ทีต่รวจพบจากการตรวจสอบ ซึง่สหกรณไดมี

การวางแผน ปรบัปรงุ และแกไขตามขอสงัเกตและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพือ่ใหเกดิความถกูตอง ลดความ

ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น สงผลใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค เปนประโยชนตอสมาชิกและสหกรณฯ
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  5. รายงานการตรวจสอบดานบริหารและปฏิบัติการ

    ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการไดรายงาน

การตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 ดังนี้
ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข

ปรับปรุงของ สอ.มช. 

1 การเตรียมความพรอมรับมือกับ

สถานการณโควิด 19 ดานการวิเคราะห

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และความพรอม

ในการใหบริการสมาชิก ดานเงินฝาก

และเงินกู

สหกรณควรกําหนดมาตรการในความ

พรอมของสถานที่ กระบวนการใหบริการ

สมาชิกท้ังดานเงินฝากและเงินกู

สอ.มช.  ดําเนินการตาม

มาตรการของรัฐบาลและ

มีการผอนผันการชําระหนี้

ใหกับสมาชิกท่ีไดรับผล

 กระทบ

2 ขอมูลการลงทุนในหุนกูพันธบัตรรัฐบาล

 ลูกหนี้ สหกรณอื่น โดยสหกรณใช

แนวทางการลงทุนที่จัดทําขึ้นเมื่อวันที่ 

1 พฤศจิกายน 2561

- ทบทวนนโยบายการลงทุนโดยพิจารณา

รวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในป

 2563

มติที่ประชุม รับทราบ

- ติดตามสถานการณของบริษัทท่ี สอ.มช

.  ซื้อหุนกูอยางใกลชิด โดยเฉพาะเมือ่

ดัชนีของตลาดมีภาวะผันผวนโดยตลอด

- กําหนดสัดสวนการลงทุนและเกณฑ

การลงทุน ฐานขอมูลที่ใชประกอบการ

ตัดสินใจ และกําหนดใหเปนการประชุม

รวมกัน เมื่อมีการพิจารณาตัดสินใจลงทุน

3 สถานะอายุของสมาชิก และอายุการ

เปนสมาชิกที่เปนผูถือหุน กูเงิน ฝากเงิน

 และจํานวนสมาชิกที่อยูในขายที่จะได

รับสวัสดิการกองทุนรวมใจ กองทุน 40 

ป สมาชิกผูสูงอายุในแตละป โดยแยก

ตาม Generation และอายุเฉลี่ย

- ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานะ

สมาชิกในแตละกลุม ชวงอายุ และการ

เขาถึงความตองการของสมาชิก เพื่อ

เปนสัญญาณเตือนภัยในกรณีที่สถานะ

สมาชิกในแตละกลุมเปล่ียนแปลงอยางมี

สาระสําคัญ

มติที่ประชุม รับทราบ

- ปรับประมาณการจํานวนเงินที่จัดสรร

เขากองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ

 กองทุนรวมใจ โดยทบทวนจากการจาย

จริงในแตละป
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

4.  สถานะฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานของสหกรณในประเด็น

สําคัญ 14 ประเด็น โดยพิจารณาวาเปน

ฐานขอมูลพรอมใช หรือฐานขอมูลท่ีตอง

ใชเวลาในการวิเคราะหเพ่ิมเติม ดังน้ี

1. การจัดทําแผนกลยุทธ/โครงการ

2. การทบทวนผลการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธ/โครงการ

3. การออกผลิตภัณฑดานเงินใหกูแกสมาชิก

4. การออกผลิตภัณฑดานเงินฝาก รวม

ถึงการกําหนดอัตราดอกเบี้ย

5. การออกสวัสดิการสมาชิก

6. การพิจารณาความสามารถในการ

ชําระหนี้ของสมาชิก รวมทั้งโอกาสจะ

เกิดลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

ทบทวนฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจใน

ดานความเพียงพอ และพรอมใชงาน จะ

ทําใหติดตามความเคลื่อนไหวและการ

เปล่ียนแปลงไดเร็วยิ่งข้ึน

มติที่ประชุม รับทราบ

7. การลงทุนในตราสารหน้ี และการ

วิเคราะหผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ

8. การใหกูเงินแกสหกรณอื่น

9. การนําเงินสหกรณไปฝากองคกรอื่น

10. การวิเคราะหตนทุนและผล

ตอบแทนทางการเงินในภาพรวม และ

แยกตามประเภทของผลตอบแทน

11. การวิเคราะหสภาพคลอง และการ

จัดสภาพคลอง

12. ระดับความเสี่ยง และแผนการ

ดําเนินงานบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ

ที่สหกรณเลือกใช

13. แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

สนับสนุนแผนยุทธศาสตรในอนาคต

14. ผลการติดตามการใชงบประมาณ

ตามแผนงาน/โครงการ ซึ่งพบวา

สหกรณควรมีฐานขอมูลที่พรอมใชงาน

ใหมากขึ้น
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

5. หนังสือจาง และหลักประกันการจาง

ของเจาหนาท่ีสหกรณ ตามระเบียบ 

สอ.มช.  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2556 ขอ 18 วาดวยหลักประกัน

สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณท่ีใชบุคคลค้ํา

ประกัน พบวาสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูค้ําประกันบางคนหมด

อายุ และไมใชสําเนาบัตรประจําตัวท่ี

แสดงสถานะการเปนขาราชการ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

- ดําเนินการเก่ียวกับหลักประกันใหถูก

ตองครบถวน เปนไปตามระเบียบอยาง

เครงครัด

- การตอสัญญาจาง ควรจะใหผูค้ําประกัน

ยืนยันท่ีจะค้ําประกันตามสัญญาจางใหม

- จัดทําทะเบียนประวัติเจาหนาท่ีใหเปน

ปจจุบัน

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายคน โดย

กําหนดเปนคุณสมบัติประจําตําแหนง

งาน

- ดําเนินการตรวจสอบ

เอกสารตาง ๆ ของ

ผูค้ําประกันใหเปนปจจุบัน

- แผนพัฒนาบุคลากรให

เปนไปตามตําแหนงงาน

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

ของสหกรณ และคูมือการปฏิบัติงาน

 พบวาในขอบเขตงานท่ีควรตรวจสอบ 

มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคําอธิบาย

อยางชัดเจน แตสวนใหญยังไมไดจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

- พิจารณาขั้นตอนการปฏิบัติงานให

เปนคูมือการปฏิบัติงานทุก ๆ งาน เมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องที่ทําใหขั้น

ตอนการปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป ควร

ดําเนินการทบทวนคูมือโดยฝายบริหารที่

เก่ียวของของเจาหนาที่สหกรณ

มติที่ประชุม รับทราบ

- พัฒนาบุคลากรดาน IT ใหสามารถ

ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analytics) ดานระบบการจัดการ

สารสนเทศ (Information System 

Management) ซึ่งจะทําใหผูบริหาร

ของสหกรณ ทั้งในระดับคณะกรรมการ

ดําเนินการ และระดับปฏิบัติการไดใช

ขอมูลสารสนเทศ หรือพิจารณาตัดสินใจ

ในเรื่องตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

7. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

 ผลลัพธตัวชี้วัด เปาหมาย ที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนของสหกรณมีโครงการตาม

แผนยุทธศาสตร จํานวน 38 โครงการ

 อยูระหวางดําเนินการ 8 โครงการ

 บรรลุเปาหมาย 12 โครงการ และงด

จัดโครงการ 18 โครงการ โดยโครงการ

สวนใหญที่งดจัดมาจากสถานการณ

โควิด 19 มีรอยละของการใชงบ

ประมาณ คิดเปนรอยละ 43.96 ของ

การใชงบประมาณ

- การกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด

 ควรกําหนดใหเห็นเปนรูปธรรมในเชิง

ปริมาณ และสะทอนถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

- กระจายโครงการในแตละป ทั้งเชิงรุก

ที่กอใหเกิดนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ

ใหม ๆ

มติท่ีประชุม รับทราบ             

(นําไปพิจารณาการจัดทํา

โครงการในป พ.ศ. 2564)

8. การปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพย

วาดวย

8.1 การปรับโครงสรางหน้ีสําหรับผูกู

 พ.ศ. 2561 ขอ 10 กําหนดใหสหกรณ

ผูกูตองรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนฟนฟู หรือแผนการแกไขใหสหกรณ

รับทราบเปนประจําทุกเดือน

ใหมีการรายงานความกาวหนาเปนวาระ

สืบเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

บรรจุเปนวาระสืบเนื่อง

 เรียบรอยแลวตามคํา

แนะนํา

8.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยกองทุน 

40 ป สมาชิกผูสูงอายุ พ.ศ. 2559

     กองทุน 40 ป เปนกองทุนที่วงเงิน

จัดสรรเปนทุนสํารองจากกําไรสุทธิ

 ไมใชเปนกองทุนที่มีสินทรัพย มีดอก

ผลเปนของกองทุนโดยเฉพาะ ประมาณ

การในแตละปจะตองสัมพันธกับ

ประมาณการกําไรสุทธิ

ใหความสําคัญกับเกณฑที่ใชตั้งประมาณ

การ โดยคํานึงถึงความสามารถในการทํา

กําไร และภาระผูกพันที่จะตองจายใหกับ

สมาชิก

มติที่ประชุม รับทราบ

8.3 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยขอ

กําหนดการฝาก หรือการลงทุนของ

สหกรณ ป 2554

ทบทวนระเบียบดังกลาว หรือใหการ

ตัดสินใจลงทุนเปนไปอยางรอบคอบ

 รัดกุม โดยปรับปรุงใหเปนไปตามสาระ

สําคัญของมาตรา 89/2 ของพระราช

บัญญัติสหกรณ ป 2563 ฉบับท่ี 3

ดําเนินการแกไขให

สอดคลองกับมาตรา 

89/2 ของพระราชบัญญัติ

สหกรณ ป 2563 ฉบับ

ที่ 3

    ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.4  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

      นางสาวอภิวันท สิทธิ นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ แจงวา 

ไดรับมอบหมายจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ของสหกรณออมทรัพย

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั ซึง่ไดดาํเนนิการเปนไปตามขอบงัคบั คอื ประชมุภายใน 150 วนั หลังจากสิน้ปบญัชขีอง

สหกรณ  และไดรบัทราบวา ในการจัดประชุมใหญฯ ครัง้นี ้สอ.มช. ไดมเีตรยีมการเพือ่ใหเปนไปตามมาตรการปองกนั

เชือ้โรคตดิตอโควติ-19  โดยจาํกดัจาํนวนคนเขาประชมุ  ซึง่สหกรณจงัหวดัเชยีงใหมไดมหีนงัสอืทกัทวงวาเปนการ

จํากัดสิทธิสมาชิก แตในวันนี้หลังจากที่คณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมไดประกาศผอนคลายมาตรการ

การปองกันโรค สอ.มช. ไดเปลี่ยนสถานที่ประชุมใหญและเปดใหสมาชิกสามารถเขารวมประชุมใหญไดโดยไม

จํากัดจํานวน 

  สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมมีหนาที่สงเสริม ใหคําแนะนํา เพื่อใหการดําเนินการของสหกรณเปน

ไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ  ซึ่งในป 2563 สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดมอบหมายให

 นายประยุทธ เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ เขารวมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. 

ซ่ึง สอ.มช. ไดดําเนินการเปนไปตามระเบยีบ ขอบงัคบั และกฎหมายสหกรณ อกีทัง้ สอ.มช. ไดรบัการจดัมาตรฐาน

การประเมนิในการดาํเนนิการ ไดในระดบัดเีลศิ ถอืเปนสหกรณชัน้หนึง่ทีม่กีารควบคมุภายในทีด่ ีถอืเปนสหกรณ

ขนาดใหญ มีทุนดําเนินการมากกวา 10,000 ลานบาท มีคณะกรรมการดําเนินการเปนผูที่มีความรูความสามารถ 

มีฝายจัดการที่มีความพรอมในการบริการแกสมาชิก  สมาชิกทุกคนเปนเจาของสหกรณ การเขารวมประชุมใหญ

สามัญ ในครั้งนี้ขอเรียนใหทราบวา สหกรณจังหวัดฯ เพิ่งไดรับหนังสือเชิญประชุมใหญและเอกสารประกอบการ

ประชุมใหญ ซึ่งในการประชุมใหญมีหลาย ๆ เรื่องที่เปนวาระพิจารณา ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญ โดยเฉพาะการแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของ

ประธานกรรมการดําเนินการ และกรรมการดําเนินการ โดยนําเสนอตอที่ประชุมใหญ ในการแกไขระเบียบ

ครั้งนี้ ไมไดแกไขในสวนของคุณสมบัติของประธานหรือกรรมการดําเนินการ ขอความดังกลาวมีกําหนดไวใน

ระเบียบอยูแลว แตมีตัวอยางของสหกรณอื่นที่ไดหารือเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการมายังนายทะเบียน

สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณไดใหคําแนะนําวา การกําหนดคุณสมบัติของประธานกรรมการดําเนินการ หรือ

กรรมการดําเนินการนั้นจะตองกําหนดไวในขอบังคับ 

   ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา สอ.มช. ไดรางแกไข

ระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ โดยไมทราบวา การกําหนดคุณสมบัติของประธาน

กรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการดําเนินการ จะตองกําหนดไวที่ขอบังคับ 

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562 

  นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม รายละเอียดปรากฏอยูในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญหนา 9-36  โดยขอแกไขใน

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ หนาแรก ซึ่งตรงกับหนา 10 บรรทัดสุดทาย ขอความวา “จํานวน 

814 คน” แกไขเปน “จํานวน 796 คน”

  มติที่ประชุมฯ  เมื่อแกไขแลว ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2562  

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง

  รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดําเนินคดีของสหกรณ ไดรายงานผลการดําเนิน

คดีกรณียักยอกทรัพย 300 ลานบาทของสหกรณวา สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2542 เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท สหกรณไดดําเนินคดีกับ

ผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 13 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการ

แลว จํานวน 6 คดี, คดีที่อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 

1 คดี, และคดีที่ศาลยังไมพิจารณา จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2563 มีจํานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

  1. คดอีาญาหมายเลขดาํที ่1474/2543 หมายเลขแดงที ่2948/2544 อายคุวามหมายจบั ครบกาํหนด 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2563 ซึ่งไมสามารถนําตัวจําเลยมาดําเนินคดีได ศาลไดสั่งปรับนายประกัน และมีคําสั่งให

นายประกันนําตัวจําเลยมาสงศาล เพื่อดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป

  2. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดี

จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งในป พ.ศ. 2563 ทําการขายทั้งหมด 4 นัด ดังนี้

   นัดที่ 1 ประกาศขาย วันที่ 18 มีนาคม 2563 ยังไมมีผูเขาซื้อ

                    นัดที่ 2 ประกาศขาย วันที่ 8 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 3 ประกาศขาย วันที่ 29 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 4 ประกาศขาย วันที่ 20 พฤษภาคม 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

  ทั้งนี้ ตองรอประกาศขายทอดตลาดครั้งถัดไปในป พ.ศ. 2564

  *** สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 13 คดี สมาชิกที่สนใจ สามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ

      ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 5.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2563

  นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2563 

เสนอวา เพื่อใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552  จึงขอรายงานงบการเงินตอที่ประชุมใหญ ดังนี้

 1) งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณมีสินทรัพยรวมจํานวน 11,495,991,330.43 บาท มีหนี้สินรวม

จาํนวน 6,625,500,707.89 บาท มทีนุจาํนวน 4,870,490,622.54 บาท (ดงัมรีายละเอยีดตามหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน ในหนา 72-73 ของหนังสือรายงานกิจการประจําป 2563)

  2)  งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 462,915,031.92 บาท และมีคาใชจาย 179,586,752.29 

บาท มีกําไรสุทธิ 283,328,279.63 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 74 - 78)

  3)  งบกระแสเงินสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จาํนวน 3,563,991,961.22 

บาท  (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 79 - 84) 

          และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ

รายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 85 - 96)  

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2563 ตามที่เสนอ

 5.2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563

  ประธานฯ เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ

. 2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  หาก

ปรากฏวา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจายเปนเงินปนผลในอัตราไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ตาม

มูลคาหุนที่ชําระแลว”และตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 กาํหนดวา “ทีป่ระชมุใหญมอีาํนาจหนาทีพ่จิารณาอนมุตังิบดลุและจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปของสหกรณ”

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้
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รายการ ป 2563 คิดเปนรอยละ ป 2562 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 283,328,279.63 100.00 270,419,850.99 100.00

- ทุนสํารอง 37,215,072.64 13.13 41,029,354.71 15.18

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 211,000,000.00 74.47 194,000,000.00 71.75

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 12.00 24,000,000.00 8.47 24,600,000.00 9.10

- โบนัสกรรมการ 2,833,282.80 1.00 2,704,198.51 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 4,249,924.19 1.50 4,056,297.77 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสงเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.52 1,500,000.00 0.56

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 235,000,000.00 82.94 218,600,000.00 80.85

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 41,215,072.64 14.55 45,029,354.71 16.64

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 7,083,206.99 2.50 6,760,496.28 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา ในป 2563 สอ.มช. มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

แตการจัดเงินเขาทุนสํารองกลับลดลงเหลือจากป 2562 จัดสรร 15.18% ลดลงเหลือ 13.13% ซึ่งเงินทุนสํารอง

เปนเงินที่แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ

 ประธานฯ แจงวา เนื่องจากฐานของเงินทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น ดังนั้น จะตองนําเงินไปจายเงินปนผลเพิ่มขึ้น 

แตหากเห็นวา ควรจะนําเงินเขาทุนสํารองเพิ่มขึ้น ก็สามารถหักจากเงินปนผลได

 นายทินกฤต นุตวงษ สมาชิกคนหนึ่งเสนอความเห็นวา ใหเพิ่มทุนสํารองอีก 1% โดยมาจากเงินโบนัส

กรรมการ 0.5% และเงินโบนัสเจาหนาที่ 0.5% โดยวิธีการที่จะดําเนินการเชนนั้นได กลาวคือ สมาชิกในที่

ประชุมเกินก่ึงหน่ึงไมรับรองการจัดสรรกําไรสุทธิตามที่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  และใหพักการประชุมใหญฯ

 ประมาณ 5 นาที เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดนําเรื่องที่เสนอนี้มาพิจารณาและลงมติ แลวจึง

นํามติของคณะกรรมการดําเนินการมาเสนอเปนประเด็นตอที่ประชุมใหญได
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 ประธานฯ แจงวา สมาชิกทุกคนมีสิทธิยกมือลงมติได 1 คน  1 สิทธิ์ ดังนั้น ขอใหที่ประชุมลงมติวาจะดําเนิน

การตามที่สมาชิกคนนี้เสนอหรือไม

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่ง สอบถามวา กอนที่จะลงมติ หากแกไขตามที่สมาชิกคนหนึ่งเสนอ จะ

จายเงินปนผลใหแกสมาชิกไดเมื่อใด

 ผูชวยศาสตราจรยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา ในการประชุมใหญสามัญ

 ประจําป 2562 ประชุมเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 มีสมาชิกคนหนึ่งไดเสนอใหจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับการ

จายเงินเฉลี่ยคืน จากรอยละ 12 เปนรอยละ 25  ในวันนั้นผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหมแจงวา หากจะ

เปลี่ยนแปลงการจัดสรรกําไรสุทธิ จะตองยกเลิกการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ นําขอเสนอนั้นไป

พิจารณาจัดทําตารางการจัดสรรมาใหม  และ สอ.มช. จะตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ อีกครั้งหนึ่ง

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา ในการจัดสรรกําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจหนาที่ในการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิตอที่ประชุมใหญ  หากสมาชิกเสนอเปลี่ยนแปลงการจัดสรร

กําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการสามารถหยุดพักการประชุมไวสักครูหนึ่ง เพื่อคณะกรรมการดําเนินการ

จะไดประชุมหารือและจัดทําตารางการจัดสรรกําไรสุทธิขึ้นใหมตามทึี่สมาชิกเสนอได โดยไมตองรอใหมี

การประชุมใหญครั้งตอไป

 ประธานฯ แจงวา ขอสมาชกิในทีป่ระชมุใหญไดยกมอืเพือ่ลงมตวิาจะใหจดัสรรกาํไรสทุธติามทีค่ณะกรรมการ

ดาํเนนิการเสนอ หรอืจะจดัสรรกาํไรสทุธใิหม โดยใหมกีารพกัการประชมุตามทีส่มาชกิคนหนึง่ไดเสนอ ซึง่ในการ

จดัสรรกาํไรสทุธสิาํหรบัการจดัสรรเปนโบนสักรรมการและเจาหนาที ่ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ และขอบงัคบั

ของ สอ.มช.  กําหนดวาการจายเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่จะตองจัดสรรกําไรสุทธิไมเกินรอยละ 10  

แตกรณีนี้จัดสรรเพียงรอยละ 2.5 เทานั้น และหากคิดเปนสัดสวนจํานวนก็ใกลเคียงกับปที่แลว ประธานฯ จึง

ขอมติที่ประชุมเพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  

 นายสมบุญ บุญปราบ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในวาระที่ 5.2 ประธานฯ รีบเรงสรุปเกินไป ขอใหฟง

ความเห็นของสมาชิกกอน ยังมีสมาชิกอีกหลายคนที่ประสงคแสดงความคิดเห็นในวาระนี้

 ประธานฯ แจงวา การจดัประชมุใหญสามญัประจาํป 2563 เพือ่เปดโอกาสใหสมาชกิสามารถเขารวมประชมุ

ไดจํานวนมาก ตนไดเดินทางไปขออนุญาตกับคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดรับนโยบายจาก

คณะกรรมการโรคติดตอ โดยขอใหจัดการประชุมแบบกระชับ รวดเร็ว เพื่อลดความเสี่ยงในการแพรกระจาย

ของเชื้อโควิด-19
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 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา เขาใจวาประธานฯ ไดรับนโยบายมา

จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมใหประชุมรวดเร็ว และกระชับ  แตเรื่องบางเรื่องตองใชเวลาในการ

พิจารณา การรีบเรงดวนสรุปเกินไปอาจไมเหมาะสม จึงขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหความเห็นวา ในการลงมติของที่ประชุม เพื่อใหเกิด

ความชัดเจน ควรจะนับจํานวนคนที่อนุมัติ และคนที่ไมอนุมัติ

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก ใหความเห็นวา หากพิจารณาขอมูล

การจัดสรรกําไรสุทธิในตาราง จะเห็นวาการกลับคืนสูสมาชิกมีจํานวนที่สูงขึ้น กลาวคือ ในป 2562 จัดสรร

คืนสูสมาชิก 80.85% คิดเปนเงิน 218,600,000.00 บาท ในป 2563 จัดสรรกําไรคืนสูสมาชิก 82.94% 

คดิเปนเงนิ 235,000,000.00 บาท และหากพจิารณาใหดจีะเหน็วา ทนุเรอืนหุนของสมาชกิมจีาํนวนเพิม่ขึน้ทกุป 

ดังนั้น การที่มีทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นทุกป การจายเงินปนผลที่สหกรณตองจายจะตองสูงข้ึนเรื่อย ๆ ในขณะที่

 สอ.มช. มีขอจํากัดดานการปลอยสินเชื่อ สมาชิกกูเงินไมถึง 50% ขณะที่มีทุนเรือนหุนมีจํานวน 3,787.05 

ลานบาท จายเงินปนผลรอยละ 5.80  แตสมาชิกกูเพียง 3,561.93 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 

4.15-5.80 คณะกรรมการดําเนินการพยายามบริหารงานเพื่อใหสามารถมีเงินที่จะจายปนผลได โดยขณะที่

นําเงินบางสวนไปลงทุนในหุนกู การลงทุนก็มีความเสี่ยงประกอบกับ ป 2563 เปนปที่ไดรับผลกระทบจาก

โควดิ-19 สอ.มช. พยายามลดคาใชจายตาง ๆ  จนทาํกาํไรสทุธไิดจาํนวน 283 ลานบาท ในขณะทีธ่นาคารพาณชิย

ทัง้หมดคร่ึงปยังไมจายเงินปนผล แมวาจะมีกําไรก็ตาม ภายใตสถานการณมีความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พยายามบริหารงาน เพื่อรักษาผลประโยชนของสมาชิกใหไดมากที่สุด ในการนําเงินไปลงทุนใหหลากหลายเพื่อ

เปนการกระจายความเสี่ยง ดังนั้น จึงขอใหสมาชิกมองในภาพรวม ในฐานะที่ตนเปนสมาชิกคนหนึ่ง การไดรับ

เงินปนผล หรือเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงก็เปนเรื่องปกติที่ตองการ

 รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ ์สมาชิกคนหน่ึง ใหความเห็นวา ควรจะเพ่ิมทนุสาํรองใหเทากบัปทีผ่านมา 

เพื่อความมั่นคงของสหกรณ แตที่จัดสรรมานี้กลับลดทุนสํารอง สวนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่เทาเดิม

 ผูชวยศาสตราจายชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ใหความเห็นวา การขับเคลื่อนใน

การบรหิารงานขวญัและกาํลงัใจเปนเรือ่งสาํคญั การจายเงนิโบนสัเปนการดาํเนนิการภายใตระเบยีบของสหกรณ

การบริหารเงินจํานวน 12,000 ลานบาท ของคณะกรรมการดําเนินการ คือความรับผิดชอบ การที่กรรมการ

ดําเนินการเขามาบริหารงาน อยามองเพียงวา กรรมการจะนําเงินเขากระเปาตนเอง  แตตองพิจารณาวา 

การบริหารงานจะตองมีความรับผิดชอบ เสียสละเวลา เพื่อรักษาผลประโยชนใหแกสมาชิก ดังนั้น เมื่อเทียบ

กันแลวจะเห็นวา เงินโบนัสที่ไดรับนั้นนอยมากเมื่อเทียบกับความรับผิดชอบ และการใชความรูความสามารถใน
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การบริหารงาน นอกจากนี้ ตามที่ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดใหคําแนะนําวาใหหยุดพักการประชุมสักครู 

เพือ่ใหคณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาการจดัสรรกาํไรสทุธใิหมตามทีส่มาชกิเสนอ การจะพจิารณาในเรือ่งใด 

จะตองมตีวัเลขมขีอมลู และจะตองเปนมตขิองคณะกรรมกาดาํเนนิการ ดงันัน้ การพจิารณาเรือ่งสาํคญัโดยใชเวลา

เพียงสั้น ๆ ตนไมเห็นดวยอยางยิ่ง

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา และการที่สมาชิกเสนอ 

การที่กรรมการดําเนินการมีความเห็น ในขณะที่การประชุมจะตองใชเวลากระชับ เพื่อใหเปนไปตามคณะ

กรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม การจัดสรรกําไรสุทธิควรจะเปนอยางไร ในขอเสนอของสมาชิกนัน้ กระบวนการ

ทีเ่หมาะสมควรจะเปนอยางไร สิง่ทีก่รรมการและเหรญัญกิชีแ้จงวา ในสถานการณเศรษฐกจิในการเกดิโรคระบาด

โควิด-19 แตสหกรณพยายามที่จะจายเงินปนผลใหไดเทากับปที่ผานมาคือรอยละ 5.80 และหากมองในภาพ

รวมการคืนกําไรสุทธิสูสมาชิกคิดเปนรอยละ 82.94 มากกวาปที่ผานมาซึ่งคิดเปนรอยละ 80.85 การที่จะไปลด

ในสวนของโบนัสของกรรมการและเจาหนาที่ จะเปนการทําลายขวัญและกําลังใจหรือไม แตการจะไปลดในสวน

อื่น ที่ประชุมจะตองชวยกันพิจารณา การพักการประชุมใหญตามคําแนะนํานั้น ในความเปนจริงจะทําไดหรือไม 

หากทําได ที่ประชุมตองชวยกันพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไร ในการประชุมขอใหเปนในลักษณะแสดงความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยน และปรองดองกัน เปนเรื่องของความเห็นรวมกัน

 อาจารยชญามณี พิริยะวณิชย สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการประชุมขอใหอธิบายใหชัดเจน 

ไมตองรีบเรง ควรจะใหกระชับแตชัดเจน โดยขอสอบถามวา โบนัสในปที่แลวไมมีการจาย แตเหตุใดปนี้จึง

ตองจาย และเหตุใดเงินทุนสํารองจึงไมจัดสรรตามรอยละที่ไดตั้งไว กรรมการไดรับเงินเดือน ไดรับเบี้ยประชุม 

การบริหารงานที่มีความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ในขณะที่นําเงินไปลงทุนกับบริษัทการบินไทย

 ยังไมไดรับเงินคืน กรรมการยังไมไดรับผิดชอบ ตอการลงทุนนั้นโดยกรรมการไดใหเหตุผลวา นําเงินไปลงทุน

โดยอางหลักสุจริต ดังนั้น จึงไมควรนําสิ่งที่อางนี้มาสรางโบนัสใหตนเอง  นอกจากนี้ สหกรณออมทรัพยอื่น

 เชน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด ใหเงินปนผลสูงกวาของ สอ.มช.  อีกทั้งผูเขาประชุมทุกคน

จะไดรับคาเบี้ยประชุมคนละ 500.00 บาท ไมใชขาวสาร 1 ถุง และการจับฉลากผูลงทะเบียน หรือผูเขาประชุม 

เหตุใดไมจับฉลากกันตอหนาในที่ประชุมแหงนี้ 

 ประธานฯ ชี้แจงวา การจายโบนัสกรรมการปนี้ไมใชปแรก  กรรมการชุดนี้ไมไดกําหนดขึ้นมาเพื่อจะไดจาย

ใหตนเองแตการจายโบนัสไดจายมาหลายปแลว ซึ่งเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ  สําหรับเงินทุนสํารองตาม

ขอบังคับกําหนดใหจัดสรรไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งในปนี้จัดสรรรอยละ 13.13 การจัดสรรขึ้น

อยูกับผลการดําเนินการ บางปอาจจะจัดสรรเขาทุนสํารองจํานวนมาก บางปอาจจะลดลงมาเล็กนอย แตการ

จัดสรรไมตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับ 



ระเบียบวาระที่ 3

33
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลเพิ่มเติมวา เดิมกรรมการไดรับเฉพาะ

เบี้ยประชุม และมีเงินเดือนเพียงเดือนละ 2,000.00 บาท ตอมาที่ประชุมใหญโดยผูตรวจสอบกิจการขณะนั้น

แจงวา กรรมการไมสามารถรับเงินดือนได เนื่องจากไมใชงานประจํา ดังนั้น ที่ประชุมใหญไดมีมติใหจายเปนเงิน

โบนัสแกกรรมการ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ กําหนดวา การจัดสรรกําไรสุทธิโดยจายเปนโบนัสให

แกกรรมการและเจาหนาที่จะตองไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งที่ประชุมใหญในปที่ผาน ๆ มา อนุมัติให

จายเงินโบนัสแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของกําไรสุทธิ  ประเด็นในวันนี้คือ สมาชิกเสนอวา ใหลดจํานวน

เงินโบนัสลงจะไดหรือไม  และการไปเปรียบเทียบวาสหกรณนั้นสหกรณนี้ใหอะไรที่มากกวากันนั้น ไมควรจะนํา

มาเปรียบเทียบกัน เพราะแตละสหกรณมีความตางกัน การที่ สอ.มช. ใหขาวสารนั้นเห็นวามีความเหมาะสมแลว  

การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการนั้น สมาชิกวางใจไดวาเงินไมไดรั่วไหลไปที่ใด ผลกําไรสุทธิที่ไดมา

จัดสรรกลับคืนสูสมาชิก 82.94%  ในฐานะที่ตนฟงอยู ประธานฯ ไดเสนอไดชัดเจนแลว เพียงแตสมาชิกบางคน

อาจจะไมเขาใจ เหตุที่ผมไดใหขอมูลเพิ่มเติมนี้ เพื่อชวยใหสมาชิกมีความเขาใจมากขึ้น กรรมการดําเนินการไม

ไดทําทุกอยางเพื่อตนเอง กําหนดจายเงินโบนัสใหตนเอง การจายเงินโบนัสมีมานานแลว และไดปฏิบัติตามขอ

บังคับ โดยการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ  

 ประธานฯ แจงวา สมาชิกไดอภิปรายกันพอสมควรและผูแทนสหกรณจังหวัดฯ ใหขอมูลแลว ดังนั้น ไดเสนอ

ตอท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ตามเอกสารประกอบวาระ หนา 40 ซ่ึงตารางดังกลาว  การจัดสรรกําไรสุทธิ

ที่เสนอนี้ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ ไมมีสิ่งใดที่ไมเปนตามเกณฑที่กําหนดไว  

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยการยกมือ ในประเด็น ตอไปนี้

 ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ตามเอกสารหนา 40 ของเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกที่ไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ผลของการลงมตใินทีป่ระชมุ เปน

ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 สมาชิกอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 233 คน

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 48 คน

 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเสียงขางมากอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 ตามที่เสนอ
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5.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564

    นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการแจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและ

ประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอเปาหมายการดําเนินงาน 

ป 2564 แผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564 ดังนี้  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 41 - 53)

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564)

  ในปงบประมาณ 2564 สอ.มช. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

ใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช. 

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

พันธกิจ

   1) ดําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

      5) จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability)

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม
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แผนกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.1  บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ

     อยางมีประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.3  สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ     

                เจาหนาที่สหกรณ ใหเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.4  ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

           โดยคํานึงถงึความมั่นคง

   กลยุทธที่ 1.5  พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น

   กลยุทธท่ี 2.1  ใหความรูเก่ียวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และ

     ความรู ดานบริหารสินทรัพยของสหกรณแกสมาชิกอยางตอเน่ือง

     และสม่ําเสมอ

   กลยุทธที่ 2.2  ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการ

     ศึกษาอบรม เสริมทักษะเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และ

     การบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

   กลยุทธที่ 3.1  พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.2  สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยหรือเสริมสรางฐานะใหทันตอความ 

     ตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.3  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

   กลยุทธที่ 4.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 

   กลยุทธที่ 4.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธที่ 4.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ



เปาหมายการดําเนินงาน ป 2564
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2563

เปาหมาย

ป 2563

ผลการดําเนินงาน

ป 2563

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2564

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 11,796 คน 12,046 คน 12,092 คน 46.00 12,392 คน 300 2.48

ทุนดําเนินการ 10,592.97 11,467.55 11,495.99 28.44 12,138.66 642.67 5.59

ทุนเรือนหุน 3,492.19 3,772.19 3,787.05 14.86 4,087.05 300.00 7.92

เงินรับฝาก 6,014.65 6,554.65 6,558.58 3.93 6,858.58 300.00 4.57

เงินใหสมาชิกกู 3,477.13 3,657.13 3,561.93 (95.20) 3,741.93 180.00 5.05

เงินใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,453.69 1,693.69 1,403.46 (290.23) 1,523.46 120.00 8.55

ทุนสะสมและทุนสํารอง 757.38 797.38 800.11 2.73 830.11 30.00 3.75

หนี้สินอื ่นๆ 58.33 63.33 66.92 3.59 75.92 9.00 13.45

กําไรสุทธิ 270.42 280.00 283.33 3.33 287.00 3.67 1.30

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงาน ป 2563

รายการ ป 2563 ป 2564

ประมาณการ (บาท) ผลการดําเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได 480,000,000.00 462,915,031.92 471,664,000.00

คาใชจาย 200,000,000.00 179,586,752.29 184,664,000.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 280,000,000.00 283,328,279.63 287,000,000.00

     

ซึ่งคาใชจายของแผนงาน ประจําป 2564 มีทั้งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้
 แผนงานบริหาร จํานวนเงิน  27,544,000.00 บาท
 แผนงานธุรกิจ  จํานวนเงิน  132,070,000.00 บาท
 แผนงานศึกษาและอบรม  จํานวนเงิน 1,860,000.00 บาท 
 แผนงานสวัสดิการและสังคม จํานวนเงิน 18,390,000.00 บาท
 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งแจงวา จากตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย
ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงานป 2563 ในคอลัมนสุดทาย เมื่อรวมตัวเลขแลวได 100.01  ซึ่งตัวเลข
อาจจะผิดในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” 
 ผูจัดการแจงตอที่ประชุม เพื่อขอแกไขตัวเลขในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” จากรอยละ “0.11” แกไข
เปน “0.10”

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 
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 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งใหขอสังเกตวา ในหนา 45 “1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ
”  ซึ่งก็ถือวาเปนยอดที่สูง สหกรณควรจะพิจารณาถึงความมั่นคงของสหกรณ และจากขอมูลของสหกรณ
ทราบวา สหกรณนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ถึงจํานวน 3,510 ลานบาท
ในขณะที่ทุนเรือนหุนของสหกรณ 3,787 ลานบาท การพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไมควรรีบเรงเกินไป

 ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติหรือไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป
2564 ดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564  
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : จํานวน 182 คน
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 

    5.4  กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2564

     นายจรงุศกัดิ ์โชตบิาง ผูจดัการ แจงวา ตามนยัขอ 51(11) แหงขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และใน

การประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติใหสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน 

ประจําป 2563 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,000 ลานบาท  

      สําหรับในป 2564 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม

 2563 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลอง จึงขอเสนอวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน

ประจําป 2564 คือจํานวน 1,000 ลานบาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) 

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกในท่ีประชุมลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและค้ําประกัน ประจําป 2564 จํานวน

 1,000 ลานบาท 

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท : จํานวน 173 คน

  2)  ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท  : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 

1,000 ลานบาท
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 5.5 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

    ผูจัดการ เสนอวา ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้

  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร เปนผูสลัก

หลัง หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

   (5)  ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้

นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 

จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และ

ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 พิจารณาแลว 

เห็นควร กําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หกรอยลานบาทถวน) ซ่ึงไมเกิน

ทุนสํารอง ท้ังน้ี การนาํเงนิไปลงทุน จะตองไดรบัความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตอิกี

คร้ังหนึ่งกอน

  ประธานฯ แจงวา เปนการขอวงเงินไวลวงหนา ซึ่งยอดดังกลาวเทากับปที่ผานมา การจะนําเงินไปลงทุน
ตามวาระนีจ้ะตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตกิอน ไมสามารถดําเนนิการ
ไดทันที 
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  นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการลงทุนถึงแมวา สอ.มช. จะนําเงินลงทุน
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของ
สหกรณ พ.ศ. 2558 คือการลงทุนในหุนกูจะตองมีระดับจัดอันดับความนาเชื่อถือตงแตระดับ A- ขึ้นไป ในการ
บริหารการเงิน หากมีเงินเขามาใน สอ.มช.  คณะกรรมการดําเนินการจะตองพิจารณานําเงินนั้นไปลงทุนตอ 
เพื่อประโยชนสูงสุดในการบริหารการเงิน ซึ่งเปนสิ่งที่ถูกตอง แตในการพิจารณานําเงินไปลงทุน ขอใหพิจารณา
ในรายละเอียด และพิจารณาจากผลประกอบการยอนหลังของบริษัทที่จะนําเงินไปลงทุนดวย เชน การลงทุน
ในหุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด จําไดวามีสมาชิกคนหนึ่งไดทักทวงเกี่ยวกับการนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัท
การบินไทย มีผลประกอบการขาดทุนหลายป ในขอดังกลาว หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอยาง
รอบคอบ จะทําใหสมาชิกมีความมั่นใจในการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
  ประธานฯ ชี้แจงวา มีสมาชิกทักทวงจริงในการนําเงินไปลงทุนดังกลาว แตเปนการทักทวงหลังจาก
ที่ สอ.มช. ไดนําเงินไปลงทุนในบริษัทการบินไทย แลว และในการนําเงินไปลงทุนในหุนกูการบินไทย ไมใช 
สอ.มช. แหงเดียวที่นําเงินไปลงทุน แมแตธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งถือวาเปนผูบริหารระดับประเทศ และ
เปนมืออาชีพ ยังนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัทการบินไทย จํานวน 700 ลานบาท แตของ สอ.มช. นําเงินไป
ลงทุนจํานวน 270 ลานบาท เงินจํานวนดังกลาว ยังไมไดขอสรุปวา สอ.มช. จะไมไดรับเงินคืน เพราะขณะนี้
อยูในขบวนการการฟนฟูกิจการ
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิกแจงวา หลังจากเกิดกรณีบริษัท
การบินไทย ในการนําเงินไปลงทุนในหุนกู ไดมีมาตรการและวิธีพิจารณาที่ละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การที่สหกรณจะนําเงินไปลงทุนในหุนกูได จะตองไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือไมตํากวาระดับ A- อีกทั้ง
ยังพิจารณาถึงอุตสาหกรรมที่บริษัทนั้น ๆ  ดําเนินการอยู มีการวิเคราะหแนวโนมของกิจการ เชน อุตสาหกรรม
เกี่ยวกับอาหาร เปนตน ในการบริหารการเงินการลงทุน ทุกอยางมีความเสี่ยง วิธีการที่ดีที่สุดคือการกระจาย
ความเสี่ยง ในการพิจารณาจะมีความระมัดระวังมากยิ่งขึ้นดูจากงบการเงิน ดูผลประกอบการยอนหลังหลายป 
อีกทั้งพิจารณาวาผูถือหุนใหญของบริษัทนั้น ๆ มาประกอบการพิจารณา อยางไรก็ตาม ในการลงทุนตอง
ยอมรับวามีความเสี่ยง และในสถานการณของป 2564 เปนปที่เห็นวามีความทาทายเปนอยางมาก เปนปที่
ยังมีการระบาดของโควิด-19
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการคนที่ 1 แจงวา จากที่ตนไดเปนตัวแทน
ของสหกรณไปรวมประชุมกับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ซึ่งมี อาจารยปรเมศ อินทรชุมนุม เปนประธาน
สันนิบาตสหกรณ ไดประชุมหารือเกี่ยวกับกรณีบริษัทการบินไทยถึงการฟนฟูกิจการ โดยคนแจงวา จากแผน
ฟนฟูนั้น เงินตนที่นําไปลงทุนในหุนกูของสหกรณแตละแหงจะไดรับคืน อาจใชเวลานานขึ้น สวนดอกเบี้ยอาจ
จะไมไดรับตามที่ระบุไวในหุนกู หรือไมไดรับเลย ดังนั้น ในป 2564 สอ.มช. ไมไดรับดอกเบี้ยจากสวนนี้ ซึ่ง
อาจจะมีผลทําใหไดกําไรลดลง

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หก

รอยลานบาทถวน) ดังน้ี

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท   

ระเบียบวาระที่ 3
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 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : จํานวน 182 คน

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

 5.6   เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

        ประธานฯ แจงวา ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และอาศัยตามความ

ในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ขอ 73.3 

กําหนดใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก และมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกําหนด เปน

ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน ดังนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ จํานวน 1 คน

      2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

  สอ.มช. ไดออกประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ผลปรากฏวามีผูสมัครเพื่อเขารับการเลือก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ จํานวน 1 คน คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

แลว ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติที่ขอบังคับสหกรณกําหนด มีรายชื่อดังตอไปนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ

           หมายเลข 1  อาจารย ดร.วิสุทธร  จิตอารี

      2)  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ 

           (ไมมีผูสมัคร)

 จึงขอที่ประชุมใหญลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทนตอไป

 ในการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณจะแจกบัตรเลือกตั้งแกสมาชิกในที่ประชุม เพ่ือให

สมาชิกกากบาทลงในบัตรเลือกตั้ง ซึ่งเปนการเลือกตั้งโดยวิธีลับตามที่ขอบังคับกําหนด สําหรับคาตอบแทนจะ

ใหเทาเดิม เดือนละ 10,000.00 บาท หรือควรจะเพิ่มอยางไร ขอสมาชิกแสดงความคิดเห็นหรือลงมติได

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท เห็นวาเปน

จํานวนที่นอย เนื่องจากในปนี้มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน ในขณะท่ีปริมาณงานมีคอนขางมาก ประกอบกับ

 สอ.มช. ไดตั้งคาใชจายสําหรับผูตรวจสอบกิจการไวอยูแลว จึงขอเสนอใหจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ

มากกวาเดือนละ 10,000.00 บาท

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสด์ิ สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีเคยเปนกรรมการดําเนินการ

มาหลายสมัย งานเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการมีปริมาณมาก หากมีเพียง 1 คน เกรงวางานจะหนักเกินไป 

ซึง่มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มผีูทรงคณุวุฒทิีม่คีวามรูความสามารถดานการตรวจสอบกจิการหลายคน จงึขอสอบถาม

ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมวา จะมีวิธีการใดบางที่จะสามารถใหเพิ่มจํานวนผูตรวจสอบกิจการ
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 นางสาวอภิวนัท สทิธ ิผูแทนสหกรณจงัหวดัเชยีงใหม แจงวา ตามรางกฎกระทรวงฉบับใหม ทีอ่ยูในระหวาง

พิจารณาไดกําหนดใหสหกรณที่มีขนาดใหญ มีีผูตรวจสอบกิจการไมนอยกวา 3 คน และไดกําหนดคุณสมบัติไว

ดวย  หากในวันนี้ที่ประชุมใหญเห็นวา มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน จะไมเหมาะสมกับภาระงานมากเกินไป 

สหกรณสามารถเรียกประชมุใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหมีจํานวนเพียงพอหรือเหมาะสม  ซึ่ง

 สอ.มช. ไดทําตามขั้นตอนรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการกอนที่จะมีการ

ประชมุใหญสามญัประจาํป ดงันัน้ หากในวนันี ้มสีมาชกิคนหน่ึง มคีณุสมบตัคิรบถวน กไ็มสามารถไดรบัการเลอืก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการได เพราะไมไดผานกระบวนการสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติมากอน ทางออกที่สามารถ

ทําไดคิือการประชุมใหญวิสามัญ

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลวา เหตุที่ไมมีผูสมัครเปนผูตรวจ

สอบกิจการ หรือมีผูสมัครจํานวนนอย เนื่องจากตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณไดกําหนดวา ผูที่จะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณได จะตองผานการอบรมไดรับการรับรองโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณกอน  อาจารย

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคนเปนผูมีความรูความสามารถ แตหากไมไดผานการอบรมตามที่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนดก็ไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณได นอกจากนี้ อาจารยหลายคนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่มีคุณสมบัติตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด กรรมการสหกรณไดแจงและขอเรียน

เชิญใหมาสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ คณาจารยเหลานั้น สวนใหญปฏิเสธการเขามาชวยตรวจสอบกิจการ

 เนื่องจากมีงานประจําที่คอนขางมากอยูแลว  ในความเปนจริง หากมีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน สามารถ

ทํางานได เพราะนอกจากจะมีผูตวรจสอบกิจการแลว สอ.มช. ยังมีผูสอบบัญชีสหกรณ มีเจาหนาที่จากสหกรณ

จังหวัดเชียงใหม เจาหนาท่ีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม มากํากับดูแล และเขารวมประชุมกับ

คณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูมีความรูความสามารถ สวนกรรมการดําเนิน

การที่เขามาบริหารงานสหกรณ สวนใหญเปนผูบริหารและเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหมระดับคณบดี ซึ่งมี

ความรูความสามารถ สําหรับการจะใหมีการประชุมวิสามัญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการอีก 1 คน สวนตัวไม

เห็นดวย  ควรจะเปนในปหนาท่ีจะตองพยายามใหมีตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามที่กําหนด เนื่องจากการจัด

ประชุมใหญแตละครั้งจะตองใชคาใชจายคอนขางมาก  นอกจากน้ี ระเบียบของ สอ.มช. กําหนดใหผูตรวจสอบ

กจิการดานบรหิารและปฏบิตักิาร จะตองเปนบุคลากรในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมทีเ่ปนผูบริหารหรอืหวัหนางานขึน้

ไป ดังนั้น จึงเห็นควรแกไขขอบังคับ

 นายธนัท จนัทรด ี สมาชิกคนหนึง่ใหความเห็นวา เห็นดวยกับการแกไขขอบงัคับเก่ียวกับคุณสมบัตขิองผู

ตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏบิัติการ ซึ่งตามขอบังคับกําหนดวาจะตองเปนผูบริหาร หรือเปนหัวหนางาน

  ซึ่งสมาชิกหลายคน แมผานการอบรมตามที่กรมสงเสริมสหกรณกําหนด แตไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบ

กิจการดานบริหารและปฏิบัติการได เนื่องจากไมไดเปนผูบริหาร หรือหัวหนางาน 

 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีตนเคยเปนผูตรวจสอบ

กิจการมาหลายป การที่ สอ.มช. กําหนดผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน เห็นวาเปนจํานวนที่เหมาะสมแลว
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 ประธานฯ สรุปวา ใหผูตรวจสอบกิจการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งในวันนี้ทําหนาที่ไปกอน หากระหวางป

เห็นวามีภาระงานมากเกินไป ก็จะดําเนินการตามคําแนะนําของผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเปดประชุม

ใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเพิ่มเติมตอไป ประธานฯ จึงขอที่ประชุมลงมติ ดังนี้

 1) เลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 2)  ไมเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 ผลการลงคะแนนเลือกตั้งเปนดังนี้

 1) เลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ

 ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : สมาชิกลงคะแนนทั้งหมด 283 คะแนน เปนบัตรดี 

249 คะแนน ไมประสงคเลือกผูใด 28 คะแนน และบัตรเสีย 6 คะแนน

 2) ไมเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 

ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : ไมมี

มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน 

การบัญชี และการงบประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท  

     5.7  แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2564

  ประธานฯ เสนอวา ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการมอบหมายสหกรณให

ผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทขึ้นไป 

จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2563 มผีูสอบบัญชีรบัอนญุาตเสนอราคาคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี

มา 1 ราย คือ  รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท   บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด

  ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะ

กรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ไดพิจารณาเสนอ

นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน)

  นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ แจงวา ตามประกาศตรวจสอบ

บัญชีสหกรณใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 นั้น ไดแกไขเปน พ.ศ. 2562 และการกําหนด

ใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทข้ึนไป แกไขเปน 35 ลานบาทขึ้นไป จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับ

อนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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   ประธานฯ จึงขอสมาชิกลงมติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท ดังน้ี

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท
  ผลการลงมติในที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : จํานวน 183 คน

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : ไมมี

   มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) ตามที่เสนอ

 5.8 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

     ถอนเรื่อง

 5.9  รางแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขอ 16(1)

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา เพ่ือใหเกดิความชดัเจน

และสอดคลองกับการใชเปนเอกสารแนบในการยื่นตอสํานักงานที่ดิน หรือที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ

ดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 มีมติใหแกไข ขอ 16 แหงขอบังคับ แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ดังนี้

   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 65)

 มติที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

ขอ 16 แกไข ดังนี้

  ขอ 16

     ขอความเดิม 

     ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

       (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานอง ซึ่งสหกรณ

เปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 

หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือ

ผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน
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       (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลง

ลายมือชื่อของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

            อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

   แกไขเปน 

    ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

      (1) หนังสือสัญญากูยืมเงิน การเบิก การรับเงินกู การจํานอง การไถถอนจํานอง ซึ่งสหกรณเปน

ผูกู ผูใหกู ผูจํานอง หรือผูรับจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตองลงลายมือชื่อของ

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญกิ หรือกรรมการท่ีไดรบัมอบหมาย หรือ

ผูจัดการ หรือผูที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน

      (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อ

ของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

          อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

ของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

       5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47

       ประธานฯ แจงวา ดวยคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช.  ชุดที่ 46  จะหมดวาระในวันที่ 12 

กุมภาพันธ 2564 จํานวน 7 คน โดยกรรมการบางคนไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางคนไดดํารงตําแหนง 

มาครบ 2 วาระ  ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการ

ที่หมดวาระ ในชุดที่ 46 มีรายชื่อดังนี้

   1.  กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

    1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

      1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข   รองอธิการบดีฝายพัฒนา  

              คุณภาพนักศึกษาและ

              กิจการพิเศษ (ครบ 2 วาระ)  

      2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

              (ครบ 1 วาระ)

    1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

      1) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค   สังกัดคณะนิติศาสตร

              ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (ครบ 2 วาระ)

      2) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ    สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

              ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (ครบ 2 วาระ)

ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

3

44
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564



  2.  กรรมการผูแทนกลุมงาน  

    2.1 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ)  

    2.2 นายเดชา  พรึงลําภ ู           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)

    2.3 ดร.สมทบ  พาจรทิศ           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)  

  สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช. วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 

พ.ศ. 2563 โดยมหีนงัสอืรองขอตอมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากท่ีประชุมผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชยีงใหม

เปนกรรมการผูแทนผูบริหาร  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่ครบวาระ รวมจํานวน 4 คน

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 47 ดังนี้
 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม      สังกัดคณะมนุษยศาสตร

           รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร

           คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร (วาระท่ี 2 ปท่ี 1)

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย ดร. นฤนาถ ศราภัยวานิช      สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

           ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  4) ผูชวยศาสตราจายศักดิ์ชาย จินะวงค       สังกัดคณะนิติศาสตร

           ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  สําหรับกรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2. สอ.มช. ไดดําเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบวา          

ดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ พ.ศ. 2562 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงมี นายวราวุธ อภิวงศ 

เปนประธานกรรมการสรรหา  ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย 

(สมาชิกเดิม) สรรหาลวงหนาระหวางวันท่ี 12 - 13 พฤศจิกายน 2563 และสรรหา ณ หนวยงานท่ีสมาชิกสังกัด 

เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ผลปรากฏวา ผูท่ีไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 3 คน จาก 2 กลุมงาน              

มีดังนี้

 1)  ผูแทนกลุมงานท่ี 1  (กลมุงานขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ไดแก     

       ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)

 2)  ผูแทนกลุมงานที่ 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก

  2.1) ดร.สมทบ พาจรทิศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)
  2.2) นายพงศพันธ  รัตนะ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร)

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา
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  1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน ดังนี้
   1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช
   2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค
   5) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ
   7) นายพงศพันธ รัตนะ
  นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา กรรมการของ สอ.มช. ถึงแมไดผานขั้น
ตอนการสรรหามาแลว แตตามกฎหมายการจะเปนกรรมการจะตองไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ ซึ่งเพื่อให
ไมเกิดปญหาในภายหลัง จึงขอใหสมาชิกยกมือเลือกตั้งทีละคน
    มติที่ประชุมฯ 
   ผลการของเลือกตั้งกรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน โดยการยกมือของสมาชิก ดังนี้
       1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  มีสมาชิกยกมือ 125 คน
     2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม    มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     5)  ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน 
     7) นายพงศพันธ รัตนะ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน
 เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดท่ี 47
  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 
1 คน จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมีรายชื่อตอไปนี้
   1)  รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ
   2)  รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ
   3)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง
   6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ
   8) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
  สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอผูที่จะเปนประธานกรรมการ สอ.มช.  ดังนี้
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาณจนการุณ
   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   3) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   4) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   กรรมการลําดับที่ 2) , 3)  และ 4) ขอถอนตัว
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 มติที่ประชุม........................................................................................................................................

มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ไดกลาวขอบคุณกรรมการและสมาชิกทุกคนที่ไดใหความ

ไววางใจ ป 2564 เปนปที่เศรษฐกิจตกตํ่า จึงเปนปที่ทาทายมากสําหรับกรรมการชุดที่จะเขามาบริหารงาน               

ตอไป หากพิจารณาจากตัวเลขการจัดสรรกําไรสุทธิ จะเห็นวาสัดสวนของเงินปนผลเพิ่มขึ้นทุกป อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการดําเนินการ จะพยายามใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณ และกลับคืนสูสมาชิกใหไดมากที่สุด

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งไดเสนอความเห็นและใหขอสังเกต ดังนี้

 1) หนา 35 ของรายงานกิจการ ประจําป 2563 ความเสี่ยงดานเครดิต ในขอ 2 “สหกรณมีฐานขอมูลที่มี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และนํามาใชในการบริหารลูกหนี้” ผลการประเมินไดคะแนนเพียง 2 

คะแนน จึงขอใหนําเรื่องนี้ไปพิจารณาปรับปรุงเพื่อใหไดคะแนนมากขึ้น

 2) การจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเปนทุนสํารองสําหรับปหนา ขอใหจัดสรรเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากทุนสํารองเปน

เงินที่ทําใหสหกรณมีความมั่นคง

 3) การนาํเงนิไปฝากหรอืลงทนุกบัชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกดั ในชวงทีต่นเปนกรรมการ

มียอดเงินฝากหรือลงทุนกับชุมนุมฯ จํานวนสองพันกวาลานบาท แตในขณะนี้มียอดถึงสามพันกวาลานบาท               

หากเปนไปไดขอใหการลงทุนมีการกระจายความเสี่ยง

 ประธานฯ กลาววา รับทราบ และเห็นวาสิ่งใดที่เปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณก็ฝากคณะกรรมการ

ดําเนินการนําไปพิจารณาตอไป

ที่ประชุมฯ รับทราบ

ปดประชุมเวลา 16.30 น.

  (นายวสุ  ละอองศรี)  (นายธนัท จันทรดี) 

  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

  (นายอมร  โสภาวัน) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายสุรชาติ สุวรรณ)    

              ผูตรวจรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3
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( ี)

ตรวจรายงานการประชุ

( โ ั )
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เร่ือง สืบเน่ืองเร่ือง สืบเน่ือง

4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย

ระเบียบวาระที่

4



4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย

สรุปรายงานความคืบหนากรณียักยอกทรัพย

ประจําป 2564

   สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด (สอ.มช.) เมื่อป พ.ศ. 2542 

เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท สหกรณไดดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 

15 คดี มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการแลว จํานวน 8 คดี คดีที่อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 

5 คดี คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 1 คดี และคดีที่อยูระหวางการการพิจารณาของศาล จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2564 มีจํานวนทั้งหมด 3 คดี ดังนี้

  1. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดี  

  จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งในป พ.ศ. 2564 ทําการขายมาแลวทั้งหมด 4 นัด ดังนี้

   นัดที่ 1 ประกาศขาย วันที่ 22 กันยายน 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   นัดที่ 2 ประกาศขาย วันที่ 12 ตุลาคม 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   นัดที่ 3 ประกาศขาย วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   นัดที่ 4 ประกาศขาย วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ไมมีผูเขาซื้อราคา

   ทั้งนี้ เหลืออีก 2 นัด ซึ่งจะประกาศขาย นัดที่ 5 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 และนัดที่ 6 ในวันที่ 

5 มกราคม 2565

  2. คดีลมละลายหมายเลขดําที่ ลE10/64 สอ.มช ยื่นฟองลมละลายลูกหนี้ตามคําพิพากษาในคดี 300 ลาน

บาท (ลูกหนี้ตามคําพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 7397/2545) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 และศาลลม

ละลายกลางไดมีคําพิพากษาพิทักษทรัพยเด็ดขาดจําเลยแลว เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564

  3. คดีลมละลายหมายเลขดําที่ ลE39/64 สอ.มช ไดยื่นฟองลมละลายลูกหนี้ในคดี 300 ลานบาท (ลูกหนี้

ตามคําพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 6240/2545) เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และไดกําหนดนัดพิจารณา 

ในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2565

  *** สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 15 คดี สมาชิกที่สนใจ สามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่ สอ.มช.

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อทราบ 

มติที ่ประชุม...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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 5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2564 

     5.2 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564

 5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2565 

 5.4 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2565

 5.5 การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2565

 5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ 

 5.7 เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565

 5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2565

 5.9 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

 5.10 รางแกไขขอบังคับ สอ.มช.

 5.11 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 

ระเบียบวาระที่

5
เรื่อง พิจารณาเรื่อง พิจารณา
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5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2564

  ตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหญ 

มีอํานาจอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ประจําป  ดงันัน้ คณะกรรมการดาํเนนิการจงึขอเสนอผลการสอบบญัชปีระจาํป 2564

ซึ่งดําเนินการโดย นางชมพูนุท บัวจีน ดังมีรายละเอียดปรากฏในรายงานกิจการประจําป 2564 (หนา 57-93)  

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

5.2 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564
       ตามนัย ขอ 26 และขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
พ.ศ.2552 และตามอํานาจของที่ประชุมใหญฯ คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 ขอเสนอแนวทางการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 ตามรายละเอียดดังนี้

รายการ ป 2564 คิดเปนรอยละ ป 2563 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 298,802,511.45 100.00 283,328,279.63 100.00

- ทุนสํารอง 33,702,448.67 11.27 37,215,072.64 13.13

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 229,000,000.00 76.64 211,000,000.00 74.47

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 12.50 24,600,000.00 8.23 24,000,000.00 (12.00%)  8.47

- โบนัสกรรมการ 2,988,025.11 1.00 2,833,282.80 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 4,482,037.67 1.50 4,249,924.19 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- ทุนสงเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.50 1,500,000.00 0.52

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.17 500,000.00 0.18

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.18

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 253,600,000.00 84.87 235,000,000.00 82.94

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 37,702,448.67 12.62 41,215,072.64 14.55

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 7,470,062.78 2.50 7,083,206.99 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

  จึงเสนอท่ีประชุมฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

  มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2565

  ตามนัยขอ 51 (3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหญ 

มีอํานาจอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป  ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอ

แผนยุทธศาสตร ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2565  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2565
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565)

  ในปงบประมาณ 2565 สอ.มช.ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารใหการ

ดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช.

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

พันธกิจ

   1) ดําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

      5) จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability )

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม



ระ
เบ

ียบ
วา

ระ
ที่ 

5

54
เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564

แผนกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธที่ 1.1 บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธที่ 1.2 กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 1.3 สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณใหเพิ่ม

        ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

 กลยุทธที่ 1.4 ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น โดยคํานึงถึงความมั่นคง

 กลยุทธที่ 1.5 พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น

 กลยุทธที่ 2.1 ใหความรูเกี่ยวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และความรูดานบริหารสินทรัพยของ 

         สหกรณแกสมาชิกอยางตอเนื่องและสมําเสมอ

 กลยุทธที่ 2.2 ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการศึกษา อบรมเสริมทักษะเพ่ิม

   สมรรถนะดานการบริหารจัดการ และการบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเน่ือง

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

 กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

 กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยหรือเสริมสรางฐานะใหทันตอความตองการของสมาชิก

 กลยุทธที่ 3.3 จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม 

 กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 

 กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธที่ 4.3 ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ
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เปาหมายการดําเนินงาน ป 2565
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2564

เปาหมาย

ป 2564

ผลการดําเนินงาน

ป 2564

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2565

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 12,092 คน 12,392 คน 12,448 คน 56 คน 12,648 คน 200 คน 1.61

ทุนดําเนินการ 11,495.99 12,138.66 12,797.96 659.30 13,915.96 1,118.00 8.74

ทุนเรือนหุน 3,787.05 4,087.05 4,123.59 36.54 4,483.59 360.00 8.73

เงินรับฝาก 6,558.58 6,858.58 7,235.33 376.75 7,835.33 600.00 8.29

เงินใหสมาชิกกู 3,561.93 3,741.93 3,627.19 (114.74) 3,747.19 120.00 3.31

เงินใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,403.46 1,523.46 747.65 (775.81) 807.65 60.00 8.03

เงินลงทุน 6,495.73 7,195.73 8,373.65 1,177.92 9,153.65 780.00 9.31

ทุนสะสมและทุนสํารอง 800.11 830.11 832.79 2.68 862.79 30.00 3.60

หน้ีสินอ่ืนๆ 66.92 75.92 307.45 231.53 427.45 120.00 39.03

กําไรสุทธิ 283.33 287.00 298.80 11.80 305.00 6.20 2.07
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ปปป 2565

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ

1. งบกลาง 500,000.00 0.00 500,000.00

คาใชใใ จายที่เตรียมไม วไไ เพื่อเปปปนคาใชใใ จายในใใ กรณีฉุกเฉินหรือมีเหตุอันจําเปปปน
ที่ไที มไไ สามารถจายจากงบประมาณรายจายของแผนงาน

2. รายจายของแผนงาน
2.1   รายจายประจํา
ก. แผนงานบริหาร

1 งานบริหารทั่วไว ปไไ
หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ ดําเนินการ, อํานวยการ, เงินกู, การศึศศกษา/ประชาสัมพันธ/ สวัสดิการ,   978,000.00 715,250.00 920,000.00

คณะทํางานเฉพาะกิจ และ ผูชวยเลขานุการ
1.2 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ดานการเงินการบัญชีชช และการงบประมาณ/ดานบริหารและปฏิบัติัั การ 240,000.00 134,285.71 240,000.00

1.3 คาตอบแทนเจาหนาที่เก็บเงนิ 300,000.00 275,836.00 300,000.00

คาตอบแทนสําหรับเจาหนาที่การเงินคณะ, สํานัก, กองคลัง ในใใ การหักเงินเดือนของสมาชิชชก
1.4 คาตอบแทนการปฏิบัติัั งานกรรมการ 150,000.00 5,000.00 150,000.00

1.5 คาตอบแทนการปฏิบัติัั งานเจาหนาที่ 600,000.00 193,210.00 470,000.00

คาตอบแทนอยูปฏิบัติัั งานนอกเวลาทําการหรือนอกสถานที่ตามระเบียบ

คาใชใใ ชชสอย
1.6 คารับรอง คาเครื่องดื่มและอาหารวางในใใ การประชุมของคณะกรรมการ ,คาเลี้ยงรับรองพบปะสหกรณอื่นหรือ 290,000.00 210,611.00 290,000.00

ผูชวยเหลือกิจการสหกรณ, คากระเชาเยี่ยมไม ขไไ -แสดงความยินดี ผูที่ทําประโะ ยโโ ชนกับสหกรณและผูมีเกียรติอื่นๆ
1.7 คาจางเหมาการปฏิบัติัั งาน กรณีที่มีงานพิเศษหรืองานเรงดวน 5,000.00 0.00 5,000.00

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปปป 2565

ปปป 2564
รายการ
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1.8 คาสาธารณูปโภโโ ค คาไา ฟไไ ฟฟฟา, น้ําประปา สํานักงานใน หใใ ญและหนวยบริการสวนดอก 320,000.00 205,195.00 320,000.00

1.9 คาน้ําดื่ม สําหรับบริการสมาชิชชก เจาหนาที่ และ ผูมาติดตอ 25,000.00 23,406.00 25,000.00

1.10 คาติดตอสืสส่อสาร คาไา ปไไ รษณียและคาโทโโ รศัพท ใชใใ ติดตอสมาชิชชกและบุคคลภายนอก 330,000.00 128,733.70 190,000.00

1.11 คาอากรเช็คและธรรมเนียมโอโโ น 350,000.00 182,060.88 350,000.00

1.12 คาเชารถ คาเชารถรับจางในใใ การออกไก ปไไ ตรวจหลักทรัพยของคณะกรรมการเงินกูและใชใใ ใช นใใ งานสหกรณ 100,000.00 76,000.00 100,000.00

1.13 คาบํารุงรักษาตนไน มไไ บริเวณอาคาร 40,000.00 18,360.00 40,000.00

1.14 คาเบี้ยประกันรถ 2,000.00 1,605.81 2,000.00

1.15 คาเบี้ยประกันเงนิสด 65,000.00 52,774.63 65,000.00

1.16 คาเบี้ยประกันสํานักงาน 17,000.00 10,673.89 17,000.00

1.17 คาภาษีรถ 1,000.00 501.00 1,000.00

1.18 คาทําความสะอาดอาคาร คาจางบริษัททําความสะอาดอาคารสํานักงานใน หใใ ญและสาขาสวนดอก 300,000.00 259,298.50 300,000.00

1.19 คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร 300,000.00 145,860.00 400,000.00

1.20 คาซอมแซมครุภัณฑสํานักงานและยานพาหนะ 170,000.00 97,815.05 170,000.00

1.21 คาใชใใ ชชจายกิจกรรมรักษสหกรณ 20,000.00 6,325.00 20,000.00

1.22 คาถายเอกสาร 50,000.00 36,000.00 50,000.00

1.23 คาเชาพื้นที่หนวยบริการสวนดอก 120,000.00 120,000.00 120,000.00

1.24 คาใชใใ ชชจายในใใ การเลือกตั้งกรรมการ 150,000.00 116,803.70 150,000.00

1.25 คาใชใใ ชชจายเบ็ดเตล็ด คาใชใใ จายที่มิไมิ ดเกิดขึ้นเปปปนประจําและมิไมิ ดจําแนกประเภทบัญชีชชไชีชช วไไ โดโโ ยเฉพาะ 100,000.00 70,200.66 100,000.00

คาวัสดุ
1.26 คาวัสดุสํานักงาน เชน เครื่องเย็บกระดาษ เครื่องคิดเลข ตะกราเอกสาร ตรายาง ฯลฯ 25,000.00 7,678.00 25,000.00

1.27 คาวัสดุงานบาน เชน กระดาษชําระ น้ํายาลางจาน ฯลฯ 50,000.00 42,096.70 50,000.00

1.28 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 500,000.00 177,392.09 500,000.00

1.29 คาหนังสืสสอพิมพและวารสาร 20,000.00 0.00 0.00

1.30 คาน้ํามันเชืชช้อเพลิง คาน้ํามันรถของสหกรณและรถรับจาง 80,000.00 58,464.00 80,000.00
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หมวดเงนิอุดหนุน
1.31 สนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัย 200,000.00 200,000.00 200,000.00

1.32 สนับสนุนมูลนิธิโธ รโโ งพยาบาลสวนดอก(วันมหิดล) 50,000.00 50,000.00 50,000.00

2 งานบริหารบุคคล
หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา

2.1 เงนิเดือนและคาจางประจํา เจาหนาที่อัตราเดิม 24  อัตรา 13,830,000.00 13,465,047.33 14,460,000.00

2.2 เงนิประจําตําแหนง เจาหนาที่ 3 อัตรา 71,000.00 71,000.00 110,000.00

2.3 เงนิชดเชยการออกจากงาน ตามกฏหมาย 480,000.00 474,933.00 1,600,000.00

2.4 คาตอบแทนพิเศษ 65,000.00 46,290.67 37,000.00

หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

2.5 คาเงนิสํารองบําเหน็จเจาหนาที่ ตั้งสํารองสะสมเพื่อตัดจายกรณีเจาหนาที่ลาออก 3,300,000.00 997,360.00 3,300,000.00

2.6 คารักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลและคาตรวจสุขภาพประจําปปปของเจาหนาที่ 150,000.00 77,952.75 150,000.00

2.7 คาเลาเรียนบุตรเจาหนาที่ บุตรที่เบิกไก ดมี 8  คน 180,000.00 149,500.00 180,000.00

2.8 คาประกันสังคม จายสมทบใหใใ เจาหนาที่ตามกฎหมายประกันสังคม 220,000.00 144,662.00 220,000.00

2.9 คาเบี้ยประกันชีชชวิช ต เบี้ยประกันชีชชวิช ตกรรมการและเจาหนาที่ 90,000.00 52,327.21 90,000.00

2.10 คาสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีชชพเจาหนาที่ จายสมทบเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีชชพเจาหนาที่ 830,000.00 804,737.04 870,000.00

คาวัสดุ
2.11 คาเครื่องแบบ คาเครื่องแบบเจาหนาที่และลูกจาง 24 คน 120,000.00 120,000.00 120,000.00



ระเบียบวาระที่ 560
เอ
ก
ส
ารป

ระก
อ
บ
วาระก

ารป
ระชุม

ให
ญ
ส
าม

ัญ
 ป
ระจําป

 2564

ระเบียบวาระที่ 560
เอ
ก
ส
ารป

ระก
อ
บ
วาระก

ารป
ระชุม

ให
ญ
ส
าม

ัญ
 ป
ระจําป

 2564

ปปป 2565

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

3 งานสนับสนุนการบริหารและบริการ
หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาใชใใ ชชสอย

3.1 คาบํารุงรักษาโา ปโโ รแกรมคอมพิวเตอร 320,000.00 313,821.05 250,000.00

3.2 คาบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและอุปกรณ 250,000.00 55,350.00 200,000.00

3.3 คาบํารุงรักษาระบบงานเครือขาย NETWORK 160,000.00 97,578.65 90,000.00

คาใชใใ ชชสอย
3.4 คาเชาสัญญาณความเร็วสูง 210,000.00 208,008.00 210,000.00

3.5 คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต 130,000.00 128,619.00 130,000.00

3.6 คาพัฒนา Website 45,000.00 34,342.00 33,000.00

คาวัสดุ
3.7 คาวัสดุคอมพิวเตอร RAM,CD BACK UP, ผาหมึก ฯลฯ 120,000.00 84,699.80 120,000.00

4 โครงการ
4.1 โครงการเสริส มสรางความปลอดภัยดานสารสนเทศ 20,000.00 0.00 20,000.00

4.2 โครงการจัดทําคูมือ PORT การลงทุนของสหกรณ 10,000.00 0.00 10,000.00

4.3 โครงการพัฒนาระบบ CMU COOP  Application 110,000.00 0.00 0.00

4.4 โครงการพัฒนาระบบโปโโ รแกรมสหกรณ 445,000.00 347,128.02 460,000.00

4.5 โครงการพัฒนาระบบโปโโ รแกรมสหกรณ (ดําเนินการตอเนื่องปปป 2563) 270,000.00 262,500.00 0.00

4.6 โครงการประชาสัมพันธองคกรภายใตสืสส่อออนไน ลไไ น 60,000.00 0.00 0.00

4.7 โครงการตรวจสอบผลการดําเนินงานและบริหารจัดการความเสีสส่ยง 100,000.00 0.00 100,000.00

4.8 โครงการยื่นแบบขอมูลเกษียณออนไน ลไไ น 10,000.00 0.00 0.00

4.9 โครงการพัฒนางานเจาหนาที่ 0.00 0.00 50,000.00

4.10 โครงการจัดการขอมูลใหใใ สอดคลองกับ พรบ.ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 0.00 0.00 1,110,000.00

4.11 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ ดาน IT และ Digital 0.00 0.00 200,000.00

4.12 โครงการเพิ่มประสิสสทธิภาพประชาสัมพันธองคกรภายใตสืสส่อออนไน ลไไ น 0.00 0.00 100,000.00
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ข. แผนงานธุรกิจ
1 งานธุรกิจทั่วไว ปไไ

หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

1.1 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากประจํา 75,300,000.00 75,266,533.94 81,000,000.00

1.2 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากสะสมทรัพย 6,400,000.00 6,398,844.02 7,600,000.00

1.3 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากออมทรัพยพิเศษ 38,600,000.00 32,870,346.95 36,700,000.00

1.4 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝากออมทรัพย 3,500,000.00 3,270,761.86 3,500,000.00

1.5 ดอกเบี้ยจายเงนิเบิกเกินบัญชีชช 1,000,000.00 577,293.61 1,000,000.00

1.6 ดอกเบี้ยจาย เจาหนี้เงนิกูธนาคาร และอื่น ๆ 5,000,000.00 1,650,577.91 2,000,000.00

คาใชใใ ชชสอย
1.7 คาบริการสอบบัญชีชช คาผูสอบบัญชีชชรับอนุญาตในใใ การตรวจสอบบัญชีชชสหกรณ 160,000.00 160,000.00 160,000.00

1.8 คาใชใใ ชชจายในใใ การประชุมใหใใ ญ 400,000.00 283,970.75 400,000.00

1.9 คาใชใใ ชชจายพบปะสหกรณทําธุรกิจรวม คาใชใใ จายเดินทางไง ปไไ บริการทําสัญญา 250,000.00 44,030.00 250,000.00

1.10 คาใชใใ ชชจายในใใ การดําเนินคดี 100,000.00 53,454.00 100,000.00

คาวัสดุ
1.11 คาของขวัญสมาชิชชกและผูมีอุปการะคุณ ของที่ระลึกผูบริหารคณะ/สํานัก/สถาบัน 150,000.00 44,780.00 150,000.00

ของที่ระลึกเจาหนาที่การเงินคณะ, คนเดินหนังสืสสอ, สหกรณฯ สถาบันการเงินอื่น ในใใ จังหวัดเชีชชยงใหใใ ม
ของที่ระลึกสําหรับกิจกรรมสหกรณ

1.12 คาใชใใ ชชจายผลิตเอกสาร รายงานกิจการประจําปปป, หนังสืสสอระเบียบ ขอบังคับสหกรณ, คูมือสมาชิชชก 90,000.00 62,112.00 90,000.00
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2 งานประชาสัมพันธ
หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาวัสดุ

2.1 คาใชใใ ชชจายประชาสัมพันธ คาผลิตขาวสาร, คาใชใใ จายในใใ การผลิตสืสส่อและแผนพับสูสมาชิชชก 170,000.00 29,972.61 290,000.00

คาวัสดุอุปกรณที่ใชใใ ใช นใใ การประชาสัมพันธ
3 โครงการ

3.1 โครงการเยี่ยมชมกิจการสหกรณออมทรัพยอื่น 250,000.00 0.00 250,000.00

3.2 โครงการศึศศกษาดูงานสิสสนเชืชช่อสหกรณออมทรัพยอื่น 100,000.00 0.00 100,000.00

3.3 โครงการพบปะเจาหนาที่การเงนิ - เจาหนาที่บุคคล* 400,000.00 150,744.50 400,000.00

*(โยโโ กงบประมาณไปไไ ใชใใ เชช ปปปนโคโโ รงการจัดการขอมูลใหใใ สอสส ดคลองกับ พรบ.ขอมูลสวสส นบุคคล(PDPA(( )
3.4 โครงการสงเสริส มการออมสําหรับสมาชิชชก 50,000.00 6,100.00 50,000.00

3.5 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเงนิฝาก 10,000.00 0.00 10,000.00

3.6 โครงการกําหนดพิกัดที่ดินสมาชิชชกรายเดิม 20,000.00 16,550.00 40,000.00

3.7 โครงการปรับปรุงแกไก ขไไ ระเบียบประกาศหลักเกณฑเงนิกู 10,000.00 0.00 5,000.00

3.8 โครงการใร หใใ ความรูเตรียมตัวเปปปนผูตรวจสอบกิจการหรือกรรมการ 100,000.00 55,147.34 100,000.00

3.9 โครงการออกผลิตภัณฑสิสสนเชืชช่อ 10,000.00 0.00 5,000.00

3.10 โครงการแสดงความยินดีกับสมาชิชชกสรางบานใหใใ ม 0.00 0.00 20,000.00

ค. แผนงานศึศศกษาและอบรม
1 งานการศึศศกษาและอบรม

หมวดเงนิอุดหนุน
1.1 คาใชใใ ชชจายศึศศกษาอบรมกรรมการและเจาหนาที่ 700,000.00 153,475.00 700,000.00

1.2 คาใชใใ ชชจายในใใ การศึศศกษาอบรมสมาชิชชกและบุตร ธิดาสมาชิชชก 960,000.00 7,348.18 570,000.00

คาใชใใ จายในใใ การใหใใ ความรูและเพิ่มทักษะใหใใ แกสมาชิชชกและบุตร ธิดาสมาชิชชก
2 โครงการ

2.1 โครงการใร หใใ ความรูแกกรรมการและเจาหนาที่ 200,000.00 111,151.00 200,000.00
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ปปป 2565

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม
1 งานสวัสดิการและสังคม

หมวดคาตอบแทน ใชใใ ชชสอย และวัสดุ
คาตอบแทน

1.1 เงนิบําเหน็จสมาชิชชกเมื่ออายุ 60 ปปปบริบูรณ 2,350,000.00 2,328,900.00 2,350,000.00

1.2 เงนิสวัสดิการสมาชิชชก 300,000.00 221,400.00 500,000.00

1.3 คาสมทบกองทุนสวัสดิการ 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00

1.4 คาชวยเหลือการศพสมาชิชชก คาชวยเหลือสมาชิชชกเสีสสยชีชชวิช ต ตามระเบียบฯ และคาพวงหรีด 3,000,000.00 2,984,500.00 3,190,000.00

1.5 คาสมทบสมาชิชชกกองทุนรวมใจใใ 11,000,000.00 11,000,000.00 12,000,000.00

1.6 คาสมทบกองทุน 40 ปปป ผูสูงอายุ 0.00 0.00 200,000.00

คาใชใใ ชชสอย
1.7 คาใชใใ ชชจายในใใ การมอบทุนการศึศศกษา 20,000.00 0.00 20,000.00

2 โครงการ
2.1 โครงการมุทิตาจิตสมาชิชชกเกษียณอายุราชการ 500,000.00 290,081.00 700,000.00

2.2 โครงการชวยเหลือโอ รโโ งเรียนหรือหนวยงานในใใ ถิ่นทุรกันดาร 60,000.00 0.00 0.00

2.3 โครงการอนุรักษสิสส่งสส แวดลอม 60,000.00 30,000.00 30,000.00

2.4 โครงการ CSR สานสัมพันธชวยเหลือสังคม 100,000.00 0.00 0.00

179,864,000.00 160,625,368.51 185,600,000.00รวม รายจายประจํา
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ปปป 2565

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

2.2   รายจายเพื่อการพัฒนา 160,625,368.51 185,600,000.00

หมวดครุภัณฑ
ปปป 2564

- เครื่องคอมพิวเตอร 4           เครื่อง (ทดแทน) 120,000.00            100,800.00 -                     

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 1,000 VA 1           เครื่อง (ทดแทน) 26,000.00             18,490.00 -                     

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 650 VA 7           เครื่อง (ทดแทน) 31,500.00             27,230.00 -                     

- จอแสดงผลไล มไไ ต่ํากวา 21 นิ้ว 7           เครื่อง (ทดแทน) 35,000.00             23,800.00 -                     

- เครื่องคิดเลข 3           เครื่อง (ทดแทน) 12,000.00             9,090.00 -                     

- มานมวน ชั้น 2 (สิสสนเชืชช่อ) 1           ชุด (ทดแทน) 40,000.00             26,544.00 -                     

- ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก 2           ตู ใหใใ ม 24,000.00             12,400.00 -                     

- รางลิ้นชักแขวนสัญญา 1           ชุด ใหใใ ม 30,000.00             28,690.00 -                     

- โนโโ ตบุค 1           เครื่อง ใหใใ ม 35,000.00             26,900.00 -                     

- ระบบวงจรปปปด สํานักงาน มช . 1           ชุด ใหใใ ม 100,000.00            43,850.00 -                     

453,500.00 317,794.00 0.00

ปปป 2565

- เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย Server 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 350,000.00          

- เครื่องคอมพิวเตอร 7 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 210,000.00           

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 2000 VA 2 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 60,000.00            

- เครื่องสํารองไง ฟไไ ไมไไ ต่ํากวา 650 VA 5 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 30,000.00            

- จอแสดงผลไล มไไ ต่ํากวา 21 นิ้ว 7 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 64,000.00            

- เครื่องพิมพสมุดเงินฝาก Olivetti PR2 Plus 7 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 252,000.00           

- เครื่องกระจายสัญญาณ Cisco 24 Port 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 16,000.00             

- ลิขสิสสทธิ์ Soft Ware (ทดแทน) 0.00 0.00 260,000.00           

- ชุดประตูบานเลื่อนอัตโต นโโ มัติัั 1 ชุด (ใหใใ ม) 0.00 0.00 85,000.00             

- เครื่องปรับอากาศ 4 ทิศทางขนาด36,000 BTU 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 85,000.00             

รวม รายจายครุภัณฑ
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มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชมุ................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

ปปป 2565

ประมาณการ ผลการดําเนินงาน ประมาณการ
ปปป 2564

รายการ

- Smart TV ขนาดได มไไ นอยกวา 86 นิ้ว 1 เครื่อง (ใหใใ ม) 0.00 0.00 90,000.00             

- จอประชาสัมพันธ ขนาดได มไไ นอยกวา 49 นิ้ว 2 เครื่อง (ใหใใ ม) 0.00 0.00 110,000.00            

- โตโโ ะทํางานโน ลโโ ง ขนาด 160*60*75 ซม. 4 ตัว (ทดแทน) 0.00 0.00 18,000.00             

- โตโโ ะทํางานโน ลโโ ง ขนาด 120*60*75 ซม. 3 ตัว (ทดแทน) 0.00 0.00 9,000.00               

- เคานเตอรกรอกแบบฟอรม 3 ตัว (ทดแทน) 0.00 0.00 30,000.00             

- โทโโ รศัพทมือถือ (สาขา) 1 เครื่อง (ทดแทน) 0.00 0.00 10,000.00              

- ระบบคิวอัตโต นโโ มัติัั (สาขา) 1 ชุด (ทดแทน) 0.00 0.00 110,000.00            

- ชุดเครื่องเสีสสยง (สาขา) 1 ชุด (ทดแทน) 0.00 0.00 10,000.00              

- มานกันแสง 3 ชุด (ทดแทน) 0.00 0.00 40,000.00             

- รถจักรยานยนต ฮอนดา 1 คัน (ทดแทน) 0.00 0.00 55,000.00             

- หลังคาอาคารสํานักงาน (ทดแทน) 0.00 0.00 1,500,000.00

0.00 0.00 3,394,000.00

273,944.00           -                    

รวม รายจายครุภัณฑ
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5.4 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2565
 ตามนัยขอ 51(11) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมี

อํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และในการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 

กมุภาพันธ 2564  ไดมมีติใหสหกรณอาจกูยมืและค้ําประกัน ประจาํป 2564 เพ่ือบรกิารสมาชิกในวงเงนิ 1,000 ลานบาท  

  สําหรับในป 2565 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 มี

ความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลองตามทุนดําเนินงานท่ีเพิ่มขึ้น จึงขอเสนอวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและ

คํ้าประกันประจําป 2565 คือจํานวน 1,200 ลานบาท (หนึ่งพันสองรอยลานบาทถวน) 

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5.5  การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2565
     อาศัยอํานาจ ตามขอ 7 แหงกฎกระทรวงวาดวยการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ไดกําหนดใหสหกรณจัดทํานโยบายและแผนการลงทุนเสนอตอที่ประชุมใหญ

พิจารณาอนุมัติ เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ และวัตถุประสงคของ สอ.มช.ตามขอบังคับ สอ.มช. พ.ศ. 2552 

ไดกําหนดแผนการลงทุน ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินสหกรณนั้น สหกรณอาจ

ฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

 4)  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 6)  ซือ้หุนของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทาํใหเกดิความสะดวกหรอืสงเสรมิความเจรญิแกกจิการของสหกรณ 

โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 7)  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด

 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ไดพิจารณาขอมูล

ดานการลงทุนของ สอ.มช. จึงกําหนดนโยบายและแผนการลงทุน ป 2565 ดังนี้
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ที่ รายการลงทุน รอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 10-50

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิที่มีวัตถุประสงเพื่อใหความชวยเหลือทางการ

เงินแกสหกรณ

1-10

3 ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 5-30

4 ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 0-5

5 ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 0.01-2

6 ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบนายทะเบียนสหกรณ

0-5

7 ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด เชน หุนกู

ที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสทิธิ

20-70

 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา :

 การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ที่ รายการ จํานวนเงนิ รอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 เงินใหสมาชิกกู 3,627,190,367.67 28.52

2 เงินใหสหกรณอื่นกู 747,648,800.75 5.88

3 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพย 3,320,000,000.00 26.11

4 เงินฝากธนาคารตาง ๆ 251,950,018.53 1.63

5 หุนกู 4,090,000,000.00 32.16

6 พันธบัตร 715,000,000.00 5.62

7 หุนชุมนุมฯ สหประกัน 10,200,000.00 0.02

รวม 12,761,989,186.95 100.00

  จึงเสนอท่ีประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนมุัติ

 มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................



5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

  ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดใหสหกรณอาจฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ี 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอ

กําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 กําหนดในขอ 3 และ 4 ดังนี้

  "ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือต๋ัวสัญญาใชเงินท่ีธนาคาร เปนผูสลักหลัง หรือรับ อาวัล โดย

ไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝาก

ประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย

   (5)  ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย ทีไ่ดรบัอนญุาต

ตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540  และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั้นไดรับ

การจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือที่ไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรฐัวิสาหกิจจัดตัง้ขึน้โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยูในการกํากับดแูลของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

  ขอ 4 การนาํเงินไปฝากหรอืลงทนุในหลกัทรพัยตามขอ 3(7) รวมกนัตองไมเกนิทนุสํารองของสหกรณ และตองผานการอนมุตัิ

จากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได"

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี  14/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 พิจารณาแลว 

เห็นควร กําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 650 ลานบาท (หกรอยหาสิบลานบาทถวน) ซ่ึงไมเกินทุนสํารอง         

ท้ังน้ี การนําเงินไปลงทุน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติอีกครั้งหนึ่งกอน

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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5.7  เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565
     ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และอาศัยตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ขอ 73.3 กําหนดใหที่ประชุม

ใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก และมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกําหนด เปนผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 

คน ดังนี้

 1. ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ จํานวน 1 คน

 2.  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

 ในป 2564 สอ.มช.มีผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 1 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี 

อาจารยประจําภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชี 

และการงบประมาณ (ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ ไมมีผูสมัคร)

 สําหรับการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565 สอ.มช.ไดประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณ ผลปรากฏวามีผูสมัคร จํานวน 3 คน คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว

ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติตามที่สหกรณกําหนด มีรายชื่อดังตอไปนี้

 1) ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ

     หมายเลข 1  นายธนัท  จันทรดี

     หมายเลข 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี

 2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ

     หมายเลข 1 นางสมศรี ขันธะกิจ

 จึงขอที่ประชุมใหญลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทนตอไป

จึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา

มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2565

 ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาที่จะแตงตั้งผูสอบบัญชีภาคเอกชนเปน 

พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 40 ลานบาทขึ้นไป จะตองจางผู

สอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช.ประจําป 2564 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2564 

ไดมีมติแตงตั้ง นางชมพูนุท  บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะ

กรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ไดพิจารณาเสนอ 

รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2565 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนียมในราคา 

160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) 

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณา

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

5.9 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ      
      คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเห็นควรใหแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ

 เพื่อใหสอดคลองกฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักสากลของการเลือกตั้ง โดยเพิ่มขอกําหนดเกี่ยวกับขอหามของผูสมัคร  

 ในการดําเนินการแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการในครั้งนี้ สอ.มช.ไดเปดให

สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นและทําประชาพิจารณเกี่ยวกับระเบียบดังกลาวในเดือนธันวาคม 2564 กอนที่จะนําเสนอ

ตอที่ประชุมใหญฯ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 53 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด และฉบับแกไข

เพิ่มเติม กําหนดวา

"ขอ 53. ใหมีคณะกรรมการดําเนินการ  ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบส่ีคน 

ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก

 คณุสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการเลือกต้ัง ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ"

 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 จึงเห็นควรแกไขระเบียบ

วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ” ดังนี้
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ตารางแกไ ขระเบยีบสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำด เนินการ พ.ศ. ....
ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

        อาศัยอำนาจตามความในขอ  53 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป
2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ  2563 ไดวางระเบียบ วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ ไวดังตอไปนี้ 

      อาศัยอำนาจตามความในขอ 53 แหงขอบังคับสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และมติที่ประชุม
ใหญสามัญประจำจ ปปป ........ เมื่อวนัที่ .................................... ไดวางั
ระเบียบ วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ไวดังตอไปนี้

แกไขป ,วันที่ประชมุ

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม
จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  พ.ศ. 2563”

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ  พ.ศ. ............”

แกไข พ.ศ.

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป ขอความเดิม

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด วาดวย
การสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2562

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จำกัด วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
พ.ศ. 2563

แกไข พ.ศ.

ขอ 4. ในระเบียบนี้
 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสามญั ตามขอ 34 และหมายความรวมถึง 
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว ทีไ่ดรับการเปลี่ยนสถานะเปนสมาชิกสามญั ตามขอ
34 (1.7)-(1.8 ) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด    
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา  คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

ขอความเดิม

“ประธานกรรมการดำเนินการ”  หมายความวา ประธานกรรมการ
ดำเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชยีงใหม จำกัด
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกดั

       “กรรมการดำเนินการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

แกไขใหเกิดความชัดเจนใน
ถอยคำ

          “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับคณะ
สถาบัน สำนัก

      “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน
ระดบัไมต่ำกวา คณะ สถาบัน สำนัก

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

          “หนวยงาน” หมายความวา สวนงานระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
เทียบเทา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยเชียงใหมั

           ขอความเดิม

 “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหาโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกระบวนการสอบถามสมาชิกโดยวิธีการออก
เสียงเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดำเนินการ

        “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหา
สมาชิกซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน โดยวิธีการออกเสียงเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติที่สมควรไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
และใหหมายความรวมถึงกระบวนการสรรหาผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยคำแนะนำของ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัยใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอไป          

แกไขเพื่อใหเกิดความชัดเจน
ถึงกระบวนการสรรหาบุคคล
เพื่อใหที่ประชมุใหญเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

“คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งเพื่อดำด เนินการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เพิ่มคำนิยาม
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

 “กรรมการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกดั

       “กรรมการดำเนินการ” หมายความวา  กรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

แกไขใหเกิดความชัดเจนใน
ถอยคำ

          “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับคณะ
สถาบัน สำนัก

      “ผูบริหาร” หมายความวา ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน
ระดบัไมต่ำกวา คณะ สถาบัน สำนัก

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

          “หนวยงาน” หมายความวา สวนงานระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
เทียบเทา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด และสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยเชียงใหมั

           ขอความเดิม

 “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหาโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและกระบวนการสอบถามสมาชิกโดยวิธีการออก
เสียงเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดำเนินการ

        “การสรรหา”  หมายความวา   กระบวนการสรรหา
สมาชิกซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน โดยวิธีการออกเสียงเสนอชื่อผูที่มี
คุณสมบัติที่สมควรไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
และใหหมายความรวมถึงกระบวนการสรรหาผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยคำแนะนำของ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัยใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอไป          

แกไขเพื่อใหเกิดความชัดเจน
ถึงกระบวนการสรรหาบุคคล
เพื่อใหที่ประชมุใหญเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการ
ตอไป 

        “คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง” หมายความวา
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งเพื่อดำด เนินการเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

เพิ่มคำนิยาม
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

หมวด 1
องคประกอบ คุณสมบัติ และที่มาของคณะกรรมการดำเนินการ

ขอความเดิม

ขอ 5. คณะกรรมการดำเนินการมีจำนวนสิบหาคน ประกอบดวย

  5.1  ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยตาม ขอ 8.1 จำนวนสี่คน

  5.2  ผูทรงคุณวุฒิตาม ขอ 8.2 จำนวนสี่คน 
  5.3  ผูแทนกลุมงานตาม ขอ 9 จำนวนเจ็ดคน 

   ขอ 5. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวยประธาน
กรรมการดำเนินการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอื่นอีกสิบสี่
คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยวิธีการเปดเผย  
          ในการเลือกตั้งเพื่อใหการไดมาซึ่งคณะกรรมการ
ดำเนินการที่มีความรูความสามารถในการบรหิารงานสหกรณที่มี
สถานะเปปปนสหกรณขนาดใหญ มีผูทรงคุณวุฒิทางดานวิชาการ
รวมถึงมีตัวแทนของสมาชิกในทุกภาคสวนตามความในวรรค
แรก โดยกรรมการดำเนินการอยางนอย 3 คน จะตองมีคุณวุฒิ
ดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐษ ศาสตร หรือ
ผานการฝฝฝกอบรมตามหลักสูตรใร นดานดังกลาวหรือดานอื่นตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด  ตาม
องคประกอบดังนี้
          5.1 ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยตาม ขอ 8.1
จำนวนสี่คน  
          5.2 ผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิตาม ขอ 8.2 จำนวนสี่คน
  5.3  ผูแทนกลุมงานตาม ขอ 9 จำนวนเจ็ดคน

- แกไขเพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนวากรรมการั
ดำเนินการมาจากการ
เลือกตั้งตามสัดสวน และ
สอดคลองกับ กฎกระทรวง
การดำเนินงานและการกำกับ
ดูแลสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ
2564

- เพื่อความชัดเจนของ
ถอยคำ
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
6.1 สำส เร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา

          6.2  ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารไมต่ำกวาระดับคณะ
สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทา

ขอ 6. คุณสมบัติของประธานกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
        6.1 สำเร็จการศึกษาไมต่ ำกวาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 
       6.2 เคยเปนกรรมการดำเนินการสหกรณมากอน

เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกที่มี
ความรู ประสบการณดาน
การบริหารงานสหกรณ
ไดรบัการเลือกตั้งเปปปน
ประธานกรรมการดำเนินการ6.3 ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณ หรือธุรกิจการเงิน

6.4 ไมเปปปนผูดำด รงตำต แหนงทางการเมือง ขาราชการการเมือง
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และกรรมการบริหารพรรคการเมือง
  6.5  มีความซื่อสัตยสุจริต
  6.6  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้
  6.7  ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

        6.3  ตองเปนสมาชิกและมีวิสัยทัศนในดานสหกรณั หรือ
ธุรกิจการเงิน
       6.4  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ
การเมือง ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
กรรมการบริหารพรรคการเมือง 
       6.5  มีความซื่อสัตยสุจริต 
       6.6  ไมเคยผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้
      6.7 ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

ขอ 7. คุณสมบัติของกรรมการดำเนินการ มีดังนี้
 7.1  สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปวช. หรือเทียบเทา
         7.2  มีคุณสมบัติตามขอ 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 และ 6.7 

ขอ 7.                   ขอความเดิม
  

ขอ 8.  การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลยั
และผูทรงคุณวุฒิ      

ขอ 8. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน
บริหารมหาวิทยาลัย และผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิ จำนวนแปด
คน ดังนี้

เพื่อความชัดเจนของถอยคำ

       ใหสหกรณเสนอตอมหาวิทยาลัยเพื่อขอใหคณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลัยดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเปนกรรมการ จำนวนแปดคน ดังนี้ 

(ตัดออก)
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

8.1 เปนผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ใหสรรหาจากสมาชิกที่
ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงผูบริหารมหาวิทยาลยัไมต่ำกวาระดับคณะ ั
สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทาั
 8.2 ผูทรงคุณวุฒิจำนวนสีค่น ควรมีประสบการณทางดานการสหกรณ ดาน
การเงินการบัญชี ดานการบริหารจัดการ ดานเศรษฐศาสตรหรือดานกฎหมาย ดาน
ละหนึ่งคน

         8.1 ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ใหสรร
หาจากสมาชิกทีด่ำรงตำแหนงหรอืเคยดำรงตำแหนงผูบริหาร
มหาวิทยาลัยไมต่ำกวาระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือเทียบเทา 

8.2 ผูแทนกลุมผูทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งมี
ประสบการณทางดานการสหกรณ ดานการเงินการบัญชี ดานการ
บริหารจัดการ ดานเศรษฐศาสตรหรือดานกฎหมาย

-เพื่อใหสอดคลองกับ
ขอบังคับที่ั แกไขใหม

-เพื่อใหสอดคลองกับ
ขอบังคับทีแ่กไขใหม

ขอ 9. การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน ใหสมาชิกเปน
ผูสรรหาผูแทนกลุมงานใหไดจำนวนเจ็ดคน ดังนี้

ขอ 9. การสรรหากรรมการดำเนินการ ซึ่งเปนผูแทนกลุมงาน ให
สมาชิกเปนผูออกเสียงสรรหาผูแทนกลุมงานใหไดจำนวนเจ็ดคน ดังนี้

ตัดคำวา “คณะ”ออก     
และขยายถอยคำใหชัดเจน

9.1 ขาราชการตำแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืพนักงาน
มหาวิทยาลยัชั่วคราว สายวิชาการ จำนวนสองคนั
         9.2 ขาราชการตำแหนงประเภททัว่ไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว
สายปฏิบัติการ จำนวนหาคนดังนี้
     9.2.1 ขาราชการตำแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชัว่คราว
สายปฏบิัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จำนวนสี่คน ั
           9.2.2 ลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยชั่วคราว สายปฏิบัติการ กลุมบริการ จำนวนหนึ่งคน

ขอความเดิม

          ทั้งนี้กรรมการดังกลาวหากอยูในหนวยงานเดียวกันจะซ้ำกลุมงานเดียวกันมิได
  ในกรณีสมาชิกเดิมประสงคจะสมัครเขารับการสรรหา ใหถือสังกัด
หนวยงานเดิม และกลุมงานเดิมกอนที่จะพนหนาที่จากมหาวิทยาลัย 
           บุคลากรของสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม จำกัด และ สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยเชียงใหม ใหอยูในขอ 9.2.1
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 10. ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปน
คณะกรรมการดำเนินการ แลวที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการ 
ซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ 6. เปนประธานกรรมการดำเนินการ
ตามวาระ

ยายไปเปนขอ 19. วรรค 2

หมวด 2 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
 ขอ 10.  เพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการดำเนินการตามขอ 5. ใหสหกรณแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเลือกตั้งขึ้นมาคณะหนึ่งเพื่อดำด เนินการสรรหากรรมการดำด เนินการ
ประกอบดวย  
        10.1 กรรมการดำเนินการคนหนึ่ง  
       10.2 ผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย จำนวนสองคน

10.3 ผูทรงคุณวุฒิดานอื่นอีก จำจ นวนสองคน
     ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้งคัดเลอืกกันเองเพื่อดำรงตำแหนงประธานั
อนุกรรมการเลือกตั้ง 
      ใหผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง
       อนกุรรมการเลือกตั้งจะสมัครหรือไดรับการเสนอชื่ อเขารับการเลือกตัง้เพื่อ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการมิได

เพื่อกำหนดองคประกอบ
คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 11. คณะอนกุรรมการเลือกตั้ง มีอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาทั้งปวง
และโดยเฉพาะใหมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
        11.1 ดำด เนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเขารับการเลือกตั้งจากกลุมงานบรหิาร
มหาวิทยาลัยตามขอ 5.1 และกลุมผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 5.2
        11.2 ดำเนินการสรรหาสมาชิกเพื่อเขารับการเลือกตั้ง ตามขอ 5.3
            11.2.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ 
            11.2.2 ประกาศรายชื่อผูสมัครและหนวยงานที่สังกัด ั

11.2.3  จัดทำบัญชรีายชื่อสมาชิกผูมีสิทธิ์ออกเสียงสรรหา 
11.2.4  จัดเตรียมบัตรออกเสียงสรรหา อุปกรณตาง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา  
11.2.5 ดำด เนินการใหมีการสรรหาดวยความสงบเรยีบรอย และบริสุทธิย์ุติธรรม
11.2.6 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียงสรรหา
11.2.7 รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ

เพื่อกำหนดอำนาจหนาที่ดำเนินการ
การสรรหาใหชัดเจน

เพิ่มขอความ “หนวยงานที่สังกัด”

  
         11.3 เสนอตอประธานกรรมการดำเนินการเพื่อแตงตั้ง คณะทำงานเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ  และคณะทำงาน
เลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง  

11.4 เสนอวิธีการสรรหาและขั้นตอนการสรรหาตอคณะกรรมการดำเนินการ

         11.5 วินิจฉัยชี้ขาดกรณีผูสมัครหรือผูไ ดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา มีการ
กระทำท อันฝฝฝาฝฝฝนขอหามตามขอ 16. และขอ 17.

เพิ่มอำนาจของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
ใหมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด กรณีมีผูสมัคร
กระทำการอันฝาฝนขอหาม ตามขอ 16.
และขอ 17. ที่ไดบญัญัตใิหม
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

หมวด 2
การรับสมัคร และวิธีการสรรหา

ขอ 11. ผูป ระสงคจะสมัครเขารบัการสรรหาเปปปน
กรรมการดำเนินการ  ตองยื่นใบสมัครและ
หลักฐานที่เกี่ยวของ ตามแบแแ บและวิธีการทีส่หกรณ
กำหนด เวนแตกรรมการผูแทนผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิใหเปนไป
ตามขอ 8.

หมวด 3
การรับสมัคร และวิธีการสรรหา

    ขอ 12.  ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาตามขอ 5.1 และขอ 5.2 ตองยื่นเอกสารั
ตอบรับ      
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาเปเเ ปปนกรรมการดำด เนเเ นิการตามขอ 5.3 ตองยื่นใน บใใ สมัคร
     ใบสมัคร เอกสารตอบรับ รวมทั้งหลักฐานที่เกี่ยวของ ใหใใ เปเเ ปปนไน ปตามแบแแ บและวิธีการที่
สหกรณกำหนด

แกไขเลขหมวด

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในวิธปีฏิบัตกิาร
สรรหา

ขอ 12. ใหสหกรณรองขอคณะ สถาบัน สำนกั
หรือหนวยงานที่เทียบเทา ใหความสะดวกใน
การสรรหาเพื่อใหไดมาของกรรมการดำเนินการ
ตามขอ 9 โดยคณะ สถาบัน สำนัก หรือ
หนวยงานที่เทียบเทาเสนอชื่อสมาชิกสหกรณ
ของหนวยงานนั้น ใหสหกรณแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสรรหา
              กรรมการสรรหาจะสมัครเขารับการ
สรรหาเพื่อเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ
ดำเนินการมิได  

ขอ 13. ในการดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 5. ใหดำเนินการดังนี้
     13.1 การสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 8.1 และขอ 8.2 ใหสหกรณแตงตัง้
คณะทำงานเลือกตั้งกรรมการดำเนินการกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
โดยคำแนะนำของคณะอนุกรรมการเลือกตั้งและมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการสรรหาผูเขารับ
การเลเเ ือกตั้งเปเเ ปปนกรรมการดำด เนเเ ินการจากสมาชกิกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัยและกลุม
ผูทรงคุณวุฒิ 
        13.2  การสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 9. ใหสหกรณแตงตั้งคณะทำงาน
เลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้ง โดยคำแนะนำของคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง เพื่อดำเนินการ
สรรหาผูเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผูแทนกลุมงาน  โดยขอความ
รวมมือ คณะ สถาบัน สำนัก หรือหนวยงานที่เทียบเทา ใหอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินการสรรหา
               ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ดำเนินการประกาศรับสมัครและแจงใหสมาชิกทราบ
ลวงหนาเกี่ยวกับกำก หนดการตางๆ อยางนอย 30 วัน กอนวันรับสมัคร      ร          

เพื่อใหเกิดความชดัเจนในั กระบวนการ
สรรหา

เพื่อใหเกิดความชัดเจนในกระบวนการ
สรรหา
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

ขอ 13. คณะกรรมการสรรหาตาม ขอ 12.  มีอำนาจหนาที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับการสรรหาทั้งปวง และโดยเฉพาะใหมีอำนาจหนาที่ดังนี้
13.1 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผูสมัคร
13.2 จัดทำบัญชีรายชื่อสมาชิกผูั มีสิทธิ์สรรหา
13.3 จัดเตรียมบัตรออกเสียง อุปกรณตาง ๆ และกำหนดสถานที่สรรหา         
13.4 ดำด เนินการใหมีการสรรหาดวยความสงบเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุตธิรรม 
13.5 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียง
13.6 รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ

ยายไปเปนขอ 11. 

      หลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่มิไดกำหนดไวในระเบียบฉบับนี้  ให
คณะกรรมการสรรหาถือปฏิบัติตามหลกัสากล และสามารถตรวจสอบได ั
       กรณีมีปญหาขอขัดแยง ใหประธานกรรมการดำเนินการเปน
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนขอยุติ

ยายไปเปนขอ 20-21

ขอ 14. การออกเสียงสรรหาตาม ขอ 9.  ใหดำเนินการดังนี้ด
 14.1 สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหาเฉพาะในกลุมงานนั้น
เทานั้น ตามจำนวนของแตละกลุมงานใน ขอ 9. โดยออกเสียง ณ หนวยงานที่
ตนสังกัดอยู หรือหนวยที่สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด จัด
ให  เวนแตสมาชิกเดิมใหสามารถเลือกใชสิทธิสรรหาทางไปรษณียได ทั้งนี้ให
เปนไปตามประกาศของสหกรณ

ขอ 14. การออกเสียงสรรหาตาม ขอ 9.  ใหดำเนินการดังนี้
          14.1  ในการออกเสียงสรรหาใหกระทำโดยวิธีลบั 
สมาชิกหนึ่งคนใน หออกเสียงไดเทาจำจ นวนกรรมการ
ดำเนินการที่จะตองดำเนินการสรรหาในกลุมงานนั้น แตจะ
มอบหมายใหบุคคลอื่นออกเสียงแทนไมได   

เพื่อใหสอดคลองกับการลงคะแนนเสียง
ที่กำหนดไวในขอบังคับ 

         14.2  การออกเสียงใหกระทำโดยวิธีลบั สมาชิกหนึ่งคนมีสิทธิ์ออก
เสียงหนึ่งเสียง และจะมอบหมายใหบุคคลอื่นออกเสยีงแทนมิได  
  

                 14.2  การออกเสียง ใหกระทำ ณ หนวยงานที่ตน
สังกัดอยู หรือหนวยที่สหกรณจัดให  เวนแตสมาชิกเดิมอาจใช
สิทธอิอกเสียงสรรหาทางไปรษณียได ทั้งนี้ใหเปนไปตามั้
ประกาศของคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

         14.3 การนับเสียงสรรหาใหกระทำโดยเปดเผยภายในวันเดียวกันกับ
วันทีส่รรหา

          14.3   -ขอความเดิม-

         14.4 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครที่ไดรับเสียงสรร
หาที่มีความถี่ของหนวยงานสูงกวาเปปปนผูไ ดรับการสรรหา

          14.4 หากผูสมัครไดรับคะแนนเสียงสรรหาเทากัน ให
ผูสมัครที่ไดรับคะแนนเสียงสรรหาที่มีความถี่ของหนวยงานสูง
กวาเปนผูไดรับการสรรหา 
           หากผูสมัครไดรับคะแนนเสียงสรรหาเทากันและมี
ความถีข่องหนวยงานสงูเทากัน ใหประธานอนุกรรมการ
เลือกตั้ง จับฉลากตัดสนิ

รวมขอ 14.4 และขอ 14.5 เปนขอ
เดียวกัน

         14.5 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถี่ของหนวยงานสงูเทากนั
ใหประธานกรรมการสรรหาจับฉลากตัดสิน 

14.6 กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดรบัคะแนนเสียง
สรรหาไมนอยกวารอยละยี่สิบของผูที่มาลงคะแนน 

         14.5   กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1 คน จะตอง
ไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวารอยละยี่สิบของผูที่มาั
ลงคะแนน

แกไขหมายเลขขอ

ขอ 15. การสรรหากรรมการดำเนินการใหดำเนินการเสร็จสิ้นไมนอยกวน า 30
วัน กอนวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

ขอ 15.  การสรรหากรรมการดำเนินการใหดำเนินการเสร็จ
สิ้นไมนอยกวา 60 วัน กอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการ

เพื่อใหการดำเนินการสามารถเขาสูการ
ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการไดทัน

ขอ 16. ตั้งแตวันที่มีประกาศใหมีการสรรหากรรมการั้
ดำเนินการ จนถึงวันประกาศรับรองผลการสรรหาอยางเปน
ทางการ หามมิใหผูไ ดรับการเสนอชื่อตามขอ 8.1 ขอ 8.2
และผูสมัครตามขอ 9. กระทำการอยางหนึ่งอยางใดเพือ่จะ
จูงใจใหมีการลงคะแนนสรรหาหรืองดเวนใหมีการ
ลงคะแนนใน หแกตนเอง หรือผูไ ดรับการเสนอชื่อ หรือผูสมัคร
อื่น ดวยวิธีใด ๆ ดังนี้

กำหนดขอหามของผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการดำเนินการ มิ
ใหกระทำการใดๆ ตามที่ไดกำหนดไวใน
ขอนี้ 
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563

แกไขใหมเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไข

(1) ให เสนอให หรือสัญญาวาจะให เงิน เ หรือทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด ไมวาจะโดย
ทางตรงหรือทางออมแกผูใด 
     (2) การหาเสียงดวยการจัดเลี้ยง หรือรับจะจัดเลี้ยง หรือใหผูใดจัดเลี้ยง หรือการรื่นเริงใด ๆ ไม
วาจะในหรือนอกมหาวิทยาลัย

(3) ขมขู หรือคุกคามผูใ ดไมวาดวยประการใด ๆ 
    (4) กระทำการหาเสียงโดยใชขอความอันเปนเท็จ ซึ่งเปปปนประการที่อาจทำท ใหสหกรณไณ ดรับความ
เสียหายตอชื่อเสียง เกียรติคุณ หรือความเชื่อมั่นตอการบริหารงานของสหกรณ หรือมีผลกระทบตอ 
ผูไดรับการเสนอชื่อ หรือผูสมัคร หรือบุคคลอื่น หรือหนวยงานอื่น

กำหนดขอหามของก ผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการดำเนินการ
มิใหกระทำการใดๆ ตามที่ไดกำหนด
ไวในขอนี้ 

ขอ 17. เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการทุจริต ฝาฝนขอหามตามขอ 16. หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ
หรือประกาศหรือมีเหตุอื่นใดที่ทำท ใหสหกรณไ ดรับความเสียหาย ใหคณะอนกุรรมการเลือกตั้งมี
อำอ นาจวินิจฉัยชี้ขาดโดยตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดผูสมัครที่ไดรับการสรรหาแตมีการ
ทุจริตนั้นออก  

ในกรณีที่ผูไ ดรับการสรรหาถูกตัดสิทธิ ใหเลื่อนผูที่ไดรับคะแนนลำล ดับถัดไปเปปปนผูไ ดรับการ
สรรหาเพื่อเสนอที่ประชุมใหญเลือกตัง้ตอไปั
        ผูใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตั้งวินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครเขารับการสรรหา หรือตัดสิทธิผู
ที่ไดรับการสรรหาแตมีการทุจริตนั้นออก  มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน 
นับแตวันที่คณะอนุกรรมการเลือกตั้งมีคำวินิจฉัยชี้ขาด 
      ใหคณะกรรมการดำเนินการวินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณตามความในวรรคกอนใหแลวเสร็จกอนวัน
ลงคะแนนสรรหาหรือกอนวันประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี  
      คำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการใหถือวาเปนที่สุด

ใหอำนาจคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง
วินิจฉัยชี้ขาดตัดสิทธิผูสมัครที่กระทำ
การฝาฝนขอหามตาม ขอ 16 และ
ขอ 17
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ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2563 แกแแ ไ ขไไ ใข หใใ มเปเเ ปปน เหตผุลในการแกไ ข

หมวด 3
การเสนอผลการสรรหา และการเลอืกตั้ง

หมวด 4
การเสนอผลการสรรหา และการเลือกตั้ง

แกไขเลขหมวด

ขอ 16. ใหประธานกรรมการดำเนินการนำผลการสรรหาพรอมทั้ง
ประวัติของผูไ ดรับการสรรหาเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อดำเนินการ
เลือกตั้งตอไป

ขอ 18. ใหคณะอนกุรรมการเลือกตั้ง นำเสนอรายชื่อผูไดรับการสรรหาเขารับ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตอประธานกรรมการดำเนินการเพื่อนำเสนอ
ตอที่ประชุมใหญดำเนินการเลือกตั้งตอไป      

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
กระบวนการสรรหา

ขอ 17. หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ ตามขอ 16. เปน
ประการใด ใหสหกรณประกาศผลการเลือกตัง้นั้นโดยเร็ั้ ว 

ขอ 19. ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาเปปปนกรรมการดำเนินการด
          ในกรณีที่ประธานกรรมการดำเนินการซึ่งดำรงตำแหนงอยูครบวาระ 
ใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ซึ่งมคีณุสมบัติตามขอ 6. 
เปนผูดำรงตำแหนงประธานกรรมการดำเนินการคนตอไป 
          หากผลของการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญเปนประการใด ให
สหกรณประกาศผลการเลือกตั้งนั้นโดยเร็ว

เพื่อความชัดเจนใหผูที่ไดรับ
การ   สรรหาเปนกรรมการ
ดำเนินการ   ตองใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้ง 

ขอ 20. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาที่มิไดกำหนดไวในระเบียบฉบับนี้ 
ใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้งถือปฏิบัติตามหลักสากล และสามารถ
ตรวจสอบได       

เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
กระบวนการสรรหา

ขอ 21. กรณีมีปญหาการตีความหรือการปฏบิัติัั ตามระเบียบนี้ ใหประธาน
กรรมการดำเนนิการเปปปนผูวิ นิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนขอยุติ           

เพื่อใหเกิดความชัดเจน

ขอ 18. ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ ขอ 22. ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ เปลี่ยนเลขขอ

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5

83
เอ
ก
ส
ารป

ระก
อ
บ
วาระก

ารป
ระชุม

ให
ญ
ส
าม

ัญ
 ป
ระจําป

 2564



ร่าง-ตารางแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเชียงใง หม่ จํากดั (แก้ไก้้ ขเพิÉมเติม) ฉบับทีÉ řŘ
(ข้อ Ŝ řŞ ŚŚ 25 27/1 34 45 46 51 53 62 65 66 73 75 77)

 5.10 รางแกไขขอบังคับ สอ.มช.  
           ในป 2564 กรมสงเสริมสหกรณไดประกาศกฎกระทรวงการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน เพื่อกํากับดูแลใหสหกรณดําเนิน

การดวยความรอบคอบ รัดกุม และในระบบการดําเนินการ โดยกําหนดใหสหกรณที่มีทุนดําเนินการตั้งแต 5,000 ลานบาท เปนสหกรณขนาดใหญ ซึ่งในกฎกระทรวงมีขอ

กําหนดสําหรับสหกรณขนาดใหญโดยเฉพาะ 

  คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช.ไดดําเนินการรางแกไขขอบังคับในหลาย ๆ ขอ เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวง และเพื่อไมใชเวลาในการประชุมใหญฯในการ

พิจารณาแกไขขอบังคับมากเกินไป สอ.มช.ไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นตอการแกไขขอบังคับดังกลาวผานการประชาพิจารณในเดือนธันวาคม 2564  ซึ่งมี

สมาชิกสวนหนึ่งไดแสดงความเห็นและคณะกรรมการดําเนินการไดนําความคิดเห็นของสมาชิกไปพิจารณาแลว  ดังนั้น เพืื่อใหเปนไปตามขอ 51(12) แหงขอบังคับ สอ.มช. 

ซึ่งกําหนดใหการแกไขขอบังคับเปนอํานาจของที่ประชุมใหญฯ โดยแกไขดังนี้

(ขอ Ŝ, řŞ, ŚŚ, 25, 27/1, 34 ,45-46, 51, 53-62, 65-66, 73-75, 77)
ข้อบังคับสหกรณ้ ั ั ์ แก้ไขใหมเป็น้ไ ใ ่ ป็ เหตุผลใใล นการแก้้ไไก้้้้ ข

ขอ้ 4. ในขอ้บงัคบันีÊ
"สหกรณ์" หมายความวา่ สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั
"สมาชิก" หมายความวา่ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั
"คณะกรรมการดาํเนินการ" หมายความว่า คณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั

ขอ้ความเดิม

 “คณะอนุกรรมการเลือกตัÊง” หมายความว่า คณะั อนุกรรมการเลือกตัÊงเพืั Éอ
ดําเนินการเลือกตัÊงกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัเชียงใง หม่
จํากดั

เพิÉมคาํนิยามเพืÉอให้สอดคลอ้งกบั
กระบวนการสรรหา 

"ผูต้รวจสอบกิจการ" หมายความวา่ สมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก ซึÉงเป็น
บุคคลธรรมดา ทีÉไดร้ับการเลือกตัÊงจากทีั Éประชุมใหญ่ของสหกรณ์เพืÉอทาํหนา้ทีÉเป็ปปนผูต้รวจสอบ
กิจการ ตามพระราชบญัญตัิััสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และทีÉแกไ้้้ขเพิÉมเติม พ.ศ. 2553 

"ผูต้รวจสอบกิจการ"หมายความวา่ สมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก ซึÉ งเป็น
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ทีÉไดร้ับการเลือกตัÊงจากทีั Éประชุมใหญ่ของสหกรณ์เพืÉอทาํหน้าทีÉ
เป็ปปนผูต้รวจสอบกิจการ ตามพระราชบญัญตัิััสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไ้้้ขเพิÉมเติม

เพิÉมเติมนิติบุคคลให้เป็นผู ้ตรวจ
สอบกิจการไดเ้พืÉอให้สอดคลอ้งกบั
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ย

"เงินไดร้ายเดือน" หมายความวา่ เงินเดือน หรือค่าจา้งประจาํ หรือเงินบาํนาญ หรือเงินเพิÉม
บาํนาญพิเศษ และหรือเงินอืÉนใดทีÉไดร้ับจากหน่วยงานเจา้สังกดัตามประกาศของสหกรณ์

"การฝากหรือการลงทุน" หมายความวา่ การฝากหรือลงทุนตามประกาศของ
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ

ขอ้ความเดิม

การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
พ.ศ. ŚŝŞś และตดัขอ้ความ “พ.ศ.
2553” ออก 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

             “มหาวิทยาลยั” หมายความว่า มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
             “ทีÉปรึกษาของสหกรณ์” หมายความว่า บุคคลซึÉงได้รับแต่งตัÊงให้ทําหน้าทีÉในการ
ให้ความเห็นหรือคําแนะนําแก่สหกรณ์โดยอาจมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ แต่ไม่รวมถึง
บุคคลซึÉงรับจ้างทํางานให้แก่สหกรณ์โดยมีลักษณะของงานทีÉใช้ความรู้ความสามารถ
พิเศษด้านเทคนิค หรือใช้ความชํานาญเฉพาะด้าน เช่น ทีÉปรึกษางานบัญชี ทีÉปรึกษา
กฎหมาย ทีÉปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           “ผู้ ซึÉงเกีÉยวข้อง” หมายความว่า บุคคลซึÉงมีความสัมพันธ์กับอีกบุคคลหนึÉงใน
ลักษณะเป็นคู่สมรสหรือบุตรหรือบุตรบุญธรรมซึÉงยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือ เป็นนิติ
บุคคลซึÉงบุคคลนัÊนหรือคู่สมรสหรือบุตรหรือบุตรบุญธรรมซึÉงยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลนัÊนมีอํานาจในการจัดการหรือควบคุม 

เพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎกระทรวง
การดาํเนินงานและการกาํกบัดูแล
สหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ 2564 

          ขอ้ 16. เวน้แต่ขอ้บงัคับนีÊ จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน การลงลายมือชืÉอเพืÉอให้มีผลผูกพัน
สหกรณ์ ให้ปฏิบตัิดงันีÊ  

(1) หนังสือสัญญากู้ยืมเงิน การเบิก การรับเงินกู้ การจาํนอง การไถ่ถอนจาํนอง  ซึÉ ง
สหกรณ์เป็นผูกู้ ้ผูใ้หกู้ ้ผูจ้าํนอง หรือผูร้ับจาํนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และใน
นิติกรรมอืÉน ๆ จะตอ้งลงลายมือชืÉอของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการทีÉไดร้ับมอบหมาย หรือผูจ้ดัการ รวมกนั
ไม่นอ้ยกวา่สองคน 
 

 (Ś) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทัÊ งปวงนอกจากทีÉกล่าวไวใ้น (ř) จะต้องลง
ลายมือชืÉอของผูจ้ดัการและหรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมาย 
 อนึÉง ในหนังสือกูย้ืมซึÉ งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม  ใบสัÉงจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ตัÌวสัญญาใชเ้งินและ
ตราสารการเงินของสหกรณ์นัÊน ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 

                                                             -ขอ้ความเดิม- 
 

(ř) หนงัสือสัญญากูย้มืเงิน การเบิก การรับเงินกู ้การจาํนอง การไถ่ถอนจาํนอง  ซึÉ งสหกรณ์
เป็นผูกู้ ้ผูใ้ห้กู ้ผูจ้าํนอง หรือผูร้ับจาํนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอืÉน ๆ 
จะต้องลงลายมือชืÉอของประธานกรรมการดําเนินการ หรือรองประธานกรรมการ
ดําเนินการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการดําเนินการทีÉไดร้ับมอบหมาย หรือ
ผูจ้ดัการ รวมกนัไม่นอ้ยกวา่สองคน                                         

 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 
 
 

เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา 51 แห่ง 
พระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
แล ะฉบับ แก้ ไข เพิÉ ม เติ ม  และ
คํ า แ น ะนํ าข อ งน ายท ะ เบี ย น
สหกรณ์ฯ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ขอ้ 22. ให้คณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับ
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ผู ้กู ้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนด

ข้อ ŚŚ. ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกรายมี
หลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการ
เห็นวา่หลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขให้คืนดีภายใน
ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด

เพิÉมคาํว่า “แก่สมาชิก” เพืÉอให้เกิด
ความชดัเจน

ในกรณีอย่างใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ ให้ถือว่าเงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงกาํหนด
ชาํระคืนโดยสิÊนเชิง พร้อมทัÊงดอกเบีÊยในทนัที โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาทีÉให้ไว้ และให้
คณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้
           (1) เมืÉอผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ 

ขอ้ความเดิม

      (ř) เมืÉอผูกู้พ้้นจากสมาชิกภาพไม่วา่เพราะเหตุใดๆ เพิÉมคําว่า “พ้นจากสมาชิกภาพ” 
เพืÉอให้เกิดความชดัเจน

  (2) เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ ผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายทีÉ
ใหเ้งินกูน้ัÊน
  (3) เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า หลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิด
บกพร่องและผูกู้ม้ิไดจ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด
                        (4) เมืÉอผูกู้ค้า้งชาํระเงินงวดชาํระหนีÊไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีÊยติดต่อกนัเป็นเวลาถึง
สองเดือน หรือผิดนัดการชาํระหนีÊ ดังว่านัÊนถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึÉ งๆเวน้แต่มีเหตุพน้
วสิัยใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป การพิจารณาอนุมตัิให้ถือเสียงสองในสาม
ของคณะกรรมการดําเนินการทีÉมาประชุม หากคณะกรรมการดาํเนินการอนุมตัิแล้วจะไม่มีผล
ผกูพนัเงินปันผล เงินเฉลีÉยคืน หรือสิทธิอืÉน ๆ  

ในกรณีทีÉผูค้ ํÊาประกนัจะตอ้งรับผิดชอบชาํระหนีÊแทนผูกู้ต้ามทีÉกล่าวในวรรคสอง และไม่
สามารถชาํระหนีÊนัÊนโดยสิÊนเชิงได้ เมืÉอผูค้ ํÊาประกนัร้องขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนั
ใหผู้ค้ ํÊาประกนัชาํระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนตามทีÉผูกู้ไ้ดท้าํหนงัสือกู้
ใหไ้วต้่อสหกรณ์ก็ได้ ทัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

ขอ้ความเดิม
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

              ขอ้ 25. ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนองบดุลซึÉ งผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบและรับรอง
แลว้ต่อทีÉประชุมใหญ่ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิภายในเกา้สิบวนั นบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชี 
 
 การเสนองบดุล ให้คณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปีแสดงผลการ
ดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ดว้ย 
       ให้สหกรณ์ส่งสําเนางบดุลทีÉ เสนอต่อทีÉประชุมใหญ่นัÊ นไปยงัสมาชิกทุกคน และให้
เปิดเผยไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั 
         ให้สหกรณ์ส่งสาํเนารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์กบังบดุลไปยงั
นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทีÉมีการประชุมใหญ่ 
         รายงานประจาํปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์และงบดุลให้เก็บรักษาไว้  ณ 
สาํนกังานของสหกรณ์ เพืÉอให้สมาชิกขอตรวจดูได ้

              ขอ้ 25. ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนองบการเงินประจําปี ซึÉ งผูส้อบบญัชีได้
ตรวจสอบและรับรองแล้วต่อทีÉประชุมใหญ่ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิภายในเกา้สิบวนั นับแต่
วนัสิÊนปีทางบญัชี 
 การเสนองบการเงินประจําปี ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ดว้ย 
       ให้สหกรณ์ส่งสําเนางบการเงินประจําปี ทีÉเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่นัÊนไปยงัสมาชิก
ทุกคน และให้เปิดเผยไว ้ณ สํานกังานของสหกรณ์ ก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่น้อยกวา่เจ็ดวนั 
         ให้สหกรณ์ส่งสําเนารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์กบังบ
การเงนิประจําปี ไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทีÉมีการประชุมใหญ่ 
         รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์และงบการเงินประจําปี ให้
เก็บรักษาไว ้ ณ สาํนกังานของสหกรณ์ เพืÉอให้สมาชิกขอตรวจดูได ้

แกไ้ขคาํว่า “งบดุล” เป็นงบการเงิน
ประจําปี” เพืÉ อให้สอดคล้องกับ 
พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับ
แกไ้ขเพิÉมเติม  ม.ŞŞ 
 
 

 

 
 

ข้อ Śş/ř  ห้ามมิให้สหกรณ์ให้ผลตอบแทนอืÉนใดแก่สมาชิกนอกจากดอกเบีÊย เว้นแต่เป็น
ของกาํนัลในโอกาสประเพณีนิยมทีÉถือปฏิบัติโดยทัÉวไปและมีการให้แก่สมาชิกทุกรายทีÉเข้า
เงืÉอนไขซึÉงสหกรณ์กําหนดอย่างเท่าเทียมกัน 

เพิÉมขอ้ใหม่ เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั
กฎกระทรวงการดาํเนินงานและการ
กาํกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ
สหกรณ์เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ ŚŝŞŜ ขอ้ ŚŚ 

               ขอ้ 34. สมาชิกสหกรณ์ มี Ś ประเภท ดงันีÊ  
         (1) สมาชิกสามญั 
        "สมาชิกสามญั" หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั ทีÉ
มีคุณสมบตัิขอ้ใดขอ้หนึÉงดงัต่อไปนีÊ  
  (1.1) ขา้ราชการของมหาวิทยาลยั 
  (1.2) พนกังานมหาวิทยาลยัประจาํ 
  (1.3) ลูกจา้งประจาํสังกดัมหาวิทยาลยั  
  (1.4) บุคลากรประจาํของสหกรณ์ 

 
ขอ้ความเดิม 

"สมาชิกสามญั" หมายความวา่ สมาชิก ทีÉมีคุณสมบตัิขอ้ใดขอ้หนึÉงดงัต่อไปนีÊ  
  
  
 ขอ้ความเดิม 
  

 

 
 
แกไ้ขเนืÉองจาก ไดม้ีการให้นิยาม
ในความหมายของคาํวา่ สมาชิก ไว้
แลว้ และเพืÉอความกระชบัของ
ถอ้ยคาํ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
  (1.5) บุคลากรประจําของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

(1.6) สมาชิกสามญัตาม (1.1)-(1.5) ทีÉพน้จากการเป็นบุคลากรประจาํและยงัคง
สมาชิกภาพสหกรณ์อยู่ (สมาชิกเดิม)

ขอ้ความเดิม

                             (ř.ş) สมาชิกสมทบตาม (Ś.ř) และยงัคงสมาชิกภาพสหกรณ์อยูต่ิดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ ś ปี  
                   (ř.Š) สมาชิกสามญัตาม (ř.ş) ทีÉพน้จากการปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหม่
และยงัคงสมาชิกภาพสหกรณ์อยูต่ิดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า řŘ ปี   

           (ř.ş) สมาชิกสมทบตาม (Ś.ř) ซึÉงมีสมาชิกภาพสหกรณ์อยูต่ิดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ ś ปี  
           (ř.Š) สมาชิกสามญัตาม (ř.ş) ซึÉงมีสมาชิกภาพสหกรณ์อยู่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า řŘ
ปี และต่อมาได้พ้นจากการปฏิบัติหน้าทีÉในมหาวิทยาลยั  

แก้ไขข้อความเพืÉอให้ เกิดความ
ชดัเจนในการบงัคบัใช้

(2) สมาชิกสมทบ 
 "สมาชิกสมทบ” หมายความวา่ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั ทีÉ
มีคุณสมบตัิขอ้ใดขอ้หนึÉงดงัต่อไปนีÊ
  (2.1)  พนักงานมหาวิทยาลยัชัÉวคราว สังกดัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีระยะเวลา
การจา้งตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉมหาวิทยาลยักาํหนดและมิใช่เป็นการจา้งให้ปฏิบตัิงานเฉพาะ
เรืÉอง หรือเฉพาะโครงการ หรือบางเวลา

-ขอ้ความเดิม-

            (2.1)  พนกังานมหาวิทยาลยัชัÉวคราว สังกดัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีระยะเวลาการ
จา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉมหาวิทยาลยักาํหนดและมิใช่เป็นการจา้งใหป้ฏิบตัิงาน
เฉพาะเรืÉอง หรือบางเวลา หรือเฉพาะโครงการทีÉมีอายุโครงการไม่เกินสองปี  

แก้ไขข้อความเพืÉอให้ เกิดความ
ชัดเจนในการบงัคบัใช้โดยอา้งอิง
กบั กม.คุม้ครองแรงงาน 

  (2.2)  คู่สมรสของสมาชิก            (Ś.Ś)  คู่สมรสของสมาชิกสามัญ เพืÉอให้เกิดความชดัเจน

ขอ้ 45.สมาชิกผูไ้ม่มีหนีÊ สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํÊาประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์
ไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการการดาํเนินการ เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการได้
พิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญาตแลว้ จึงใหถ้ือวา่พน้จากการเป็นสมาชิก

ขอ้ความเดิม

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือกรรมการคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบสวนพิจารณาแทน หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็
ให้ถือว่าพน้จากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้ เมืÉอผูไ้ด้รับมอบหมายได้ดาํเนินการ แล้วให้
เสนอคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอทราบในการประชุมคราวถดัไป

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการดําเนินการหรือรอง
ประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการคนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบสวน
พิจารณาแทน หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ให้ถือว่าพน้จากสหกรณ์ตามความ
ในวรรคก่อนได้ เมืÉอผูไ้ดร้ับมอบหมายไดด้าํเนินการแลว้ให้เสนอคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพืÉอทราบในการประชุมคราวถดัไป

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 ข้อ  46. สมาชิกอาจถูกสัÉงให้พ้นจากการเป็นสมาชิก  เพราะเหตุอย่างหนึÉ งอย่างใด 
ดงัต่อไปนีÊ  
 (1) ขาดการชาํระเงินค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดการชาํระรวมถึงหกงวด 
โดยมิไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (2) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ิดวตัถุประสงคท์ีÉไดแ้สดงไว ้
 (3) ไม่จดัการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ทีÉเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 (4) คา้งส่งเงินงวดชาํระหนีÊ ไม่ว่าเงินตน้หรือดอกเบีÊยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือ
ผิดนัดการส่งเงินงวดชาํระหนีÊดังว่านัÊนถึงสามคราวสําหรับเงินกูร้ายหนึÉ ง ๆ เวน้แต่มีเหตุพน้วิสัย 
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป หากคณะกรรมการดาํเนินการอนุมตัิแลว้ จะไม่
มีผลผกูพนัเงินปันผล เงินเฉลีÉยคืนหรือสิทธิอืÉน ๆ 
 (5) ไม่ให้ขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบัหนีÊ สินของตนแก่สหกรณ์เมืÉอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  หรือเมืÉอ
จะก่อความผูกพนัในหนีÊ สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้้หรือผูค้ ํÊ าประกัน หรือเมืÉอมีความผูกพนัใน
หนีÊ สินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
 (6) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัÉง ประกาศหรือมติของสหกรณ์ หรือมีพฤติการณ์อนั
แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ไม่ซืÉอสัตยส์ุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต์่อ สหกรณ์ไม่วา่โดยประการใดๆ 
 เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาแล้ว ปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าว
ข้างต้น  และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวน
คณะกรรมการดาํเนินการทีÉอยู่ในทีÉประชุมแล้ว ก็เป็นอนัถือว่าสมาชิกนัÊนถูกให้พน้จากสหกรณ์  
สมาชิกถูกสัÉงให้พน้จากการเป็นสมาชิกไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ให้สหกรณ์ขีดชืÉอสมาชิกนัÊนออกจาก
ทะเบียน 

 
 
 
 
 

ขอ้ความเดิม 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
สมาชิกทีÉถูกให้พน้จากสหกรณ์ มีสิทธิÍ ยืÉนอุทธรณ์ต่อสหกรณ์ภายในสามสิบวนั นับแต่

วนัทีÉทราบการให้ออก เพืÉอให้ทีÉประชุมใหญ่พิจารณาในคราวต่อไป คาํวินิจฉัยของทีÉประชุมใหญ่
ใหเ้ป็นอนัสิÊนสุด 

           สมาชิกทีÉถูกให้พ้นจากสหกรณ์ มีสิทธิÍยืÉนอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายในหก
สิบวัน นับแต่วันทีÉได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ เพืÉอให้ทีÉประชุมใหญ่พิจารณาในคราว
ต่อไป คําวินิจฉัยของทีÉประชุมใหญ่ให้เป็นอันสิÊนสุด ทัÊงนีÊขัÊนตอนและวิธีการอุทธรณ์ให้
เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขัÊนตอน วิธีการ ดําเนินการถอดถอน
คณะกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการสหกรณ์  และการยืÉนอุทธรณ์ของ
สมาชิก กรณีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ

แก้ไขให้เป็นไปตาม ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยขัÊนตอน
วิธีการ ถอดถอนคณะกรรมการฯ 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ řř

             ข้อ  51. ทีÉ ประชุมใหญ่ มีอําน าจหน้ าทีÉ พิ จารณ าวินิจฉัยปัญหาทัÊ งปวงทีÉ เกิด ขึÊ น
เกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์ รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ
           (1) รับทราบเรืÉองการรับและออกจากสมาชิก

ขอ้ความเดิม

   (2) รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ของ
คณะกรรมการดาํเนินการ และรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์
   

(2) รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ และรายงานของผู้
ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ รวมถึงผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีÉกรรมการดําเนินการ 
ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ และทีÉปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นัÊนในรอบ
ปีบัญชีทีÉผ่านมา โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคล

เพืÉอให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง
การดาํเนินงานและการกาํกบัดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ 2564 ขอ้ 14

                   (3) พิจารณาและอนุมตัิแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์
                    (4) รับทราบเรืÉองการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และองค์กร
อืÉนทีÉสหกรณ์เป็นสมาชิก 
                    (5) วินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึÉ งมิไดร้ับเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกทีÉถูกสัÉง
ใหพ้น้จากสหกรณ์

ขอ้ความเดิม

        

  (Ş) อนุมตัิงบดุลและจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์             (Ş) อนุมตัิงบการเงินประจําปีและจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ แก้ไขคําว่า “งบดุล” เป็นงบการเงิน
ประจาํปี”

  (7)กาํหนดจาํนวนกรรมการในคณะกรรมการดาํเนินการในแต่ละปี
    

    (7) พิ จารณาและอนุมั ตินโยบายและแผนการลงทุนตามข้อ เสนอของ
คณะกรรมการดําเนินการ  

แ ก้ ไ ข เพืÉ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กฎกระทรวงการดาํเนินงานและการ
กํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ 2564 ขอ้ 7

(นายทะเบียนฯ ไมร่บัจดในส่วนทีÉขีดเสน้ทบั)
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

                        (Š) เลือกตัÊงหรือถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการ 
   (š) เลือกตัÊงหรือถอดถอนกรรมการดาํเนินการ 
   (řŘ) กาํหนดค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการดาํเนินการ  หรือกรรมการอืÉน ๆ 
และผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
   (řř) กาํหนดวงเงินซึÉงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํÊาประกนั 
   (řŚ) แกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
  (řś) ดําเนินการอย่างอืÉนบรรดาทีÉ เกีÉยวกับหรือเนืÉ องในการจัดให้สําเร็จตาม   
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
       (řŜ) พิเคราะห์และปฏิบัติตามขอ้บนัทึกของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี ซึÉ งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตัÊง 

 
 
 
 

ขอ้ความเดิม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     (15) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูก
ร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีทีÉผ่านมา พร้อมทัÊงแผนหรือแนว
ทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดําเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษใน
เรืÉองดังกล่าวอีก 
                    (16) รายการอืÉนทีÉคณะกรรมการดําเนินการหรือทีÉประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผย
แก่สมาชิก รวมถึงรายการอืÉนตามทีÉนายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกําหนด 

เพืÉอให้สอดคลอ้งกบั กฎกระทรวง
การดาํเนินงานและการกาํกบัดูแล
สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยเูนีÉยน  พ.ศ 2564 ขอ้ 14 

          ขอ้ 53.ให้มีคณะกรรมการดําเนินการ   ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึÉ งคน และ
กรรมการอืÉนอีกสิบสีÉคน ซึÉ งทีÉประชุมใหญเ่ลือกตัÊงจากสมาชิก 

          ขอ้ ŝś.ให้มีคณะกรรมการดาํเนินการ   ประกอบดว้ยประธานกรรมการดําเนินการ
หนึÉ งคน และกรรมการดําเนินการอืÉนอีกสิบสีÉคน ซึÉ งทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงจากสมาชิก 
โดยวิธีการเปิดเผย 

เพิÉมคาํวา่ “ดาํเนินการ” 
 
เพิÉมขอ้ความ “โดยวิธีการเปิดเผย” 

 คุณสมบตัิ  หลกัเกณฑ์  และวิธีการเลือกตัÊง  ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ทีÉไดร้ับ
ความเห็นชอบจากทีÉประชุมใหญ่ 
 

 

            ให้กรรมการดําเนินการเลือกตัÊงในระหว่างกันเองขึÊนดํารงตําแหน่งรองประธาน
กรรมการดําเนินการคนหนึÉงหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึÉง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึÉง  
นอกนัÊนเป็นกรรมการดําเนินการ  และปิดประกาศให้ทราบโดยทัÉวกัน ณ  สํานักงาน
สหกรณ์ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

                 ทัÊงนีÊกรรมการดําเนินการดังกล่าวหากอยู่ในหน่วยงานเดียวกันจะซํÊากลุ่มงาน
เดียวกันมิได้ 
      ในกรณีสมาชิกเดิมประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา ให้ถือสังกัดหน่วยงาน
เดิม และกลุ่มงานเดิมก่อนทีÉจะพ้นหน้าทีÉจากมหาวิทยาลัย 
                 บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จํากัด และสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
เป็นกรรมการดําเนินการ 

                   ในการออกเสียงเลือกตัÊงกรรมการดําเนินการ สมาชิกคนหนึÉงออกเสียงได้เท่า
จํานวนกรรมการดําเนินการทีÉจะต้องดําเนินการเลือกตัÊ งในทีÉประชุมใหญ่  และจะ
มอบหมายให้บุคคลอืÉนออกเสียงแทนไม่ได้ 

เพืÉอให้เกิดความชดัเจนและสอดคลอ้ง
กับแนวปฏิบัติทีÉผ่านมาในการใช้
สิทธิเลือกตัÊงกรรมการของสมาชิก 

      
 
 
 
 
 
 
    
  

            ในกรณทีีÉผู้สมัครหรือผู้ทีÉถูกเสนอชืÉอเข้ารับการสรรหาขาดคุณสมบัติหรือต้องห้าม
มิให้เป็นกรรมการดําเนินการ หรือเมืÉอมีเหตุอันควรเชืÉอได้ว่ามีการทุจริตในการสรรหา 
หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศหรือมีเหตุอืÉนใดทีÉทําให้สหกรณ์ได้รับความ
เสียหาย  ให้คณะอนุกรรมการเลือกตัÊงมีอํานาจวินิจฉัยชีÊขาดโดยตัดสิทธิผู้สมัครหรือผู้
ได้รับการเสนอชืÉอเข้ารับการสรรหา หรือตัดผู้ทีÉได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนัÊนออก 
         ผู้ใดถูกคณะอนุกรรมการเลือกตัÊงวินิจฉัยชีÊขาดตัดสิทธิผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 
หรือตัดสิทธผิู้ทีÉได้รับการสรรหาแต่มีการทุจริตนัÊนออก  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันทีÉคณะอนุกรรมการเลือกตัÊงมีคําวินิจฉัยชีÊขาด 
        ให้คณะกรรมการดาํเนินการวินิจฉัยชีÊขาดอุทธรณ์ตามความในวรรคก่อนให้แล้ว
เสร็จ ก่อนวันลงคะแนนสรรหาหรือก่อนวันประชุมใหญ่เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ 
แล้วแต่กรณี  
        คําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการให้ถือว่าเป็นทีÉสุด 
         ให้ประธานกรรมการดําเนินการนําผลการสรรหาพร้อมทัÊงรายชืÉอของผู้ได้รับการ
สรรหาเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่เพืÉอดําเนินการเลือกตัÊงต่อไป 
        ทัÊงนีÊ หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาเพืÉอเลือกตัÊงคณะกรรมการดําเนินการ ให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ทีÉได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมใหญ่ 

กาํหนดขอ้ห้ามของผูท้ีÉถูกเสนอชืÉอ
เขา้รับการสรรหาหรือ 
ผู ้ส มัคร เข้า รับการสรรหาเป็น
คณะกรรมการดําเนินการ  มิให้
กระทาํการใดๆ ทีÉทาํให้การสรรหา
และการเลือกตัÊ ง  เบีÉ ยงเบนจาก
ความบริสุทธิÍ และเทีÉยงธรรม 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

          ข้อ ŝŝ. คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจหน้าทีÉดําเนินกิจการทัÊ งปวงของสหกรณ์ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ และมติของทีÉประชุมใหญ่ ซึÉ งรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

   
 

  (1) กาํหนดนโยบายการบริหารงาน การตดัสินใจฝากหรือลงทุน ดาํรงทรัพย์สินสภาพ
คล่อง รวมทัÊ งควบคุมดูแลกิจการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ตลอดทัÊ งจัดให้มีแผนพฒันาและ
ประกนัคุณภาพสหกรณ์                     

                                                            ขอ้ความเดิม         
   
 

 
 

        กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพืÉอเสนอทีÉ
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทัÊงกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายดังกล่าว อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        กําหนดนโยบายและแผนเกีÉยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อืÉนและ 
สถาบันการเงิน และการคํÊาประกันเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์พจิารณาอนุมัติ 

-เพิÉมข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ ŝ 
-เพิÉมวรรคสองและวรรคสาม ใหม่ 

        (Ś)  จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีÉยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดย
อย่างน้อย จะต้องครอบคลุมถึงความเสีÉ ยงด้านสินเชืÉ อการลงทุน สภาพคล่อง และ
ปฏิบัติการ รวมทัÊงจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีÉยงอย่าง
สมํÉาเสมอ พร้อมทัÊงรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวให้ทีÉประชุมใหญ่ทราบ 

เพิÉม (Ś) ใหม่ 

           (2) ส่งเสริมใหส้มาชิก ครอบครัวและผูส้นใจ เขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์ละคุณค่าของสหกรณ์ 
ตลอดทัÊงส่งเสริมการออมเพืÉอความมัÉนคงทางเศรษฐกิจ 
          (3) กาํหนดวิธีการรับและการออกจากสหกรณ์ของสมาชิก กาํกบัดูแลให้สมาชิกปฏิบตัิตาม
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ และมติของสหกรณ์ 
           (4) กาํหนดวิธีการเกีÉยวกบัการรับฝากเงิน การใหกู้ย้มืเงิน และอตัราดอกเบีÊย 
           (5) กาํหนดวิธีการเกีÉยวกบัการกูย้ืมเงิน การฝากเงิน และการโอนเงินของสหกรณ์ 
 (6) กําหนดและดําเนินการเกีÉยวกับการประชุมใหญ่  เสนองบดุล และรายงานผลการ
ดาํเนินการประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ ่
 

      (ś) -ขอ้ความเดิม- 
 

      (Ŝ) -ขอ้ความเดิม- 
 
      (ŝ) -ขอ้ความเดิม- 
      (Ş) -ขอ้ความเดิม- 
      (ş) กาํหนดและดาํเนินการเกีÉยวกบัการประชุมใหญ่ เสนองบการเงนิประจําปี และ
รายงานผลการดาํเนินการประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
แกไ้ขจาก “งบดุล” เป็น “งบการเงิน
ประจาํปี” 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(7) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่

 (8) เสนอแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงานรวมทัÊงประมาณการรายจ่ายประจาํปีให้
ทีÉประชุมใหญพ่ิจารณาอนุมตัิ
 (9) ออกขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการบริหารงานทัÉวไป การบริหารงานบุคคล การเงิน การพสัดุ
การบญัชี และขอ้กาํหนดอืÉน ๆ  ทีÉจาํเป็นในการดาํเนินการบริหารงานของสหกรณ์
 (10) ดาํเนินการคดัเลือก แต่งตัÊง จา้ง เลิกจา้งผูจ้ัดการและเจา้หน้าทีÉ กาํหนดอตัราค่าจา้ง
และสิทธิประโยชน์อืÉน ๆ ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของ ผูจ้ัดการและเจ้าหน้าทีÉ ให้
เป็นไปโดยถูกตอ้ง
 (11) ตัÊงสาํนกังานสาขา หรือหน่วยบริการเพืÉอบริการสมาชิกตามความจาํเป็น 
 (12) พิจารณาออกขอ้กาํหนดการปรับโครงสร้างหนีÊตามความจาํเป็น

(13) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึÉงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดา
อุปกรณ์ดาํเนินการงานของสหกรณ์
 (14) แต่งตัÊงผูท้รงคุณวุฒิ เป็นทีÉปรึกษาของคณะกรรมการดาํเนินการ

(15) พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์
    (16) แต่งตัÊงคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงาน เพืÉอประโยชน์ในการ
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม
 (17) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์  หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือผูต้รวจการสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หน้าทีÉซึÉ งนายทะเบียนมอบหมาย
 (18) พิจารณารายงานหรือข้อเสนอของคณะกรรมการตาม ข้อ ŞŚ   กรรมการอืÉนๆ 
ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ดัการ หรือสมาชิก

(řš) เสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่เพืÉอเสนอต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
(ŚŘ) ดาํเนินคดีทัÊงทางแพ่งและทางอาญา เกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์
(21) กระทาํการต่าง ๆ เกีÉยวกบัทรัพยส์ิน ดงัระบุในวตัถุประสงคข์อง สหกรณ์

              (22) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนของสหกรณ์ เพืÉอเขา้ประชุมใหญ่ และ
ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ หรือองคก์ร
อืÉน ซึÉงสหกรณ์เป็นสมาชิก 

(23) ใหค้วามเป็นธรรมแก่บรรดาสมาชิก และเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์

     (Š) -ขอ้ความเดิม-
      (š) -ขอ้ความเดิม-

      (řŘ) -ขอ้ความเดิม-

      (řř) -ขอ้ความเดิม-

      (řŚ) -ขอ้ความเดิม-
      (řś) -ขอ้ความเดิม-
      (řŜ) -ขอ้ความเดิม- 

      (řŝ) -ขอ้ความเดิม-
      (řŞ) -ขอ้ความเดิม-
      (řş) -ขอ้ความเดิม-

      (řŠ) -ขอ้ความเดิม-

      (řš) -ขอ้ความเดิม-

      (ŚŘ) -ขอ้ความเดิม-
      (Śř) -ขอ้ความเดิม-
      (ŚŚ) -ขอ้ความเดิม-
      (Śś) -ขอ้ความเดิม-

     (ŚŜ) -ขอ้ความเดิม-
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 

ไม่มี 
 

     (Śŝ) จัดให้มีข้อกําหนดเกีÉยวกับจริยธรรมของกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจ
ในการจัดการ ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบัติ
ของสหกรณ์ 
     (ŚŞ) กํากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดําเนิน
กิจการ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด 
     (Śş) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการทีÉมีประสิทธิภาพ 
     (ŚŠ) กํากบัดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรืÉองทีÉสําคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการอย่างรวดเร็ว และมีกระบวนการนําเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน
เพืÉอให้คณะกรรมการดําเนินการสามารถปฏิบัติ ตามอํานาจหน้าทีÉได้อย่างสมบูรณ์ 

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ ŝ 
 

 
 
 
 
 
 
 

     (Śš) กํากบัดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอ
แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทีÉแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิก
ได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
     (śŘ) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วย
สหกรณ์ และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้องภายในระยะเวลาทีÉกําหนด  
     (śř) ปฏิบัติตามและกํากบัดูแลสหกรณ์ ให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และ
กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง    

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ ŝ 
 

(24) ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉน ๆ ตามขอ้บงัคบันีÊ  ตลอดจนหนา้ทีÉอืÉนทีÉมิไดก้าํหนดไวเ้ป็นหนา้ทีÉของผูใ้ด         (śŚ)  -ขอ้ความเดิม-  
        เพืÉอความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันีÊ  คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจมอบอาํนาจการปฏิบตัิหน้าทีÉเฉพาะให้คณะกรรมการตามขอ้ ŞŚ ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจ้ัดการ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งได้ตามความจาํเป็น 
เวน้แต่อาํนาจตาม (1) จะมอบให้ผูใ้ดตดัสินใจมิได ้การมอบอาํนาจดงักล่าวให้จดัทาํเป็นคาํสัÉง 

          เพืÉอความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันีÊ  
คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบอาํนาจการปฏิบตัิหนา้ทีÉเฉพาะให้คณะกรรมการตามขอ้ 
ŞŚ ประธานกรรมการดําเนินการ รองประธานกรรมการดําเนินการ เลขานุการ เหรัญญิก 
ผูจ้ดัการ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้ามความจาํเป็นเท่าทีÉไม่ขัดต่อข้อบงัคับนีÊ เวน้แต่อาํนาจ
ตาม (ř) จะมอบให้ผูใ้ดตดัสินใจมิได ้การมอบอาํนาจดงักล่าวให้จดัทาํเป็นคาํสัÉง 

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคลอ้งของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั และให้เกิดความ
ชดัเจนมากขึÊน 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
          ขอ้ ŝŞ. ห้ามมิให้บุคคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหน้าทีÉกรรมการ
  (1) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
  (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ
  (3) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวินิจฉัยเป็น
ทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ 
  (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าทีÉ

          ขอ้ ŝŞ. หา้มมิให้บุคคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหนา้ทีÉกรรมการดําเนินการ
  (ř) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็น
โทษสาํหรับความผิดทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (Ś) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรือ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ
  (ś) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการหรือ 
ผู้จัดการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการหรือผู้จัดการ
  (Ŝ) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ
ดําเนินการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าทีÉ

- เติมคาํว่า “ดาํเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั

- เติมคาํวา่ “ดาํเนินการหรือ
ผูจ้ดัการ”

                           (5) เคยผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบีÊย ในระยะเวลาสอง
ปีทางบญัชี ถึงวนัเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ 

     (ŝ) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยกับสหกรณ์ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารงตําแหน่งนัÊน

          (Ş) เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการการเมือง ผูบ้ริหารทอ้งถิÉน สมาชิก
สภาทอ้งถิÉน และกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
             (ş) เป็นเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์   

       (Ş)                                        ขอ้ความเดิม

       (ş) ขอ้ความเดิม
        (Š) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั สัÉงถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือทีÉ
ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงนิซึÉงอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของหน่วยงานดงักล่าว เว้น
แต่จะพ้นระยะเวลาทีÉกําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ š

ระเบียบวาระที่ 598
เอ
ก
ส
ารป

ระก
อ
บ
วาระก

ารป
ระชุม

ให
ญ
ส
าม

ัญ
 ป
ระจําป

 2564
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           (š) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินกิจการใดๆ อันผิด
กฎหมายทีÉมีลกัษณะเป็นการหลอกลวงผู้อืÉนหรือฉ้อโกงประชาชน 
          (řŘ) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
          (1ř) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อืÉน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ทีÉสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึÉงแห่ง 
          (1Ś) เป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ไม่
เกินหนึÉงปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
ไม่เกินหนึÉงปี แล้วแต่กรณ ี
          (1ś) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคล
ทีÉเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธรุกิจข้อมูลเครดิต
ในระยะเวลาสองปีก่อนวันทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารง
ตําแหน่งนัÊน           
        (14) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญตัิสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

เพิÉ มข้อความให้ เป็นไปตามกฏ
กระทรวงว่าด้วยการดําเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน 
พศ. ŚŝŞŜ ขอ้ š 

           ขอ้ ŝş.กรรมการดาํเนินการเฉพาะตาํแหน่ง มีอาํนาจหน้าทีÉ ดงันีÊ  
 (ř) ประธานกรรมการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ  
  ก. เป็นประธานในทีÉประชุมใหญ่และทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและ
ควบคุมการประชุมดงักล่าวให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
               ข. ควบคุม กาํกับ ดูแลการดําเนินงานทัÉวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  ค. ลงลายมือชืÉอในหลกัฐานต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  
กรณีทีÉเป็นการทาํนิติกรรมตอ้งลงลายมือชืÉอและประทบัตราของสหกรณ์ จึงจะมีผลผกูพนัสหกรณ์ 
  ง. ปฏิบัติงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้  ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์ 

           ขอ้ ŝş. กรรมการดาํเนินการเฉพาะตาํแหน่ง มีอาํนาจหน้าทีÉ ดงันีÊ  
                     (ř) ประธานกรรมการดําเนินการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ  

 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 
 
 

 
 

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(Ś) รองประธานกรรมการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ

   ก.ปฏิบตัิงานในอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมืÉอ
ประธานกรรมการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง
        ข . ปฏิบัติงานอืÉน  ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์ 

ค. ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉประธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
  (3) กรรมการและเลขานุการ มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ
      ก. รับผิดชอบจดัทาํวาระและรายงานการประชุม ตลอดจนดาํเนินการอืÉน ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการประชุม 
      ข. ปฏิบัติงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์ 
                  ค. ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉประธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

(4) กรรมการและเหรัญญิก มีอาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ
ก. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ จ่ายและการเก็บรักษาเงินและทรัพยส์ิน

ของ สหกรณ์ให้เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย
       ข. ปฏิบัติงานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคาํสัÉงของสหกรณ์
                               ค. ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉประธานกรรมการดาํเนินการมอบหมาย

        (Ś) รองประธานกรรมการดําเนินการ มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ
ก. ปฏิบตัิงานแทนประธานกรรมการดําเนินการ เมืÉอประธานกรรมการดําเนินการ

ไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการดําเนินการวา่งลง

-ขอ้ความเดิม-

เพืÉอให้ขอ้ความกระชบัขึÊน

          ขอ้ ŝŠ. กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุอยา่งหนึÉงอยา่งใด ดงัต่อไปนีÊ
(1) ดาํรงตาํแหน่งครบวาระ
(2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

                    (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
       (4) ผิดนดัการชาํระหนีÊไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบีÊย 
       (5) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ ŝŞ.

                                               

ขอ้ความเดิม
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

      (6) ทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
                   (7) นายทะเบียนสหกรณ์สัÉงให้พน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
                   (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครัÊ ง โดยไม่มีเหตุอนัควร 

  (Ş) นายทะเบียนสหกรณ์สัÉงให้พน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
                (ş) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครัÊ ง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
                (Š) ถูกทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทัÊงคณะหรือรายบุคคล ด้วยเหตุปัจจัยอย่าง
ใดอย่างหนึÉงดังต่อไปนีÊ 
                     (ก.) กระทําโดยทุจริตต่อหน้าทีÉ  
                     (ข.) จงใจกระทําการใดโดยผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์ กระทํา 
หรือละเว้นกระทําโดยประมาทเลินเล่ออันเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง  
                     (ค.) กระทําการใดอันเป็นการประกอบธุรกิจ ซึÉงมีลักษณะแข่งขันกับกิจการ
ของสหกรณ์  
                     (ง.) กระทําการใดอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์หรือกิจการของสหกรณ์ 
         ทัÊงนีÊขัÊนตอนและวิธีการถอดถอนกรรมการดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยขัÊนตอน วิธีการ ดําเนินการถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์  และการยืÉนอุทธรณ์ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ มีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ 

สลับข้อ (Ş) เดิม เป็นข้อ (Š) ใหม่ 
และเพืÉอให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย ขัÊนตอน 
วิธีการ ดําเนินการถอดถอนคณะ
กรรมการฯ พ.ศ.ŚŝŞŜ ขอ้ ş  
 

 

          ขอ้ ŝš. ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่เพราะเหตุ
ตามขอ้ ŝŠ(7) ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉยงัดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการประชุม
ใหญ่ ซึÉ งจะไดม้ีการเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งทีÉว่าง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวน
กรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการดําเนินการ ให้มีการ
ประชุมใหญ่วสิามญัขึÊนโดยเร็ว 

      ขอ้ ŝš. ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่
เพราะเหตุตามขอ้ ŝŠ(Ş) ให้กรรมการดาํเนินการทีÉยงัดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไป
จนกวา่จะมีการประชุมใหญ่ ซึÉ งจะไดม้ีการเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่ง
ทีÉวา่ง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือนอ้ยกว่าสองในสามของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ใหม้ีการประชุมใหญ่วสิามญัขึÊนโดยเร็ว 

แก้ไขข้อ ให ม่  ตาม ทีÉ ได้แก้ไข
ขอ้ความในขอ้ ŝŠ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ในกรณีทีÉตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค

ก่อนนัÊ น ให้รองประธานหรือกรรมการอืÉนรักษาการแทนไปก่อนจนกว่าจะได้มีการเลือกตัÊ ง
ประธานกรรมการใหม่ และให้ดําเนินการเปิดประชุมใหญ่วิสามัญเพืÉอเลือกตัÊงโดยเร็ว เวน้แต่
ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่เกา้สิบวนั

กรรมการดาํเนินการซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงขึÊนแทนในตาํแหน่งทีÉวา่ง ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่ง
ไดเ้พียงระยะเวลาทีÉเหลือของผูซ้ึÉ งตนแทนนัÊนชอบทีÉจะอยูไ่ด้

              ในกรณีทีÉตาํแหน่งประธานกรรมการดําเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ตามความในวรรคก่อนนัÊน ให้รองประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการดําเนินการ
อืÉนรักษาการแทนไปก่อนจนกว่าจะได้มีการเลือกตัÊงประธานกรรมการดําเนินการใหม่ 
และให้ดาํเนินการเปิดประชุมใหญ่วสิามญัเพืÉอเลือกตัÊงโดยเร็ว เวน้แต่ระยะเวลาการดาํรง
ตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่เกา้สิบวนั

-ขอ้ความเดิม-

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั

ขอ้ 60. ให้คณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวทีÉมีกิจธุระแต่จะต้องมีการ
ประชุมกนัเดือนละครัÊ งเป็นอยา่งน้อย
 ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการและเลขานุการ นัดเรียก
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการได้ ในกรณีทีÉเป็นการประชุมเกีÉยวกับการเปลีÉยนแปลงแก้ไข
ขอ้บงัคบั ระเบียบ และเรืÉองทีÉสาํคญัอืÉน ๆ ของสหกรณ์ ให้แจง้หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานใน
กาํกบัของรัฐทีÉปฏิบตัิงานดา้นส่งเสริมสหกรณ์และตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

-ขอ้ความเดิม-

        ใหป้ระธานกรรมการดําเนินการ  หรือรองประธานกรรมการดําเนินการ  หรือ
กรรมการและเลขานุการ นดัเรียกประชุมคณะกรรมการดาํเนินการได ้ในกรณีทีÉเป็นการ
ประชุมเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ และเรืÉองทีÉสาํคญัอืÉน ๆ ของ
สหกรณ์ ใหแ้จง้หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานในกาํกบัของรัฐทีÉปฏิบตัิงานดา้นส่งเสริม
สหกรณ์และตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคลอ้งของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั

ไม่มี 
       เมืÉอประธานกรรมการดําเนินการได้กําหนดวันประชุมแล้ว  ให้กรรมการและ
เลขานุการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการดําเนินการ
และผู้ เกีÉยวข้องเป็นการล่วงหน้า เว้นแต่ประธานกรรมการดําเนินการเห็นว่าเป็นเรืÉองด่วน
อาจให้นัดประชุมโดยวิธีการอืÉนได้
          ในกรณีเร่งด่วนทีÉไม่สามารถเรียกประชุมได้ ซึÉงถ้าล่าช้าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
สหกรณ์ ให้ประธานกรรมการดําเนินการขอมติคณะกรรมการดําเนินการด้วยวิธีการใช้
หนังสือแจ้งเวียน เว้นแต่เป็นการพจิารณาเพืÉอการลงทุนของสหกรณ์  ดังต่อไปนีÊ
  (ř) การให้สหกรณ์อืÉนกู้ทีÉไม่อยู่ในอํานาจของคณะกรรมการอํานวยการ ตาม
ระเบยีบว่าด้วยการให้สหกรณ์อืÉนกู้ยืมเงนิ

เพืÉอกาํหนดความชดัเจนของวิธีการ
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
และการลงมติ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  จะตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่น้อย
กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                (Ś) การฝากหรือการลงทุน ตามมาตรา ŞŚ แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
ŚŝŜŚ ดังต่อไปนีÊ 
           (Ś.ř) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อืÉน 
           (Ś.Ś) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินทีÉมีวัตถุประสงค์เพืÉอให้
ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่สหกรณ์ 
           (Ś.ś) ซืÊอหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
           (Ś.Ŝ) ซืÊ อหุ้นของธนาคารทีÉ มีวัตถุประสงค์เพืÉอให้ความช่วยเหลือทาง
การเงนิแก่สหกรณ์ 
           (Ś.ŝ) ซืÊอหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อืÉน 
           (Ś.Ş) ซืÊอหุ้นของสถาบันทีÉประกอบธุรกิจอันทําให้เกิดความสะดวกหรือ
ส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
          (Ś.ş) ฝากหรือลงทุนอย่างอืÉนตามทีÉคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติกําหนด 
         ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  จะต้องมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการดําเนินการทัÊงหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       มติของทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าเสียงเท่ากันให้
ประธานทีÉประชุมออกเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 
      กรณีทีÉกฎหมายสหกรณ์และข้อบังคับสหกรณ์กําหนดไว้เป็นอย่างอืÉนให้ถือตาม
กฎหมายและข้อบังคับนัÊน 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ขอ้ 61.

ไม่มี 

ข้อ 61. เพืÉอป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ในการดําเนินงานของสหกรณ์  ให้
คณะกรรมการดําเนินการถือปฏิบัติ ดังต่อไปนีÊ
             (ř) การให้สินเชืÉอหรือให้กู้แก่กรรมการดําเนินการซึÉงเป็นสมาชิกต้องไม่มีเงืÉอนไข
หรือข้อกําหนดพิเศษและต้องไม่มีลักษณะทีÉเป็นการเอืÊอประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าว
มากกว่าการให้สินเชืÉอหรือให้กู้กับสมาชิกอืÉน
           (Ś) การทําธุรกรรมกับกรรมการดําเนินการ ผู้ จัดการ ผู้ มีอํานาจในการจัดการ ทีÉ
ปรึกษาของสหกรณ์หรือผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องไม่มีเงืÉอนไขหรือข้อกําหนด
พิเศษและต้องไม่มีลักษณะทีÉเป็นการเอืÊอประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าว
          (ś) การจ่ายเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อืÉนใด เพืÉอเป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการ
ดําเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ ทีÉปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจ่ายเพืÉอเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือไปจากบรรดา
ทีÉพึงจ่ายตามปกติ
         (Ŝ) การขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใดๆ แก่กรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจ
ในการจัดการทีÉปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ ซึÉงเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และการรับซืÊอ 
หรือเช่าทรัพย์สินใดๆจากบุคคลดังกล่าวหรือผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นการ
ดําเนินการตามมูลค่าของทรัพย์สินนัÊนโดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพย์สินของ
สหกรณ์นัÊนหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพย์สินนัÊน แล้วแต่จํานวนใดจะ
สูงกว่า โดยสหกรณ์ต้องเสนอให้ทีÉประชุมใหญ่สหกรณ์เห็นชอบก่อนดําเนินการดงักล่าว
         (ŝ) การพิจารณาให้สินเชืÉอหรือให้กู้แก่กรรมการดําเนินการซึÉงเป็นสมาชิก ห้าม
กรรมการดําเนินการซึÉงขอสินเชืÉอหรือกู้ เงินและผู้ซึÉงเกีÉยวข้องกับกรรมการดําเนินการซึÉง
ขอสินเชืÉอหรือกู้เงนิเข้าร่วมพจิารณาในเรืÉองดังกล่าว
         (Ş) การพจิารณาให้สินเชืÉอหรือให้กู้แก่สหกรณ์อืÉน ห้ามกรรมการดําเนินการซึÉงเป็นผู้
ซึÉงเกีÉยวข้องกับสหกรณ์ทีÉขอสินเชืÉอหรือขอกู้เข้าร่วมพจิารณาในเรืÉองดังกล่าว

เพืÉอให้เป็นไปตามกฏกระทรวงว่า
ด้วยการดําเนินงานและการกาํกับ
ดู แ ลส หกร ณ์ อ อมท รัพ ย์แ ล ะ
สหกรณ์เครดิตยูเนีÉ ยน  พศ . ŚŝŞŜ
ขอ้ 18
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

           ถา้คณะกรรมการดาํเนินการกระทาํการหรืองดเวน้กระทาํการ หรือกระทาํโดยประมาท
เลินเล่อในการปฏิบตัิหน้าทีÉของตน จนทาํให้เสืÉอมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และสมาชิก หรือ
ทาํให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการเงิน การบญัชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงาน
การสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดร้ับความเสียหาย คณะกรรมการ
ดาํเนินการตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

         ถา้คณะกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการดาํเนินการ กระทาํการหรืองดเวน้กระทาํ
การ หรือกระทาํโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบตัิหน้าทีÉของตน หรือมีการกระทําการ
ขัดกันของผลประโยชน์ในการดําเนินงานของสหกรณ์ จนทาํให้เสืÉอมเสียผลประโยชน์
ของสหกรณ์ และสมาชิก หรือทาํให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการเงิน การบญัชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุ
ใหส้หกรณ์ไดร้ับความเสียหาย คณะกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการดาํเนินการ ตอ้งรับ
ผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ ทัÊงนีÊให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ 
และฉบับแก้ไขเพิÉมเติม 

เลืÉอนขอ้ความของขอ้ Şř เดิมมา
เป็นวรรคสุดทา้ย  

 
 

 
แกไ้ขเพืÉอให้สอดคลอ้งกบั 
พรบ.สหกรณ์ พศ.ŚŝŞŚ 

          ขอ้ ŞŚ. เพืÉอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินกิจการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการ
เลือกกนัเองเพืÉอเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ดงันีÊ  
 (1) คณะกรรมการอาํนวยการ 
 (2) คณะกรรมการเงินกู ้
 (3) คณะกรรมการศึกษา สวสัดิการ และประชาสัมพนัธ์ 
            องค์ประกอบ จาํนวนของคณะกรรมการ และอาํนาจหน้าทีÉให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ข้อ ŞŚ. เพืÉอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินกิจการ ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกกันเองหรือแต่งตัÊงเพืÉอเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ดังนีÊ 
          ŞŚ.ř คณะกรรมการอํานวยการ มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คนแต่ไม่เกนิ ş คน 
                ŞŚ.ř.ř องค์ประกอบของคณะกรรมการอํานวยการ  
                         (ř) ประธานกรรมการดําเนินการ เป็นประธานกรรมการโดยตําแหน่ง 
           (Ś) กรรมการได้แก่ กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็นรองประธาน
กรรมการดําเนินการ เหรัญญิก เลขานุการ ประธานกรรมการเงินกู้  และประธานกรรม
การศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพนัธ์ 
                ŞŚ.ř.Ś คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหน้าทีÉเป็นผู้บริหารงานสหกรณ์แทน
คณะกรรมการดําเนินการ ในข้อต่อไปนีÊ 
  (ř) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมติของ
คณะกรรมการดําเนินการ 
  (Ś) พิจารณาวินิจฉัยและสัÉงการเกีÉยวกับปัญหาการบริหารงานในกรณีทีÉ
จําเป็นเร่งด่วน 
 

ให้ เกิดความชัดเจนมากขึÊ นโดย
กาํหนดองคป์ระกอบ อาํนาจหน้าทีÉ 
และการประชุมของคณะกรรมการ
ต่าง ๆ รวมถึง 
กําหนดให้มี  คณะอนุกรรมการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สีÉ ย ง  แ ล ะ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนตาม
กฏกระทรวงว่าดว้ยการดาํเนินงาน
และการกํากับดูแลสหกรณ์ออม
ทรัพยฯ์ พ.ศ. ŚŝŞŜ ขอ้ Ş - ş  
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(ś) กํากับดูแล

   (ś.ř) การรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงินหรือ
การเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์   
        (ś.Ś) การจัดทําบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ
   (ś.ś) การเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สิน
ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันมัÉนคงและปลอดภัย และพร้อมทีÉจะนําเสนอให้ผู้ เกีÉยวข้อง
ตรวจสอบได้ทันที  
   (ś.Ŝ) การระดมทุน การหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก   
   (ś.ŝ) การจัดทํางบการเงินประจําปี  และรายงานประจําปี   
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาเสนอต่อ
ทีÉประชุมใหญ่  
             (Ŝ) รับทราบกิจการและผลการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของผู้จัดการ
ตลอดจนรับและพิจารณาปัญหา และข้อเสนอของผู้ จัดการเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ รวมทัÊงให้ความเห็นหรือคําปรึกษาแก่ผู้จัดการในการดําเนินงานต่าง ๆ  
                        (ŝ) พิจารณาโครงสร้างอัตรากาํลัง อัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าทีÉ และการ
จัดสํานักงานหรือการตัÊงหน่วยบริการสมาชิก
                        (Ş) พิจารณาดําเนินการจ้าง กําหนดค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนและแต่งตัÊง
เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์ให้สอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
                        (ş) ทํานิติกรรมต่าง ๆ เกีÉยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ เว้นแต่การ
ตัดสินใจฝากเงินหรือการลงทุนของสหกรณ์  
                        (Š) พิจารณาเกีÉยวกับเรืÉองการให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจการของ
มหาวิทยาลัย 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              (š) พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์อืÉนกู้ยืมเงินภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด  
  (řŘ) พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ เพืÉอพจิารณาเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่พจิารณาอนุมัติ  
               (řř) จัดทําแผนงานระยะยาว จัดทําแผนงาน และงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาอนุมัติ และนําเสนอ
ต่อทีÉประชุมใหญ่เพืÉอรับทราบ 
                             (řŚ) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในเรืÉอง  
         (řŚ.ř) การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์  
                                    (řŚ.Ś) การปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์  
  (řś) เสนอแนะการดํ าเนินค ดี เกีÉ ยวกับกิจการของสหกรณ์ ต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ 
               (řŜ) พิจารณาเสนอแนะการฝากเงิน การลงทุน การดํารงทรัพย์สิน
สภาพคล่องต่อคณะกรรมการดําเนินการ 
               (řŝ) ติดตามความเคลืÉอนไหวของภาวะตลาดทางการเงนิ และเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาปรับแนวทางการบริหารของสหกรณ์ให้
สอดคล้องกบัภาวะตลาดการเงิน 
  (řŞ) เสนอแนะการซืÊอตัÌวสัญญาใช้เงินและหน่วยลงทุนอืÉน ทัÊงนีÊจะต้อง
ผ่านการวิเคราะห์ฐานะการเงนิของสหกรณ์จากผู้จัดการก่อน 
  (řş) เสนอแนะการทําสัญญากู้เงินกับธนาคารต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการภายในวงเงินตามทีÉนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ 
               (řŠ) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
           ŞŚ.ř.ś การประชุมคณะกรรมการอํานวยการให้ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ หรือมี
การประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊ งเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการจึงจะเป็น
องค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือ
พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป

          ŞŚ.Ś คณะกรรมการเงินกู้ มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คนแต่ไม่เกิน 7 คน 
                 ŞŚ.Ś.ř องค์ประกอบของคณะกรรมการเงินกู้
   (ř) ประธานกรรมการหนึÉงคน ซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ดําเนินการ ทีÉมีความรู้ความสามารถและหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการ
อํานวยการ หรือกรรมการเงินกู้มาก่อน
  (Ś) กรรมการซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการดําเนินการ จํานวน
ไม่น้อยกว่าสีÉคนแต่ไม่เกินหกคน 
                 ŞŚ.Ś.Ś คณะกรรมการเงินกู้ มีอํานาจหน้าทีÉเป็นผู้บริหารงานสหกรณ์แทน
คณะกรรมการดําเนินการด้านการให้เงินกู้ หรือการให้สินเชืÉอแก่สมาชิกสหกรณ์ ในข้อ
ต่อไปนีÊ
    (ř) พิจารณาอนุมัติเงินให้กู้แก่สมาชิกภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
  (Ś) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายทีÉให้
เงินกู้นัÊน 
   (ś) ตรวจสอบ ควบคุมให้เงินกู้ มีหลักประกันตามทีÉกําหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์และเมืÉอเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้ รายใดบกพร่องต้อง
กําหนดให้ผู้กู้แก้ไขให้คืนดีโดยเร็ว  
   (Ŝ) ดูแลการชําระหนีÊเงนิกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามทีÉกําหนดในสัญญา  
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (ŝ) สอบสวนเบืÊองต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อน
ระยะเวลาชําระเงินงวดชําระหนีÊเงินกู้  หรือผิดนัดชําระเงินงวดชําระหนีÊ เพืÉอเสนอ
ความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวน
ลงโทษให้สมาชิกพ้นจากสหกรณ์  
                          (Ş) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอพิจารณาแก้ไข
ปรับปรุงระเบียบหรือวิธีปฏิบัติเกีÉยวกับการให้เงนิกู้แก่สมาชิก  
                       (ş) เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอพจิารณาออกข้อ
กําหนดการปรับโครงสร้างหนีÊ 
                           (Š) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการเนินการมอบหมาย 
                  ŞŚ.Ś.ś การประชุมคณะกรรมการเงินกู้ให้ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ หรือมี
การประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊ งเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการจึงจะเป็น
องค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือ
พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป  
          ŞŚ.ś คณะกรรมการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ์ มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คน
แต่ไม่เกิน 7 คน 
                ŞŚ.ś.ř องค์ประกอบของคณะกรรมการศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพนัธ์  
   (ř) ประธานกรรมการหนึÉงคนซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ดําเนินการ  
  (Ś) กรรมการซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการดําเนินการ จํานวน
ไม่น้อยกว่าสีÉคนแต่ไม่เกินหกคน 
 
                ŞŚ.ś.Ś คณะกรรมการศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพันธ์ มีอํานาจหน้าทีÉเป็นผู้
บริหารงานสหกรณ์แทนคณะกรรมการดําเนินการด้านการศึกษาอบรม ด้านสวัสดิการ 
และด้านประชาสัมพนัธ์  ในข้อต่อไปนีÊ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
(ř) ให้ความรู้แก่สมาชิกและผู้สนใจเกีÉยวกับเจตนารมณ์ หลักเกณฑ์และ

วิธีการ การบริหารงานของ สหกรณ์ 
   (Ś) ให้ความรู้แก่สมาชิกเกีÉยวกับวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงิน
อย่างรอบคอบ ตลอดจนวิธีการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดํารงชีพ 
     (ś) จัดให้มีโครงการเพิÉมพูนความรู้ และประสบการณ์การบริหารงาน
สหกรณ์แก่กรรมการดําเนินการ และเจ้าหน้าทีÉสหกรณ์
   (Ŝ) ศึกษาและติดตามข่าว ความเคลืÉอนไหวการดําเนินงานของสหกรณ์
อืÉนทัÊงในและนอกประเทศ เพืÉอนําตัวอย่างทีÉดีเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
ปรับใช้กับสหกรณ์   
  (ŝ) ดําเนินการประชาสัมพนัธ์หาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
                (Ş) จัดทําแผนประชาสัมพันธ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพืÉอ
พจิารณาอนุมัติ
  (ş) ดําเนินงานทีÉเกีÉยวกับกิจการสวัสดิการทัÊงปวงของสหกรณ์ ตาม
แผนงานประจําปี 
  (Š) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
                ŞŚ.ś.ś การประชุมคณะกรรมการการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊงเป็นอย่างน้อย โดยให้
ประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง
ของจํานวนกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบั ติงานให้
คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือพจิารณาในการประชุมคราวถัดไป  
          ŞŚ.Ŝ คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง มีจํานวนอย่างน้อย ś คน แต่ไม่เกิน ŝ คน 
                ŞŚ.Ŝ.ř องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง 
                          (ř) ประธานอนุกรรมการหนึÉงคนซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการ
ดําเนินการ  
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          (Ś) อนุกรรมการซึÉงได้รับการคัดเลือกมาจากกรรมการดําเนินการ   
                          (ś) อนุกรรมการและเลขานุการจํานวนหนึÉงคน ซึÉงได้รับการคัดเลือกมา
จากกรรมการดําเนินการ 
                         คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับ
คณะอนุกรรมการการลงทุน 
                  ŞŚ.Ŝ.Ś คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉ ยง มีอํานาจหน้าทีÉในการศึกษา 
วิเคราะห์ และกําหนดนโยบาย กระบวนการบริหารความเสีÉยง ประกอบด้วย ด้านสินเชืÉอ 
การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอืÉน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
กํากับดูแลเรืÉองธรรมาภิบาล ประเมินผล ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
เกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงเพืÉอให้กระบวนการบริหารความเสีÉยงมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และอํานาจหน้าทีÉอืÉน  ๆ ทีÉ ข้อบังคับกําหนด และตามทีÉคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
                ŞŚ.Ŝ.ś การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยงให้ประชุมตามคราวทีÉมี
กิจธุระ  หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊ งเป็นอย่างน้อย  โดยให้ประธานหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุม และต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ
จํานวนอนุกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม  และให้รายงานผลการปฏิ บัติงานให้
คณะกรรมการดําเนินการทราบหรือพจิารณาในการประชุมคราวถัดไป และให้รายงานต่อ
ทีÉประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวในรายงานประจําปี 
      ŞŚ.ŝ คณะอนุกรรมการการลงทุน มีจํานวนอย่างน้อย ŝ คนแต่ไม่เกิน 7 คน 
               ŞŚ.ŝ.ř องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการการลงทุน 
                        (ř) ประธานกรรมการดําเนินการ เป็นประธานอนุกรรมการโดยตําแหน่ง 
           (Ś) กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็น  ประธานกรรมการเงินกู้ และ
ประธานกรรมการศึกษา สวัสดิการและประชาสัมพนัธ์ เป็นอนุกรรมการ 
                        (ś)  กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็นเหรัญญิก เป็นอนุกรรมการ   
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                        (Ŝ) กรรมการดําเนินการอืÉนจํานวนไม่เกินสองคน เป็นอนุกรรมการ
                        (ŝ) กรรมการดําเนินการซึÉงได้รับแต่งตัÊงเป็นเลขานุการ เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ     
                 คณ ะอ นุ กรรมการการลงทุ น จะ ต้ อ งไม่ เป็ น บุ คคลคน เดี ยวกั นกั บ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง
               ŞŚ.ŝ.Ś คณะอนุกรรมการการลงทุน มีอํานาจหน้าทีÉในการศึกษา วิเคราะห์ และ
กําหนดนโยบายและแผนเกีÉยวกับการลงทุนประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการ
บริหารความเสีÉยงโดยรวม กํากับดูแล ติดตามผลให้เป็นไปตามแผน กํากับดูแลเรืÉองธรร
มาภิบาลเกีÉยวกับการลงทุน และอํานาจหน้าทีÉอืÉนๆ  ทีÉ ข้อบังคับกําหนด และตามทีÉ
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 
           ŞŚ.ŝ.ś การประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้ประชุมตามคราวทีÉมีกิจธุระ 
หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึÉงครัÊงเป็นอย่างน้อย โดยให้ประธานหรือเลขานุการนัด
เรียกประชุม และต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจํานวน
อนุกรรมการจึงจะเป็นองค์ประชุม และให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดําเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป และให้รายงานต่อทีÉประชุมใหญ่
ทราบหรืออนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดดังกล่าวในรายงานประจําปี          
          ในกรณีจําเป็นเพืÉอให้การดําเนินการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดําเนินการอาจมี
คําสัÉงแต่งตัÊง คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานต่างๆ เพืÉอมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ
สหกรณ์โดยมีอํานาจหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการกําหนด      
       ทัÊงนีÊรายละเอียดของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์

            ขอ้วินิจฉยัทัÊงปวงของคณะกรรมการต่าง ๆ ตอ้งเสนอเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอทราบหรือวนิิจฉยัในการประชุมคราวถดัไป 

-ขอ้ความเดิม-

            การประชุมและองคป์ระชุมให้นาํ ขอ้ 61 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม การประชุมและองคป์ระชุมให้นาํ ข้อ ŞŘ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม
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          ขอ้ Şŝ. ห้ามมิให้บุคคลซึÉงมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหนา้ทีÉผูจ้ดัการ 
 (1) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิด
ทีÉไดก้ระทาํโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

 
-ขอ้ความเดิม- 

 

 

              (3) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือมีคาํวินิจฉัยเป็นทีÉสุดให้พน้
จากตาํแหน่งกรรมการ 
 (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจริตต่อ
หนา้ทีÉ 

          (ś) เคยถูกนายทะเบียนสัÉงให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการ หรือมีคาํวินิจฉัย
เป็นทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการ 
          (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่ มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการดําเนินการ 
เพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคล้องของถ้อยคาํไปใน
แนวทางเดียวกนั 
 

              (ŝ) เคยถูกสถาบนัการเงินเลิกจา้งเพราะกระทาํความผิด -ขอ้ความเดิม-  
           (Ş) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย สัÉงถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือทีÉ
ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึÉงอยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้น
แต่จะพ้นระยะเวลาทีÉกําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณ ี
          (7) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินกิจการใดๆ อนัผิด
กฎหมายทีÉมีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อืÉนหรือฉ้อโกงประชาชน 
          (8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
          (9) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อืÉน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุม
สหกรณ์ทีÉสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึÉงแห่ง 

 

เพิÉมขอ้ใหเ้ป็นไปตามกฏกระทรวง 
เรืÉองการดาํเนินงานและการกาํกบั
ดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ
สหกรณ์เครดิตยเูนีÉยน พ.ศ. ŚŝŞŜ 
ขอ้ š 
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ไม่มี 
         (10) เป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ไม่
เกนิหนึÉงปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึÉงพ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
ไม่เกินหนึÉงปี แล้วแต่กรณี
          (11) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคล
ทีÉเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิต
ในระยะเวลาสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารง
ตําแหน่งนัÊน
        (12) ผิดนัดหรือเคยผิดนัดชําระเงนิต้นหรือดอกเบีÊยกับสหกรณ์ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันทีÉได้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการดําเนินการหรือในขณะทีÉดํารงตําแหน่งนัÊน

          ขอ้ 66. ผูจ้ดัการจะพน้จากตาํแหน่ง
   (1) ตาย 

(2) ลาออก
-ขอ้ความเดิม-

    (3) คณะกรรมการดาํเนินการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมดมีมติให้
ถอดถอนเพราะ

                   (ś) คณะกรรมการดาํเนินการไม่น้อยกวา่กึÉงหนึÉงของกรรมการดําเนินการ
ทัÊงหมดมีมติให้ถอดถอนเพราะ

เติมคาํว่า “ดําเนินการ”เพืÉอให้เกิด
ความสอดคลอ้งของถอ้ยคาํไปใน

          (3.1) บกพร่องต่อหน้าทีÉ หรือ
   (3.2) ประพฤติชัÉวอยา่งร้ายแรง
                      (Ŝ) ผลการปฏิบตัิงานไม่ผา่นการประเมิน Ś ปีติดต่อกนั

-ขอ้ความเดิม- แนวทางเดียวกนั

         ขอ้ şś. คุณสมบตัิ ลกัษณะต้องห้าม การเลือกตัÊง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จาก
ตาํแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ มีดงัต่อไปนีÊ
           şś.ř ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงัต่อไปนีÊ

ขอ้ความเดิม

                 (ř) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกทีÉไดร้ับเลือกตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์  

         (ř) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคลทีÉไดร้ับเลือกตัÊงจากทีÉ
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  

เพิÉมเติมนิติบุคคลให้เป็นผู ้ตรวจ
สอบกิจการไดเ้พืÉอใหเ้ป็นไปตาม 

                 (Ś) ผา่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอืÉนทีÉ
ไดร้ับการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ขอ้ความเดิม ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś
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                 (ś) ตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ในดา้นการเงินและบญัชี ดา้น
การเศรษฐกิจ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับสหกรณ์ หรือมีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชีหรือ
ตรวจสอบกิจการ   

        (ś)  ผู้ตรวจสอบกิจการอย่างน้อยสองคน ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ด้านการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร์ 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 
ŚŝŞś ขอ้ ş 

                 (Ŝ) เป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบริหารจดัการ โดยต้องเคย
ปฏิบตัิงานในตาํแหน่งบริหารของมหาวิทยาลยัมาก่อน สามารถนาํประสบการณ์ดา้นบริหารและ
ปฏิบตัิการ มาใชใ้นการตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหารงานของสหกรณ์ได ้

          (4) ในกรณีเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือบุคคลภายนอก จะต้องเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบริหาร  

แกไ้ขให้บุคคลภายนอกเพืÉอให้
สามารถเขา้มาเป็นผูต้รวจสอบฯได ้

73.2 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัต่อไปนีÊ  
                (1) เป็นผูส้อบบัญชี หรือผูช้่วยผูส้อบบัญชี หรือบุคคลทีÉอยู่ในสังกัดนิติบุคคลทีÉรับ
งานสอบบญัชีของสหกรณ์ในปีบญัชีนัÊน 
                (2) เป็นกรรมการของสหกรณ์ เวน้แต่ไดพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีบญัชีของสหกรณ์ 
                (3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ 
                (4) เป็นผูจ้ัดการหรือเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน หรือเคยถูกให้ออกจาก
ตาํแหน่งผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน ฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ 
                (5) เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
                (6) เคยไดร้ับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผิด
ทีÉไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                (7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 
                (8) เคยถูกให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ หรือมี     คาํวินิจฉยัเป็น
ทีÉสุดใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์หรือสหกรณ์อืÉน 
                (9) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบ
กิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 

73.2 ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนีÊ 
(ř) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(Ś) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(ś) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉ
ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(Ŝ) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ 
(ŝ) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 
(Ş) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการ หรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นทีÉสุดให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการดาํเนินการ หรือขาดจากการ
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 
(ş) เคยถกูทีÉประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการหรือผู้
ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน 
(Š) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน หรือเคยถูกให้ออก 
จากตําแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉนฐานทุจริตต่อหน้าทีÉ 
(š) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการดําเนินการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าทีÉ
ของสหกรณ์ 

แกไ้ขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ดว้ยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ Š 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
               (10) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืÉน
               (11) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสัÉงพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
               (12) เป็นผู ้อยู่ระหว่างการถูกสัÉงพัก หรือเพิกถอนชืÉอออกจากทะเบียนผู ้สอบบัญชี
ภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์
              (13) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟัÉนเฟือนไม่
สมประกอบ 

(řŘ) เป็นกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ เว้นแต่ได้พ้นจากตําแหน่งกรรมการดําเนินการ
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชีของสหกรณ์ 
(řř) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลทีÉอยู่ในสังกัดนิติบุคคลทีÉรับ
งานสอบบัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนัÊน เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชีหรือลาออกจากนิติบุคคลทีÉรับงานสอบบัญชีสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึÉงปี
(řŚ) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสัÉงพกั หรือเพกิถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
(řś) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสัÉงพกั หรือขีดชืÉอออกจากทะเบียนรายชืÉอผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต หรือบคุคลอืÉนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

               73.3 ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงสมาชิก หรือบุคคลภายนอก
(1) มีคุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 (1)(2) และ(3) และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 เป็นผู ้

ตรวจสอบกิจการดา้นการเงินการบญัชีและการงบประมาณ จาํนวน 1 คน
                (2) มีคุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 (1)(2) และ(4) และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 เป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการดา้นบริหารและปฏิบตัิการ จาํนวน 1 คน

       şś.ś ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ทีÉมีคุณสมบัติตามข้อ 73.1 
(1)(2)(3)  และ(Ŝ)  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 73.2 อย่างน้อยสามคนหรือเลือกหนึÉง
นิติบุคคล เรียกว่า “คณะผู้ตรวจสอบกิจการ” และให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการ
เลือกผู้ตรวจสอบกิจการคนหนึÉงคนใดทําหน้าทีÉประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ š

             ให้คณะกรรมการดาํเนินการ เป็นผูป้ระกาศรับสมคัรผูต้รวจสอบกิจการ และตรวจสอบ
คุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 และลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 73.2 และนาํเสนอรายชืÉอเรียงหมายเลขตามทีÉ
ผูส้มคัรจบัฉลากได้ ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊง โดยวิธีลงคะแนนแบบลบั และให้ผูม้ีคะแนนสูงสุด
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ
           ในกรณีมีเหตุผลและจาํเป็น ทีÉประชุมใหญ่อาจจะเลือกผูต้รวจสอบกิจการสํารองไวไ้ด้ ดา้น
การเงินการบญัชีและการงบประมาณ จาํนวน ř คน และดา้นบริหารและปฏิบตัิการ จาํนวน ř คน 
เพืÉอปฏิบตัิงานแทนทนัที ในกรณีทีÉผูต้รวจสอบกิจการทีÉได้รับเลือกตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่พน้จาก
ตาํแหน่ง

       ให้คณะกรรมการดําเนินการ เป็นผู้ประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ และ
ตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ şś.ř และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ şś.Ś และนําเสนอ
รายชืÉอเรียงหมายเลขตามทีÉผู้สมัครจับฉลากได้ ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊง และให้ผู้มี
คะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
       ในกรณีมีเหตุผลและจําเป็น ทีÉประชุมใหญ่อาจจะเลือกผู้ตรวจสอบกจิการสํารองไว้
จํานวน ś คน เพืÉอปฏิบัติงานแทนทันที ในกรณีทีÉผู้ตรวจสอบกิจการทีÉได้รับเลือกตัÊงจากทีÉ
ประชุมใหญ่พ้นจากตําแหน่ง

ตัดข้อความ “โดยวิธีลงคะแนน
แบบลบั” ออก 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ řś
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

73.4 ให้ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์กาํหนดค่าตอบแทน ค่าใชจ้่ายอืÉน และค่าใชจ้่ายเพืÉอการพฒันา
แก่ผูต้รวจสอบกิจการให้เหมาะสมกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงาน และฐานะ
การเงินของสหกรณ์ 

 
ขอ้ความเดิม 

 

73.5 ผูต้รวจสอบกิจการมีวาระดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี และเมืÉอพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ 
อาจไดร้ับเลือกตัÊงอีกได ้

şś.ŝ ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ Ś ปี นับแต่ปีบัญชีทีÉทีÉประชุมใหญ่มี
มติเลือกตัÊงผู้ตรวจสอบกจิการ เมืÉอพ้นวาระการดาํรงตําแหน่ง หากยังไม่มีการเลือกตัÊงใหม่ 
ให้ปฏิบัติหน้าทีÉอยู่ต่อไปจนกว่าทีÉประชุมใหญ่มีมติเลือกตัÊงผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 
และเมืÉอพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกตัÊงอีกได้  
        ผู้ตรวจสอบกิจการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตัÊงจากทีÉประชุม
ใหญ่อีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ řŜ 
 

73.6 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ ผูต้รวจสอบกิจการจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 
              (1) ตาย 
              (2) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืÉนต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ หรือยืÉน
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 

şś.Ş นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการแล้วเมืÉอ 
              (ř) ตาย 
              (Ś) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยืÉนต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
หรือยืÉนต่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
              การลาออกมีผลนับแต่วันทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มีมติ
รับทราบหนังสือลาออก 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ řŝ 

              (3) ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซึÉ งเป็นบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคล ออกจากตาํแหน่งทัÊงคณะหรือรายบุคคล 
              (4) นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉยัวา่ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 73.1 หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
ขอ้ 73.2 

              (ś) ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึÉงเป็นบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหน่งทัÊงคณะหรือรายบคุคล 
              (Ŝ) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติตามข้อ şś.ř หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ şś.Ś 
            กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหน้าทีÉจนครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว แต่
สหกรณ์ยังไม่สามารถจัดประชุมใหญ่ได้ตามกฎหมาย ให้ผู้ตรวจสอบกิจการยังคงมีหน้าทีÉ
ต้องนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชุมใหญ่ หน้าทีÉของผู้ตรวจสอบ
กิจการจะสิÊนสุดลงเมืÉอได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชุมใหญ่แล้ว 

แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.2563 ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการฯ ขอ้ 15 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
ขอ้ şŜ. อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของผูต้รวจสอบกิจการ มีดงัต่อไปนีÊ

          şŜ.ř ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหน้าทีÉตรวจสอบการดาํเนินงานทัÊงปวงและตรวจสอบ
กิจการดา้นต่าง ๆ โดยผูต้รวจสอบกิจการตอ้งปฏิบตัิงานตามแนวปฏิบตัิการตรวจสอบกิจการทีÉ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด ดงันีÊ

               (ř) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดบัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ
หนีÊ สินทัÊงปวงของสหกรณ์ เพืÉอทราบฐานะและความเป็นจริงของสหกรณ์
               (Ś) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์  เพืÉ อ
ประเมินผลและอาจให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หน้าทีÉอืÉน ๆ ทัÊงทาง
วิชาการและทางปฏิบตัิในกิจการนัÊน ๆ
               (ś) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตัÊงเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง 
และหลกัประกนั
               (Ŝ) ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินตามประมาณการรายจ่าย
ประจาํปีของสหกรณ์
               (ŝ) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการ เพืÉอพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแผนงาน 
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ และคาํสัÉงต่าง ๆ
               (Ş) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ มติ และคาํสัÉงของสหกรณ์หรือ
กิจการอืÉน ๆ ตามทีÉเห็นสมควร  

  

ข้อ şŜ. อํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ มีดังต่อไปนีÊ
   şŜ.ř   ตรวจสอบการดําเนินงานทัÊงปวงของสหกรณ์ ทัÊงด้านการปฏิบัติเกีÉยวกับการเงิน 
การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามทีÉกําหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ
ของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรืÉองต่าง ๆ ดังนีÊ
(ř) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบญัชีเพืÉอให้เป็นไปตามแบบและรายการ 
ทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
(Ś) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ เพืÉอให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ์ 
 (ś) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพืÉอให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคําสัÉงของส่วนราชการทีÉ
กํากับดูแลกําหนดให้ต้องปฏิบัติ
(Ŝ) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ 
และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์  เพืÉอให้การใช้
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
(ŝ) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกบัการเปิดเผย
รายการในงบการเงนิของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
คําสัÉง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด  ตรวจสอบการจัดทํา
รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนีÊสินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็น
ประจําทุกเดือน รวมทัÊงได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการทีÉ
กําหนดในกฎกระทรวง 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ řŠ -řš
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               şŜ.Ś ผูต้รวจสอบกิจการ มีหน้าทีÉรายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพืÉอสรุปผลการตรวจสอบ รวมทัÊงขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์เสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการและทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบกิจการ 
ดงัต่อไปนีÊ  

 (Ş) ตรวจสอบการบริหารความเสีÉยง ให้ผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ 
ด้านการบริหารความเสีÉยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง และเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสีÉยง 
เช่น ความเสีÉยงด้านสินเชืÉอ ความเสีÉยงด้านการลงทุน ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง ความ
เสีÉยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงของสหกรณ์เป็นไปตาม
นโยบายทีÉกําหนดไว้ 
 (ş) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชืÉอ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการให้
สินเชืÉ อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชืÉอทีÉวางไว้ สามารถ
ประเมิน ติดตามและดูแลความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทีÉลูกหนีÊไม่สามารถชําระหนีÊได้
ตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบาย
ด้านสินเชืÉอ และหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในกฎกระทรวง 
(Š) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการ
กําหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายทีÉกําหนดและ
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดําเนินการภายใต้เกณฑ์ทีÉกําหนดในกฎกระทรวง  
(š) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกับการ
กําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสีÉยงด้านสภาพคล่องของ
สหกรณ์ การดาํรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง  
         กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิÉ งผิดปกติหรือมีความ
บกพร่องทีÉสําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอืÉน
ทีÉเกีÉยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคําสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผย
ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ และนําเสนอ ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์และทีÉประชุมใหญ่ 
               şŜ.Ś รายงานผลการตรวจสอบกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร เพืÉอสรุปผลการ
ตรวจสอบ รวมทัÊ งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะทีÉ เป็นประโยชน์เสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการดําเนินการและทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผลการตรวจสอบ
กิจการ ดังต่อไปนีÊ 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ řŠ -řš 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่าดว้ย
การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ Śř 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
                (ř) รายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน  ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการแจ้งผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมประจาํเดือนในคราวต่อไป
                (Ś) รายงานการตรวจสอบกิจการประจาํปี ให้ผูต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์

ขอ้ความเดิม 

   (3) รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน ในกรณีทีÉผูต้รวจสอบกิจการพบวา่มีเหตุการณ์ทีÉ
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่างร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสัÉง ประกาศหรือคาํแนะนําของทางราชการ รวมทัÊ งขอ้บังคับ
ระเบียบ มติทีÉประชุมหรือคาํสัÉงของสหกรณ์ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์
อย่างร้ายแรง ให้ผูต้รวจสอบกิจการแจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการทันทีเพืÉอ
ดาํเนินการแก้ไข รวมทัÊ งให้จัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวต่อสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และ
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่

74.3 ให้ผูต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขของสหกรณ์ตามรายงานการ
ตรวจสอบกิจการขอ้ 74.2 และให้จดัส่งสําเนารายงานผลการแกไ้ขของสหกรณ์และผลการติดตาม
ของผูต้รวจสอบกิจการต่อสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่

        şŜ.ś ติดตามผลการดําเนินการแก้ไขของสหกรณ์ตามรายงานการตรวจสอบกิจการ
ตามข้อ şŜ.Ś และให้จัดส่งสําเนารายงานผลการแก้ไขของสหกรณ์และผลการติดตามของผู้
ตรวจสอบกิจการต่อสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และสํานักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 

แกไ้ขให้เป็นไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś วา่ดว้ย
การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ ŚŚ -Śŝ

74.4 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพืÉอชีÊแจงรายงาน
การตรวจสอบกิจการทีÉนาํเสนอต่อทีÉประชุม

     şŜ.Ŝ                   -ขอ้ความเดิม-
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

       şŜ.ŝ ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของผูต้รวจสอบกิจการ ใหส้หกรณ์มีหนา้ทีÉดงัต่อไปนีÊ  
 
             (1) อาํนวยความสะดวก ช่วยเหลือ ใหค้าํชีÊแจง พร้อมทัÊงจดัเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน
ของสหกรณ์และทรัพยส์ินต่าง ๆ และให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจการในการเข้าไปใน
สาํนกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทาํการของสหกรณ์ เพืÉอประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 
             (2) กําหนดวาระการประชุมให้ผู ้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ เพืÉอรับทราบผลการตรวจสอบกิจการ ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
             (3) พิจารณาปฏิบตัิตามขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพืÉอให้การ
ดาํเนินกิจการของสหกรณ์ เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

        şŜ.ŝ เพืÉอให้การปฏิบัติหน้าทีÉของผู้ตรวจสอบกิจการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้
สหกรณ์มีหน้าทีÉดังต่อไปนีÊ 

 
 
 

-ขอ้ความเดิม- 
 

ปรับถอ้ยคาํให้ชดัเจนขึÊน 

          ขอ้ şŝ. ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน ดงันีÊ  
          (ř) ความรับผิดชอบ 
                 (ř.ř) มีความตระหนกัและความรับผิดชอบในหนา้ทีÉผูต้รวจสอบกิจการ 
                  (ř.Ś) ตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงินการบญัชีและธุรกิจของสหกรณ์อย่างเพียงพอทีÉจะ
ปฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ 
                  (ř.ś) ให้ความสาํคญักบัการเตือนภยัล่วงหนา้และรายการทีÉผิดปกติ 
                  (ř.Ŝ) ให้ขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 
          (Ś) ความซืÉอตรง 
                  (Ś.ř) มีความซืÉอสัตย ์สุจริต เทีÉยงธรรม ปราศจากอคติส่วนตวั 
                  (Ś.Ś) ไม่ใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ืÉน 
         (ś) ความเป็นกลาง 
                  (ś.ř) พึงละเวน้การเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือกระทาํการใดๆ ทีÉก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์ 
                  (ś.Ś) ใชดุ้ลพินิจอยา่งเป็นอิสระในการใหข้อ้เสนอแนะเพืÉอการตดัสินใจ 

ข้อ şŝ. ผู้ตรวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ ดังนีÊ 
(ř) ความซืÉอสัตย์ ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องสร้างความเชืÉอมัÉนให้เกิดความไว้วางใจ และ
ทําให้สมาชิกยอมรับและเชืÉ อว่า รายงานผลการตรวจสอบกิจการน่าเชืÉ อถือ โดยผู้
ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
        (ř.ř) ปฏิบัติหน้าทีÉของตนด้วยความซืÉอสัตย์ ขยันหมัÉนเพยีรและมีสํานึกรับผิดชอบ     
        (ř.Ś) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผยข้อมูลตามทีÉ 
ข้อบังคบันีÊกําหนด  
        (ř.ś) ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมทีÉขัดต่อกฎหมาย หรือการกระทําทีÉอาจ
เสืÉอมเสียต่อสมาชิกหรือสหกรณ์  
        (ř.Ŝ) ให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการดําเนินการของสหกรณ์ทีÉถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับของสหกรณ์ 
 

แก้ไขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ด้วยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ ŚŞ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
         (Ŝ) ความรู้ ความสามารถ 
              (Ŝ.ř) รับงานทีÉตนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉจาํเป็นต่อการปฏิบตัิงาน
              (Ŝ.Ś) พฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทัÊงพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบ
อยา่งต่อเนืÉอง
         (ŝ) การรักษาความลบั 
           ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉไดจ้ากการปฏิบตัิงานตรวจสอบกิจการในทางทีÉอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย
แก่สหกรณ์ เวน้แต่เพืÉอประโยชน์ต่อสหกรณ์หรือตอ้งให้ถอ้ยคาํในฐานะพยานตามกฎหมาย
         (Ş) ไม่เรียกร้อง หรือรับสิÉ งของ หรือทรัพย์สินมีค่าใดๆ จากสหกรณ์นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนและค่าใชจ้่ายอืÉนตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์

(Ś) ความเทีÉยงธรรม ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องแสดงความเทีÉยงธรรมในการตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ทีÉ
เกีÉยวข้องอย่างเป็นกลาง ไม่ลําเอียง และไม่ปล่อยให้เกิดอคติ หรือไม่ให้บุคคลอืÉนมีอิทธิพล
เหนือการตัดสินใจในการประเมินผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยผู้ตรวจสอบ
กิจการจะต้อง  
         (Ś.ř) ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ทีÉบัÉนทอนหรืออาจบัÉนทอนการ
ประเมินอย่างเป็นกลาง ไม่ลําเอียง รวมไปถึงการกระทําหรือมีความสัมพันธ์ทีÉขัดต่อ
ผลประโยชน์ของสหกรณ์ด้วย 
         (Ś.Ś) ไม่เรียกร้อง ไม่รับสิÉงตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย
อืÉน ๆ ทีÉพึงได้ตามข้อตกลงทีÉทําไว้กับสหกรณ์  
         (Ś.ś) เปิดเผยความจริงทัÊ งหมดทีÉทราบ ซึÉงหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้วอาจทําให้
รายงานผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป  
(ś) การรักษาความลบั ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอํานาจหน้าทีÉ
ทีÉกําหนด เว้นแต่กฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างอืÉนโดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
            (ś.ř) รอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลทีÉได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าทีÉ              
            (ś.Ś) ไม่ใช้ข้อมูลทีÉได้มาเพืÉอผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพืÉอการใดทีÉขัดต่อกฎหมาย
หรือข้อบังคับของสหกรณ์ 
(Ŝ) ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทีÉจําเป็นในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกิจการ โดยต้องพฒันาความรู้ ทักษะ ความชํานาญของตนอย่างต่อเนืÉอง

แกไ้ขใหม่ให้เป็นไปตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŞś ว่า
ดว้ยการตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś ขอ้ ŚŞ
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข 

ขอ้ 77. สหกรณ์อาจแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัหรือยกเลิกและออกขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ไดโ้ดยมติแห่งทีÉ
ประชุมใหญ่  ซึÉ งมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกทีÉมาประชุม ทัÊงนีÊ ให้
สหกรณ์เสนอขอจดทะเบียนการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบันัÊนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ภายในสามสิบ
วนันับแต่วนัทีÉประชุมใหญ่ลงมติ  และเมืÉอนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว การแก้ไข
เพิÉมเติมขอ้บงัคบันัÊนจึงเป็นอนัสมบูรณ์ 
 การเสนอให้ทีÉประชุมใหญ่พิจารณาแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคับ จะกระทาํไดต้่อเมืÉอไดแ้จ้ง
ขอ้ความทีÉเสนอให้พิจารณานัÊนโดยเต็มสํานวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั 
พร้อมกบัหนงัสือแจง้นดัประชุม 
 การแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัและการเปลีÉยนชืÉอของสหกรณ์นัÊน ย่อมไม่กระทบกระเทือน
ถึงสิทธิ หรือความรับผิดใดๆ ของสหกรณ์ ทีÉไดด้าํเนินการมาก่อนหน้านัÊน 

ข้อ şş. การแก้ไขข้อบังคับ จะกระทําได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนีÊ 
       (1) ต้องกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรืÉองหนึÉงโดยเฉพาะ พร้อมกับ
หนังสือแจ้งนัดประชุม ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ ข้อความร่างแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ
แบบเต็มสํานวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  
       (2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับต่อทีÉประชุมใหญ่
ได้ เมืÉอมีการพิจารณาเรืÉองทีÉจะขอแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับนัÊนในทีÉประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ มีมติให้แก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคับนัÊนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
กรรมการดําเนินการทีÉมาประชุมซึÉงลงลายมือชืÉอเข้าประชุม  แต่ทัÊงนีÊต้องไม่น้อยกว่ากึÉง
หนึÉงของคณะกรรมการดําเนินการ      
       ทัÊงนีÊสมาชิกอาจขอเสนอแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับต่อคณะกรรมการดําเนินการได้  เมืÉอ
สมาชิกไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลงลายมือชืÉอทําหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดําเนินการ
ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันให้แก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ โดยต้องระบุข้อความ
ทีÉจะขอแก้ไขเพิÉมเติมนัÊนพร้อมด้วยเหตุผล   
        (3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ  ให้กระทําได้แต่เฉพาะในการ
ประชุมใหญ่ทีÉมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนสมาชิกทัÊงหมด  หรือไม่น้อย
กว่าหนึÉงร้อยคน   แล้วแต่กรณี 
             มติทีÉประชุมใหญ่เห็นชอบให้แก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามแห่งจํานวนสมาชิกทีÉมาประชุม   
        (4) ข้อความใดทีÉทีÉประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิÉมเติมแล้ว  หากปรากฏว่าข้อความ
นัÊนขัดกับกฎหมาย  หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่ง
กฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนัÊน   แล้วรับจดทะเบียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพืÉอให้สมาชิกไดม้ีส่วนร่วมในการ
เสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบั และ
กาํหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ ในการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัทีÉเป็นไปตาม
ระเบียบวา่ดว้ย ขัÊนตอนและวิธีการ
แกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์    
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ข้อบังคับสหกรณ์ แก้ไขใหม่เป็น เหตุผลในการแก้ไข
         (5) ข้อบังคับทีÉนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว   หากยังไม่ได้กําหนด
ระเบียบ  หรือ คําสัÉงให้สอดคล้องกัน  ก็ให้นําความทีÉได้กําหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนัÊนมา
บังคับใช้ และให้ผู้เกีÉยวข้องถือปฏิบัติ
       การแ ก้ ไข เพิÉ ม เติ ม ข้ อบั งคั บ และการ เป ลีÉ ยน ชืÉ อของสหกรณ์ นัÊ น  ย่อม ไม่
กระทบกระเทือนถึงสิทธิ หรือความรับผิดใดๆ ของสหกรณ์ ทีÉได้ดําเนินการมาก่อนหน้า 
        ทัÊงนีÊขัÊนตอนและวิธีการในการดําเนินการแก้ไขข้อบังคับ ให้เป็นไปตามระเบียบทีÉ
สหกรณ์กําหนด

บทเฉพาะกาล
ข้อ........ให้บรรดาข้อบังคับและระเบียบอืÉนใดของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่จํากัด ในส่วนทีÉได้กําหนดไว้แล้วในข้อบงัคับนีÊ  หรือซึÉงขัดแย้งกบัข้อบังคับนีÊ ให้
ใช้ข้อบังคับนีÊแทน
            บรรดาระเบียบ ประกาศ มติ หรือคําสัÉงทีÉใช้บังคับอยู่ในวันทีÉข้อบังคับฉบับนีÊมีผล
ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับต่อไปเท่าทีÉไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนีÊ จนกว่าจะมีระเบียบ 
ประกาศ มติ หรือคําสัÉงทีÉออกตามข้อบังคับนีÊใช้บังคับ

มติที่ประชุม................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................
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5.11 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดท่ี 47 จะหมดวาระในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2565 จํานวน 8 คน

โดยกรรมการบางทานไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางทานไดดํารงตําแหนง มาครบ 2 วาระ ซึ่งผูดํารงตําแหนง 

มาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการที่หมดวาระ ในชุดท่ี 47 มีรายชื่อดังนี้ 

 1.  กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

  1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ คณบดีคณะสังคมศาสตร   (ครบ 1 วาระ)  

   2) รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ   อดีตคณบดีคณะเกษตรศาสตร (ครบ 1 วาระ)

  1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ  สังกัดคณะเศรษฐศาสตร

    ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการ (ครบ 2 วาระ)

   4) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์      สังกัดคณะนิติศาสตร

    ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย (ครบ 1 วาระ) 

  2. กรรมการผูแทนกลุมงาน  

   2.1 รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง     กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 1 วาระ) 

   2.2 นายวสุ ละอองศรี        กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ) 

   2.3 นายประหยัด กาวิชัย        กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ) 

   2.4 นายนิกรศักดิ์  กมล     กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 3 (ครบ 2 วาระ) 

   สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช.วาดวยการสรรหาเพ่ือเลอืกตั้งกรรมการดําเนิน

การ พ.ศ. 2563 โดยมีหนังสือรองขอตอมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม

เปนกรรมการผูแทนผูบริหาร และกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่ครบวาระ รวมจํานวน 4 คน

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช.ชุดท่ี 48 ดังนี้

 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ คณบดีคณะสังคมศาสตร (วาระที่ 2 ปที่ 1)

   2) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ  อยูสุข  รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร

      ผูทรงคุณวุฒิดานบริการและจัดการ (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   4) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์  สังกัดคณะนิติศาสตร

       ผูทรงคุณวุฒดานกฎหมาย (วาระที่ 2 ปที่ 1)

  สําหรับกรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2. สอ.มช.ไดดําเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบวาดวยการ

สรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ พ.ศ. 2563 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ซึ่งมี นายวราวุธ  อภิวงศ เปนประธาน

กรรมการสรรหา ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย(สมาชิกเดิม) สรรหาลวงหนา

ระหวางวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 และสรรหา ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัด เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ผล

ปรากฏวา ผูที่ไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 4 คน จาก 3 กลุมงาน มีดังนี้

ระเบียบวาระที่ 5
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 1)  ผูแทนกลุมงานที่ 1  (กลุมงานขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ไดแก     

       รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง สังกัด สมาชิกเดิม (คณะวิทยาศาสตร)

 2)  ผูแทนกลุมงานที่ 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก

  2.1) นายประหยัด กาวิชัย สังกัด สมาชิกเดิม (คณะทันตแพทยศาสตร)

  2.2) นายสุรชาติ สุวรรณ สังกัด สํานักหอสมุด 

 3)  ผูแทนกลุมงานที่ 3 (กลุมงานลูกจางประจํา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

สายปฏิบัติการ กลุมบริการ) ไดแก

  2.1) นายประยูร ปนธิ สังกัด คณะวิทยาศาสตร

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

  1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน ดังนี้

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ

   2) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข

   3) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ

   4) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์

   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง

   6) นายประหยัด กาวิชัย

   7) นายสุรชาติ สุวรรณ 

   8) นายประยูร  ปนธิ

 2. เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดท่ี 48

  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญเลอืกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 1 คน

จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 48 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมีรายชื่อตอไปนี้

   1) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ

   2) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ

   3) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช

   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ

   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง

   6) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์

   7) รองศาสตราจารยโรม  จิรานุกรม

   8) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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ขอมูลจํานวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
แยกตามสังกัดคณะ/สถาบัน/สํานัก/สถานบริการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว คูสมรส/ รวมทัง้สิ้น
(ราย) (ราย) (ราย) (ราย) นติบิุคคล(ราย) (ราย)

1 คณะการสื่อสารมวลชน                -                37-                  1237                49-
2 คณะเกษตรศาสตร 38                 3338                  33                 64211 64                346-
3 คณะทันตแพทยศาสตร 14                 14                  13813                105138 105                270-
4 คณะเทคนิคการแพทย 9                 819                    978 3397 33                157-
5 คณะนิติศาสตร                -                    341                  534                40-
6 คณะบรหิารธุรกจิ 9                   9                48- 2248                                 79-
7 คณะพยาบาลศาสตร                  1633                  10016                 39100 39                188-
8 คณะแพทยศาสตร 59               359                  1,43092              2,2251,430 2,225                4,106-
9 คณะเภสชัศาสตร                  912                    889 24                 24                133-
10 คณะมนุษยศาสตร 20                 520                    1335                 35133                193-
11 คณะรฐัศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร 3                   3                43-                  643                52-
12 คณะวิจิตรศิลป 7                  4                   9                 1593                119-
13 คณะวิทยาศาสตร 48                 48                   34911                69349                477-
14 คณะวิศวกรรมศาสตร 33                    1385 57                233-
15 คณะศึกษาศาสตร 17                 417                    89                 4989                159-
16 คณะเศรษฐศาสตร 5                   5                -                  1042                57-
17 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2                   -2                60                 260                                  64-
18 คณะสงัคมศาสตร                    84                    608                  660                78-
19 คณะสัตวแพทยศาสตร 2                  1                   119                16119                138-
20 คณะสาธารณสุขศาสตร                -                12-                  412                    -4                16                 
21 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 11                  -11                               10-                21-
22 บัณฑิตวทิยาลัย 2                  -                                1117                30-
23 วทิยาลัยการศึศศกษาและการจัดการทางทะเล                -                10- 210                    -2                12                 
24 วทิยาลัยนานาชาติ                --                9                 1019                29-
25 วทิยาลัยศิศศลปะ สืสส่อ และเทคโนโโ โน ลโโ ยี                -                68- 1468                82-
26 สถาบันภาษา                --                -                17- -17                17                 
27 สถาบันวิจยัและพัฒนาพลังงาน                -                -                    303 -30                33                 
28 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร,เทคโนฯ 6                   16                    321 232                                  41-
29 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ                    66 6 46 90                 90                148-
30 สถาบันวิจยัสังคม 1                   1                25-                  1025 -10                36                 
31 สมาชกิเดิม/สมาชกิสมทบเดิม 1,603             9941,603                1,365994              381,365 -38                4,000            
32 สหกรณออมทรัพย/ สมาคมฯ                -                25- -25                --                25                 
33 สํานักงานการตรวจสอบภายใน                -                16- -16                -                16-
34 สาํนักงานมหาวิทยาลัย 5                 4015                  39940                188399 188                642-
35 สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย                -                9- -9                -                9-
36 สํานักทะเบียนและประมวลผล 2                   2                32-                  532                39-
37 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 6                   46                    364                  1436                60-
38 สาํนักบริการวิชาการ 3                   23                                       185                28-
39 สาํนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1                   1                18- 4                                 23-
40 สาํนักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 1                   -1                11                  411                                  16-
41 สํานักหอสมุด 4                   114                   7711 6                   6                98-
42 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                --                -                30- -30                30                 
43 คูสมรส/นติบิุคคล                --                --                -                59- 59                 

            1,2682,286              1,268             3,3015,534 593,301                  12,44859

 ลําดับ สังกัด

รวม




