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3. เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
 3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

  ตามที่ สอ.มช.ไดประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2564 ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัย

เชียงใหม และท่ีประชุมไดแตงต้ังใหสมาชิกผูมารวมประชุม 3 ทาน คือ นายสุรชาติ สุวรรณ นายอมร โสภาวัน และ นายธนัท 

จันทรดี  เปนกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563  บัดนี้ คณะกรรมการดังกลาวไดตรวจรายงานแลว ขอ

เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ ดังนี้

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

วันศุกรที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

ณ ศาลาอางแกว มหาวิทยาลัยเชียงใหม

-------------------

ผูมาประชุม

 1. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1

 3. รองศาสตราจารยนายแพทย อํานาจ อยูสุข รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก

 5. นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ

 6. รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ กรรมการ

 7. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการ

 8. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ กรรมการ

 9. รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ กรรมการ

 10. ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช กรรมการ

 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ กรรมการ  

 12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

 13. นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ

 14. ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการ

 15. นายนิกรศักดิ์  กมล กรรมการ

 16. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 

 17. นางปรียานุช กันมะโน รองผูจัดการ

 18. นางบุษบา ใจจันทร รองผูจัดการ

 19.  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี     ผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี 

     และการงบประมาณ   

 20. ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ   ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ

 21.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 546 คน จากสมาชิกท้ังหมด 12,092 คน 

-สําเนา-
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ผูไมมาประชุม 

 1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน  11,526 คน   

ผูเขารวมประชุม

 1. นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563

 2. นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 3. นายประยุทธ  เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการ

      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 4. นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ  

      ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม

เปดประชุมเวลา 13.00 น.

 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมแลวดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

 ประธานฯ เสนอวาเพื่อใหการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 เปนไปดวยความถูกตอง

และเรยีบรอย จงึขอใหทีป่ระชมุแตงตัง้สมาชกิซ่ึงอยูในทีป่ระชมุจํานวน 3 คน เปนผูตรวจรายงานการประชมุใหญ

สามญั ประจาํป 2563 และขออนมุตัใิหคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั 

นํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผลบังคับใชตอไป 

 สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อบุคคลที่จะเปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน 

3 คน ดังนี้

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี

มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมี

ผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 จํานวน

 3 คน ดังนี้   

  1) นายสุรชาติ สุวรรณ

  2) นายอมร โสภาวัน

  3) นายธนัท จันทรดี
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ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ

 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2563

   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่องการรับและออกจากสมาชิก

และสมาชิกสมทบ ประจําป 2563 ดังนี้

   หนวย : คน

สมาชิก/สมาชิกสมทบ

ป 2562

จํานวนสมาชิก

ป 2563

เขาใหม ลาออก โอนเปน

สมาชิกสามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,355 2 34 - (32) 2,323

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 4,972 332 39 - 293 5,265

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,322 - 31 - (31) 1,291

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,979 - 220 275 55 2,034

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,112 437 152 (275) 10 1,122

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 56 2 1 - 1 57

รวม 11,796 773 477 - 296 12,092

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังน้ี                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     47 คน

      2. ลาออก   430 คน

   - ลาออกจากงาน    87 คน 

       - เหตุผลสวนตัว                 17 คน

      - นําเงินไปลงทุน               3 คน

       - ตองการใชเงิน 33 คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 223 คน

   - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 13 คน

   - เกษียณอายุ 15 คน

   - ลาศึกษาตอ 3 คน

   - ลดภาระคาใชจาย 28 คน

   - ทําธุรกิจสวนตัว 2 คน

   - พนสภาพตามมติ/คําสั่ง 6 คน

  รวม   477 คน

              ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ  ประจําป 2563

   นายจรุงศักด์ิ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(2)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบ รายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ”  ดังนั้น เพื่อให

เปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 ดังนี้

 ตารางสรปุผลการดําเนินงาน

เปรียบเทียบระหวางป 2561 ป 2562 และป 2563

หนวย : บาท

รายการ ป 2561 เพิ่ม/(ลด) ป 2562 เพิ่ม/(ลด) ป 2563

1. ทุนเรือนหุน 3,210,020,750.00 282,166,640.00 3,492,187,390.00 294,863,550.00 3,787,050,940.00

2. ทุนสํารอง 572,656,388.86 40,796,064.50 613,452,453.36 43,048,314.85 656,500,768.21

3. ทุนสะสมตามขอบังคับและอ่ืนๆ 143,711,196.70 211,718.00 143,922,914.70 (312,280.00) 143,610,634.70

4. เงินรับฝาก 4,853,438,099.57 1,161,213,999.77 6,014,652,099.34 543,929,922.81 6,558,022.15

5. เงินกูใหแกสมาชิก 3,459,773,611.32 17,362,894.55 3,477,136,505.87 84,795,784.53 3,561,932,290.40

6. เงินกูใหแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน 2,111,516,979.75 (657,825,787.50) 1,453,691,192.25 (50,224,794.75) 1,403,466,397.50

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ

    - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 2,968,000.00 242,000.00 3,210,000.00 300,000.00 3,510,000.00

    - หุนบริษัทสหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 0.00 200,000.00

    - หุนกู 1,630,000,000.00 380,000,000.00 2,010,000,000.00 605,000,000.00 2,615,000,000.00

    - พันธบัตรออมทรัพย 50,000,000.00 - 50,000,000.00 15,000,000.00 65,000,000.00

8. รายได 404,224,806.39 33,747,751.04 437,972,557.43 24,942,474.49 462,915,031.92

9. คาใชจาย 150,780,670.24 16,772,036.20 167,552,706.44 12,034,045.85 179,586,752.29

10. กําไรสุทธิ 253,444,136.15 16,975,714.84 270,419,850.99 12,908,428.64 283,328,279.63

11. สินทรัพยรวม 9,086,650,158.68 1,506,323,013.61 10,592,973,172.29 903,018,158.14 11,495,991,330.43

 จํานวนสมาชิก

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จํานวนสมาชิกของสหกรณฯ มีทั้งสิ้น 12,092 คน เพิ่มข้ึนจากวันที่ 31 

ธันวาคม 2562 จํานวน 296 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.51 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชิก

ยกมา เพิ่ม ลด สมาชิกคงเหลือ

 ณ สิ้นป  2563

(คน)
31 ธค.2562

(คน)

เชาใหม

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

ออก

(คน)

เปล่ียนจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามัญ

สมาชิกสามัญ 10,628 334 273 322 - 10,913

สมาชิกสมทบ 1,168 439 - 155 273 1,179

รวม 11,796 773 273 477 273 12,092
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 รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ

  (1)  รายไดในป 2563 สอ.มช. มรีายไดจาํนวน 462,915,031.92 บาท แบงเปนรายไดจากการทาํธุรกรรม

ของสมาชิก จํานวน 253,333,067.51 บาท และรายไดจากการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ จํานวน 209,581,964.41 บาท

  (2)  คาใชจายในป 2563 สอ.มช. มีคาใชจาย จํานวน 179,586,752.29 บาท จําแนกเปนคาใชจาย

ดอกเบี้ยจาย จํานวน 130,445,729.68 บาท คาใชจายในการบริหาร จํานวน 49,141,022.61 บาท

  (3) กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 283,328,279.63 บาท

  (4) การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก

   (4.1) กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้

       - เปนเงินปนผล (5.80%)      จํานวน 211,000,000.00 บาท

           - เปนเงินเฉลี่ยคืน (12.00%)  จํานวน  24,000,000.00 บาท

    (4.2) จัดเปนประโยชนดานสวัสดิการ จํานวน 41,215,072.64 บาท (14.55%)

 ก.  แผนงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑตาง ๆ

    (1) การปรับปรุงแกไขขอบังคับ

    (2) การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมระเบียบ การยกเลิกระเบียบ และการกําหนดระเบียบขึ้นใหม

     (2.1) ระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.2) ระเบียบวาดวยการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2563

     (2.3)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2563

     (2.4) ระเบียบวาดวยการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563

     (2.5) ระเบียบวาดวยกองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

     (2.6)  ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2563       

     (2.7)  ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563

     (2.8) ระเบียบวาดวยผูจัดการ พ.ศ. 2563

     (2.9) ระเบียบวาดวยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ พ.ศ. 2563

     (2.10) ยกเลิกระเบียบวาดวยขอกําหนดการฝากหรือลงทุนของสหกรณ พ.ศ. 2554
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    (3) กําหนดและแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู รับฝากเงิน และอื่น ๆ 

     (3.1) แกไขประกาศเรื่อง หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพื่อเปนสวัสดิการ

แกสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.2) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2563

     (3.3) แกไขประกาศเร่ืองหลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหสําหรับ

สมาชิกพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) พ.ศ. 2563 เพ่ือกูสัญญาท่ีสอง

     (3.4) กําหนดหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญเบิกเกินบัญชี พ.ศ. 2563

     (3.5) ยกเลิกประกาศการพิมพใบเสร็จรับเงิน

      (3.6) แกไขประกาศหลักเกณฑการจายเงินกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2563

     (3.7)  ประกาศเรื่องนโยบายการควบคุมภายในและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน

สารสนเทศ พ.ศ. 2563

    1.2 การปรับโครงสรางหนี้ การผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอื่นกู

   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยอื่น และสมาชิก สอ.มช. โอนไปยังสหกรณอื่น

   1.4 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และตั๋วสัญญาใชเงิน

   1.5 การจัดงานทําบุญในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนา สอ.มช. 

    1.6 การสรรหากรรมการดําเนินการ

   1.7  การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ – สง หนังสือ

   สอ.มช. ไดมอบของขวัญปใหมเปนประจําทุกปใหแกเจาหนาที่รับ-สงหนังสือของหนวยงานตาง ๆ 

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนการแสดงความขอบคุณในความรวมมือดวยดีตลอดมา

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 18 - 34)

  2. งานสนับสนุนการบริหาร

      2.1 การบริหารความเสี่ยง

      ป 2563 สอ.มช. ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อจัดทําแนวทาง กําหนดขอบเขต 
และทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงในการดําเนินงานตาง ๆ ของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงไดกําหนดกรอบ ขอบเขต และแนวทางการบริหารความเส่ียง โดยยึดเกณฑของชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด มาปรับใช และประเมินกับ สอ.มช.  ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานเครดิต 
ดานการตลาด ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ ผลการประเมินไดคะแนน 87.51 ระดับ A+ ดีเย่ียมเกินความ
คาดหมาย
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอเสนอแนะ ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและผลการดําเนินการ

1. ดานกลยุทธ - ควรมีการทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธ และกําหนดกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ

ที่ไดขอมูลจากบุคคลหลากหลายกลุมที่เกี่ยวของ

- ควรเพิ่มเวลาการแนะนําสหกรณและบทบาทหนาที่ของกรรมการ

2. ดานเครดิต - ควรมีการรวบรวมขอมูลกรณีมีการปลอยสินเช่ือแกสมาชิกเปนกรณีพิเศษที่ตองนํา

เสนอคณะกรรมการดําเนินการ

- ควรจัดทํารายงานขอมูลสมาชิกกูวนซ้ํา เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหพฤติกรรมสมาชิก

- ควรมีเปาหมาย และแผนของการติดตามหน้ีคางชําระ

3. ดานการตลาด - ควรมีกระบวนการกําหนดเปาหมายเงินปนผล

- ควรมีการปรับปรุงระบบงานตนทุน และนําเสนอรายงานตนทุนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจํา

- ควรเสนอคณะกรรมการดําเนินการ ทบทวนระเบียบวาดวยการประชุม เร่ืองการ

อนุมัติการฝากหรือการลงทุนผานหนังสือเวียน

4. ดานสภาพคลอง ควรปรับปรุงรายงานประมาณการเงินสดรับจายลวงหนาของสหกรณ และจัดทําแผน

บริหารจัดการสภาพคลองของสหกรณ โดยนํารายงานประมาณการเงินสดรับจายมา

ปรับใช และนาํขอเสนอนี้ไปพัฒนาโปรแกรม MIS ในแผนงาน ป 2564

5. ดานปฏิบัติการ - ควรปรับปรุงโครงสรางขององคกรของ สอ.มช. ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

มีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใหระบุวันที่ปรับปรุง

- ควรมีการกําหนดนโยบายการจัดการความเสี่ยงอยางชัดเจน เพื่อนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมขององคกร

- ควรจัดทําแบบฟอรมรายงานขอมูลความเสียหาย (incident Report) ใหฝายจัดการ

แตละฝายไดกรอกประจําวัน และแยกระดับความเสียหาย และรายงานตอผูจัดการ

ทุกเดือน

- ควรมีการรายงานผลการติดตามผลการดําเนินการขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

กิจการ สอ.มช.  ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในเดือนถัดไป

- เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในแตละปควรนําผลการประเมินการควบคุมภายใน

 โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ (กตส.) ของปกอนมาทําการเปรียบเทียบกับปปจจุบัน

และไดใหขอสังเกตระบบสํารองขอมูลของ สอ.มช. ควรมีวิธีการจัดเก็บขอมูลใหเปน

ไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

          (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 34 - 38)
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  3. แผนงานบริหารงานบุคคล

   3.1 การเวียนงานของเจาหนาที่

      เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูงาน พัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกัน

ได จึงไดมีการเวียนงานในงานธุรการ โดยไดมอบหมายให นางรมิดา อินทรปรีชา ตําแหนง เจาหนาที่บริหาร

งานทั่วไปอาวุโส จากเดิมปฏิบัติงานดานธุรการ ไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธ และให นางสาวนนทลี ศรีสวาง 

เจาหนาที่ประชาสัมพันธมาปฏิบัติงานดานธุรการ

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 38)

ข. แผนงานธุรกิจ

 1. งานธุรกิจ

   1.1  ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 มีจํานวน 378,705,094 หุน มีมูลคา  3,787,050,940.00 บาท

   1.2  เงินรับฝาก 

     (1)  จํานวนบัญชีและเงินรับฝาก 

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 20,828 บัญชี  รวมเปนเงิน 6,558,582,022.15 บาท

     (2)  อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

      ในป 2563 ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เพื่อใหสอดคลองกับภาวะตลาดการเงิน และภาวะ

เศรษฐกิจที่เขาสูภาวะขาลง โดยไดปรับลดอัตราดอกเบี้ย จํานวน 4 ครั้ง

   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

     (1)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวนสัญญา 9,939 สัญญา รวมเปนเงิน 1,847,672,431.11 บาท

     (2)  ป 2563 สอ.มช. ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก จํานวน 5 ครั้ง   

   1.4 การใหบริการเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

     (1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มียอดเงินสหกรณออมทรัพยอ่ืนกูคงเหลือ 1,403,466,397.50 บาท

     (2) ป 2563 ปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินใหสหกรณอื่นกู จํานวน 4 ครั้ง

   1.5  เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใชเงิน หรือหุนกู)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สอ.มช. มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล และตราสารหนี้ จํานวน 30 

รายการ ดังนี้

    - พันธบัตรออมทรัพย รวมจํานวนเงิน 65,000,000.00 บาท

     - หุนกูบริษัทที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จํานวนเงิน 

      2,615,000,000.00 บาท
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  2. งานประชาสัมพันธ

    2.1 ผานส่ือส่ิงพิมพ  ไดผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารรายเดือนและประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตาง ๆ   

   2.2 ผานกิจกรรม  จัดกิจกรรมสําหรับสมาชิก  

   2.3 ผานระบบ SMS 

   2.4 ผานสื่อสังคมออนไลน  โดยเปดใหสมาชิกสมัครเขามาเปน Facebook Fanpage 

   2.5 ผานระบบ Mobile Application  และ line Offi cail Account ของ สอ.มช.   

  3. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ  

   3.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นและบริษัทเอกชน โดยอนุญาตใหบริษัทเอกชนเขาเชาพื้นที่ 

สอ.มช. เพื่อบริการดานการประกันใหแกสมาชิก

   3.2  ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา

     3.2.1 ใหการสนับสนุนนักศึกษาจากภาควิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เชยีงใหม ดาํเนินโครงการสรางแบบจําลองธรรมาภิบาลเพ่ือประเมินวธิกีารดําเนินงาน สอ.มช.  รวมจํานวน 8 คน 

     3.2.2 ใหความรวมมือกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยแมโจ จํานวน 5 คน และนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 1 คน รวมเปน 6 คน เขาฝกงานสหกิจศึกษา

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ค.  แผนงานการศึกษาและอบรม

  1.  โครงการมอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก

       มอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก จํานวน 760 ทุน เปนเงิน 1,459,500.00 บาท

  2. โครงการทุนการศึกษาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   สอ.มช. ไดจัดสรรเงินเพื่อเปนทุนการศึกษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกระดับชั้น จํานวน 

8 ทุน ๆ ละ 15,000.00 บาท รวมเปนเงิน 120,000.00 บาท

  3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทําหนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ”

   ป 2563 เปนปที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  การปองกันโรคระบาดทางหนึ่ง

คือการสวมหนากากอนามัย หรือหนากากผา ดังนั้น สอ.มช. จึงไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การทํา

หนากากอนามัยแบบใสแผนกรองอากาศ” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด มีสมาชิกเขารวมโครงการ 15 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น  5,585.00 บาท

  4. โครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

   สอ.มช. ไดสนับสนุนคาใชจายโครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 

ซึ่งจัดโดยสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวนเงิน 50,000.00 บาท
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  5.  โครงการ “ปลูกผักสวนครัวปลอดภัยไรโรคา” 

   สอ.มช. แจกพันธุผักสวนครัวใหแกสมาชิก จํานวน 2,000 ชุด ประกอบดวยพันธุผัก 9 ชนิด 

ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 16,798.00 บาท

   6.  โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

      (1) โครงการสัมมนาเจาหนาที่ เรื่อง “การสื่อสารเพื่องานสําเร็จ” วันที่ 18-19 กรกฎาคม 2563 

ณ เดอะแกรนด โมรอค โฮเทล อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

            (2) โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาท่ี หัวขอ “พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล” 

วันท่ี 26 กันยายน 2563 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

   7.  โครงการที่องคกรอื่นจัด

     (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การจัดทํารูปแบบการพิจารณาการใหเงินกูระหวางสหกรณ

และกลุมเกษตรและการจัดกลุมลูกหนี้สหกรณและกลุมเกษตรกร (Credit Risk Rating)” เมื่อวันที่ 20 - 21 

สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมริเวอรไรนเพลส จังหวัดนนทบุรี จัดโดยกรมสงเสริมสหกรณ   

      (2) ฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารการเงินสหกรณในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล” เม่ือวันท่ี 2 - 5 กันยายน

 2563 ณ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพฯ จัดโดย คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร    

      (3)  โครงการอบรมหลักสูตร “การบริหารสินเช่ือและการเจรจาเพ่ือติดตามหน้ี” เม่ือวันท่ี 12 - 13 

พฤศจิกายน 2563 ณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จัดโดยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด  

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 49 - 52)

 ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม

  1.  การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกและครอบครัว

    1.1 เงินชวยเหลือการศพสมาชิก จํานวน 45 ราย รวมเปนเงิน 2,263,500.00 บาท

    1.2 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก

     1.2.1 จายใหผูรับผลประโยชน กรณีสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 45 ราย เปนเงิน 2,683,000.00 บาท

     1.2.2 จายใหสมาชิก กรณีทุพพลภาพ จํานวน 2 ราย เปนเงิน 115,000.00 บาท

     1.2.3 จายใหสมาชกิทีอ่ายคุรบ 61 ปขึน้ไป และเปนสมาชกิกองทนุรวมใจฯ มาแลว 8 ป จาํนวน 

3,189 ราย เปนเงิน 13,921,500.00 บาท

     รวมในป 2563 สอ.มช. จายเงินกองทุนรวมใจฯ ตามขอ 1.2.1, ขอ 1.2.2  และขอ 1.2.3 รวม

เปนเงิน 16,719,500.00 บาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กองทุนรวมใจฯ มีเงินคงเหลือยกไป จํานวน 

79,634,174.57 บาท     

   1.3 เงินบําเหน็จสมาชิกสหกรณ จํานวน 243 ราย เปนเงิน 2,163,000.00 บาท 
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  2.  โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 146 คน มีคาใชจายใน

การดําเนินโครงการ จํานวน 390,680.00 บาท

  3.  โครงการบริจาคเงินสนับสนุนหนวยงานที่ใหการชวยเหลือผูดอยโอกาส จํานวน 10 แหง ๆ ละ 

10,000.00 บาท รวมเปนเงิน 100,000.00 บาท

  4.  การจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกและบุตรสมาชิก รวมจํานวน 16,427 ราย เปนเงิน 

24,430,020.00 บาท

  5.  การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัดเพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมเปนเงิน 

320,500.00 บาท

  6.  การสนับสนุนองคกรสหกรณ จํานวนเงิน 19,500.00 บาท 

  7.  การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  จํานวนเงิน 6,000.00 บาท

  8.  การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช.  จํานวนเงิน 300,000.00 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2563 หนา 53 - 56)

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 2.3 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป 2563

  อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานการเงิน การบัญชี และงบประมาณ แจงวา

ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร

จิตอารี  เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ และ ผูชวยศาสตราจารย

มาลีมาส สิทธิสมบัติ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานบริหารและปฏิบัติการ ประจําป 2563 นั้น

ผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตามขอ 74.2 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 โดยไดรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญดวย

  1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

  2) ขอบเขตของการตรวจสอบ

  3) ผลการตรวจสอบ

   3.1) ดานผลการดําเนินงาน

    (1)  ณ วันสิ้นป 2563 มีสมาชิกคงเหลือ 12,092 คน โดยตนปมีสมาชิก 11,796 คน ระหวาง

ปมีสมาชิกเขาใหม 773 คน และมีสมาชิกลาออก 477 คน

    (2) รายได คาใชจาย และกําไรสุทธิ

                          ป 2563 สอ.มช. มีรายได 462,915,031.92 บาท คาใชจาย 179,586,752.29 บาท 

กําไรสุทธิ จํานวน 283,328,279.63 บาท 
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   3.2  ดานบัญชี

    สหกรณจัดทําบัญชี มีการจัดทําเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีเรียบรอยสมบูรณ

และการบันทึกรายการบัญชีถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน สหกรณไดจัดทําบัญชียอย ทะเบียนตาง ๆ และบัญชี

คุมยอด โดยใชคอมพิวเตอร รวมทั้งไดจัดทํางบการเงินแสดงฐานะการเงินของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการ

เปนประจําทุกเดือน  สหกรณไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562 

มาตรา 65 และมาตรา 66 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ “วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2542” และวาดวย

การบัญชีของสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555

   3.3 ดานการเงิน

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  มีรายการเงินสดคงเหลือ 643,939.25 บาท สหกรณมีการ

ควบคมุการใชจายเงนิและงบประมาณรายจายทีป่ระชมุใหญกาํหนดไวเปนไปตามระเบยีบวาดวยการเงนิและบญัชี

    3.4  ดานสินเชื่อ

    สหกรณไดมกีารใหเงนิกูแกสมาชกิและสหกรณอืน่ คงเหลอืจาํนวน 9,859 สญัญา เปนจาํนวน

เงินที่อนุมัติให 7,391,083,624.78 บาท และมีจํานวนเงินตนคงเหลือ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ

 4,965,067,262.12 บาท คิดเปนรอยละ 67.18 ของยอดอนุมัติใหกู สรุปสมาชิกมีหนี้จํานวน 5,816 ราย ไมมี

หนี้จํานวน 6,276 ราย

   3.5 ดานการลงทุน

    เงินลงทุนระยะยาว ของสหกรณ เปนเงินลงทุนในหุนกูที่อยูในความตองการของตลาดเปน

สัดสวนมากที่สุด รอยละ 97.44 และเปนเงินลงทุนที่ไมไดอยูในความตองการของตลาดเพียงรอยละ 2.56 ราย

ละเอียดเงินลงทุน

   3.6  ดานเงินรับฝาก

    สหกรณมีเงินรับฝากทั้งสิ้นจํานวน 6,558,582,022.15 บาท โดยเปนเงินรับฝากประจํา

มากที่สุด รอยละ 50.65 รองลงมาเปนเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ รอยละ 42.13 เงินฝากออมทรัพยธรรมดา 

รอยละ 4.66 และ เงินรับฝากสะสมทรัพยนอยที่สุด รอยละ 2.56 

   3.7  ดานทุนของสหกรณ

    ทุนของสหกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น จํานวนรวม 337,599,584.85 บาท 

คดิเปนรอยละ 7.94 โดยเปนการเพิม่ของทนุเรอืนหุน 294,863,550.00 บาท คดิเปนรอยละ 8.44 และทนุสาํรอง

เพิ่มขึ้นจํานวน 43,048,314.85 บาท คิดเปนรอยละ 7.02

  4. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

        ไดจดัทาํรายงานการตรวจสอบกจิการประจาํเดอืนใหทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการทราบ โดย

มขีอสงัเกตและขอเสนอแนะใหมกีารปรบัปรงุแกไขประเดน็สาํคญั ๆ  ทีต่รวจพบจากการตรวจสอบ ซึง่สหกรณไดมี

การวางแผน ปรบัปรงุ และแกไขตามขอสงัเกตและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพือ่ใหเกดิความถกูตอง ลดความ

ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น สงผลใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค เปนประโยชนตอสมาชิกและสหกรณฯ
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  5. รายงานการตรวจสอบดานบริหารและปฏิบัติการ

    ผูชวยศาสตราจารยมาลีมาส สิทธิสมบัติ ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการไดรายงาน

การตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 ดังนี้
ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข

ปรับปรุงของ สอ.มช. 

1 การเตรียมความพรอมรับมือกับ

สถานการณโควิด 19 ดานการวิเคราะห

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น และความพรอม

ในการใหบริการสมาชิก ดานเงินฝาก

และเงินกู

สหกรณควรกําหนดมาตรการในความ

พรอมของสถานที่ กระบวนการใหบริการ

สมาชิกท้ังดานเงินฝากและเงินกู

สอ.มช.  ดําเนินการตาม

มาตรการของรัฐบาลและ

มีการผอนผันการชําระหนี้

ใหกับสมาชิกท่ีไดรับผล

 กระทบ

2 ขอมูลการลงทุนในหุนกูพันธบัตรรัฐบาล

 ลูกหนี้ สหกรณอื่น โดยสหกรณใช

แนวทางการลงทุนที่จัดทําขึ้นเมื่อวันที่ 

1 พฤศจิกายน 2561

- ทบทวนนโยบายการลงทุนโดยพิจารณา

รวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในป

 2563

มติที่ประชุม รับทราบ

- ติดตามสถานการณของบริษัทท่ี สอ.มช

.  ซื้อหุนกูอยางใกลชิด โดยเฉพาะเมือ่

ดัชนีของตลาดมีภาวะผันผวนโดยตลอด

- กําหนดสัดสวนการลงทุนและเกณฑ

การลงทุน ฐานขอมูลที่ใชประกอบการ

ตัดสินใจ และกําหนดใหเปนการประชุม

รวมกัน เมื่อมีการพิจารณาตัดสินใจลงทุน

3 สถานะอายุของสมาชิก และอายุการ

เปนสมาชิกที่เปนผูถือหุน กูเงิน ฝากเงิน

 และจํานวนสมาชิกที่อยูในขายที่จะได

รับสวัสดิการกองทุนรวมใจ กองทุน 40 

ป สมาชิกผูสูงอายุในแตละป โดยแยก

ตาม Generation และอายุเฉลี่ย

- ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานะ

สมาชิกในแตละกลุม ชวงอายุ และการ

เขาถึงความตองการของสมาชิก เพื่อ

เปนสัญญาณเตือนภัยในกรณีที่สถานะ

สมาชิกในแตละกลุมเปล่ียนแปลงอยางมี

สาระสําคัญ

มติที่ประชุม รับทราบ

- ปรับประมาณการจํานวนเงินที่จัดสรร

เขากองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ

 กองทุนรวมใจ โดยทบทวนจากการจาย

จริงในแตละป
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

4.  สถานะฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานของสหกรณในประเด็น

สําคัญ 14 ประเด็น โดยพิจารณาวาเปน

ฐานขอมูลพรอมใช หรือฐานขอมูลท่ีตอง

ใชเวลาในการวิเคราะหเพ่ิมเติม ดังน้ี

1. การจัดทําแผนกลยุทธ/โครงการ

2. การทบทวนผลการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธ/โครงการ

3. การออกผลิตภัณฑดานเงินใหกูแกสมาชิก

4. การออกผลิตภัณฑดานเงินฝาก รวม

ถึงการกําหนดอัตราดอกเบี้ย

5. การออกสวัสดิการสมาชิก

6. การพิจารณาความสามารถในการ

ชําระหนี้ของสมาชิก รวมทั้งโอกาสจะ

เกิดลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

ทบทวนฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจใน

ดานความเพียงพอ และพรอมใชงาน จะ

ทําใหติดตามความเคลื่อนไหวและการ

เปล่ียนแปลงไดเร็วยิ่งข้ึน

มติที่ประชุม รับทราบ

7. การลงทุนในตราสารหน้ี และการ

วิเคราะหผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ

8. การใหกูเงินแกสหกรณอื่น

9. การนําเงินสหกรณไปฝากองคกรอื่น

10. การวิเคราะหตนทุนและผล

ตอบแทนทางการเงินในภาพรวม และ

แยกตามประเภทของผลตอบแทน

11. การวิเคราะหสภาพคลอง และการ

จัดสภาพคลอง

12. ระดับความเสี่ยง และแผนการ

ดําเนินงานบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ

ที่สหกรณเลือกใช

13. แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

สนับสนุนแผนยุทธศาสตรในอนาคต

14. ผลการติดตามการใชงบประมาณ

ตามแผนงาน/โครงการ ซึ่งพบวา

สหกรณควรมีฐานขอมูลที่พรอมใชงาน

ใหมากขึ้น
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

5. หนังสือจาง และหลักประกันการจาง

ของเจาหนาท่ีสหกรณ ตามระเบียบ 

สอ.มช.  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2556 ขอ 18 วาดวยหลักประกัน

สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณท่ีใชบุคคลค้ํา

ประกัน พบวาสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูค้ําประกันบางคนหมด

อายุ และไมใชสําเนาบัตรประจําตัวท่ี

แสดงสถานะการเปนขาราชการ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา หรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

- ดําเนินการเก่ียวกับหลักประกันใหถูก

ตองครบถวน เปนไปตามระเบียบอยาง

เครงครัด

- การตอสัญญาจาง ควรจะใหผูค้ําประกัน

ยืนยันท่ีจะค้ําประกันตามสัญญาจางใหม

- จัดทําทะเบียนประวัติเจาหนาท่ีใหเปน

ปจจุบัน

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายคน โดย

กําหนดเปนคุณสมบัติประจําตําแหนง

งาน

- ดําเนินการตรวจสอบ

เอกสารตาง ๆ ของ

ผูค้ําประกันใหเปนปจจุบัน

- แผนพัฒนาบุคลากรให

เปนไปตามตําแหนงงาน

6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

ของสหกรณ และคูมือการปฏิบัติงาน

 พบวาในขอบเขตงานท่ีควรตรวจสอบ 

มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคําอธิบาย

อยางชัดเจน แตสวนใหญยังไมไดจัดทํา

คูมือการปฏิบัติงาน

- พิจารณาขั้นตอนการปฏิบัติงานให

เปนคูมือการปฏิบัติงานทุก ๆ งาน เมื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องที่ทําใหขั้น

ตอนการปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป ควร

ดําเนินการทบทวนคูมือโดยฝายบริหารที่

เก่ียวของของเจาหนาที่สหกรณ

มติที่ประชุม รับทราบ

- พัฒนาบุคลากรดาน IT ใหสามารถ

ปฏิบัติงานดานการวิเคราะหขอมูล 

(Data Analytics) ดานระบบการจัดการ

สารสนเทศ (Information System 

Management) ซึ่งจะทําใหผูบริหาร

ของสหกรณ ทั้งในระดับคณะกรรมการ

ดําเนินการ และระดับปฏิบัติการไดใช

ขอมูลสารสนเทศ หรือพิจารณาตัดสินใจ

ในเรื่องตาง ๆ ไดดียิ่งข้ึน
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ลําดับที่ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานแกไข
ปรับปรุงของ สอ.มช. 

7. การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

 ผลลัพธตัวชี้วัด เปาหมาย ที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนของสหกรณมีโครงการตาม

แผนยุทธศาสตร จํานวน 38 โครงการ

 อยูระหวางดําเนินการ 8 โครงการ

 บรรลุเปาหมาย 12 โครงการ และงด

จัดโครงการ 18 โครงการ โดยโครงการ

สวนใหญที่งดจัดมาจากสถานการณ

โควิด 19 มีรอยละของการใชงบ

ประมาณ คิดเปนรอยละ 43.96 ของ

การใชงบประมาณ

- การกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด

 ควรกําหนดใหเห็นเปนรูปธรรมในเชิง

ปริมาณ และสะทอนถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

- กระจายโครงการในแตละป ทั้งเชิงรุก

ที่กอใหเกิดนวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ

ใหม ๆ

มติท่ีประชุม รับทราบ             

(นําไปพิจารณาการจัดทํา

โครงการในป พ.ศ. 2564)

8. การปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพย

วาดวย

8.1 การปรับโครงสรางหน้ีสําหรับผูกู

 พ.ศ. 2561 ขอ 10 กําหนดใหสหกรณ

ผูกูตองรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนฟนฟู หรือแผนการแกไขใหสหกรณ

รับทราบเปนประจําทุกเดือน

ใหมีการรายงานความกาวหนาเปนวาระ

สืบเนื่องในที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

บรรจุเปนวาระสืบเนื่อง

 เรียบรอยแลวตามคํา

แนะนํา

8.2 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยกองทุน 

40 ป สมาชิกผูสูงอายุ พ.ศ. 2559

     กองทุน 40 ป เปนกองทุนที่วงเงิน

จัดสรรเปนทุนสํารองจากกําไรสุทธิ

 ไมใชเปนกองทุนที่มีสินทรัพย มีดอก

ผลเปนของกองทุนโดยเฉพาะ ประมาณ

การในแตละปจะตองสัมพันธกับ

ประมาณการกําไรสุทธิ

ใหความสําคัญกับเกณฑที่ใชตั้งประมาณ

การ โดยคํานึงถึงความสามารถในการทํา

กําไร และภาระผูกพันที่จะตองจายใหกับ

สมาชิก

มติที่ประชุม รับทราบ

8.3 ระเบียบสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยขอ

กําหนดการฝาก หรือการลงทุนของ

สหกรณ ป 2554

ทบทวนระเบียบดังกลาว หรือใหการ

ตัดสินใจลงทุนเปนไปอยางรอบคอบ

 รัดกุม โดยปรับปรุงใหเปนไปตามสาระ

สําคัญของมาตรา 89/2 ของพระราช

บัญญัติสหกรณ ป 2563 ฉบับท่ี 3

ดําเนินการแกไขให

สอดคลองกับมาตรา 

89/2 ของพระราชบัญญัติ

สหกรณ ป 2563 ฉบับ

ที่ 3

    ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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 2.4  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

      นางสาวอภิวันท สิทธิ นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ แจงวา 

ไดรับมอบหมายจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ของสหกรณออมทรัพย

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั ซึง่ไดดาํเนนิการเปนไปตามขอบงัคบั คอื ประชมุภายใน 150 วนั หลังจากสิน้ปบญัชขีอง

สหกรณ  และไดรบัทราบวา ในการจัดประชุมใหญฯ ครัง้นี ้สอ.มช. ไดมเีตรยีมการเพือ่ใหเปนไปตามมาตรการปองกนั

เชือ้โรคตดิตอโควติ-19  โดยจาํกดัจาํนวนคนเขาประชมุ  ซึง่สหกรณจงัหวดัเชยีงใหมไดมหีนงัสอืทกัทวงวาเปนการ

จํากัดสิทธิสมาชิก แตในวันนี้หลังจากที่คณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมไดประกาศผอนคลายมาตรการ

การปองกันโรค สอ.มช. ไดเปลี่ยนสถานที่ประชุมใหญและเปดใหสมาชิกสามารถเขารวมประชุมใหญไดโดยไม

จํากัดจํานวน 

  สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมมีหนาที่สงเสริม ใหคําแนะนํา เพื่อใหการดําเนินการของสหกรณเปน

ไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ  ซึ่งในป 2563 สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดมอบหมายให

 นายประยุทธ เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ เขารวมประชุมกับคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. 

ซ่ึง สอ.มช. ไดดําเนินการเปนไปตามระเบยีบ ขอบงัคบั และกฎหมายสหกรณ อกีทัง้ สอ.มช. ไดรบัการจดัมาตรฐาน

การประเมนิในการดาํเนนิการ ไดในระดบัดเีลศิ ถอืเปนสหกรณชัน้หนึง่ทีม่กีารควบคมุภายในทีด่ ีถอืเปนสหกรณ

ขนาดใหญ มีทุนดําเนินการมากกวา 10,000 ลานบาท มีคณะกรรมการดําเนินการเปนผูที่มีความรูความสามารถ 

มีฝายจัดการที่มีความพรอมในการบริการแกสมาชิก  สมาชิกทุกคนเปนเจาของสหกรณ การเขารวมประชุมใหญ

สามัญ ในครั้งนี้ขอเรียนใหทราบวา สหกรณจังหวัดฯ เพิ่งไดรับหนังสือเชิญประชุมใหญและเอกสารประกอบการ

ประชุมใหญ ซึ่งในการประชุมใหญมีหลาย ๆ เรื่องที่เปนวาระพิจารณา ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญ โดยเฉพาะการแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เกี่ยวกับคุณสมบัติของ

ประธานกรรมการดําเนินการ และกรรมการดําเนินการ โดยนําเสนอตอที่ประชุมใหญ ในการแกไขระเบียบ

ครั้งนี้ ไมไดแกไขในสวนของคุณสมบัติของประธานหรือกรรมการดําเนินการ ขอความดังกลาวมีกําหนดไวใน

ระเบียบอยูแลว แตมีตัวอยางของสหกรณอื่นที่ไดหารือเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการมายังนายทะเบียน

สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณไดใหคําแนะนําวา การกําหนดคุณสมบัติของประธานกรรมการดําเนินการ หรือ

กรรมการดําเนินการนั้นจะตองกําหนดไวในขอบังคับ 

   ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา สอ.มช. ไดรางแกไข

ระเบียบวาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ โดยไมทราบวา การกําหนดคุณสมบัติของประธาน

กรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการดําเนินการ จะตองกําหนดไวที่ขอบังคับ 

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562 

  นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม รายละเอียดปรากฏอยูในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญหนา 9-36  โดยขอแกไขใน

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ หนาแรก ซึ่งตรงกับหนา 10 บรรทัดสุดทาย ขอความวา “จํานวน 

814 คน” แกไขเปน “จํานวน 796 คน”

  มติที่ประชุมฯ  เมื่อแกไขแลว ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2562  

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง

  รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดําเนินคดีของสหกรณ ไดรายงานผลการดําเนิน

คดีกรณียักยอกทรัพย 300 ลานบาทของสหกรณวา สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2542 เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท สหกรณไดดําเนินคดีกับ

ผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 13 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการ

แลว จํานวน 6 คดี, คดีที่อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 

1 คดี, และคดีที่ศาลยังไมพิจารณา จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2563 มีจํานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

  1. คดอีาญาหมายเลขดาํที ่1474/2543 หมายเลขแดงที ่2948/2544 อายคุวามหมายจบั ครบกาํหนด 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2563 ซึ่งไมสามารถนําตัวจําเลยมาดําเนินคดีได ศาลไดสั่งปรับนายประกัน และมีคําสั่งให

นายประกันนําตัวจําเลยมาสงศาล เพื่อดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป

  2. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดี

จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งในป พ.ศ. 2563 ทําการขายทั้งหมด 4 นัด ดังนี้

   นัดที่ 1 ประกาศขาย วันที่ 18 มีนาคม 2563 ยังไมมีผูเขาซื้อ

                    นัดที่ 2 ประกาศขาย วันที่ 8 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 3 ประกาศขาย วันที่ 29 เมษายน 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

                    นัดที่ 4 ประกาศขาย วันที่ 20 พฤษภาคม 2563 งดขายเนื่องจากสถานการณโควิด-19

  ทั้งนี้ ตองรอประกาศขายทอดตลาดครั้งถัดไปในป พ.ศ. 2564

  *** สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 13 คดี สมาชิกที่สนใจ สามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ

      ที่ประชุมฯ  รับทราบ
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ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

 5.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2563

  นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2563 

เสนอวา เพื่อใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552  จึงขอรายงานงบการเงินตอที่ประชุมใหญ ดังนี้

 1) งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณมีสินทรัพยรวมจํานวน 11,495,991,330.43 บาท มีหนี้สินรวม

จาํนวน 6,625,500,707.89 บาท มทีนุจาํนวน 4,870,490,622.54 บาท (ดงัมรีายละเอยีดตามหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน ในหนา 72-73 ของหนังสือรายงานกิจการประจําป 2563)

  2)  งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 462,915,031.92 บาท และมีคาใชจาย 179,586,752.29 

บาท มีกําไรสุทธิ 283,328,279.63 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 74 - 78)

  3)  งบกระแสเงินสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จาํนวน 3,563,991,961.22 

บาท  (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 79 - 84) 

          และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ

รายงานกิจการ ประจําป 2563 หนา 85 - 96)  

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2563 ตามที่เสนอ

 5.2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563

  ประธานฯ เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ

. 2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  หาก

ปรากฏวา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจายเปนเงินปนผลในอัตราไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ตาม

มูลคาหุนที่ชําระแลว”และตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 กาํหนดวา “ทีป่ระชมุใหญมอีาํนาจหนาทีพ่จิารณาอนมุตังิบดลุและจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปของสหกรณ”

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้
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รายการ ป 2563 คิดเปนรอยละ ป 2562 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 283,328,279.63 100.00 270,419,850.99 100.00

- ทุนสํารอง 37,215,072.64 13.13 41,029,354.71 15.18

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 211,000,000.00 74.47 194,000,000.00 71.75

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 12.00 24,000,000.00 8.47 24,600,000.00 9.10

- โบนัสกรรมการ 2,833,282.80 1.00 2,704,198.51 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 4,249,924.19 1.50 4,056,297.77 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสงเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.52 1,500,000.00 0.56

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.18 500,000.00 0.18

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 235,000,000.00 82.94 218,600,000.00 80.85

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 41,215,072.64 14.55 45,029,354.71 16.64

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 7,083,206.99 2.50 6,760,496.28 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา ในป 2563 สอ.มช. มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

แตการจัดเงินเขาทุนสํารองกลับลดลงเหลือจากป 2562 จัดสรร 15.18% ลดลงเหลือ 13.13% ซึ่งเงินทุนสํารอง

เปนเงินที่แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ

 ประธานฯ แจงวา เนื่องจากฐานของเงินทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น ดังนั้น จะตองนําเงินไปจายเงินปนผลเพิ่มขึ้น 

แตหากเห็นวา ควรจะนําเงินเขาทุนสํารองเพิ่มขึ้น ก็สามารถหักจากเงินปนผลได

 นายทินกฤต นุตวงษ สมาชิกคนหนึ่งเสนอความเห็นวา ใหเพิ่มทุนสํารองอีก 1% โดยมาจากเงินโบนัส

กรรมการ 0.5% และเงินโบนัสเจาหนาที่ 0.5% โดยวิธีการที่จะดําเนินการเชนนั้นได กลาวคือ สมาชิกในที่

ประชุมเกินก่ึงหน่ึงไมรับรองการจัดสรรกําไรสุทธิตามที่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  และใหพักการประชุมใหญฯ

 ประมาณ 5 นาที เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดนําเรื่องที่เสนอนี้มาพิจารณาและลงมติ แลวจึง

นํามติของคณะกรรมการดําเนินการมาเสนอเปนประเด็นตอที่ประชุมใหญได
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 ประธานฯ แจงวา สมาชิกทุกคนมีสิทธิยกมือลงมติได 1 คน  1 สิทธิ์ ดังนั้น ขอใหที่ประชุมลงมติวาจะดําเนิน

การตามที่สมาชิกคนนี้เสนอหรือไม

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่ง สอบถามวา กอนที่จะลงมติ หากแกไขตามที่สมาชิกคนหนึ่งเสนอ จะ

จายเงินปนผลใหแกสมาชิกไดเมื่อใด

 ผูชวยศาสตราจรยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา ในการประชุมใหญสามัญ

 ประจําป 2562 ประชุมเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 มีสมาชิกคนหนึ่งไดเสนอใหจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับการ

จายเงินเฉลี่ยคืน จากรอยละ 12 เปนรอยละ 25  ในวันนั้นผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหมแจงวา หากจะ

เปลี่ยนแปลงการจัดสรรกําไรสุทธิ จะตองยกเลิกการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ นําขอเสนอนั้นไป

พิจารณาจัดทําตารางการจัดสรรมาใหม  และ สอ.มช. จะตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ อีกครั้งหนึ่ง

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา ในการจัดสรรกําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจหนาที่ในการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิตอที่ประชุมใหญ  หากสมาชิกเสนอเปลี่ยนแปลงการจัดสรร

กําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการสามารถหยุดพักการประชุมไวสักครูหนึ่ง เพื่อคณะกรรมการดําเนินการ

จะไดประชุมหารือและจัดทําตารางการจัดสรรกําไรสุทธิขึ้นใหมตามทึี่สมาชิกเสนอได โดยไมตองรอใหมี

การประชุมใหญครั้งตอไป

 ประธานฯ แจงวา ขอสมาชกิในทีป่ระชมุใหญไดยกมอืเพือ่ลงมตวิาจะใหจดัสรรกาํไรสทุธติามทีค่ณะกรรมการ

ดาํเนนิการเสนอ หรอืจะจดัสรรกาํไรสทุธใิหม โดยใหมกีารพกัการประชมุตามทีส่มาชกิคนหนึง่ไดเสนอ ซึง่ในการ

จดัสรรกาํไรสทุธสิาํหรบัการจดัสรรเปนโบนสักรรมการและเจาหนาที ่ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ และขอบงัคบั

ของ สอ.มช.  กําหนดวาการจายเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่จะตองจัดสรรกําไรสุทธิไมเกินรอยละ 10  

แตกรณีนี้จัดสรรเพียงรอยละ 2.5 เทานั้น และหากคิดเปนสัดสวนจํานวนก็ใกลเคียงกับปที่แลว ประธานฯ จึง

ขอมติที่ประชุมเพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมลงมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  

 นายสมบุญ บุญปราบ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในวาระที่ 5.2 ประธานฯ รีบเรงสรุปเกินไป ขอใหฟง

ความเห็นของสมาชิกกอน ยังมีสมาชิกอีกหลายคนที่ประสงคแสดงความคิดเห็นในวาระนี้

 ประธานฯ แจงวา การจดัประชมุใหญสามญัประจาํป 2563 เพือ่เปดโอกาสใหสมาชกิสามารถเขารวมประชมุ

ไดจํานวนมาก ตนไดเดินทางไปขออนุญาตกับคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดรับนโยบายจาก

คณะกรรมการโรคติดตอ โดยขอใหจัดการประชุมแบบกระชับ รวดเร็ว เพื่อลดความเสี่ยงในการแพรกระจาย

ของเชื้อโควิด-19
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 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหนึ่ง ใหความเห็นวา เขาใจวาประธานฯ ไดรับนโยบายมา

จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหมใหประชุมรวดเร็ว และกระชับ  แตเรื่องบางเรื่องตองใชเวลาในการ

พิจารณา การรีบเรงดวนสรุปเกินไปอาจไมเหมาะสม จึงขอใหผูแทนจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้

 นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหความเห็นวา ในการลงมติของที่ประชุม เพื่อใหเกิด

ความชัดเจน ควรจะนับจํานวนคนที่อนุมัติ และคนที่ไมอนุมัติ

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิก ใหความเห็นวา หากพิจารณาขอมูล

การจัดสรรกําไรสุทธิในตาราง จะเห็นวาการกลับคืนสูสมาชิกมีจํานวนที่สูงขึ้น กลาวคือ ในป 2562 จัดสรร

คืนสูสมาชิก 80.85% คิดเปนเงิน 218,600,000.00 บาท ในป 2563 จัดสรรกําไรคืนสูสมาชิก 82.94% 

คดิเปนเงนิ 235,000,000.00 บาท และหากพจิารณาใหดจีะเหน็วา ทนุเรอืนหุนของสมาชกิมจีาํนวนเพิม่ขึน้ทกุป 

ดังนั้น การที่มีทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นทุกป การจายเงินปนผลที่สหกรณตองจายจะตองสูงข้ึนเรื่อย ๆ ในขณะที่

 สอ.มช. มีขอจํากัดดานการปลอยสินเชื่อ สมาชิกกูเงินไมถึง 50% ขณะที่มีทุนเรือนหุนมีจํานวน 3,787.05 

ลานบาท จายเงินปนผลรอยละ 5.80  แตสมาชิกกูเพียง 3,561.93 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 

4.15-5.80 คณะกรรมการดําเนินการพยายามบริหารงานเพื่อใหสามารถมีเงินที่จะจายปนผลได โดยขณะที่

นําเงินบางสวนไปลงทุนในหุนกู การลงทุนก็มีความเสี่ยงประกอบกับ ป 2563 เปนปที่ไดรับผลกระทบจาก

โควดิ-19 สอ.มช. พยายามลดคาใชจายตาง ๆ  จนทาํกาํไรสทุธไิดจาํนวน 283 ลานบาท ในขณะทีธ่นาคารพาณชิย

ทัง้หมดคร่ึงปยังไมจายเงินปนผล แมวาจะมีกําไรก็ตาม ภายใตสถานการณมีความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พยายามบริหารงาน เพื่อรักษาผลประโยชนของสมาชิกใหไดมากที่สุด ในการนําเงินไปลงทุนใหหลากหลายเพื่อ

เปนการกระจายความเสี่ยง ดังนั้น จึงขอใหสมาชิกมองในภาพรวม ในฐานะที่ตนเปนสมาชิกคนหนึ่ง การไดรับ

เงินปนผล หรือเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงก็เปนเรื่องปกติที่ตองการ

 รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ ์สมาชิกคนหน่ึง ใหความเห็นวา ควรจะเพ่ิมทนุสาํรองใหเทากบัปทีผ่านมา 

เพื่อความมั่นคงของสหกรณ แตที่จัดสรรมานี้กลับลดทุนสํารอง สวนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่เทาเดิม

 ผูชวยศาสตราจายชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ใหความเห็นวา การขับเคลื่อนใน

การบรหิารงานขวญัและกาํลงัใจเปนเรือ่งสาํคญั การจายเงนิโบนสัเปนการดาํเนนิการภายใตระเบยีบของสหกรณ

การบริหารเงินจํานวน 12,000 ลานบาท ของคณะกรรมการดําเนินการ คือความรับผิดชอบ การที่กรรมการ

ดําเนินการเขามาบริหารงาน อยามองเพียงวา กรรมการจะนําเงินเขากระเปาตนเอง  แตตองพิจารณาวา 

การบริหารงานจะตองมีความรับผิดชอบ เสียสละเวลา เพื่อรักษาผลประโยชนใหแกสมาชิก ดังนั้น เมื่อเทียบ

กันแลวจะเห็นวา เงินโบนัสที่ไดรับนั้นนอยมากเมื่อเทียบกับความรับผิดชอบ และการใชความรูความสามารถใน
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การบริหารงาน นอกจากนี้ ตามที่ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดใหคําแนะนําวาใหหยุดพักการประชุมสักครู 

เพือ่ใหคณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาการจดัสรรกาํไรสทุธใิหมตามทีส่มาชกิเสนอ การจะพจิารณาในเรือ่งใด 

จะตองมตีวัเลขมขีอมลู และจะตองเปนมตขิองคณะกรรมกาดาํเนนิการ ดงันัน้ การพจิารณาเรือ่งสาํคญัโดยใชเวลา

เพียงสั้น ๆ ตนไมเห็นดวยอยางยิ่ง

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา และการที่สมาชิกเสนอ 

การที่กรรมการดําเนินการมีความเห็น ในขณะที่การประชุมจะตองใชเวลากระชับ เพื่อใหเปนไปตามคณะ

กรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม การจัดสรรกําไรสุทธิควรจะเปนอยางไร ในขอเสนอของสมาชิกนัน้ กระบวนการ

ทีเ่หมาะสมควรจะเปนอยางไร สิง่ทีก่รรมการและเหรญัญกิชีแ้จงวา ในสถานการณเศรษฐกจิในการเกดิโรคระบาด

โควิด-19 แตสหกรณพยายามที่จะจายเงินปนผลใหไดเทากับปที่ผานมาคือรอยละ 5.80 และหากมองในภาพ

รวมการคืนกําไรสุทธิสูสมาชิกคิดเปนรอยละ 82.94 มากกวาปที่ผานมาซึ่งคิดเปนรอยละ 80.85 การที่จะไปลด

ในสวนของโบนัสของกรรมการและเจาหนาที่ จะเปนการทําลายขวัญและกําลังใจหรือไม แตการจะไปลดในสวน

อื่น ที่ประชุมจะตองชวยกันพิจารณา การพักการประชุมใหญตามคําแนะนํานั้น ในความเปนจริงจะทําไดหรือไม 

หากทําได ที่ประชุมตองชวยกันพิจารณาวาจะดําเนินการอยางไร ในการประชุมขอใหเปนในลักษณะแสดงความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยน และปรองดองกัน เปนเรื่องของความเห็นรวมกัน

 อาจารยชญามณี พิริยะวณิชย สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการประชุมขอใหอธิบายใหชัดเจน 

ไมตองรีบเรง ควรจะใหกระชับแตชัดเจน โดยขอสอบถามวา โบนัสในปที่แลวไมมีการจาย แตเหตุใดปนี้จึง

ตองจาย และเหตุใดเงินทุนสํารองจึงไมจัดสรรตามรอยละที่ไดตั้งไว กรรมการไดรับเงินเดือน ไดรับเบี้ยประชุม 

การบริหารงานที่มีความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ในขณะที่นําเงินไปลงทุนกับบริษัทการบินไทย

 ยังไมไดรับเงินคืน กรรมการยังไมไดรับผิดชอบ ตอการลงทุนนั้นโดยกรรมการไดใหเหตุผลวา นําเงินไปลงทุน

โดยอางหลักสุจริต ดังนั้น จึงไมควรนําสิ่งที่อางนี้มาสรางโบนัสใหตนเอง  นอกจากนี้ สหกรณออมทรัพยอื่น

 เชน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด ใหเงินปนผลสูงกวาของ สอ.มช.  อีกทั้งผูเขาประชุมทุกคน

จะไดรับคาเบี้ยประชุมคนละ 500.00 บาท ไมใชขาวสาร 1 ถุง และการจับฉลากผูลงทะเบียน หรือผูเขาประชุม 

เหตุใดไมจับฉลากกันตอหนาในที่ประชุมแหงนี้ 

 ประธานฯ ชี้แจงวา การจายโบนัสกรรมการปนี้ไมใชปแรก  กรรมการชุดนี้ไมไดกําหนดขึ้นมาเพื่อจะไดจาย

ใหตนเองแตการจายโบนัสไดจายมาหลายปแลว ซึ่งเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ  สําหรับเงินทุนสํารองตาม

ขอบังคับกําหนดใหจัดสรรไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งในปนี้จัดสรรรอยละ 13.13 การจัดสรรขึ้น

อยูกับผลการดําเนินการ บางปอาจจะจัดสรรเขาทุนสํารองจํานวนมาก บางปอาจจะลดลงมาเล็กนอย แตการ

จัดสรรไมตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับ 
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 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลเพิ่มเติมวา เดิมกรรมการไดรับเฉพาะ

เบี้ยประชุม และมีเงินเดือนเพียงเดือนละ 2,000.00 บาท ตอมาที่ประชุมใหญโดยผูตรวจสอบกิจการขณะนั้น

แจงวา กรรมการไมสามารถรับเงินดือนได เนื่องจากไมใชงานประจํา ดังนั้น ที่ประชุมใหญไดมีมติใหจายเปนเงิน

โบนัสแกกรรมการ ซึ่งเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ กําหนดวา การจัดสรรกําไรสุทธิโดยจายเปนโบนัสให

แกกรรมการและเจาหนาที่จะตองไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งที่ประชุมใหญในปที่ผาน ๆ มา อนุมัติให

จายเงินโบนัสแกกรรมการในอัตรารอยละ 1 ของกําไรสุทธิ  ประเด็นในวันนี้คือ สมาชิกเสนอวา ใหลดจํานวน

เงินโบนัสลงจะไดหรือไม  และการไปเปรียบเทียบวาสหกรณนั้นสหกรณนี้ใหอะไรที่มากกวากันนั้น ไมควรจะนํา

มาเปรียบเทียบกัน เพราะแตละสหกรณมีความตางกัน การที่ สอ.มช. ใหขาวสารนั้นเห็นวามีความเหมาะสมแลว  

การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการนั้น สมาชิกวางใจไดวาเงินไมไดรั่วไหลไปที่ใด ผลกําไรสุทธิที่ไดมา

จัดสรรกลับคืนสูสมาชิก 82.94%  ในฐานะที่ตนฟงอยู ประธานฯ ไดเสนอไดชัดเจนแลว เพียงแตสมาชิกบางคน

อาจจะไมเขาใจ เหตุที่ผมไดใหขอมูลเพิ่มเติมนี้ เพื่อชวยใหสมาชิกมีความเขาใจมากขึ้น กรรมการดําเนินการไม

ไดทําทุกอยางเพื่อตนเอง กําหนดจายเงินโบนัสใหตนเอง การจายเงินโบนัสมีมานานแลว และไดปฏิบัติตามขอ

บังคับ โดยการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ  

 ประธานฯ แจงวา สมาชิกไดอภิปรายกันพอสมควรและผูแทนสหกรณจังหวัดฯ ใหขอมูลแลว ดังนั้น ไดเสนอ

ตอท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ตามเอกสารประกอบวาระ หนา 40 ซ่ึงตารางดังกลาว  การจัดสรรกําไรสุทธิ

ที่เสนอนี้ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และพระราชบัญญัติสหกรณ ไมมีสิ่งใดที่ไมเปนตามเกณฑที่กําหนดไว  

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมลงมติ โดยการยกมือ ในประเด็น ตอไปนี้

 ประเด็นที่ 1 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ตามเอกสารหนา 40 ของเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกที่ไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563  ผลของการลงมตใินทีป่ระชมุ เปน

ดังนี้

 ประเด็นที่ 1 สมาชิกอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 233 คน

 ประเด็นที่ 2 สมาชิกไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน 48 คน

 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเสียงขางมากอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 ตามที่เสนอ
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5.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564

    นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการแจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญมีอํานาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและ

ประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอเปาหมายการดําเนินงาน 

ป 2564 แผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2564 ดังนี้  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 41 - 53)

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564)

  ในปงบประมาณ 2564 สอ.มช. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

ใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช. 

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

พันธกิจ

   1) ดําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2) บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น 

      4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

      5) จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานิยม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability)

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม
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แผนกลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.1  บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

   กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ

     อยางมีประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.3  สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ     

                เจาหนาที่สหกรณ ใหเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

   กลยุทธที่ 1.4  ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น 

           โดยคํานึงถงึความมั่นคง

   กลยุทธที่ 1.5  พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น

   กลยุทธท่ี 2.1  ใหความรูเก่ียวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และ

     ความรู ดานบริหารสินทรัพยของสหกรณแกสมาชิกอยางตอเน่ือง

     และสม่ําเสมอ

   กลยุทธที่ 2.2  ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการ

     ศึกษาอบรม เสริมทักษะเพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และ

     การบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

   กลยุทธที่ 3.1  พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.2  สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยหรือเสริมสรางฐานะใหทันตอความ 

     ตองการของสมาชิก

   กลยุทธที่ 3.3  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

   กลยุทธที่ 4.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 

   กลยุทธที่ 4.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธที่ 4.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ



เปาหมายการดําเนินงาน ป 2564
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา

1 ม.ค. 2563

เปาหมาย

ป 2563

ผลการดําเนินงาน

ป 2563

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2564

เพิ่ม

(ลด)

%

สมาชิก (คน) 11,796 คน 12,046 คน 12,092 คน 46.00 12,392 คน 300 2.48

ทุนดําเนินการ 10,592.97 11,467.55 11,495.99 28.44 12,138.66 642.67 5.59

ทุนเรือนหุน 3,492.19 3,772.19 3,787.05 14.86 4,087.05 300.00 7.92

เงินรับฝาก 6,014.65 6,554.65 6,558.58 3.93 6,858.58 300.00 4.57

เงินใหสมาชิกกู 3,477.13 3,657.13 3,561.93 (95.20) 3,741.93 180.00 5.05

เงินใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,453.69 1,693.69 1,403.46 (290.23) 1,523.46 120.00 8.55

ทุนสะสมและทุนสํารอง 757.38 797.38 800.11 2.73 830.11 30.00 3.75

หนี้สินอื ่นๆ 58.33 63.33 66.92 3.59 75.92 9.00 13.45

กําไรสุทธิ 270.42 280.00 283.33 3.33 287.00 3.67 1.30

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงาน ป 2563

รายการ ป 2563 ป 2564

ประมาณการ (บาท) ผลการดําเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได 480,000,000.00 462,915,031.92 471,664,000.00

คาใชจาย 200,000,000.00 179,586,752.29 184,664,000.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 280,000,000.00 283,328,279.63 287,000,000.00

     

ซึ่งคาใชจายของแผนงาน ประจําป 2564 มีทั้งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้
 แผนงานบริหาร จํานวนเงิน  27,544,000.00 บาท
 แผนงานธุรกิจ  จํานวนเงิน  132,070,000.00 บาท
 แผนงานศึกษาและอบรม  จํานวนเงิน 1,860,000.00 บาท 
 แผนงานสวัสดิการและสังคม จํานวนเงิน 18,390,000.00 บาท
 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งแจงวา จากตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย
ประจําป 2564 กับผลการดําเนินงานป 2563 ในคอลัมนสุดทาย เมื่อรวมตัวเลขแลวได 100.01  ซึ่งตัวเลข
อาจจะผิดในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” 
 ผูจัดการแจงตอที่ประชุม เพื่อขอแกไขตัวเลขในสวนของ “รายไดเบ็ดเตล็ด” จากรอยละ “0.11” แกไข
เปน “0.10”
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 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งใหขอสังเกตวา ในหนา 45 “1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ
”  ซึ่งก็ถือวาเปนยอดที่สูง สหกรณควรจะพิจารณาถึงความมั่นคงของสหกรณ และจากขอมูลของสหกรณ
ทราบวา สหกรณนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ถึงจํานวน 3,510 ลานบาท
ในขณะที่ทุนเรือนหุนของสหกรณ 3,787 ลานบาท การพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไมควรรีบเรงเกินไป

 ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติหรือไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป
2564 ดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564  
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้
  1) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : จํานวน 182 คน
  2) ไมอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายไดและคาใชจาย ประจําป 2564 

    5.4  กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2564

     นายจรงุศกัดิ ์โชตบิาง ผูจดัการ แจงวา ตามนยัขอ 51(11) แหงขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัย

เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และใน

การประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2563 ไดมีมติใหสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน 

ประจําป 2563 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,000 ลานบาท  

      สําหรับในป 2564 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม

 2563 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลอง จึงขอเสนอวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน

ประจําป 2564 คือจํานวน 1,000 ลานบาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) 

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกในท่ีประชุมลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและค้ําประกัน ประจําป 2564 จํานวน

 1,000 ลานบาท 

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท 
 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท : จํานวน 173 คน

  2)  ไมอนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 1,000 ลานบาท  : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติกําหนดวงเงินกูเงินและคําประกัน ประจําป 2564 จํานวน 

1,000 ลานบาท
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 5.5 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

    ผูจัดการ เสนอวา ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้

  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร เปนผูสลัก

หลัง หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

   (5)  ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้

นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 

จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และ

ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 16/2563 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 พิจารณาแลว 

เห็นควร กําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หกรอยลานบาทถวน) ซ่ึงไมเกิน

ทุนสํารอง ท้ังน้ี การนาํเงนิไปลงทุน จะตองไดรบัความเห็นชอบ จากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตอิกี

คร้ังหนึ่งกอน

  ประธานฯ แจงวา เปนการขอวงเงินไวลวงหนา ซึ่งยอดดังกลาวเทากับปที่ผานมา การจะนําเงินไปลงทุน
ตามวาระนีจ้ะตองไดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตกิอน ไมสามารถดําเนนิการ
ไดทันที 
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  นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา ในการลงทุนถึงแมวา สอ.มช. จะนําเงินลงทุน
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของ
สหกรณ พ.ศ. 2558 คือการลงทุนในหุนกูจะตองมีระดับจัดอันดับความนาเชื่อถือตงแตระดับ A- ขึ้นไป ในการ
บริหารการเงิน หากมีเงินเขามาใน สอ.มช.  คณะกรรมการดําเนินการจะตองพิจารณานําเงินนั้นไปลงทุนตอ 
เพื่อประโยชนสูงสุดในการบริหารการเงิน ซึ่งเปนสิ่งที่ถูกตอง แตในการพิจารณานําเงินไปลงทุน ขอใหพิจารณา
ในรายละเอียด และพิจารณาจากผลประกอบการยอนหลังของบริษัทที่จะนําเงินไปลงทุนดวย เชน การลงทุน
ในหุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด จําไดวามีสมาชิกคนหนึ่งไดทักทวงเกี่ยวกับการนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัท
การบินไทย มีผลประกอบการขาดทุนหลายป ในขอดังกลาว หากคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอยาง
รอบคอบ จะทําใหสมาชิกมีความมั่นใจในการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
  ประธานฯ ชี้แจงวา มีสมาชิกทักทวงจริงในการนําเงินไปลงทุนดังกลาว แตเปนการทักทวงหลังจาก
ที่ สอ.มช. ไดนําเงินไปลงทุนในบริษัทการบินไทย แลว และในการนําเงินไปลงทุนในหุนกูการบินไทย ไมใช 
สอ.มช. แหงเดียวที่นําเงินไปลงทุน แมแตธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งถือวาเปนผูบริหารระดับประเทศ และ
เปนมืออาชีพ ยังนําเงินไปลงทุนในหุนกูบริษัทการบินไทย จํานวน 700 ลานบาท แตของ สอ.มช. นําเงินไป
ลงทุนจํานวน 270 ลานบาท เงินจํานวนดังกลาว ยังไมไดขอสรุปวา สอ.มช. จะไมไดรับเงินคืน เพราะขณะนี้
อยูในขบวนการการฟนฟูกิจการ
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการและเหรัญญิกแจงวา หลังจากเกิดกรณีบริษัท
การบินไทย ในการนําเงินไปลงทุนในหุนกู ไดมีมาตรการและวิธีพิจารณาที่ละเอียดรอบคอบยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การที่สหกรณจะนําเงินไปลงทุนในหุนกูได จะตองไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือไมตํากวาระดับ A- อีกทั้ง
ยังพิจารณาถึงอุตสาหกรรมที่บริษัทนั้น ๆ  ดําเนินการอยู มีการวิเคราะหแนวโนมของกิจการ เชน อุตสาหกรรม
เกี่ยวกับอาหาร เปนตน ในการบริหารการเงินการลงทุน ทุกอยางมีความเสี่ยง วิธีการที่ดีที่สุดคือการกระจาย
ความเสี่ยง ในการพิจารณาจะมีความระมัดระวังมากยิ่งขึ้นดูจากงบการเงิน ดูผลประกอบการยอนหลังหลายป 
อีกทั้งพิจารณาวาผูถือหุนใหญของบริษัทนั้น ๆ มาประกอบการพิจารณา อยางไรก็ตาม ในการลงทุนตอง
ยอมรับวามีความเสี่ยง และในสถานการณของป 2564 เปนปที่เห็นวามีความทาทายเปนอยางมาก เปนปที่
ยังมีการระบาดของโควิด-19
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการคนที่ 1 แจงวา จากที่ตนไดเปนตัวแทน
ของสหกรณไปรวมประชุมกับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ซึ่งมี อาจารยปรเมศ อินทรชุมนุม เปนประธาน
สันนิบาตสหกรณ ไดประชุมหารือเกี่ยวกับกรณีบริษัทการบินไทยถึงการฟนฟูกิจการ โดยคนแจงวา จากแผน
ฟนฟูนั้น เงินตนที่นําไปลงทุนในหุนกูของสหกรณแตละแหงจะไดรับคืน อาจใชเวลานานขึ้น สวนดอกเบี้ยอาจ
จะไมไดรับตามที่ระบุไวในหุนกู หรือไมไดรับเลย ดังนั้น ในป 2564 สอ.มช. ไมไดรับดอกเบี้ยจากสวนนี้ ซึ่ง
อาจจะมีผลทําใหไดกําไรลดลง

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท (หก

รอยลานบาทถวน) ดังน้ี

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท   

ระเบียบวาระที่ 3
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 ผลการลงมติของที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : จํานวน 182 คน

  2) ไมอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 600 ลานบาท 

 5.6   เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564

        ประธานฯ แจงวา ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และอาศัยตามความ

ในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ขอ 73.3 

กําหนดใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก และมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกําหนด เปน

ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน ดังนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ จํานวน 1 คน

      2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

  สอ.มช. ไดออกประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ผลปรากฏวามีผูสมัครเพื่อเขารับการเลือก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ จํานวน 1 คน คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

แลว ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติที่ขอบังคับสหกรณกําหนด มีรายชื่อดังตอไปนี้

      1)  ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ

           หมายเลข 1  อาจารย ดร.วิสุทธร  จิตอารี

      2)  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ 

           (ไมมีผูสมัคร)

 จึงขอที่ประชุมใหญลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และกําหนดคาตอบแทนตอไป

 ในการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณจะแจกบัตรเลือกตั้งแกสมาชิกในที่ประชุม เพ่ือให

สมาชิกกากบาทลงในบัตรเลือกตั้ง ซึ่งเปนการเลือกตั้งโดยวิธีลับตามที่ขอบังคับกําหนด สําหรับคาตอบแทนจะ

ใหเทาเดิม เดือนละ 10,000.00 บาท หรือควรจะเพิ่มอยางไร ขอสมาชิกแสดงความคิดเห็นหรือลงมติได

 นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกคนหนึ่งใหความเห็นวา คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท เห็นวาเปน

จํานวนที่นอย เนื่องจากในปนี้มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน ในขณะท่ีปริมาณงานมีคอนขางมาก ประกอบกับ

 สอ.มช. ไดตั้งคาใชจายสําหรับผูตรวจสอบกิจการไวอยูแลว จึงขอเสนอใหจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ

มากกวาเดือนละ 10,000.00 บาท

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสด์ิ สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีเคยเปนกรรมการดําเนินการ

มาหลายสมัย งานเก่ียวกับการตรวจสอบกิจการมีปริมาณมาก หากมีเพียง 1 คน เกรงวางานจะหนักเกินไป 

ซึง่มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มผีูทรงคณุวุฒทิีม่คีวามรูความสามารถดานการตรวจสอบกจิการหลายคน จงึขอสอบถาม

ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมวา จะมีวิธีการใดบางที่จะสามารถใหเพิ่มจํานวนผูตรวจสอบกิจการ
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 นางสาวอภิวนัท สทิธ ิผูแทนสหกรณจงัหวดัเชยีงใหม แจงวา ตามรางกฎกระทรวงฉบับใหม ทีอ่ยูในระหวาง

พิจารณาไดกําหนดใหสหกรณที่มีขนาดใหญ มีีผูตรวจสอบกิจการไมนอยกวา 3 คน และไดกําหนดคุณสมบัติไว

ดวย  หากในวันนี้ที่ประชุมใหญเห็นวา มีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน จะไมเหมาะสมกับภาระงานมากเกินไป 

สหกรณสามารถเรียกประชมุใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหมีจํานวนเพียงพอหรือเหมาะสม  ซึ่ง

 สอ.มช. ไดทําตามขั้นตอนรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติของการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการกอนที่จะมีการ

ประชมุใหญสามญัประจาํป ดงันัน้ หากในวนันี ้มสีมาชกิคนหน่ึง มคีณุสมบตัคิรบถวน กไ็มสามารถไดรบัการเลอืก

ตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการได เพราะไมไดผานกระบวนการสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติมากอน ทางออกที่สามารถ

ทําไดคิือการประชุมใหญวิสามัญ

 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกคนหนึ่ง ใหขอมูลวา เหตุที่ไมมีผูสมัครเปนผูตรวจ

สอบกิจการ หรือมีผูสมัครจํานวนนอย เนื่องจากตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณไดกําหนดวา ผูที่จะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณได จะตองผานการอบรมไดรับการรับรองโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณกอน  อาจารย

ในมหาวิทยาลัยเชียงใหมหลายคนเปนผูมีความรูความสามารถ แตหากไมไดผานการอบรมตามที่กรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนดก็ไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณได นอกจากนี้ อาจารยหลายคนใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่มีคุณสมบัติตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด กรรมการสหกรณไดแจงและขอเรียน

เชิญใหมาสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ คณาจารยเหลานั้น สวนใหญปฏิเสธการเขามาชวยตรวจสอบกิจการ

 เนื่องจากมีงานประจําที่คอนขางมากอยูแลว  ในความเปนจริง หากมีผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คน สามารถ

ทํางานได เพราะนอกจากจะมีผูตวรจสอบกิจการแลว สอ.มช. ยังมีผูสอบบัญชีสหกรณ มีเจาหนาที่จากสหกรณ

จังหวัดเชียงใหม เจาหนาท่ีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม มากํากับดูแล และเขารวมประชุมกับ

คณะกรรมการดําเนินการ  ซึ่ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูมีความรูความสามารถ สวนกรรมการดําเนิน

การที่เขามาบริหารงานสหกรณ สวนใหญเปนผูบริหารและเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหมระดับคณบดี ซึ่งมี

ความรูความสามารถ สําหรับการจะใหมีการประชุมวิสามัญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการอีก 1 คน สวนตัวไม

เห็นดวย  ควรจะเปนในปหนาท่ีจะตองพยายามใหมีตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามที่กําหนด เนื่องจากการจัด

ประชุมใหญแตละครั้งจะตองใชคาใชจายคอนขางมาก  นอกจากน้ี ระเบียบของ สอ.มช. กําหนดใหผูตรวจสอบ

กจิการดานบรหิารและปฏบิตักิาร จะตองเปนบุคลากรในมหาวทิยาลยัเชยีงใหมทีเ่ปนผูบริหารหรอืหวัหนางานขึน้

ไป ดังนั้น จึงเห็นควรแกไขขอบังคับ

 นายธนัท จนัทรด ี สมาชิกคนหนึง่ใหความเห็นวา เห็นดวยกับการแกไขขอบงัคับเก่ียวกับคุณสมบัตขิองผู

ตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏบิัติการ ซึ่งตามขอบังคับกําหนดวาจะตองเปนผูบริหาร หรือเปนหัวหนางาน

  ซึ่งสมาชิกหลายคน แมผานการอบรมตามที่กรมสงเสริมสหกรณกําหนด แตไมสามารถสมัครเปนผูตรวจสอบ

กิจการดานบริหารและปฏิบัติการได เนื่องจากไมไดเปนผูบริหาร หรือหัวหนางาน 

 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกคนหน่ึงใหความเห็นวา ในฐานะท่ีตนเคยเปนผูตรวจสอบ

กิจการมาหลายป การที่ สอ.มช. กําหนดผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2 คน เห็นวาเปนจํานวนที่เหมาะสมแลว
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 ประธานฯ สรุปวา ใหผูตรวจสอบกิจการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งในวันนี้ทําหนาที่ไปกอน หากระหวางป

เห็นวามีภาระงานมากเกินไป ก็จะดําเนินการตามคําแนะนําของผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเปดประชุม

ใหญวิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเพิ่มเติมตอไป ประธานฯ จึงขอที่ประชุมลงมติ ดังนี้

 1) เลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 2)  ไมเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบ

ประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท

 ผลการลงคะแนนเลือกตั้งเปนดังนี้

 1) เลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ

 ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : สมาชิกลงคะแนนทั้งหมด 283 คะแนน เปนบัตรดี 

249 คะแนน ไมประสงคเลือกผูใด 28 คะแนน และบัตรเสีย 6 คะแนน

 2) ไมเลือกต้ัง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 

ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท : ไมมี

มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง อาจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี เปนผูตรวจสอบกิจการการเงิน 

การบัญชี และการงบประมาณ ประจําป 2564  คาตอบแทนเดือนละ 10,000.00 บาท  

     5.7  แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2564

  ประธานฯ เสนอวา ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการมอบหมายสหกรณให

ผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทขึ้นไป 

จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2563 มผีูสอบบัญชีรบัอนญุาตเสนอราคาคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี

มา 1 ราย คือ  รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท   บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด

  ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 คณะ

กรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ไดพิจารณาเสนอ

นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม

 จํากัด ประจําป 2563 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน)

  นางสาวสาวิตรี โพธิ์สุต นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ แจงวา ตามประกาศตรวจสอบ

บัญชีสหกรณใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 นั้น ไดแกไขเปน พ.ศ. 2562 และการกําหนด

ใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทข้ึนไป แกไขเปน 35 ลานบาทขึ้นไป จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับ

อนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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   ประธานฯ จึงขอสมาชิกลงมติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท ดังน้ี

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท
  ผลการลงมติในที่ประชุมเปนดังนี้

  1) อนุมัติแตงตั้ง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : จํานวน 183 คน

  2) ไมอนุมัติแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท : ไมมี

   มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทแตงต้ัง นางชมพูนุท บัวจีน บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2564 คาธรรมเนียมในราคา 160,000.00 บาท 

(หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน) ตามที่เสนอ

 5.8 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

     ถอนเรื่อง

 5.9  รางแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขอ 16(1)

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา เพ่ือใหเกดิความชดัเจน

และสอดคลองกับการใชเปนเอกสารแนบในการยื่นตอสํานักงานที่ดิน หรือที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ

ดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 มีมติใหแกไข ขอ 16 แหงขอบังคับ แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ดังนี้

   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 หนา 65)

 มติที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

ขอ 16 แกไข ดังนี้

  ขอ 16

     ขอความเดิม 

     ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

       (1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานอง ซึ่งสหกรณ

เปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 

หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือ

ผูที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน
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       (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลง

ลายมือชื่อของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

            อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

   แกไขเปน 

    ขอ 16. เวนแตขอบังคับน้ีจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ ใหปฏิบัติดังน้ี

      (1) หนังสือสัญญากูยืมเงิน การเบิก การรับเงินกู การจํานอง การไถถอนจํานอง ซึ่งสหกรณเปน

ผูกู ผูใหกู ผูจํานอง หรือผูรับจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตองลงลายมือชื่อของ

ประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญกิ หรือกรรมการท่ีไดรบัมอบหมาย หรือ

ผูจัดการ หรือผูที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย รวมกันไมนอยกวาสองคน

      (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อ

ของผูจัดการและหรือผูที่ไดรับมอบหมาย

          อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

ของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวย

       5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47

       ประธานฯ แจงวา ดวยคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช.  ชุดที่ 46  จะหมดวาระในวันที่ 12 

กุมภาพันธ 2564 จํานวน 7 คน โดยกรรมการบางคนไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางคนไดดํารงตําแหนง 

มาครบ 2 วาระ  ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการ

ที่หมดวาระ ในชุดที่ 46 มีรายชื่อดังนี้

   1.  กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

    1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

      1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข   รองอธิการบดีฝายพัฒนา  

              คุณภาพนักศึกษาและ

              กิจการพิเศษ (ครบ 2 วาระ)  

      2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

              (ครบ 1 วาระ)

    1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

      1) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค   สังกัดคณะนิติศาสตร

              ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (ครบ 2 วาระ)

      2) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ    สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

              ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (ครบ 2 วาระ)
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  2.  กรรมการผูแทนกลุมงาน  

    2.1 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ)  

    2.2 นายเดชา  พรึงลําภ ู           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)

    2.3 ดร.สมทบ  พาจรทิศ           กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)  

  สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช. วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 

พ.ศ. 2563 โดยมหีนงัสอืรองขอตอมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากท่ีประชุมผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชยีงใหม

เปนกรรมการผูแทนผูบริหาร  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่ครบวาระ รวมจํานวน 4 คน

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 47 ดังนี้
 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม      สังกัดคณะมนุษยศาสตร

           รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร

           คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร (วาระท่ี 2 ปท่ี 1)

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย ดร. นฤนาถ ศราภัยวานิช      สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

           ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  4) ผูชวยศาสตราจายศักดิ์ชาย จินะวงค       สังกัดคณะนิติศาสตร

           ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  สําหรับกรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2. สอ.มช. ไดดําเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบวา          

ดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการ พ.ศ. 2562 โดยไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงมี นายวราวุธ อภิวงศ 

เปนประธานกรรมการสรรหา  ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย 

(สมาชิกเดิม) สรรหาลวงหนาระหวางวันท่ี 12 - 13 พฤศจิกายน 2563 และสรรหา ณ หนวยงานท่ีสมาชิกสังกัด 

เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ผลปรากฏวา ผูท่ีไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 3 คน จาก 2 กลุมงาน              

มีดังนี้

 1)  ผูแทนกลุมงานท่ี 1  (กลมุงานขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ไดแก     

       ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)

 2)  ผูแทนกลุมงานที่ 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก

  2.1) ดร.สมทบ พาจรทิศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)
  2.2) นายพงศพันธ  รัตนะ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร)

 จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา
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  1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน ดังนี้
   1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช
   2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค
   5) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ
   7) นายพงศพันธ รัตนะ
  นางสาวอภิวันท สิทธิ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา กรรมการของ สอ.มช. ถึงแมไดผานขั้น
ตอนการสรรหามาแลว แตตามกฎหมายการจะเปนกรรมการจะตองไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ ซึ่งเพื่อให
ไมเกิดปญหาในภายหลัง จึงขอใหสมาชิกยกมือเลือกตั้งทีละคน
    มติที่ประชุมฯ 
   ผลการของเลือกตั้งกรรมการดําเนินการทั้ง 7 คน โดยการยกมือของสมาชิก ดังนี้
       1) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช  มีสมาชิกยกมือ 125 คน
     2)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     3) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม    มีสมาชิกยกมือ 123 คน 
     4) ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชาย จินะวงค    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     5)  ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ    มีสมาชิกยกมือ 125 คน 
     6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน 
     7) นายพงศพันธ รัตนะ    มีสมาชิกยกมือ 124 คน
 เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดท่ี 47
  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 
1 คน จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมีรายชื่อตอไปนี้
   1)  รองศาสตราจารย ดร.ณัฐา โพธาภรณ
   2)  รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ
   3)  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวณิช
   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   5) รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง
   6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ
   8) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
  สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอผูที่จะเปนประธานกรรมการ สอ.มช.  ดังนี้
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาณจนการุณ
   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์
   3) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ
   4) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม
   กรรมการลําดับที่ 2) , 3)  และ 4) ขอถอนตัว
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 มติที่ประชุม........................................................................................................................................

มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ไดกลาวขอบคุณกรรมการและสมาชิกทุกคนที่ไดใหความ

ไววางใจ ป 2564 เปนปที่เศรษฐกิจตกตํ่า จึงเปนปที่ทาทายมากสําหรับกรรมการชุดที่จะเขามาบริหารงาน               

ตอไป หากพิจารณาจากตัวเลขการจัดสรรกําไรสุทธิ จะเห็นวาสัดสวนของเงินปนผลเพิ่มขึ้นทุกป อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการดําเนินการ จะพยายามใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณ และกลับคืนสูสมาชิกใหไดมากที่สุด

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 

 รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกคนหนึ่งไดเสนอความเห็นและใหขอสังเกต ดังนี้

 1) หนา 35 ของรายงานกิจการ ประจําป 2563 ความเสี่ยงดานเครดิต ในขอ 2 “สหกรณมีฐานขอมูลที่มี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และนํามาใชในการบริหารลูกหนี้” ผลการประเมินไดคะแนนเพียง 2 

คะแนน จึงขอใหนําเรื่องนี้ไปพิจารณาปรับปรุงเพื่อใหไดคะแนนมากขึ้น

 2) การจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเปนทุนสํารองสําหรับปหนา ขอใหจัดสรรเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากทุนสํารองเปน

เงินที่ทําใหสหกรณมีความมั่นคง

 3) การนาํเงนิไปฝากหรอืลงทนุกบัชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกดั ในชวงทีต่นเปนกรรมการ

มียอดเงินฝากหรือลงทุนกับชุมนุมฯ จํานวนสองพันกวาลานบาท แตในขณะนี้มียอดถึงสามพันกวาลานบาท               

หากเปนไปไดขอใหการลงทุนมีการกระจายความเสี่ยง

 ประธานฯ กลาววา รับทราบ และเห็นวาสิ่งใดที่เปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณก็ฝากคณะกรรมการ

ดําเนินการนําไปพิจารณาตอไป

ที่ประชุมฯ รับทราบ

ปดประชุมเวลา 16.30 น.

  (นายวสุ  ละอองศรี)  (นายธนัท จันทรดี) 

  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

  (นายอมร  โสภาวัน) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายสุรชาติ สุวรรณ)    

              ผูตรวจรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3
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( ี)

ตรวจรายงานการประชุ

( โ ั )
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