
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการดําเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการที่มาจากผูแทนกลุมงาน 

พ.ศ. 2563 

------------------------------------------------ 
 

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ที่มาจากการ

สรรหาจํานวนหนึ่งไดดํารงตําแหนงมาครบวาระ ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามขอ 9 แหงระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 

2563 และเพ่ือใหการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธ์ิยุติธรรม 

คณะกรรมการสรรหา จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการดําเนินการท่ีมาจากผูแทนกลุม

งานดังตอไปนี้  

 1. ใหสมาชิกสามัญ*เปนผูสรรหากรรมการผูแทนกลุมงาน ใหไดจํานวน 3 คน ซึ่งมาจาก 

               1.1 กลุมงานท่ี 1:  ขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน

มหาวิทยาลัยชั่วคราว สายวิชาการ จํานวน 1 คน  

1.2 กลุมงานที่ 2: ขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ 

  เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงาน 

  มหาวิทยาลัยชั่วคราว สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ      

  จํานวน 2 คน  
 

 2.  สมาชิกในสังกัดและกลุมงานดังตอไปนี้ ไมมีสิทธ์ิลงสมัครเพ่ือรับการสรรหาเน่ืองจาก      

มีกรรมการผูแทนกลุมงานอยูแลว ไดแก 

     2.1  สมาชิกสังกัดคณะวิทยาศาสตรท่ีอยูกลุมงานตามขอ 1.1 

     2.2 สมาชิกสังกัดสํานักหอสมุด และ คณะทันตแพทยศาสตร ที่อยูกลุมงานตามขอ 1.2 

 3. วิธีการออกเสียงสรรหา 

          3.1 สมาชิกกลุมงานใดใหออกเสียงสรรหากรรมการเฉพาะในกลุมงานนั้นเทานั้น โดยออก

เสียงสรรหา ณ หนวยงานที่ตนสังกัดอยู หรือหนวยงานตามที่สหกรณกําหนด สําหรับสมาชิกเดิมใหใช

สิทธิ์ออกเสียง ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด หรือออกเสียงสรรหาโดย

ทางไปรษณียได 

------------------- 

* สมาชิกสามัญ หมายถึง สมาชิก สอ.มช. ท่ีเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา และลูกจางประจําสังกัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือสมาชิกเดิมของสหกรณ หรือสมาชิกสมทบท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวและเปน

สมาชิก สอ.มช.มาไมนอยกวา 3 ป (ผูที่จะสมัครเขารับการสรรหาจะตองเปนสมาชิกสามัญเทานั้น) 
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  3.2 สมาชิกที่ใชสิทธิ์สรรหา ณ หนวยสรรหาที่กําหนด ตองนําบัตรประจําตัวประชาชนไป

แสดงตัวเพื่อลงคะแนน กรณีที่ไมไดแสดงบัตรประจําตัว ใหประธานอนุกรรมการสรรหาประจําหนวย

เปนผูมีอํานาจในการวินิจฉัยสิทธ์ิในการลงคะแนนของสมาชิก การวินิจฉัยของประธานอนุกรรมการ

สรรหาประจําหนวยถือเปนขอยุติ 

          3.3 การออกเสียงใหกระทําโดยการเขียนเคร่ืองหมาย X (กากบาท) บัตรสรรหาดวย

ปากกาลงชองหลังช่ือสกุลของผูสมัคร สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธ์ิออกเสียงหนึ่งเสียงและจะมอบใหบุคคล

อ่ืนออกเสียงสรรหาแทนมิได 
 

4. กําหนดการออกเสียงสรรหา 

     4.1 การออกเสียงสรรหาท่ัวไป ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00-15.00 น.    

ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัดอยู หรือหนวยสรรหาที่สหกรณเผยแพรในขาวสารสหกรณ สําหรับ

สมาชิกเดิม ใหลงคะแนนสรรหาไดท่ีสํานักงาน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

             4.2 การออกเสียงสรรหาลวงหนา ระหวางวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00-

15.00 น. ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

           4.3 การออกเสียงสรรหาทางไปรษณียสําหรับสมาชิกเดิม 

     สหกรณจะสงบัตรสรรหาไปใหสมาชิกเดิมทุกคน พรอมรายชื่อและหมายเลขผูสมัครเขา

รับการสรรหา  เมื่อสมาชิกไดรับแลว ใหกากบาท (X) ลงในบัตรสรรหา เลือกผูท่ีประสงคจะเลือก หรือ

ชองไมประสงคจะเลือก แลวสงกลับมายังสหกรณ ภายในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563  
 

 5. การนับคะแนนเสียงสรรหา 

  5.1 ใหคณะอนุกรรมการสรรหาประจําหนวย เปนผูนับคะแนนการสรรหา ณ หนวยสรรหา

นั้น หลังเวลา 15.00 น. เปนตนไป 

  5.2 บัตรลงคะแนนการสรรหาลวงหนา และบัตรลงคะแนนสรรหาทางไปรษณีย ใหนับใน

วันสรรหาทั่วไป ณ หนวยสรรหา สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

  5.3 ใหประธานอนุกรรมการสรรหาประจําหนวยสงรายงานผลการสรรหาประจําหนวย

ใหแกประธานกรรมการสรรหา ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

  5.4 ใหประธานกรรมการสรรหารวบรวมคะแนนจากแตละหนวยสรรหาโดยเปดเผย      

ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ตั้งแต

เวลา 15.00 น. เปนตนไป 

5.5 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหาเทากัน ใหผูสมัครท่ีไดรับเสียงสรรหาที่มีความถ่ีของ

หนวยงานสูงกวาเปนผูไดรับการสรรหา 

5.6 หากผูสมัครไดรับเสียงสรรหามีความถ่ีของหนวยงานสูงเทากัน ใหประธาน

กรรมการสรรหาจับฉลากตัดสิน 

5.7 กรณีมีกลุมงานท่ีมีผูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวา

รอยละยี่สิบของผูที่มาลงคะแนน 
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           6. บัตรเสีย 

   มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

      6.1 บัตรปลอม 

   6.2 บัตรที่ไมกาเครื่องหมาย X (กากบาท) สรรหาผูใดเลย 

   6.3 บัตรที่ทําเครื่องหมายสรรหาอ่ืนใด นอกเหนือจากเครื่องหมาย X 

   6.4 บัตรที่กาเคร่ืองหมายดวยดินสอ   

   6.5 บัตรที่กาเคร่ืองหมาย X เกินกวาหนึ่งเครื่องหมาย 

   6.6 บัตรที่กาเคร่ืองหมาย X นอกชองที่กําหนด 

   6.7 บัตรที่มีรอยขูด ลบ ขีด ฆา หรอืเขียนขอความอ่ืนใด 

  6.8 บัตรที่สงทางไปรษณียและมาถึงสํานักงานสหกรณเกินเวลาที่สหกรณกําหนดในขอ 4.3 

   กรณีท่ีสมาชิกรับบัตรออกเสียงสรรหาไปแลวเกิดชํารุด  หรือเสียหายในภายหลังไมวา

กรณีใด ๆ คณะอนุกรรมการประจําหนวยจะไมใหบัตรออกเสียงสรรหาอีก 
 

 7. รายงานผลการสรรหา   

 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2563 ณ  สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

ทางเว็บไซต http://www.savingscmu.or.th / Facebook Fanpage  /  Line Official Account และ

ทาง CMU COOP Application 
 

 8. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา 

  8.1 รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัต ิและประกาศรายชื่อผูสมัคร 

  8.2 จัดทําบัญชรีายชื่อสมาชิกผูมีสิทธ์ิสรรหา 

  8.3 จัดเตรยีมบัตรออกเสียง อุปกรณตาง ๆ และกําหนดสถานท่ีสรรหา 

  8.4 ดําเนินการใหมีการสรรหาดวยความเรียบรอยและบริสุทธ์ิยุติธรรม 

  8.5 รวบรวมและตรวจนับบัตรออกเสียง 

8.6  รายงานผลการสรรหาตอสหกรณ 
 

            จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
  

    ประกาศ ณ วันท่ี   8  กันยายน พ.ศ. 2563  

 

 

 

(นายวราวุธ  อภิวงศ) 

ประธานกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 47 


