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 รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

วันศุกรที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562
ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

-------------------

ผูมาประชุม
 1. รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม
 2. ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1
 3. ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2
 4. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการและเหรัญญิก
 5. นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ
 6. รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ กรรมการ
 7. รองศาสตราจารยธีรภัทร วรรณฤมล กรรมการ
 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ กรรมการ  
 9. อาจารยไพสิฐ  พาณิชยกุล กรรมการ   
 10. นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ
 11. นายประหยัด กาวิชัย กรรมการ
 12. นายนิกรศักดิ์  กมล กรรมการ
 13. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 
 14. นางสุรัชนีย ชัยชนะ รองผูจัดการ
 15. นางปรียานุช กันมะโน รองผูจัดการ
 16.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 728 คน จากสมาชิกทั้งหมด 
11,497 คน 

ผูไมมาประชุม 
 1. รองศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สิทธิชัย วนจันทรรักษ   กรรมการ  (ติดราชการ)  
 2. รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข กรรมการ (ติดราชการ)
 3. นายพงศพันธ  รัตนะ กรรมการ (ติดภารกิจ)
 4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน  10,745 คน   

/ผูเขารวมประชุม..
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ผูเขารวมประชุม
 1. นางมนสิชา  แสวัง     ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินและการบัญชี 
 2. นางสาวดวงทิพย  อวดราง    ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ
 3. รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท ผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561
 4. นายประยุทธ  เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
      ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม
 5. นางบุญญาพร เมฆพัฒน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ
      ผูแทนหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดเชียงใหม
เปดประชุมเวลา 13.00 น.
 รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เชียงใหม จํากัด ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมแลวดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561
 ประธานฯ เสนอวาเพื่อใหการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 เปนไปดวยความถูกตอง
และเรียบรอย จึงขอใหที่ประชุมแตงตั้งสมาชิกซึ่งอยูในที่ประชุมจํานวน 3 ทาน เปนผูตรวจรายงานการประชุม
ใหญสามัญ ประจําป 2561 และขออนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํากัด นํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผลบังคับใชตอไป 
 สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อ นายประหยัด กาวิชัย นายสุรชาติ สุวรรณ และ นายสวัสดิ์  โฆสิโต เปน
ผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 รวมจํานวน 3 ทาน
 มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผล
บังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 จํานวน 3 
ทาน ดังนี้   
 1.  นายประหยัด กาวิชัย
 2. นายสุรชาติ  สุวรรณ
 3. นายสวัสดิ์  โฆสิโต

ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ
 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2561
   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเรื่องการรับและ
ออกจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่องการรับและ
ออกจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ ประจําป 2561 ดังนี้

/สมาชิก..



3

สมาชิก/สมาชิกสมทบ ป 2560 ป 2561
จํานวนสมาชิก เขาใหม ลาออก เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

ขาราชการ 2,390 5 27 (22) 2,368
พนักงานมหาวิทยาลัย 4,756 116 57 59 4,815
ลูกจางประจํา 1,382 1 37 (36) 1,346
ลูกจางชั่วคราว/พนักงาน(เงินรายได) 2,669 446 220 226 2,895
คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล 47 7 1 6 53

รวม 11,244 575 342 233 11,477
  เหตุของการพนสภาพของสมาชิกและสมาชิกสมทบ มีดังนี้
                            สาเหตุ                                                             จํานวน(คน) 
     1. ถึงแกกรรม     53 คน
      2. ลาออก   289 คน
   - ลาออกจากราชการ / เกษียณอายุราชการ     145  คน 
       - ลาศึกษาตอ   3 คน
       - เหตุผลสวนตัว                 29 คน
       - ตองการใชเงิน 26 คน
       - ถูกใหออกจากสหกรณ/พนสภาพตามมติฯ 20 คน
       - บรรจุเปนพนักงานของ มช. 32 คน
   - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 10 คน
   - ทําธุรกิจ/นําเงินไปลงทุน 9 คน
   - ลดภาระคาใชจาย 10 คน
   - ทําธุรกิจสวนตัว 3 คน
   - โอนยายระหวางสหกรณ 2 คน
  รวม   342 คน
              ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 2.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ  ประจําป 2561
    ประธานฯ แจงวา ตามนัยขอ 51(2)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 
2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบ รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ 
คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ”  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับ
ดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2561 
ซึ่งไดดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 

/ก.  แผนงานบริหาร..
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 ก.  แผนงานบริหาร
  1. งานบริหารทั่วไป
   1.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑตาง ๆ
    (1) การปรับปรุงแกไขขอบังคับ
    (2) การปรับปรุงแกไขและเพ่ิมเติมระเบียบ
     (2.1) ระเบียบวาดวยการงบประมาณ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561
     (2.2) ระเบียบวาดวยการเงินและบัญชี แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561
     (2.3)  ระเบียบวาดวยหุน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
     (2.4) ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561
     (2.5) ระเบียบวาดวยผูจัดการ แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
     (2.6)  ระเบียบวาดวยการจายเงนิโบนสักรรมการดําเนนิการ แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2561 
     (2.7)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูและดอกเบ้ียเงินกู แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
     (2.8) ระเบียบวาดวยการปรับโครงสรางหนี้สําหรับสหกรณผูกู พ.ศ. 2561
    (3) กําหนดและแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู รับฝากเงิน และอื่น ๆ 
     (3.1) หลักเกณฑเงินกูโครงการพิเศษเพ่ือรีไฟแนนซ 0% สามเดือนแรก
     (3.2) หลักเกณฑการใหเงินกูโครงการพิเศษเพ่ือรีไฟแนนซ
     (3.3) หลักเกณฑการใหเงินกูฉุกเฉินโครงการพิเศษเพ่ือกูเงินปนผลประจําป
     (3.4) หลักเกณฑการบรหิารจัดการหน้ีสาํหรบัลกูหนีท้ีพ่นสภาพจากการเปนสมาชกิ พ.ศ. 2561
     (3.5) หลักเกณฑโครงการเงินฝากออมทรัพยเกษียณสุข 
      (3.6) หลักเกณฑการเลื่อนเจาหนาที่เปนระดับอาวุโสหรือชํานาญงาน
     (3.7)  แกไขประกาศหลักเกณฑการใหสหกรณออมทรัพยอื่นกูยืมเงิน
      (3.7.1) ประกาศหลักเกณฑการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินระยะยาว
      (3.7.2) ประกาศหลักเกณฑการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินระยะปานกลาง  
    1.2 การปรับโครงสรางหนี้ การผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอื่นกู
   1.3 การรับและโอนยายสมาชิก
   1.4 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และตั๋วสัญญาใชเงิน
   1.5 การจัดงานทําบุญในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนา สอ.มช.
   1.6 สํานักงานสาขาสวนดอกแหงใหม
    1.7 การสรรหากรรมการดําเนินการ
   1.8  การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ – สง หนังสือ
   สอ.มช.ไดมอบของขวัญปใหมเปนประจําทุกปใหแกเจาหนาที่รับ-สงหนังสือของหนวยงานตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อเปนการแสดงความขอบคุณในความรวมมือดวยดีตลอดมา
     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2561 หนา 18-25)

/  2. งานสนับสนุนการบริหาร..
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  2. งานสนับสนุนการบริหาร
      2.1 การบริหารความเสี่ยง
      ป 2561 สอ.มช. มีการกําหนดประเภทความเส่ียงที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของ สอ.มช. 
ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานกลยุทธ ดานเครดิต ดานการตลาด ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ โดย
เลือกความเส่ียงที่สําคัญอันจะกอใหเกิดปญหาใหแก สอ.มช. ดังนี้
     (1) ดานเครดิต
      (1.1)  สหกรณอื่นกู  
      (1.2) สมาชิก สอ.มช. กู
     (2) ดานการตลาด และการลงทุน 
     (3) ดานสภาพคลอง 
     (4) ดานกลยุทธ
     (5) ดานปฏิบัติการ
   ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ
     (1) ดานเครดิต
       - สอ.มช.ควรกําหนดวงเงินกูใหผันแปรตามอายุของการเปนสมาชิก
       - สอ.มช.ควรวิเคราะหจํานวนสมาชิกท่ีกูวนซํ้าในรอบปบัญชี
     (2) ดานปฏิบัติการ
       - สอ.มช. ควรทบทวน หรือปรับปรุง การจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกงานอยางนอย
          ปละ 1 ครั้ง
        (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2561 หนา 25-28)

  3. แผนงานบริหารงานบุคคล
   การแตงตั้งเจาหนาที่อาวุโส
   ในป 2561 เจาหนาที่ไดเสนอโครงการหรือผลงาน และผานการประเมินเลื่อนจากระดับตนเปน
เจาหนาที่อาวุโส จํานวน 1 คน คือ นางเพ็ญนภา จอมจันทร หัวหนางานการเงิน เปนหัวหนางานการเงินอาวุโส 
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2561 เปนตนไป  
   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2561 หนา 28)

 ข. แผนงานธุรกิจ
   1. งานธุรกิจ
   1.1 ทุนเรือนหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 มีจํานวน 321,002,075 หุน มีมูลคา  
3,210,020,750.00 บาท
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   1.2 เงินรับฝาก 
     1.2.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 20,103 บัญชี  รวมเปนเงิน 4,853,438,099.57 บาท
     1.2.2 อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก ไมมีการเปลี่ยนแปลง ยังคงอัตราเดิม
   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
     1.3.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนสัญญา 9,866 สัญญา รวมเปนเงิน 
        1,888,949,940.00 บาท
     1.3.2 อัตราดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก ในป 2561 ไมมีการเปลี่ยนแปลง ยังคงอัตราเดิม
   1.4 การใหเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอื่น 
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 38 สหกรณ  รวมเปนเงิน 2,111,516,979.75 บาท
   1.5 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ตราสารหนี้ (ตั๋วสัญญาใชเงิน หรือหุนกู)
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สอ.มช.มีการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล และตราสารหนี้ จํานวน 
    19 รายการ รวมเปนเงิน 1,680,000,000.00 บาท

  2. กําไรสุทธิและการคืนประโยชนสูสมาชิก
   2.1 รายไดในป 2561 สอ.มช.มีรายไดจํานวน 404,224,806.39 บาท แบงเปนรายไดจาก
การทําธุรกรรมของสมาชิก จํานวน 204,765,062.87 บาท และรายไดจากการทําธุรกรรมอื่น ๆ จํานวน 
199,459,743.52 บาท
   2.2 คาใชจาย ในป 2561 สอ.มช.มีคาใชจาย จํานวน 150,780,670.24 บาท จําแนกเปนคาใชจาย
ดอกเบี้ยจาย จํานวน 107,154,890.97 บาท  คาใชจายในการบริหาร  จํานวน 43,625,779.27 บาท
   2.3 กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 253,444,136.15 บาท
   2.4  การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก
     2.4.1 กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้
        - เปนเงินปนผล   (5.80%)    จํานวน 179,000,000.00 บาท
            - เปนเงินเฉลี่ยคืน (12.00%)  จํานวน  24,500,000.00 บาท
     2.4.2 จัดเปนประโยชนดานสวัสดิการ จํานวน 43,578,032.75 บาท (17.19%)

  3. งานประชาสัมพันธ
    3.1 ผานสื่อสิ่งพิมพ  ไดผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารรายเดือนและประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมตางๆ  
   3.2 ผานกิจกรรม  จัดกิจกรรมสําหรับสมาชิก  
   3.3 ผานสื่อออนไลน  โดยเปดใหสมาชิกสมัครเขามาเปน Facebook Fanpage 
   3.4 ผานระบบ Mobile Application ของ สอ.มช.  
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   4. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ และหนวยงานเอกชน  
   4.1 เขารวมประชมุทางไกล Conference ทีจ่ดัโดยกรมสงเสรมิสหกรณและสหกรณจงัหวดัเชยีงใหม
   4.2 เขารวมประชุมซักซอมการปฏิบัติงานที่จัดโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ
   4.3 เขารวมประชุมสัมมนา และเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 ของชุมนุมสหกรณ
     ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  
   4.4 เขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
   4.5  เขารวมโครงการชมรมเครือขายสหกรณออมทรัพย จํานวน 2 โครงการ
   4.6  เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2561 ของชมรมเครือขายสหกรณจังหวัดเชียงใหม
  5. ใหการตอนรับผูมาเยี่ยมชมกิจการ รวมจํานวน 7 แหง
  6. ใหความรวมมือกับบริษัทเอกชนและหนวยงานอื่น เพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิก
      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2561 หนา 29-41)

 ค.  แผนงานศึกษาและอบรม
  1.  โครงการมอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก
       มอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก จํานวน 786 ทุน เปนเงิน 1,398,000.00 บาท 
  2. โครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 
   สอ.มช.ไดสนับสนุนคาใชจายโครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี” 
   ซึ่งจัดโดยสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวนเงิน 50,000.00 บาท
  3.  โครงการดูแลสุขภาพชองปากดวยการขูดหินปูน
   มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 63 คน คาใชจายการดําเนินโครงการ 40,600.00 บาท
  4.  โครงการสมาชิกสัมพันธ
   มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 79 คน คาใชจายการดําเนินโครงการ 355,126.10 บาท
  5.  โครงการพบปะสมาชิกและใหความรูแกสมาชิกดานวางแผนการเงิน หัวขอ “Happy Money”
   มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 84 คน คาใชจายการดําเนินโครงการ 78,400.00 บาท
  6.  โครงการ สอ.มช.พบปะเจาหนาที่การเงิน
   มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 37 คน คาใชจายการดําเนินโครงการ 170,973.86 บาท
  7.  โครงการเรียนรูเชิงปฏิบัติการสวนเกษตรอินทรีย
   มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 49 คน คาใชจายการดําเนินโครงการ 28,600.00 บาท
  8.  โครงการคายภาษาอังกฤษ
   มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 34 คน คาใชจายการดําเนินโครงการ 85,000.00 บาท
  9.  โครงการสมาชิกเกษียณสัมพันธ
   มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 33 คน คาใชจายการดําเนินโครงการ 95,951.00 บาท
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  10. พัฒนาและใหการศึกษาอบรมแกกรรมการและเจาหนาที่
   10.1 โครงการที่ สอ.มช.จัดขึ้นเอง
            (1) โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาที่  เร่ือง “การประเมินหลักทรัพย” ณ โรงแรม
ดิเอ็มเพรส จ.เชียงใหม วันท่ี 26 มิถุนายน 2561 คาใชจายในการดําเนินโครงการ 17,950.00 บาท
   (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชระบบ E-Meeting  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 
จัดโดย สอ.มช. คาใชจายในการดําเนินโครงการ 8,345.00 บาท
   (3) โครงการสัมมนาเจาหนาที่  หัวขอ “การสรางจิตสํานึกรักองคกร พัฒนาตน พัฒนางาน 
และพัฒนาทีมสูความสําเร็จ” ณ สุกัณทราแคสเคด รีสอรทแอนดสปา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม วันที่ 
21 - 22 กรกฎาคม 2561 คาใชจายในการดําเนินโครงการ 85,460.00 บาท
   (4) โครงการเย่ียมชมสหกรณออมทรัพยอื่น
    (4.1) เยี่ยมชมกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํากัด ระหวาง 
วันที่ 12 - 15 พฤษภาคม 2561 คาใชจายในการดําเนินโครงการ 320,760.00 บาท
    (4.2) ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยอื่นดานสินเชื่อ วันที่ 17 พฤษภาคม 2561
ณ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด และสหกรณออมทรัพยการประปานครหลวง จํากัด 
คาใชจายในการดําเนินโครงการ 35,065.00 บาท 
    (4.3)  เยี่ยมชมกิจการสหกรณออมทรัพยอื่น ระหวางวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2561 ใน
จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ และสุรินทร รวม 6 สหกรณ คาใชจายในการดําเนินโครงการ 112,412.40 บาท
   10.2 การเขารวมโครงการที่องคกรอื่นจัดขึ้น
      (1) ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 6 ครั้ง 
     (2) สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จํานวน 1 ครั้ง
     (3) สหกรณจังหวัดและหนวยงานอื่น ๆ จํานวน 7 ครั้ง
      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2561 หนา 42-48)

 ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ รองประธานกรรมการ คนที่ 2 และประธานกรรมการศึกษา สวัสดิการ
และประชาสัมพันธ ไดรายงานการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก บุตรและอื่น ๆ ดังนี้
 ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม
  1.  งานจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกและครอบครัว
    1.1 เงินชวยเหลือการศพสมาชิก จํานวน 53 ราย รวมเปนเงิน 2,240,300.00 บาท
    1.2 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก
     1.2.1 จายใหผูรับผลประโยชน กรณีสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 52 ราย เปนเงิน 3,349,000.00 บาท 
     1.2.2 จายใหสมาชิก กรณีทุพพลภาพ จํานวน 3 ราย เปนเงิน 133,980.00 บาท
     1.2.3 จายใหสมาชกิทีอ่ายคุรบ 61 ปขึน้ไป และเปนสมาชกิกองทนุรวมใจฯ มาแลว 8 ป จาํนวน 
2,815 ราย เปนเงิน 11,790,500.00 บาท
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     รวมในป 2561 สอ.มช.จายเงินกองทุนรวมใจฯ ตามขอ 1.2.1, ขอ 1.2.2  และขอ 1.2.3 รวม
เปนเงิน 15,598,480.00 บาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กองทุนรวมใจฯ มีเงินคงเหลือยกไป จํานวน 
81,541,134.57 บาท     
   1.3 เงินบําเหน็จสมาชิกสหกรณ จํานวน 281 ราย เปนเงิน 2,688,300.00 บาท 
  2.  โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 73 คน มีคาใชจายใน
การดําเนินโครงการ จํานวน 645,588.98 บาท
  3.  โครงการบริจาคเงินสนับสนุนหนวยงานที่ใหการชวยเหลือผูดอยโอกาส จํานวน 10 แหง ๆ ละ 
10,000.00 บาท รวมเปนเงิน 100,000.00 บาท
  4.  การจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกและบุตรสมาชิก รวมจํานวน 14,841 ราย เปนเงิน 
23,564,220.00 บาท
  5.  การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัดเพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมเปนเงิน 
381,390.00บาท
  6.  การสนับสนุนองคกรสหกรณอื่น จํานวนเงิน 34,545.00 บาท 
  7.  การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น จํานวนเงิน 28,900.00 บาท
  8.  การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช. จํานวนเงิน 500,000.00 บาท
     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2561 หนา 49-52)
  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 2.3 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป 2561
  นางมนสิชา แสวัง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานการเงินและบัญชี แจงวา ตามที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2561 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2561 ไดมีมติเลือกตั้ง นางมนสิชา แสวัง เปนผูตรวจสอบกิจการดาน
การเงินและบัญชี และ นางสาวดวงทิพย อวดราง เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานบริหารและปฏิบัติการ 
ประจําป 2561 นั้น ผูตรวจสอบกิจการไดดําเนินการตามขอ 74.2 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เชยีงใหม จาํกัด แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2561 โดยไดรายงานผลการตรวจสอบประจําเดอืนตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ ในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญดวย
  1. ดานผลการดําเนินงาน
   1.1 ณ วันสิ้นป 2561 มีสมาชิกคงเหลือ 11,477 คน โดยตนปมีสมาชิก 11,244 คน ระหวางป
มีสมาชิกเขาใหม 575 คน และมีสมาชิกลาออก 342 คน
   1.2  ณ วันสิ้นปบัญชี สมาชิกสหกรณมีหุน 3,210,020,750.00 บาท มีเงินฝากทุกประเภท
รวม 4,853,438,099.57 บาท มีกองทุนตาง ๆ รวม 716,367,585.56 บาท สมาชิกสหกรณกูเงินคงเหลือ
รวมทุกประเภท 3,459,773,611.32 บาท สหกรณออมทรัพยอื่นกูเงินรวม 47 สัญญา รวมยอดเงินคงเหลือ 
2,111,516,979.75 บาท สหกรณมีทุนดําเนินการ 9,086,650,158.68 บาท   ในรอบปสหกรณมีรายไดรวม 
404,224,806.39 บาท มีคาใชจาย 150,780,670.24 บาท มีกําไรสุทธิ 253,444,136.15 บาท

/ 2. ดานบริหารและปฏิบัติการ ..
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  2. ดานบริหารและปฏิบัติการ
   นางสาวดวงทิพย อวดราง ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ ไดรายงานการตรวจ
สอบกิจการดานการบริหารและปฏิบัติการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย เชียงใหม จํากัด ประจําป 2561 
เปนการดําเนินการตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 และแกไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ดังนี้
ลําดับ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน

1. ตรวจสอบการดําเนินงานดานสัญญา
เงินกู โดยสอบทานความถูกตอง ครบ
ถวน ของเอกสารที่เกี่ยวของกอนการ
จายเงิน พบวา บางสัญญาเจาหนาที่
ผูเกี่ยวของไมไดเซ็นชื่อกอนเสนอผู
มีอํานาจ/หรือผูมีอํานาจอนุมัติไมได
เซ็นชื่อกอนการจายเงินใหผูกู รวมทั้ง
ผูกูมิไดเซ็นชื่อ/และแนบเอกสารไม
ครบถวน เปนตน

ตอไปผูเก่ียวของตองใหความสําคัญ
กับหลักฐานการกูเงิน โดยตรวจ
สอบความถูกตอง ครบถวนในการ
ลงชื่อ/ลายเซ็นผูมีอํานาจอนุมัติ/
ผูกู/กรรมการ/เจาหนาที่กอนการ
จายเงินทุกครั้ง รวมทั้งเพิ่มความ
ระมัดระวังในแตละข้ันตอนใหมาก
ขึ้น 

-มีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ใหรอบคอบ รัดกุมมากกวาเดิม

-มีการปรับปรุง ระเบียบสหกรณ 
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํากัด วาดวยการใหเงินกูและ
ดอกเบ้ียเงินกู แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ลงวัน
ที่ 3 ก.ย.61 โดยเงินกูเพื่อเหตุ
ฉุกเฉิน ใหกรรมการเงินกู หรือ
ผูจัดการ หรือรองผูจัดการ หรือ
ผูชวยผูจัดการ เปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยอนุมัติ

2. ตรวจสอบการดําเนนิงานการเบิกจาย 
โดยสอบทานความถูกตอง เหมาะสม 
และครบถวนกอน-หลังการจายเงิน 
พบวา บางรายการผูเกี่ยวของมิได
เซ็นชื่อกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ /
หรือระยะเวลาการขออนุมัติทํางาน
นอกเวลา รวมทั้งเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการเบิกจายบางรายการยัง
คลาดเคลื่อนไมเปนไปตามท่ีระเบียบ
กําหนดไว ดังนี้  

1. ใหทบทวนหลักฐานประกอบ
การเบิกจายเงินโดยระบุเวลาออก
เดินทาง-ถึงท่ีพักใหชัดเจน เพื่อ
ใหการนับช่ัวโมงเดินทางในการ
เบิกจายคาเบ้ียเลี้ยง เปนไปตาม
ที่ระเบียบฯ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด วา
ดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานของกรรมการ ผูตรวจ
สอบกิจการ พ.ศ. 2560  

ไดปรับปรุงแบบฟอรมการเบิก
คาเบ้ียเลี้ยงแลว

 1) รายจายการดําเนินงาน คาปฏิบัติ
งานนอกเวลา หรือทํางานลวงเวลา 
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พักใน
การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ 

2. ใหทบทวนการขออนุมัติปฏิบัติ
งานนอกเวลา โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบสหกรณฯ วาดวยคาลวง
เวลาและคาทํางานในวันหยุดของ
เจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2552 

ไดปรับปรุงการขออนุมัติปฎิบัติ
งานเวลาใหเปนไปตามระเบียบ
ที่กําหนดแลว

/ ลําดับ ..
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ลาํดบั ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน
2.

(ตอ)
 2) รายจายสวัสดิการ คาประกันชีวิต 3.ใหทบทวนจํานวนทุนประกันที่

เบิกจายจริง กับระเบียบสหกรณฯ 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2556 หมวดสิทธิประโยชนและ
สวัสดิการ

ไดปรับปรุงระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยฯ วาดวยการบริหาร
งานบุคคล แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 26 
เมษายน 2561 ประเด็นวงเงิน
สูงสุดในการประกันของเจา
หนาที่สหกรณ แลว

3. ตรวจสอบการดําเนินงานการจายเงิน
บําเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ โดยสอบ
ทานเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวของ 
การอนุมัติใหเบิกจายจากผูมีอํานาจ 
การติดตามกรณีสมาชิกไมมาติดตอ
รับเงินภายในเดือนที่กําหนด และ
สอบทานกับระเบียบสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยชียงใหม จํากัด 
วาดวยเงินบําเหน็จสมาชิก พ.ศ.2552 
ลงวันที่3 พฤศจิกายน 2552  พบวา 
บางรายการเบิกจายโดยไมมีเอกสาร
อนุมัติจากผูมีอํานาจ และมีสมาชิก
คงคางรบัเงิน ตั้งแตป 2555-2560 
โดย ณ เดือนธันวาคม 2561  มียอด
คงคางทั้งสิ้น จํานวน 18 ราย

1. ใหทบทวนการจายเงิน สําหรับ
สมาชิกท่ียังมิไดยื่นขอรับเงิน
บําเหน็จฯ มากกวา 1 -6 ป โดย
เร็ว และควรกําหนดแนวปฏิบัติการ
จายเงินบําเหน็จฯโดยกําหนดระยะ
เวลาการขอรับเงินและเงื่อนไขหาก
เกินระยะเวลาท่ีกําหนดไว

ณ เดือนม.ค.62 สอ.มช. ไดจาย
เงินบําเหน็จฯ คงคาง จํานวน 
17 รายแลว คงคาง จํานวน 1 
ราย อยูระหวางการติดตาม

2. ตอไปการจายเงินบําเหน็จฯ 
กรณีสมาชิกท่ีแกไขขอมูลวัน/
เดือน/ปเกิด โดยมิไดขอนุมัติ
เบิกจายรวมในเดือนนั้น ๆ หาก
ตองการเบิกจายตองทําหนังสือขอ
อนุมัติเบิกจายแยกเฉพาะรายกอน
การโอนเงิน รวมท้ังผูเก่ียวของควร
สอบทานเอกสารใหถูกตอง ครบถวน 
กอนการโอนเงินทุกคร้ัง

ไดมีมติกําหนดใหการจายเงิน
บําเหน็จสมาชิก โดยไมตอง
ยื่นเอกสาร แตใหจายเงินไดใน
วันถัดจากวันครบรอบวันเกิด
ของสมาชิก โดยโอนเขาบัญชี
เงินฝากสมาชิกท่ีอยูในสหกรณ 
และทําหนังสือแจงใหสมาชิก
ทราบแลว มีผลตั้งแตเดือนม.ค.
62

3. ตอไปหากมีรายการที่คงคาง
เบิกจายตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป ควรมี
การสอบทานโดยผูเก่ียวของเพื่อให
ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบ
ถวน และเปนปจจุบัน  

/  ลําดับ..
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ลําดับ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน
4. ตรวจสอบความมีอยูจริงของหลัก

ฐาน และความเปนปจจุบันในการ
บันทึกบัญชีของการซื้อหุน/ถือครอง
หุน(เงินลงทุน) และคาใชจายคาง
จาย พบวา บางรายการหลักฐานที่
เกี่ยวของไมสัมพันธการขอมูลทาง
บัญชีในเดือนปจจุบัน เปนตน

1. ใหทบทวนผลตอบแทนจากการ
ลงทุนของหุนที่ถือครอง กรณีไม
เคยไดรับผลตอบแทนหรือพิจารณา
ความคุมคาของผลตอบแทนที่ไดรับ
จากการลงทุนตอไป
2. ใหปรับปรุงการบันทึกบัญชีที่
เกี่ยวของ ตามเอกสาร/หลักฐาน 
ขอเท็จจริง รวมทั้งใหเจาหนาที่
สอบทานการปฏิบัติงานระหวางกัน 
เชน เจาหนาที่การเงิน/บัญชี/พัสดุ 
และอ่ืน ๆ เพื่อใหงบการเงินมีความ
ถูกตอง นาเชื่อถือ และเปนปจจุบัน

ไดปรับปรุงการบันทึกบัญชีบาง
รายการในเดือนถัดไป และ
บางรายการปรับปรุง ณ เดือน
ธันวาคม 2561 เรียบรอยแลว

5. ติดตามความคืบหนากรณียักยอกทรัพย ประจําป 2561
1) ในป 2542 มีการยักยอกทรัพย จํานวน 300 ลานบาท คดีผานมาแลว 19 ป    
    (2542-2561) คงคางติดตามเงินคืน จํานวน 43,374,641 บาท
2) บัญชีไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ปละ 10 % ซึ่งไดดําเนินการสิ้นสุดแลว 
    ในป พ.ศ. 2550
3) จํานวนคดีความคงคาง 7 คดี ที่อยูระหวางติดตามทรัพย ตามรายละเอียดดังนี้
คดีหมายเลข 2518/2546 รอจําหนายทรัพย ป 2562
คดีหมายเลข 484/2552 อายุความการบังคับคดี จะสิ้นสุดวันที่ 26 พ.ค.2569
คดีหมายเลข 7397/2545 อายุความการบังคับคดี จะสิ้นสุดวันที่ 19 มิ.ย.2564
คดีหมายเลข 6240/2545 อายุความการบังคับคดี จะสิ้นสุดวันที่ 7 พ.ย.2566
คดีหมายเลข 6513/2544 อายุความการบังคับคดี จะสิ้นสุดวันที่ 19 ก.พ.2567 
                                และวันที่ 28 ม.ค.2568
คดีหมายเลข 5345/2544 อายุความการบังคับคดี จะสิ้นสุดวันที่ 23 มี.ค.2569
คดีหมายเลข 2948/2544 ศาลยังไมไดมีการนัดพิจารณา เนื่องจากจําเลยหลบหนี 
                                 รอครบกําหนดอายุความหมายจับ

 3. ดานการเงินและบัญชี
     นางมนสิชา แสวัง ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินและบัญชี รายงานการตรวจสอบกิจการดานการเงินและ
บัญชี ดังนี้
  3.1 ดานการบัญชี
   1) ดานการบัญชี : เอกสารหลักฐานที่ประกอบการบันทึกบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย มีการบันทึก
บัญชีอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน มีการจัดทํางบการเงินตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการ
บัญชีสหกรณ พ.ศ. 2542

/  2) ดานการเงิน ..
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  2) ดานการเงิน : การรับจาย-การเก็บรักษาเงินสดเปนไปตามที่ระเบียบสหกรณกําหนด เงินฝากธนาคาร 
มีการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารถูกตอง มีการควบคุมคาใขจายเงินและงบประมาณรายจายตามที่
ประชุมใหญกําหนดไว อีกทั้งรายจายของสหกรณไดจายไปควรแกเหตุผล
  3) ดานสินเชื่อ : การดําเนินงานดานสินเชื่อเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ การใหกูมีสัญญา
กูและสัญญาค้ําประกันถูกตอง การจายเงินกูไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ มีการตรวจสอบสิทธิ์การกู การ
คําประกัน มีการประเมินหลักทรัพยเปนไปตามเกณฑที่กําหนด การใหสหกรณอื่นกูพิจารณาอนุมัติโดยคณะ
กรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินการ และมีการชําระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยตามสัญญาครบถวน
  4) ดานเงินรับฝาก : การรับฝากและจายคืนเงินฝาก มีการจัดทํารายละเอียด เพื่อควบคุมเงินรับฝากจาก
สมาชิกรายบุคคล จัดทํารายละเอียดเงินฝากสมาชิกรายบุคคลประจําวันและประจําเดือน สหกรณมีการติดตาม
ภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดการเงิน
  5) ดานทนุ : การเรยีกเกบ็คาหุน และการจายคนืหุนของสมาชกิเปนไปตามระเบยีบ ขอบงัคบัของสหกรณ 
และมีระบบการตรวจสอบได สหกรณไดจัดใหมีทุนสํารองและทุนสะสม ตามระเบียบกําหนด
  6) รายไดและคาใชจาย : รายไดเปนรายไดจากดอกเบี้ยรับใหสมาชิกกู ดอกเบี้ยรับใหสหกรณอื่นกู 
ดอกเบี้ยรับจากการลงทุนอื่น รวมเปนเงิน 404,224,806.39 บาท  คาใชจาย เปนคาดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก
ดอกเบี้ยจายเงินเบิกเกินบัญชี ดอกเบี้ยจายตั๋วสัญญาใชจาย การเบิกคาใชจายของสหกรณ มีการอนุมัติจาก
ผูมีอํานาจใชจายเพื่อกิจการของสหกรณจริง
    ที่ประชุมฯ  รับทราบ

     2.4 การตัดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายนานเกิน 5 ป เขาเงินสํารอง
 ประธานฯ แจงวา เน่ืองดวยมีเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนของอดีตสมาชิก (ซึ่งลาออกไปแลว หรือเสีย
ชีวิต) คางจายที่สหกรณตั้งแตป 2551-2556 ซึ่งอดีตสมาชิก หรือญาติสมาชิกท่ีเสียชีวิต ไมมารับเงินดังกลาว   
ฝายจัดการไดพยายามติดตอแลว บางรายเปล่ียนท่ีอยูใหม บางรายติดตอไมได หรือบางรายเห็นวาจํานวน
เงินปนผลน้ันจํานวนนอยจึงไมมารับ ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามหนังสือ กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ที่ กษ 0406/ว.25758 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2540 เร่ืองคําแนะนําวิธีปฏิบัติกรณีเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนคางจายเปนระยะเวลานาน ซึ่งหากคางจายนาน 5 ป ใหสหกรณแจงแกสมาชิกในวันประชุมใหญประจํา
ป พรอมปดประกาศใหทราบณ ที่ทําการสหกรณ โดยระบุใหชัดเจนวา หากพนระยะเวลาที่สหกรณกําหนด ให
มารับเงินแลว สหกรณจะโอนเขาเปนเงินสํารอง  
   คณะกรรมการดําเนินการ โดยการอนุมัติผานหนังสือเวียน ฉบับลงวันที่ 31 มกราคม 2562 ไดมีมติให
นําแจงรายชื่อสมาชิก หรืออดีตสมาชิกที่ไมมารับเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน ประจําป 2551-2556 ใหที่ประชุม
ใหญทราบ พรอมปดประกาศใหทราบ ณ ที่ทําการสหกรณ  หากพนระยะเวลาที่สหกรณกําหนด สหกรณจะ
ดําเนินการ โอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสํารองตอไป  

/ ซึ่งในป  2551-2556 ..
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 จึงขอเรียนใหอดีตสมาชิกและญาติสมาชิกท่ีเสียชีวิตมาติดตอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนไดท่ีสํานักงาน 
สหกรณภายในวันที่ 31 มีนาคม 2562 หากพนกําหนดเวลาดังกลาว สหกรณจะดําเนินการโอนเขาเปนเงิน
สํารองของสหกรณตอไป
    นางบุญญาพร เมฆพัฒน นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  ผูแทนหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณจังหวัดเชียงใหม ไดกลาวย้ํากรณีการตัดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายเขาเปนทุนสํารอง ซึ่งสหกรณ
จะใหโอกาสมารับภายในวันที่ 31 มีนาคม 2562 หากพนกําหนดนี้แลวไมมาติดตอรับเงินคืน สหกรณก็จะนําเงิน
นี้เขาเปนทุนสํารองตอไป
 (ดังมีรายละเอียดในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ สอ.มช.ประจําป 2561 หนา 8)
     ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 2.5  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ
      นายประยุทธ  เปนมูล นักวิการสหกรณชํานาญการ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา การกํากับ
ดูแลสหกรณ มีหลายสวนที่เกี่ยวของ เชน กรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญชีสหกรณ รวม
ทั้งกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งแตละจังหวัดก็จะมีสหกรณจังหวัดเปนผูกํากับดูแลสหกรณ และตรวจสอบ
      การตรวจสอบ การติดตามของกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานการประเมินไวรวมทั้งหมด 
137 ขอ และสรุปเปนขอใหญ ๆ ได 7 ขอดังนี้ ดังนี้
     1)  ผลการดําเนินงานในรอบ 2 ปบัญชียอนหลัง ไมขาดทุน  
     2)  ผลการดําเนินงานในรอบ 2 ปบัญชียอนหลัง ไมมีการกระทําที่ถือไดวามีการทุจริต

 ซึ่งในป  2551-2556  มีเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนที่คางจาย จํานวน 26 ราย รวมเปนเงิน 33,454.25 บาท 
ดังมีรายชื่อตอไปนี้  

รายชื่อสมาชิกที่ยังไมมารับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจําป 2551-2556

รายชื่อสมาชิกเสียชีวิต
 ลําดับ       ชื่อ-สกุล      จํานวนเงิน(บาท)
 1 นายตั๋น  มณีทอง  577.25 
 2 ผศ.ดิเรกชัย  มหัธนะสิน  383.75 
 3 นางจารุณี  ศรีวิรัตน  133.75 
 4 นางเรือนคํา  ชัยชาญ  235.25 
 5 นายเสวตร  ทุมา  397.00 
 6 นางเสาวลักษณ  เลิศฐิติกุล  605.75 
 7 นายวิลาศ  ครุธลักษณ  1,650.50 
 8 นายสิงหโต   ธีรภานุสรณ  1,259.00 
 9 นางอนงค  วงคโควรรณ  9,641.75 
 10 นายเอนกพันธ  วงคธรรมขันธ  3,261.50 
 11 นายสมบูรณ   โนพี  286.50 
 12 นายบัณฑิตคณิศ  กุลจารุสุภัคค  4,555.75 
 13 นางทิพยสุดา  ศิลปะ  1,348.75 
 14 นางรุงลาวัลย  ยศสมแสน  1,587.75

รายชื่อสมาชิกลาออก
ลําดับ       ชื่อ-สกุล      จํานวนเงิน(บาท)
 1 นางสาวดุษฎี  นิลุบล  192.25 
 2 นางสาวนงคคราญ  กันทะวงค  157.75 
 3 นางสาวพิชญาภา  เสียงตรง  1,423.75 
 4 นางสาวสุทธินี  ทองเที่ยง  346.25 
 5 นางสาวณัชชา  เมืองสุวรรณ  1,821.00 
 6 นางสาวหัทยานันทช  เศรษฐปราโมทย  282.00 
 7 นางสาวธิภาวรรณ  ธิสอน  277.75 
 8 นางสาววีรียา เดชปองหา  114.50 
 9 นางเดือนเพ็ญ  คําอาย  694.75 
 10 นางสาวนฤมล  จินะคําปา  1,742.25 
 11 นางสาวสุจิตรา คํากัมพล  19.25 
 12 นายเอกรัตน  สีภิรมย  458.50 

/ 3) ผลการดําเนินการ ..
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     3) ผลการดําเนินการในรอบปสุดทายสามารถปดบัญชี มีการตรวจสอบและนําเสนองบดุลตอที่
ประชุมใหญฯ ไดภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชี
     4) ผลการดําเนินการในรอบปบัญชีสุดทายมีสมาชิกมารวมการดําเนินธุรกรรมไมนอยกวารอยละ 
60 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
     5) มีการจัดจางเจาหนาที่ประจําสํานักงานสหกรณ
     6) ผลการดําเนินงานในรอบ 2 ปบัญชียอนหลัง มีการจัดสรรกําไรสุทธิ และจายเงินสวัสดิการ และ
เงินทุนสาธารณประโยชนอยางนอย 1 ครั้ง
     7) ผลการดําเนินการในรอบปบัญชีสุดทายไมกระทําการอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ หรือ
คําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ
     จึงขอแสดงความยินดีกับสมาชิกที่ สอ.มช.ไดรับการประเมินดังกลาว อยูในระดับ A ดีเลิศ 
      ที่ประชุมฯ  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ 
  นายวสุ  ละอองศรี กรรมการและเลขานุการ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ 
ซึ่งมี 2 ครั้ง ดังนี้
  3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560
      การประชุมใหญสามัญประจําป 2560 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2561 ณ หองทองกวาว สํานักบริการ
วชิาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดปรากฏอยูในหนังสอืเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญหนา 10-38 
      มติที่ประชุมฯ  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 
ประจําป 2561 โดยไมมีการแกไข

  3.2 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2561 
       การประชมุใหญวสิามญั ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่23 พฤษภาคม 2561 ณ หองทองกวาว สาํนกับรกิาร
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียดปรากฏอยูในหนา 39-44 ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ
สามัญ ประจําป 2561 
      มติที่ประชุมฯ  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ 
ครั้งที่ 1/2561  โดยไมมีการแกไข

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง
  รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดําเนินคดีของสหกรณ ไดรายงานผลการดําเนินคดี
กรณยีกัยอกทรพัย 300 ลานบาทของสหกรณวา  สบืเนือ่งกรณยีกัยอกทรพัยของสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยั
เชยีงใหม จาํกดั เมือ่ป พ.ศ.2542 เปนจาํนวนเงนิ 300 ลานบาท สหกรณไดดาํเนนิคดกีบัผูกระทาํความผดิจาํนวน 
18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 13 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการแลว จํานวน 6 คดี คดีที่
อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 1 คดี และคดีที่ศาลยังไม
พิจารณา จํานวน 1 คดี

/ คดีที่มีความเคลื่อนไหว ..
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  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2561 มีจํานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้
  1. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดีจังหวัด
สุราษฎรธานี
  2. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 425/2559 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2561 ศาลแรงงานภาค 5 ไดนัดฟง
คําพิพากษาศาลฎีกา ผลปรากฏวา ศาลพิพากษาใหจําเลยที่ 1 ชดใชคาเสียหายใหสหกรณ เปนเงินจํานวน 
3,000,000.00 บาท (สามลานบาทถวน) พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 บาทตอป นับตั้งแตวันฟองเปนตนไป 
จนกวาจะชําระครบถวน และจําเลยที่ 2 ใหชดใชเงิน เปนเงินจํานวน 35,000.00 บาท (สามหมื่นหาพันบาทถวน) 
พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 บาทตอป นับตั้งแตวันฟองเปนตนไป จนกวาจะชําระครบถวน สวนจําเลยที่ 3 
พิพากษายกฟอง
  สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 13 คดี สมาชิกที่สนใจสามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ
      ที่ประชุมฯ  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
 5.1  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2561
  รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท ผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
ประจําป 2561 เสนอวา เพื่อใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย เชียงใหม 
จํากัด พ.ศ. 2552  จึงขอรายงานงบการเงินตอที่ประชุมใหญ ดังนี้
  1) งบแสดงฐานะการเงนิ สหกรณมสีนิทรพัยรวมจาํนวน 9,086,650,158.68 บาท มหีนีส้นิรวมจาํนวน 
4,906,817,686.97 บาท มีทุนจํานวน 4,179,832,471.71 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ในหนา 68-69 ของหนังสือรายงานกิจการประจําป 2561)
  2)  งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 404,224,806.39 บาท และมีคาใชจาย 150,780,670.24 
บาท มีกําไรสุทธิ 253,444,136.15 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2561 หนา 
70-74)
  3)  งบกระแสเงินสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มเีงินสดและเงนิฝากธนาคาร จาํนวน 2,110,047,867.40 
บาท  (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2561 หนา 70-80) 
          และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือ
รายงานกิจการ ประจําป 2561 หนา 81-93)  
  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 
ประจําป 2561 ตามที่เสนอ

/ 5.2  พิจารณาอนุมัติ ..
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 5.2  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561
  ประธานฯ เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 
2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  หากปรากฏ
วา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจายเปนเงินปนผลในอัตราไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ตามมูลคาหุน
ที่ชําระแลว”และตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 
กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาอนุมัติงบดุลและจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ” ดัง
นั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561 ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี้

รายการ ป 2561 คิดเปนรอยละ ป 2560 คิดเปนรอยละ

1. กําไรสุทธิ 253,444,136.15 100.00 233,409,280.41 100.00
- เงินทุนสํารอง 39,578,032.75 15.61 25,344,066.70 10.87
- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01
- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 179,000,000.00 70.63 164,700,000.00 70.57
- เงินเฉล่ียคืน อัตรารอยละ 12.00 24,500,000.00 9.67 24,000,000.00 10.29
- โบนัสกรรมการ 2,534,441.36 1.00 2,334,092.80 1.00
- โบนัสเจาหนาท่ี 3,801,662.04 1.50 3,501,120.91 1.50
- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.20 10,000,000.00 4.28
- ทุนสงเสริมการศึกษา 1,500,000.00 0.58 1,500,000.00 0.64
- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.20 500,000.00 0.21
- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.20 500,000.00 0.21
- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.20 500,000.00 0.21
- ทุนจัดต้ังสํานักงานสหกรณ 500,000.00 0.20 - -
- กองทุนเล้ียงชีพสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.20 500,000.00 0.21
2. การจัดสรรเงินดังกลาวมีผลดังน้ี
- กลับคืนเปนของสมาชิก 203,500,000.00 80.30 188,700,000.00 80.86
- เปนทนุตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 43,578,032.75 17.19 38,844,066.70 16.63
- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 6,336,103.40 2.50 5,835,213.71 2.50
- เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

 นายธนัท จันทรดี สมาชิกเดิม เสนอความเห็นวา ตามที่ สอ.มช.ไดมอบเงินทุนการศึกษาแกนักศึกษามหา
วิทยาลัยเเชียงใหม จํานวน 10 ทุน ๆ ละ 10,000.00 บาท เปนประจําทุกป แตสหกรณมอบทุนการศึกษาให
แกสมาชิก ทุนละ 3,500.00 บาท ซึ่งเปนจํานวนเงินที่แตกตางกันมาก จึงขอเสนอใหเพิ่มทุนการศึกษาสําหรับ
สมาชิก

/  ประธานฯ รับที่จะนํา ..



18

 ประธานฯ รับที่จะนําเรื่องการมอบทุนการศึกษาไปใหคณะกรรมการศึกษา สวัสดิการ และประชาสัมพันธ
พิจารณาตอไป
 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 ตามที่เสนอ  

 5.3 พิจารณาแผนงานและประมาณการรายไดกับรายจาย ประจําป 2562
    รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการและเหรัญญิกแจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอ
บังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญมี
อํานาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ 
จึงขอเสนอเปาหมายการดําเนินงาน ป 2562 แผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2562 ดังนี ้ 
(ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 หนา 49-60)

เปาหมายการดําเนินงาน ป 2562
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา
1 ม.ค. 2561

เปาหมาย
ป 2561

ผลการดําเนินงาน
ป 2561

ผลตาง
(ลดลง)

เปาหมาย
ป 2562

เพิ่ม(ลด)

สมาชิก (คน) 11,244 คน 11,604 คน 11,477 คน (127 คน) 11,727 คน 250 คน
ทุนดําเนินการ 8,388.95 9,157.54 9,086.65 (70.89) 9,803.21 716.56
ทุนเรือนหุน 2,967.75 3,207.75 3,210.02 2.27 3,450.02 240.00
เงินรับฝาก 4,461.75 4,941.75 4,853.44 (88.31) 5,273.44 420.00
เงินใหสมาชิกกู 3,389.19 3,509.19 3,459.77 (49.42) 3,579.77 120.00
เงินใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,453.28 1,633.28 2,111.52 478.24 2,471.52 360.00
ทุนสะสมและทุนสํารอง 681.70 731.70 716.37 (15.33) 766.37 50.00
หนี้สินอื่นๆ 44.34 49.34 53.38 4.04 58.38 5.00
กําไรสุทธิ 233.41 227.00 253.44 26.44 255.00 1.56

ยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรที่ 1 :   ดําเนินงานอยางมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
 กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาลใหเปนไปตามหลักภาระความรับผิดชอบ 
   หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม และหลักนิติธรรม
 กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ
 กลยุทธที่ 1.3  สงเสรมิประสิทธภิาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนนิการและเจาหนาทีส่หกรณใหเพิม่ 
   ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรที่ 2 :  มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
 กลยุทธที่ 2.1 ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น โดยคํานึงถึงความมั่นคง
 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ

/ ยุทธศาสตรที่ 3 : ..
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ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น
 กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก
 กลยุทธที่ 3.2  บริการเงินกูเพื่อสงเสริมฐานะความม่ันคงของสมาชิก และทันตอความตองการของสมาชิก
 กลยุทธที่ 3.3 จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง
ยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น
 กลยุทธที่ 4.1 ใหความรูเกี่ยวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และความรูดานบริหารสินทรัพย
   ของสหกรณแกสมาชิกอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
 กลยุทธที่ 4.2 ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการศึกษา อบรม เสริมทักษะ 
    เพิ่มสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และการบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณ
   อยางตอเนื่อง
ยุทธศาสตรที่ 5 :   สนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาสังคม
 กลยุทธท่ี 5.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม
 กลยุทธที่ 5.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
 กลยุทธที่ 5.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ 

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2562 กับผลการดําเนินงาน ป 2561
รายการ ป 2561 ป 2562

ประมาณการ(บาท) ผลการดําเนินการ(บาท) ประมาณการ(บาท)
รายได 385,464,000.00 404,224,806.39 433,130,000.00
คาใชจาย 158,464,000.00 150,780,670.24 178,130,000.00
ประมาณการกําไรสุทธิ 227,000,000.00 253,444,136.15 255,000,000.00

     
 นายธนัท จันทรดี สมาชิกเดิมใหขอสังเกตวา เปาหมายของทุนดําเนินการจะเพิ่มขึ้น 716.56 ลานบาท เพิ่ม
ขึ้นคิดเปนรอยละ 7.88 ในขณะที่เปาหมายกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นเพียง 1.56 ลานบาท หรือคิดแลวไมถึง 1 %  และ
ในหนา 53 ประมาณการรายจาย คาซอมแซมและบํารุงรักษาอาคาร ปที่แลวตั้งงบประมาณไว 200,000.00 
บาท ใชไปจริง 175,000.00 บาท  แตป 2562 ตั้งงบประมาณไวถึง 800,000.00 บาท  และในหนา 56 คา
ของขวัญสมาชิกและผูมีอุปการะคุณ ป 2561 ตั้งงบประมาณไว 75,000.00 บาท แตใชไปจริง 71,000.00 
บาท แตป 2562 ตั้งงบประมาณไวจํานวน 210,000.00 บาท และหนา 57 โครงการพบปะเจาหนาที่การเงิน 
ปที่แลวตั้งงบประมาณไวจํานวน 200,000.00 บาท ใชจริง 170,000.00 บาท แตป 2562 ตั้งงบประมาณไว
ถึง 400,000.00 บาท
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 นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ สอ.มช.ชี้แจงวา การตั้งเปาหมายของสหกรณ เปนการตั้งกําไรสุทธิอยาง
เหมาะสม เพื่อใหการดําเนินกิจการไปได เนื่องจากองคกรสหกรณเปนธุรกิจที่ไมไดเนนเปาหมายกําไรสูงสุด 
การกําหนดเปาหมายนี้เปนการประมาณการรายไดจากกระแสเงินสดที่เปนตัวเลขจริง คาใชจายของสหกรณ
สวนใหญจะเปนดอกเบี้ยจายที่สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิก ซึ่งในปลายปคาดวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากอาจ
จะมีการปรับเพิ่ม สําหรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู เพื่อเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของสมาชิก คณะกรรมการ
ดําเนินการจะไมปรับขึ้นดอกเบี้ยในสวนนี้ ดังนั้น การตั้งเปาหมายกําไรที่คอนขางต่ํานั้น เปนตัวเลขที่แทจริง ไม
ไดตั้งเปาหมายกําไรสุทธิสูงสุดเหมือนองคกรธุรกิจทั่วไป  ประกอบกับสมาชิก สอ.มช.กูเงินจํานวนคอนขางนอย 
เงินที่เหลือคณะกรรมการดําเนินการไดนําไปลงทุนภายนอก ซึ่งไดผลตอบแทนกลับมาไมสูงนัก  ในขณะที่คณะ
กรรมการดําเนินการตองพยายามหารายไดเพื่อใหสามารถจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนไดในอัตราเทาเดิม  
สวนเรื่องงบประมาณ เนื่องจากมีการโอนเงินงบประมาณระหวางหมวด ไปใชในสวนที่ไมไดตั้งงบประมาณไว 
โดยที่การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามระเบียบวาดวยการงบประมาณของสหกรณ พ.ศ. 2559 หมวด ขอ 22 
ซึ่งในป 2561 เชน การจัดประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2561 เปนตน คาซอมแซมที่ตั้งสูงขึ้นนั้น จากเดิมตั้งไว 
200,000.00 บาท เปน 800,000.00 บาท เนื่องจากป 2562 สอ.มช.จะดําเนินการเปลี่ยนฝาเพดาน และระบบ
ไฟฟาของสหกรณ ซึ่งใชงานมานานมาก รวมทั้งกระจกผนังสํานักงานซึ่งเกามาก เมื่อฝนตกน้ําจะรั่วซึมเขามา ก็
จะทําการเปลี่ยน สําหรับโครงการพบปะเจาหนาที่การเงินที่เพิ่มงบประมาณนั้น เนื่องจากจะเพิ่มใหมีการพบปะ
เจาหนาที่บุคคลดวย เพราะจะอาศัยเจาหนาที่ฝายบุคคลในการประชาสัมพันธเรื่องของสหกรณใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดรับทราบ 
 ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม ใหความเห็นวา เห็นดวยกับ นายธนัท จันทรดี ที่ใหความเห็นเกี่ยวกับ
การตั้งเปาหมายกําไรสุทธิ ป 2562 ซึ่งคอนขางต่ํา ขอใหพิจารณาในสวนนี้ดวย 
 ประธานฯ ชี้แจงวา ในชวงที่พิจารณาเปาหมายป 2562 นั้น ตนก็เห็นดวยวามีตั้งเปาหมายเพิ่มขึ้นเพียงเล็ก
นอยเทานั้น  แตเห็นวาควรจะเปรียบเทียบการตั้งเปาหมายป 2561 และเปาหมายป 2562 ซึ่งมียอดตางกันถึง 
28 ลานบาท การที่ปนี้ทํากําไรไดถึง 253.44 ลานบาท เปนเพราะมีการบริหารเงินอยางเต็มที่กลาวคือ ไดนํา
เงินมาใหสหกรณอื่นกู โดยในระหวางการปลอยกู หากมีเงินไมเพียงพอก็จะกูเบิกเกินบัญชี โดยมีตั๋วสัญญาใช
เงิน หรือหุนกูค้ําประกัน  ซึ่งตองใชกลยุทธในการบริหารเงิน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ สอ.มช. สําหรับป 
2562 การบริหารการเงินจะตองดําเนินการดวยความระมัดระวัง ซึ่งกําไรอาจจะไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว
ได การตั้งเปาหมายที่สูงเกินกําลังหรือไมไดตั้งอยูบนพื้นฐานตัวเลขที่แทจริง อาจจะทําใหไมบรรลุผลตาม
เปาหมายได   
 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดกับรายจาย ประจําป 2562 ตามที่
เสนอ 
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    5.4   กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2562
     รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการและเหรัญญิก แจงวา ตามนัยขอ 51(11) แหง
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินซึ่ง
สหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และในการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2561 ได
มีมติใหสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2561 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 750 ลานบาท  
     สําหรับในป 2562 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
2561 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลอง จึงขอเสนอวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน
ประจําป 2562 จํานวน 750,000,000.00 บาท  (เจ็ดรอยหาสิบลานบาทถวน)
     มตทิีป่ระชมุฯ มมีตเิปนเอกฉนัทอนมุตัวิงเงนิซึง่สหกรณอาจกูยมืและคํา้ประกนัประจาํป 2562 จาํนวน 
750,000,000.00 บาท  (เจ็ดรอยหาสิบลานบาทถวน) ตามที่เสนอ

 5.5 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ
    รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการและเหรัญญิก  เสนอวา ตามขอ 62(7) แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอ
กําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้
  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้
   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก
   (2)  ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร เปนผูสลัก
หลัง หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด
   (3) ตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก
   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน
คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย
   (5)  ตราสารแสดงสทิธใินหนีน้ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย
ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสาร
แสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้
นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
   (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 
จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน
การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และ
ตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได
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  คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2561  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 ไดพิจารณาแลว
เห็นสมควร กําหนดนําเงินฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) ภายในวงเงินไมเกิน 550,000,000.00 บาท (หารอยหา
สิบลานบาทถวน) ซึ่งไมเกินเงินทุนสํารองของสหกรณ ทั้งนี้ การนําเงินไปฝากหรือลงทุนจะตองผานการ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญกอน รวมทั้งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
อีกครั้งหนึ่งดวย
  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุน ภายในวงเงินไมเกิน 550,000,000.00 
บาท (หารอยหาสิบลานบาทถวน) ตามที่เสนอ

 5.6   เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2562
       ประธานฯ แจงวา ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และอาศัยตามความในขอ
บังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ขอ 73.3 กําหนด
ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก หรือบุคคลภายนอก และมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับกําหนด เปนผูตรวจสอบ
กิจการ จํานวน 2 คน ดังนี้
 1) ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ จํานวน 1 คน
 2)  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ จํานวน 1 คน

 สอ.มช.ไดออกประกาศรบัสมคัรผูตรวจสอบกจิการสหกรณ ระหวางวนัที ่6 ธนัวาคม 2561 – 3 มกราคม 
2562 ที่ผานมา ผลปรากฏวามีผูสมัครเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ จํานวน 2 คน คณะ
กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครไดดําเนินการตรวจสอบฯ แลว ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติตามที่ขอ
บังคับสหกรณกําหนด มีรายชื่อดังตอไปนี้
 1) ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชีและการงบประมาณ
      หมายเลข 1  นางมนสิชา  แสวัง
 2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ
      หมายเลข 1  นางสาวดวงทิพย  อวดราง
 จึงขอที่ประชุมใหญลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
 และเพ่ือใหการเลือกต้ังและการนับคะแนนเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหที่ประชุมเสนอช่ือสมาชิก  
จํานวน 3 คน เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนสมาชิกในการนับคะแนนการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
 สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอสมาชิก 3 คน เพื่อทําหนาที่นับคะแนนเลือกต้ัง ดังนี้
 1) นายประหยัด  กาวิชัย
 2) ดร.สมทบ  พาจรทิศ
 3) นายเดชา  พรึงลําภู
    หลังจากนั้นเจาหนาที่สหกรณไดแจกบัตรเลือกตั้งใหสมาชิกทุกคน ๆ ละ 2 ฉบับ เพื่อกากบาทเลือกตั้ง
ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ โดยกากบาทฉบับละ 1 หมายเลขเทานั้น 
   เมื่อสมาชิกกากบาทแลว ไดสงบัตรเลือกตั้งใหเจาหนาที่สหกรณ เพื่อรวบรวมสงใหตัวแทนนับคะแนน
บัตรเลือกตั้ง และแจงผลการเลือกตั้งตอที่ประชุมตอไป
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 มติที่ประชุมฯ 
     1) แตงตั้ง นายประหยัด กาวิชัย ดร.สมทบ พาจรทิศ และ นายเดชา  พรึงลําภู ซึ่งบุคคลทั้งสามได
เลือก นายเดชา พรึงลําภู เปนประธานกรรมการ ดร.สมทบ พาจรทิศ เปนกรรมการ และ นายประหยัด กาวิชัย 
เปนกรรมการและเลขานุการ
     2) ผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2562 ดังนี้
      2.1) นางมนสิชา แสวัง ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินการบัญชี และการงบประมาณ มีผูใชสิทธิ์
เลือกตั้งทั้งหมด 310 คน เปนบัตรดี  294 คน บัตรประสงคไมเลือกตั้งผูใด 16 คน   
      2.1) นางสาวดวงทิพย อวดราง ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ มีผูใชสิทธิ์เลือก
เลือกตั้งทั้งหมด 289 คน เปนบัตรดี  261 คน บัตรประสงคไมเลือกตั้งผูใด 24 คน  และบัตรเสีย  4 คน

 5.7  แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2562
  ประธานฯ เสนอวา ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการมอบหมายสหกรณใหผู
สอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลานบาทขึ้นไป 
จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญช ีสอ.มช.ประจาํป 2562 มผีูสอบบญัชรีบัอนญุาตเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี
มา 1 ราย คือ  รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท   บริษัทไทยออดิเตอร กรุป จํากัด
  ตามนยัขอ 55(20) แหงขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม จาํกดั พ.ศ. 2552 คณะกรรมการ
ดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 14/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ไดพิจารณาเสนอ บริษัท
ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด (รศ.บุญสวาท พฤกษิกานนท) เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
เชียงใหม จาํกดั ประจําป 2562 เนือ่งจากมคีณุสมบัตคิรบถวน และเสนอคาธรรมเนยีมในราคา 140,000.00 บาท 
(หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถวน)    
   มตทิีป่ระชมุฯ มมีตเิปนเอกฉนัทแตงตัง้ รองศาสตราจารยบญุสวาท พฤกษกิานนท บริษทัไทยออดิเตอร
กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2562 ตามที่เสนอ

 5.8  ขออนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญ (กรณีสมาชิกผิดนัดชําระหนี้)
  รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรวีชิยัลาํพันธ กรรมการและเหรญัญกิ แจงวา สอ.มช.มลีกูหน้ีของสหกรณ 
จํานวน 1 ราย ผิดนัดชําระหนี้ และ สอ.มช.ไดติดตามฟองรองดําเนินคดีจนถึงท่ีสุดแลว จนคดีหมดอายุความ ใน
ป 2551  คือ นายบุญสง  ชัยสาร  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอ 6 และขอ 7 แหงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวา
ดวยการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2546  จึงขออนุมัติตัดจําหนาย
หนี้สูญ  ซึ่งขอมูลการกู และการติดตามหนี้รายนี้เปนดังนี้
  นายบุญสง ชัยสาร ไดกูยืมเงินจาก สอ.มช. เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2537 จํานวน 230,000.00 บาท โดย
ใชหลกัทรพัยจดทะเบยีนจาํนองเปนประกนัการกูเงนิ คอื โฉนดทีด่นิเลขที ่41349 เลขทีด่นิ 827 หนาสํารวจ 2527 
ตาํบลปูคา อาํเภอสันกาํแพง จ.เชยีงใหม เนือ้ที ่90 ตารางวา ตอมา นายบุญสงฯ ไดลาออกจากราชการสังกดัคณะ
แพทยศาสตร เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2540 หลังจากออกราชการแลว นายบุญสงฯ ก็ไมไดนําเงินมาชําระหนี้
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ดังกลาวแตอยางใด  สหกรณจึงไดดําเนินคดีฟอง นายบุญสงฯ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2541 เปนคดีแพงของศาล
จังหวัดเชียงใหม ฐานกูยืม บังคับจํานอง ทุนทรัพย 125,167.14 บาท และศาลไดมีคําพิพากษา เมื่อวันที่ 28 
กรกฎาคม 2541 ให นายบุญสงฯ ชําระหนี้ จํานวน 125,167.14 บาท พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 15.00 ตอป 
ของตนเงินจํานวน 120,165.14 บาท มาชําระหนี้ใหแกสหกรณ  ตอมาไดมีการขายทอดตลาดทรัพยของ นาย
บุญสง ชัยสาร ตามหมายบังคับคดีของศาลจังหวัดเชียงใหม ขายไดราคา 60,000.00 บาท สอ.มช.ไดรับเงินจาก
การขายทอดตลาดหลังหักคาใชจายของสํานักงานบังคับคดีทั้งหมดแลว คงเหลือนําเงินมาชําระสหกรณ จํานวน 
47,870.00 บาท คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 14/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561  
พิจารณาเห็นวา สอ.มช.ไดดําเนินคดี และสืบทรัพยของ นายบุญสง ชัยสาร จนคดีหมดอายุความ และนําเงินที่
ไดจากการขายทอดตลาดมาชําระหน้ีสหกรณแลว  จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญฯ เพื่อตัดจําหนายหน้ีสูญ 
จํานวน 72,295.14 บาท
  มติที่ประชุมฯ อนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญ จํานวน 72,295.14 บาท ของ นายบุญสง ชัยสาร ตามที่เสนอ

 5.9 รางแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
     ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 แจงวา ดวยคณะกรรมการ
ดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาเห็นควรนําเสนอที่ประชุม
ใหญสามัญ ประจําป 2561 เกี่ยวกับกรณีกลุมงานใดมีสมาชิกสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการ 
เพยีง 1 คน ผูสมคัรคนนัน้ ควรจะไดรบัคะแนนการสรรหาจากสมาชกิจาํนวนทีเ่หมาะสม จงึขอเสนอแกไขระเบยีบ
วาดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ในขอ 14 โดยเพิ่มขอความในขอ 14 ซึ่งเดิมมีขอยอย 5 
เพิ่มเปน 6 ขอ เพิ่มขอความ ดังนี้ ม ดังนี้ 
  “14.6 กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1  คน จะตองไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวา รอยละ  “14.6 กรณีมีกลุมงานที่มีผูสมัครเพียง 1  คน จะตองไดรับคะแนนเสียงสรรหาไมนอยกวา รอยละ
ยี่สิบของผูที่มาลงคะแนน” ยี่สิบของผูที่มาลงคะแนน” 

 5.10 รางแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขอ 34 ขอ 35 ขอ 39 ขอ 44 
ขอ 48 ขอ 50 และขอ 52  
  ผูชวยศาสตราจารยชาตร ีเรอืงเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที ่1 แจงวา ตามที ่สอ.มช.ไดประชมุ
ใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 เพื่อแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในขอ 34 ขอ 39 ขอ 44 
เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของ
สหกรณ พ.ศ. 2561 (ฉบับลงวันที่ 25 มกราคม 2561) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอ
บงัคบัดงักลาว เปนแกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2561 โดยในการรบัจดทะเบยีนขอบงัคบัในครัง้นี ้ไดตดัขอความ
บางรายการในขอบังคับของ สอ.มช.ออก โดยใหเหตุผลวา เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ ซึ่งการ
ตัดขอความออก อาจทําใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ  และตอมานายทะเบียนสหกรณไดแกไขระเบียบวาดวยการ
รับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ พ.ศ. 2561 ฉบับลงวันที่ 8 มิถุนายน 2561 ประกอบ
กับตามมติที่ประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติ ครั้งที่ 80/2561 เมื่อวันศุกรที่ 23 พฤศจิกายน 2561 และครั้งที่ 
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81/2561 เปนพเิศษ เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่29 พฤศจกิายน 2561 ไดพจิารณารางพระราชบญัญตัสิหกรณ (ฉบบัที.่..) 
พ.ศ. ...และลงมติเห็นสมควรประกาศใชเปนกฎหมาย นั้น สอ.มช.จึงไดแกไขขอบังคับในขอที่เกี่ยวของ และเพื่อ
ใหสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติสหกรณ โดยแกไข ในขอ 34 ขอ 35 ขอ 39 ขอ 44 ขอ 48 ขอ 50 และขอ 52    
โดยขอที่ประชุม พิจารณาเปนขอ ๆ ตามลําดับ ดังนี้
  ขอ 34 กําหนดความหมายของคําวา “สมาชิกสามัญ” และ “สมาชิกสมทบ” ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น
  นายประยุทธ เปนมูล นักวิชาการสหกรณชํานาญการ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม สอบถามวา 
มีคุณสมบัติ วิธีการรับสมัคร การขาดจากสมาชิกภาพ สิทธิหนาที่ของสมาชิกมีกําหนดไวในขอบังคับหรือไม 
เนื่องจากตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณไดกําหนดไววาจะตองมีกําหนดไวในขอบังคับ 
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1  แจงวา การพนสภาพจาก
การเปนสมาชิก ไดกําหนดไวแลวในขอ 44 ซึ่งคําวา “สมาชิก” หมายถึงสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบ และ
ในขอ 39 ไดกําหนดสิทธิหนาที่ของสมาชิกสามัญวา มีสิทธิเขาประชุม มีสิทธิเลือกตั้ง แตสมาชิกสมทบ ไมมีสิทธิ
ดังกลาว 
  นายประยทุธ เปนมลู แจงวา ขอบงัคบัของ สอ.มช.ไมไดแยกคณุสมบตั ิวธิกีารรบัสมคัร การขาดสมาชกิ
ภาพ สิทธิหนาที่ของสมาชิก ไวเปนขอ ๆ แตมีขอความที่เกี่ยวของดังกลาวไวในขอบังคับแลว  แตในโอกาสตอ
ไปหากมีการแกไขขอบังคับทั้งฉบับ ก็ควรจะแยกเนื้อหาดังกลาวขางตน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ
และสอดคลองกับรางขอบังคับของนายทะเบียนสหกรณ
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงวา ขอมูลที่ผูแทนสหกรณ
จงัหวดัเชยีงใหมแจงมานัน้ ในการแกไขขอบงัคบัครัง้ตอไป สอ.มช.รบัทีจ่ะแยกหมวดของสมาชกิสมทบ ทีก่าํหนด
คณุสมบตั ิวธิรีบัสมคัร การพนจากสมาชกิภาพ และสทิธติาง ๆ  เพือ่ใหสอดคลองกบัรางขอบงัคบัของนายทะเบยีน
สหกรณตอไป
  ขอ 35 กําหนดคุณสมบัติของการเปนสมาชิก โดยแกไขใน (4) จากเดิม “เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุ
นิติภาวะ” แกไขเปน “เปนบุคคลธรรมดาและมีสัญชาติไทย”
  นายประยุทธ เปนมูล แจงวา ขอความวา “เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ” เปนไปตามขอ 
33(2) และขอความวา “บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย” เปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการ
รับจดทะเบียนสมาชิกสมทบ
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 สรุปวา เห็นสมควรใหนํา
ขอความมารวมกันเปน ดังนี้
  “(4) เปนบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย” โดยเหตุผลของการแกไข ระบุเปน “แกไข
ใหสอดคลองกับรางขอบังคับของนายทะเบียนสหกรณ”
  ขอ 39 สิทธิของสมาชิก โดยวรรคแรกเปนขอความเดิม  แตจะแกไขในวรรคที่ 2 ซึ่งในวรรคดังกลาว 
นายทะเบียนสหกรณไดจดทะเบียนขอบังคับของ สอ.มช. และไดแกไขโดยตัดขอความบางประการออกทําใหมี
ปญหาในทางปฏิบัติ กลาวคือ สมาชิกสามัญจะไมสามารถลงคะแนนเสียง การนับชื่อในที่ประชุมใหญ และการ
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เปนกรรมการดําเนินการ ดังนั้น จึงไดมีการแกไข ซึ่งในขอนี้เปนการกําหนดการจํากัดสิทธิของสมาชิกสมทบวา
ไมสามารถออกเสียง การนับเปนองคประชุม หรือสมัครเปนกรรมการดําเนินการ ได  เปนการกําหนดตามขอ
บังคับเดิม
  ขอ 44 กําหนดถึงการพนสภาพของสมาชิก ในวรรคแรกยังคงขอความเดิม  แตในวรรค 2 ไดกําหนด
วา “เมื่อสมาชิกสามัญขาดจากการเปนสมาชิกสภาพ ไมถือเปนเหตุใหสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบที่เปนคู
สมรสสิ้นสุดลงดวย”
  ดร.สมทบ พาจรทิศ สมาชิกเดิมขอเสนอตัดขอความใน “(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย” ซึ่งใน
ขอความ (3) หมายความวา เมื่อสมาชิกลมละลาย จะตองพนจากสมาชิกภาพ  ดังนั้น จึงเสนอขอตัดขอนี้ออก 
เนื่องจากเมื่อสมาชิกลมละลาย ก็ไมสามารถกูเงินจากสหกรณได  แตหากยังคงสมาชิกภาพอยูก็จะสามารถรับ
เงินสวัสดิการตาง ๆ จากสหกรณได และเมื่อลมละลายพน 3 ปไปแลว สมาชิกก็ยังคงรับสวัสดิการตางๆ จาก
สหกรณได  และหากสมาชิกยังคงสมาชิกภาพอยูทุนเรือนหุนของสมาชิก เจาหนี้ก็ไมสามารถมาตามอายัดได ซึ่ง
เปนไปตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติสหกรณได  ซึ่งขอนี้หากตัดออกจะเปนประโยชนตอสมาชิก
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ชี้แจงวา ในระหวางที่สมาชิก
ลมละลาย จะไมสามารถกูเงินจากสหกรณได แตหากยังเปนสมาชิกอยู จะสามารถรับเงินสวัสดิการตาง ๆ จาก
สหกรณได
  นายประยุทธ เปนมูล แจงวา ขอ 44 ของขอบังคับ สอ.มช.เขาใจวา จะนํามาจากรางขอบังคับของนาย
ทะเบียนสหกรณมาเปนตนแบบ ซึ่งมีขอความ “(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย”  
  ดร.สมทบ พาจรทิศ เสนอวา ขออนุมัติในหลักการตอที่ประชุมใหตัดขอความ (3) ออก โดยใหนําไป
ตรวจสอบกับระเบียบหรือขอบังคับของนายทะเบียนสหกรณกอนวา หากจะไมมีขอความดังกลาวในขอบังคับ
จะไดหรือไม  หากนายทะเบียนสหกรณเห็นวา สามารถตัดขอความ (3) ออกได ใหดําเนินการตัดออก
  นายสวัสดิ์ โฆสิโต สมาชิกเดิมเสนอวา ตัดขอความวา “การเปน” ออก ความหมายยังคงเดิม แตใหมี
ความกระชับขึ้น ดังนี้
  “เมือ่สมาชกิสามญัขาดจากการเปนสมาชกิภาพ ไมถอืเปนเหตใุหสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบทีเ่ปนคู
สมรสสิ้นสุดลงดวย” แกไขเปน “เมื่อสมาชิกสามัญขาดจากสมาชิกภาพ ไมถือเปนเหตุใหสมาชิกภาพของสมาชิก
สมทบที่เปนคูสมรสสิ้นสุดลงดวย”
  ขอ 48  ขอ 50 และขอ 52 จะตัดคําวา “สมาชิกเดิม” ออก แตยังคงความหมายเดิม เนื่องจากคําวา 
“สมาชิกเดิม” จะเปนขอยอยในขอ 34 เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ
   (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 หนา 66-70)
 มติที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
ขอ 34 ขอ 39 ขอ 48 ขอ 50 และขอ 52 ตามเสนอ สําหรับ ขอ 35 ขอ 44 แกไข ดังนี้
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      ขอ 35 (4) 
     ขอความเดิม 
     (4) เปนบุคคลธรรมดาและมีสัญชาติไทย
     แกไขเปน 
     (4) เปนบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย
   ขอ 44 (3)
     ใหตัดขอความ “(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย” ออก
     ทั้งนี้ ใหนายทะเบียนสหกรณเปนผูพิจารณาวา จะตัดไดหรือไม หากสามารถตัดขอความดังกลาวได 
ใหตัดออก แตหากนายทะเบียนสหกรณเห็นวาไมควรตัดออก ใหสหกรณคงไวตามเดิม

        5.11 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 45
       ประธานฯ แจงวา ดวยคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 44  จะหมดวาระในวันที่ 15 
กุมภาพันธ 2562 จํานวน 7 คน โดยกรรมการบางทานไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางทานไดดํารง
ตําแหนง มาครบ 2 วาระ  ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  
กรรมการที่หมดวาระ ในชุดที่ 44 มีรายชื่อดังนี้
  1) กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย
   1.1) กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย
    (1) รองศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สิทธิชัย วนจันทรรักษ 
     อดีตคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร (ครบ 1 วาระ)     
    (2) รองศาสตราจารย นายแพทย อํานาจ  อยูสุข      
     รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจการพิเศษ (ครบ 1 วาระ)

   1.2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
    (3) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค  ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (ครบ 1 วาระ)

    (4) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ    ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (ครบ 1 วาระ)  
  2) กรรมการผูแทนกลุมงาน  
   2.1) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ   กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 1 วาระ) 
   2.2) นายเดชา พรึงลําภู  กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ) 
   2.3) นายประหยัด  กาวิชัย  กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)  
  สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช.วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
พ.ศ. 2558 โดยมหีนงัสอืรองขอตอมหาวทิยาลยัในการสรรหาบคุคลจากทีป่ระชมุผูบรหิารมหาวทิยาลยัเชยีงใหม
เปนกรรมการผูแทนผูบริหารและกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่ครบวาระ รวมจํานวน 4 คน
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  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช.ชุดที่ 45 ดังนี้
  กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย
   1) รองศาสตราจารย นายแพทย อํานาจ  อยูสุข     
       รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษากิจการพิเศษ และศิลปวัฒนธรรม (วาระที่ 2 ปที่ 1)

   2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช  
       คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
   3) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค ผูทรงคุณวุฒิดานสหกรณ (วาระที่ 2 ปที่ 1)

   4) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ    ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (วาระที่ 2 ปที่ 1)

   สําหรับกรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2.   สอ.มช.ไดดาํเนนิการสรรหากรรมการตามระเบยีบวาดวย
การสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ พ.ศ. 2558 โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งมี นายวราวุธ  อภิวงศ เปน
ประธานกรรมการสรรหา  ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกโดยทางไปรษณีย(สมาชิกเดิม) 
สรรหาลวงหนาระหวางวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2561 และสรรหา ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัด เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน  2561 ผลปรากฏวา ผูที่ไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 4 คน จาก 2 กลุมงาน มีดังนี้
   1)  ผูแทนกลุมงานที ่1  (กลมุงานขาราชการตาํแหนงวชิาการ หรอืพนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ) ไดแก
   รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ สังกัด คณะเศรษฐศาสตร
  2)  ผูแทนกลุมงานที่ 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก
   2.1) ดร.สมทบ  พาจรทิศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)
   2.2) นายเดชา  พรึงลําภู สังกัด สมาชิกเดิม (สํานักงานมหาวิทยาลัย)
  จึงเสนอที่ประชุมฯ เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน ดังนี้
   1)  รองศาสตราจารย นายแพทย อํานาจ  อยูสุข    
   2) ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช
   3) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค
   4) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  ฉายสุวรรณ
   5) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ
   6) ดร.สมทบ  พาจรทิศ
   7) นายเดชา  พรึงลําภู
     มติที่ประชุมฯ  มมีตเิปนเอกฉนัทเลอืกตัง้กรรมการดาํเนนิการ จาํนวน 7 คน ดงัมรีายนามตามทีเ่สนอ
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ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 
 6.1 การกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
  นายสวสัดิ ์ โฆสโิต สมาชกิเดมิเสนอวา ตามทีท่ีป่ระชมุใหญสามญั ประจาํป 2560 เมือ่วนัที ่8 กมุภาพนัธ 
2561 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการทั้ง 2 ทาน  ทานละ 10,000.00 บาท/เดือน นั้น  เห็นวา 
อัตราคาตอบแทนดังกลาวสูงเกินไป เมื่อเทียบกับภาระงานที่ปฏิบัติงานอยู ถึงแมผูตรวจสอบกิจการจะมีทีมงาน
เขามาตรวจสอบ จึงขอเสนอใหลดลงเหลือเดือนละ 9,000.00 บาท
  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการคนที่ 1 ชี้แจงวา จากที่ไดทํางาน และ
ผูตรวจสอบกิจการไดเขาตรวจสอบนั้น เห็นวา การตรวจสอบเปนไปอยางละเอียดถี่ถวน มีประสิทธิภาพมาก ดัง
นั้น จึงเห็นวา อัตราคาตอบแทนดังกลาวนั้นเหมาะสมแลว
  ประธานฯ ใหความเห็นวา ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 เปนผูกําหนดคาตอบแทนผูตรวจ
สอบกิจการไวแลว  ดังนั้น เมื่อไดกําหนดแลว จึงจะขอสอบถามที่ประชุมวา จะใหมีการกําหนดครั้งเดียวแลวใช
ตลอดไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงใหม  หรือจะตองกําหนดคาตอบแทนใหมเปนประจําทุกป
  นายสวัสดิ์ โฆสิโต ขอถอนขอเสนอที่เสนอไปทั้งหมด
  นายธนัท  จันทรดี สมาชิกเดิม เสนอวา การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ควรจะทําไปพรอมกับการ
สรรหากรรมการจากผูแทนกลุมงาน เพื่อจะเปนการไมเสียเวลาในที่ประชุมใหญ
  ประธานฯ แจงวา มสีมาชกิเสนอมาอกีหนึง่ประเดน็  ดงันัน้ เพือ่ใหการประชมุเปนไปดวยความเรยีบรอย 
จะสรุปประเด็นที่สมาชิกเสนอ และขอมติจากสมาชิกเปนเรื่อง ๆ ไป  
  (1) การกําหนดคาตอบแทนเปนประจําทุกป
    ประเด็นแรก การกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณนั้น จะกําหนดเปนป ๆ ไป  หรือ
จะกําหนดครั้งเดียวแลวใชตอไปจนกวาจะมีมติที่ประชุมมาเปลี่ยนแปลงใหม โดยขอใหที่ประชุมยกมือลงมติ
    มติที่ประชุม มีมติเปนเอกฉันท ใหกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณเปนประจําทุกป

  (2) กําหนดอัตราคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการรายเดือน ประจําป 2562 
    ประธานฯ แจงวา เมื่อที่ประชุมใหญฯ มีมติใหกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณเปน
ประจําทุกป ดังนั้น ในปนี้ จึงขอใหที่ประชุมเสนอวา อัตราคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณรายเดือนควร
จะเปนเทาใด  
    อาจารยอดิชาติ  รุงธนาสมศักดิ์ สมาชิกเดิมเสนออัตราคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณใน
อัตราเดือนละ 15,000.00 บาท

/   รองศาสตราจารยนันทา ..
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       รองศาสตราจารยนนัทา  เลก็สวสัดิิ ์สมาชกิเดมิใหความเหน็วา อตัราคาตอบแทนผูตรวจสอบกจิการ
สหกรณปจจุบัน อัตราเดือนละ 10,000.00 บาท เปนอัตราที่เหมาะสมแลว เนื่องจากตามที่ไดรวมเปนกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณมา เห็นวางานผูตรวจสอบกิจการมีความสําคัญ และจากที่ไดอานรายงานการตรวจสอบ
กิจการของป 2561 มีการตรวจสอบและแกไขในหลายประการ
   ผูชวยศาสตราจารยปราณี บุญถนอม สมาชิกเดิม ใหความเห็นวา ตนเคยเปนผูตรวจสอบกิจการ 
ดานบริหารและปฏิบัติการ ในป 2546-2549 ไดรับคาตอบแทนรายเดือน ๆ ละ 4,000.00 บาท จึงขอเสนอคา
ตอบแทนเดือนละ 4,000.00 บาท
   ประธานฯ จงึขอใหทีป่ระชมุลงมตวิา จะกาํหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกจิการ ประจาํป 2562 เปน
รายเดือน ๆ ละเทาใด อัตราเดือนละ 15,000.00 บาท  10,000.00 บาท  และ 4,000.00 บาท
  มติที่ประชุม มีมต ิกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ คนละ 10,000.00 บาท ตอเดือน

  (3) การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณพรอมกับการสรรหากรรมการผูแทนกลุมงาน
    ประธานฯ แจงวา ตามทีส่มาชกิทานหนึง่ไดเสนอใหการเลอืกตัง้ผูตรวจสอบกจิการ ใหทาํการสรรหา
ไปพรอม ๆ กับการสรรหากรรมการผูแทนกลุมงาน เมื่อไดรายชื่อแลว จึงนํามาเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งเชน
เดียวกับกรรมการดําเนินการ  หรือจะใหเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการแบบเดิมดังเชนที่เคยปฏิบัติมาในการประชุม
ใหญสามัญ ประจําป 2560 และประจําป 2561 จึงขอที่ประชุมยกมือลงมติ
   มติที่ประชุม มีมติเปนเอกฉันทใหเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณแบบเดิมดังเชนที่เคยปฏิบัติมา 
คือลงคะแนนเลือกตั้งในวันประชุมใหญ
   
ปดประชุมเวลา 17.30 น.

  (นายวสุ  ละอองศรี)  (นายสวัสดิ์  โฆสิโต) 
  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม
  ผูบันทึกรายงานการประชุม
 
  (นายประหยัด  กาวิชัย) 
  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายสุรชาติ สุวรรณ)    
              ผูตรวจรายงานการประชุม  
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ผูตรวจรายงานการประ

(นายประหยัด กาวิชั


