
 
รายงานการประชุมใหญสามัญ สอ.มช. ประจําป 2560  เม่ือวันพฤหัสบดีที่  8 กุมภาพันธ  2561 

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 

ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

------------------- 

ผูมาประชุม 

 1. ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม 

 2. ผูชวยศาสตราจารยชาตร ี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 

 3. รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2 

 4. รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ  กรรมการและเหรัญญิก 

 5. นายสุรชาติ สุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 

 6. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ กรรมการ 

 7. รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข กรรมการ 

 8. รองศาสตราจารยธีรภัทร วรรณฤมล กรรมการ 

 9. นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ 

      10.  นายพงศพันธ  รตันะ กรรมการ 

 11. นายประหยัด กาวิชัย กรรมการ 

 12. นายวัชรินทร ไชยวุฒิ กรรมการ 

 13. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ  

 14. นางสุรัชนีย ชัยชนะ       รองผูจัดการ 

15. นางปรียานุช กันมะโน       รองผูจัดการ 

16.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 826 คน จากสมาชิกทั้งหมด  

11,269 คน (มีผูประชุมท้ังหมด 846 คน โดยรวมท้ังกรรมการ 12 คน เจาหนาท่ีสหกรณ 3 คน ผูสอบบัญชีสหกรณ 1 คน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 1 คน ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม 2 คน และ

ผูแทนหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดเชียงใหม 1 คน) 
ผูไมมาประชุม  

  1. รองศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สิทธิชัย วนจันทรรักษ กรรมการ  (ติดราชการ)   

  2. รองศาสตราจารย ดร.สิริวุฒิ บูรณพิร กรรมการ  (ติดราชการ)  

 3. อาจารยไพสิฐ  พาณิชยกุล กรรมการ  (ติดราชการ) 

 4. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน  10,424 คน (หัก กก.3ทานน้ี)    

 

/ผูเขารวมประชุม.. 



-2- 
 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญ สอ.มช. ประจําป 2560  เม่ือวันพฤหัสบดีที่  8 กุมภาพันธ  2561 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ 

2. นางชมพูนุท บัวจีน  ผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2560 

3. นายชูศกัด์ิ  ฆะปญญา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ 

   ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

4. นางรําพึง ขันจันทรแสง   เจาพนักงานสงเสรมิสหกรณชํานาญงาน 

5. นางบุญญาพร เมฆพัฒน  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

      ผูแทนหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
  

เปดประชุมเวลา 13.00 น. 

 ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม จํากัด ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุมแลวดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 

 ประธานฯ เสนอวา เพ่ือใหการบันทึกรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 เปนไปดวย

ความถูกตองและเรียบรอย จึงขอใหที่ประชุมแตงตั้งสมาชิกซึ่งอยูในที่ประชุมจํานวน 3 ทาน เปนผูตรวจ

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 และขออนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด นํามติของท่ีประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผลบังคับใชตอไป  

 สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อ นายวสุ ละอองศรี นายประสิทธ์ิ ศรีโกไสย  และ นายสวัสดิ์  โฆสิโต 

เปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 รวมจํานวน 3 ทาน 

มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของท่ีประชุมใหญสามัญครั้งน้ีไปปฏิบัต ิ

และมีผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงต้ังผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 

จํานวน 3 ทาน ดังนี้    

1.  นายวสุ ละอองศรี 

2. นายประสิทธ์ิ  ศรีโกไสย  

3. นายสวัสดิ์  โฆสิโต 
 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2560 

นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเร่ืองการรับ

และออกจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเร่ืองการ

รับและออกจากสมาชิกและสมาชิกสมทบ ประจําป 2560 ดังนี้ 

/สมาชิก.. 
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สมาชิก/สมาชิกสมทบ ป 2559 ป 2560 
จํานวนสมาชิก เขาใหม ลาออก เพ่ิม/(ลด) คงเหลือยกไป 

1. ขาราชการ 2,404 2 16 (14) 2,390 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 4,577 235 51 184 4,761 

3. ลกูจางประจํา 1,413 1 32 (31) 1,382 

4. ลกูจางช่ัวคราว/พนักงานเงินรายได 2,519 368 222 146 2,665 

5. คูสมรสสมาชิก/นิติบุคคล 44 3 1 2 46 

รวม 10,957 609 322 287 11,244 
  

เหตุของการพนสภาพของสมาชิกและสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

สาเหตุ  จํานวน(คน) 

1. ถึงแกกรรม  39 คน 

2. ลาออก   283 คน 

   2.1 ลาออกจากราชการ / เกษียณอายุราชการ 103 คน   

   2.2 ลาศึกษาตอ 5 คน  

   2.3 เหตุผลสวนตัว 23 คน  

   2.4 ตองการใชเงิน 17 คน  

   2.5 ถูกใหออกจากสหกรณ / พนสภาพตามมติฯ 10 คน  

   2.6 บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 103 คน  

   2.7 นําหุนชําระหนี้ 5 คน  

   2.8 ยายที่อยู ไมสะดวกแกการติดตอ 6 คน  

   2.9 ทําธุรกิจ / นําเงนิไปลงทุน 5 คน  

   2.10 ลดภาระคาใชจาย 3 คน  

   2.11 ทําธุรกิจสวนตัว 3 คน  

 รวม 322 คน 

ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 

 

 2.2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ ประจําป 2560 

 นายจรุงศกัดิ์ โชติบาง ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(2)แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบ รายงาน

ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณ”  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2560 ซึ่งไดดําเนินการตามแผนงาน ดังน้ี 

/ก. แผนงานบริหาร.. 
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 ก. แผนงานบริหาร 

 1. งานบริหารทั่วไป 

1.1 กําหนดระเบียบข้ึนใหม ไดแก ระเบียบวาดวยการจายโบนัสกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2560 

1.2 การปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมระเบียบ 

   (1) ระเบียบวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของคณะกรรมการดําเนินการ และ 

ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560  

(2) ระเบียบวาดวยการใหสหกรณออมทรัพยอื่นกูยืมเงิน พ.ศ. 2560 

  1.3 ยกเลิกระเบียบวาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558 

  1.4 กําหนดและแกไขหลักเกณฑการรับฝากเงินและการใหเงินกู 

   (1) หลักเกณฑการฝากเงินแบบสะสมทรัพย  

(2) หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิก 

(3) หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห 0% สามเดือนแรก 

(4) หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญสําหรบัสมาชิกพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน

สวนงาน (ชั่วคราว) พ.ศ. 2560 

(5) หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหสําหรบัสมาชิกที่เปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) พ.ศ. 2560 

(6) หลักเกณฑการใหสหกรณอ่ืนกูระยะสั้น พ.ศ. 2560 

  1.5 การปรับโครงสรางหนี้ และการผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอ่ืนกู 

  1.6 การโอนยายสมาชิก 

  1.7 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและตั๋วสัญญาใชเงนิ 

  1.8 การจัดงานทําบุญในโอกาสครบรอบ 40 ป วันคลายวันสถาปนา สอ.มช. 

  1.9 การสรรหากรรมการดําเนินการ 

  1.10 การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ-สงหนังสอื 

   สอ.มช.ไดมอบของขวัญปใหมเปนประจําทุกปใหแกเจาหนาที่รับ-สงหนังสือของหนวยงาน

ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือเปนการแสดงความขอบคุณในความรวมมือดวยดีตลอดมา 

 

 

 

/2. งานสนับสนนุการบริหาร.. 
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 2.  งานสนับสนุนการบริหาร 

  2.1 การบริหารความเสี่ยง 

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการพิจารณาความเสี่ยงตามแผนการบริหาร

ความเสี่ยงป  2560 แบงเปน 2 ดาน ดังนี้ 

        1) ความเสี่ยงดานสินเช่ือ พิจารณาจากการใหสมาชิกกูแบงเปน 2 กลุม คือ 

     กลุมที่ 1 ความเสี่ยงที่เกิดจากการใหเงินกู  

     (1) กรณีสมาชิกที่กูเงินโดยใชหลักทรัพยค้ําประกันเงินกู ตอมาไดเสียชีวิตหรือมี

เหตุการณไมชําระหนี้คืนไดตามกําหนด สหกรณตองขายหลักทรัพยเพื่อชําระหนี้ แตท่ีผานมาการจัดการ

เก่ียวกับการขายหลักทรัพยใชเวลานาน หลักทรัพยมีสภาพเกา ทําใหมูลคาทรัพยสินลดลง ดังนั้น ควรมี

มาตรการการบริหารจัดการทรัพยสินอยางเปนระบบและใชเวลาใหกระชับขึ้น 

     (2) กรณีกลุมพนักงานประจํา/พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมมีเงนิบํานาญ แตสามารถ

ผอนชําระหนี้ สอ.มช.ไดเกินอายุราชการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงแลว เห็นวา

ความเสี่ยงอยูในระดับนอย 

     กลุมที่ 2 ความเสี่ยงที่เกิดจากการใหสหกรณอื่นกู กรณีสหกรณไมไดรับชําระหนี้

คืนไดตามกําหนด ไดพิจารณาจากพฤติกรรมมีการขอผอนผันชําระหนี้ ขอปรับโครงสรางหนี้ จนเปนเหตุ

ใหไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด ควรมีการกําหนดกฎเกณฑมาวัด Ranking Score เพ่ือตรวจสอบ

และติดตามลูกหนี้สหกรณอื่น ดังนี้ 

     (1) พิจารณาจํานวนสมาชิก 

     (2) คณะกรรมการดําเนินการของลูกหนี้สหกรณ 

     (3) ความถ่ีในการกูเงิน 

      (3.1) ความสามารถในการชําระหนี้ให สอ.มช. 

      (3.2) การเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ของสหกรณ 

      (3.3) พฤติกรรมในการบริหารงานของคณะกรรมการ 

    2) ความเสี่ยงดานตลาด เงินฝาก และการลงทุน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได

พิจารณาปจจัยความเสี่ยงดานการลงทุน พบวา ปจจุบัน สอ.มช.นําเงินไปลงทุนเปนไปตาม พรบ.สหกรณ 

พ.ศ. 2542 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ.2558 ดังน้ัน นโยบายการ

ลงทุนท่ีกําหนดไว และการดําเนินการดานลงทุนของ สอ.มช.จึงไมมีความเสี่ยง 

 

 

/2.2 การรวมโครงการสหกรณสีขาว.. 
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 2.2 การรวมโครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

   ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณไดมีโครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล เพ่ือสงเสริมใหสหกรณมี

การดาํเนินงานอยางเปนระบบ มีการควบคุมภายในที่ดี ดําเนินงานดวยความซื่อสัตย สุจรติ โปรงใส 

ตรวจสอบได บริหารจัดการดวยการนําหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติถือใชอยางเครงครัด สรางความเชื่อมั่น

ใหกับบุคคลตาง ๆ ที่เก่ียวของ สอ.มช.จึงไดเขารวมโครงการน้ี โดยในป 2560 กรมสงเสริมฯ ไดเขามา

ตรวจสอบสหกรณท่ีเขารวมโครงการฯ ใน 4 ธรรมาภิบาลกอน คือ หลักภาระรบัผิดชอบ หลักความโปรงใส 

หลักการมีสวนรวม และหลักนิติธรรม ในชวงป 2561 นี้ จะเพ่ิมการตรวจสอบอีก 5 หลัก ไดแก หลัก

ประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักการมอบอํานาจ และหลักความเสมอภาค รวมเปน 

9 หลักธรรมาภิบาล 

 

 3. แผนงานบริหารงานบุคคล 

   3.1 การเวียนงานเจาหนาท่ีสหกรณ 

    ในป 2560 สอ.มช.จึงไดมีการสับเปลี่ยนหนาที่ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

    1) นางสาวยอดขวัญ ปวงคํา เจาหนาที่ธุรการอาวุโส สํานักงานใหญ ใหไปปฏิบัติงานเปน 

เจาหนาที่สินเชื่ออาวุโส สาขาสวนดอก 

    2) นางสาวญาดา สนธิคุณ เจาหนาที่สินเชื่ออาวุโส สาขาสวนดอก ใหไปปฏิบัติงานเปน

เจาหนาที่การเงินอาวุโส สาขาสวนดอก 

    3) นางรมิดา  อินทรปรีชา  เจาหนาที่การเงินอาวุโส สาขาสวนดอก ใหไปปฏิบัติงานเปน

เจาหนาที่ธุรการอาวุโส สํานักงานใหญ 

    ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

   3.2 การแตงตั้งเจาหนาที่อาวุโส 

    ในป 2560 เจาหนาที่ไดเสนอโครงการหรือผลงาน ผานการประเมินและเลื่อนจากระดับตนเปน

เจาหนาท่ีอาวุโสในระดับตาง ๆ จํานวน 5 คน ดังนี้  

    1) นางปรยีานุช กันมะโน  ตําแหนง รองผูจัดการ 

    2) นางบุษบา  ใจจันทร ตําแหนง ผูชวยผูจัดการ 

    3) นางภัทรา  กิตติปภัสสร ตําแหนง หัวหนางานธุรการ 

    4) นางกรทิพย  โนจา ตําแหนง หัวหนางานบัญชี 

    5) นายประจวบ  แกวหลวง ตําแหนง เจาหนาที่การเงนิ 

    ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป 

 

/ข. แผนงานธุรกิจ.. 
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 ข. แผนงานธุรกิจ 

   1. งานธุรกิจ 

1.1 ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 2,967,752,980.00 บาท 

1.2 เงินรับฝาก  

1.2.1  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 19,311 บัญชี  

        รวมเปนเงิน 4,461,749,730.44 บาท 

1.2.2  อัตราดอกเบ้ียเงนิฝาก มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก จํานวน 1 คร้ัง 

1.3 การใหบรกิารเงินกูแกสมาชิก 

1.3.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวนสัญญา 9,605 สัญญา  

         รวมเปนเงิน 1,669,044,168.85 บาท 

1.3.2  อัตราดอกเบ้ียเงนิกูใหแกสมาชิก ในป 2560 ไมมีการเปลี่ยนแปลง  

 ยังคงอัตราเดิม 

1.4 การใหเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอื่น  

1.4.1  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 38 สหกรณ  

        รวมเปนเงิน 1,453,275,561.75 บาท 
 

2. กําไรสุทธิและการคืนประโยชนสูสมาชิก 

  2.1 รายไดในป 2560 สอ.มช.มีรายไดจํานวน 371,632,890.22 บาท แบงเปน

รายไดจากการทําธุรกรรมของสมาชิก จํานวน 200,944,335.71 บาท และรายได

จากการทําธุรกรรมอ่ืน ๆ จํานวน 170,688,554.51 บาท 

  2.2 คาใชจาย ในป 2560 สอ.มช.มีคาใชจาย จํานวน 138,223,609.81 บาท จําแนก

เปนคาใชจายดอกเบี้ยจาย จํานวน 92,811,066.31 บาท  คาใชจายในการ

บริหาร  จํานวน 45,412,543.50 บาท 

  2.3 กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 233,409,280.41 บาท 

  2.4  การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก 

2.4.1 กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้ 

    - เปนเงินปนผล   จํานวน 164,700,000.00 บาท 

       - เปนเงินเฉลี่ยคืน จํานวน  24,000,000.00 บาท 

2.4.2 จัดเปนประโยชนดานสวัสดิการ จํานวน 38,844,099.70 บาท 

 3. งานประชาสัมพันธ 

   3.1 ขาวสาร สอ.มช.จัดพิมพรายเดือน รวมปละจํานวน 12 ฉบับ 

  3.2 ประชาสัมพันธขาวสารผานสื่อสังคมออนไลน Facebook Fan Page 

  3.3 แผนพับ แผนปลิวติดบอรด สอ.มช. ตามหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหสมาชิกได   

   รับขอมูลขาวสาร 

/4. การใหความรวมมือ.. 
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 4. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ และหนวยงานเอกชน   

   4.1 เขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2559 ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง 

ประเทศไทย จํากัด   

   4.2 เขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2559 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

   4.3  เขารวมโครงการชมรมเครือขายสหกรณออมทรัพย จํานวน 3 โครงการ 

   4.4  ใหการตอนรับผูมาเยี่ยมชมกิจการ จํานวน 7 สหกรณ รวมจํานวน 96 คน 

   4.5 ใหความรวมมือกับบริษัทเอกชนและหนวยงานอ่ืน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิก 

  

 ค. แผนงานศึกษาและอบรม 

  1. โครงการมอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก 

      มอบทุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก จํานวน 785 ทุน เปนเงิน 1,371,500.00 บาท  

2. โครงการทุนการศึกษาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 

  สอ.มช.ไดสนับสนุนเงินเพื่อมอบเปนทุนนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่มีผล

การเรียนในระดับดี ความประพฤติดี มีจิตอาสา จํานวน 12 ทุน ๆ ละ 10,000.00 บาท เปนเงิน 

120,000.00 บาท 

3. โครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ “บวชเนกขัมมจาริณี”  

  สอ.มช.ไดสนับสนุนคาใชจายโครงการปฏิบัติธรรมเจริญสติเฉลิมพระเกียรติ 

“บวชเนกขัมมจาริณี” ซึ่งจัดโดยสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวนเงิน 

50,000.00 บาท 

 4. โครงการใหความรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกสมาชิกและครอบครัว 

               4.1 โครงการสมาชิกสัมพันธ มีสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน 80 คน คาใชจายใน

การดําเนินโครงการ เปนเงิน 310,171.43 บาท 

               4.2 โครงการผลิตผักปลอดภัยแบบครบวงจร มีสมาชิกเขารวมโครงการ 36 คน 

คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 41,600.00 บาท 

  4.3  โครงการ สอ.มช. พบปะเจาหนาที่การเงินหนวยงานตาง ๆ มีผูเขารวมโครงการ 

จํานวน 37 คน คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 150,577.21 บาท 

  4.4  โครงการจัดสวนในแนวตั้ง มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 20 คน คาใชจายในการ

ดําเนินโครงการ เปนเงิน 21,100.00 บาท 

  4.5 โครงการดูแลสุขภาพชองปากดวยการขูดหินปูน มีสมาชิกเขารวมโครงการ 

จํานวน 75 คน คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 49,100.00 บาท 

  4.6 โครงการพบปะสมาชิกและใหความรูแกสมาชิกดานวางแผนการเงิน เรื่อง “สหกรณ 

เงินออม เงินกู ของคูกัน” มีสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน 86 คน คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปน

เงิน 50,063.00 บาท  

/5. โครงการคายภาษาอังกฤษ.. 
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 5. โครงการคายภาษาอังกฤษสําหรับบุตรสมาชิก 

   มีบุตรสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน 47 คน คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปน

เงิน 131,600.00 บาท 

 6. การพัฒนาและใหการศกึษาอบรมแกกรรมการและเจาหนาท่ี 

6.1 โครงการที่ สอ.มช.จัดข้ึนเอง 

6.1.1 โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาที่  เรื่อง “การวิเคราะหและ  

อานงบการเงิน-กฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานสหกรณ”  ในวันเสารที่ 29 เมษายน 2560  

ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 41,864.00 บาท 

 6.1.2 โครงการสัมมนาเจาหนาที่ หลักสูตร “จิตวิทยาในการทํางานรวมกันอยาง

มีความสุข” ระหวางวันที่ 2-3 กันยายน 2560 ณ พราวภูฟา เชียงใหม รีสอรท อําเภอแมริม จังหวัด

เชียงใหม  คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 74,973.00  บาท 

     6.1.3 โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาที่ เพ่ือทําแผนยุทธศาสตร สอ.มช.

ดวยหลักการ “สูงสุดคืนสูสามัญ” ในวันที่ 23 กันยายน 2560 ณ โรงแรมคานทารี่ฮิลล เชียงใหม  

คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 36,771.78  บาท 

     6.1.4 โครงการสัมมนากรรมการและเจาหนาที่ เร่ือง“การใหความรูเร่ือง 

ธรรมาภิบาลแกบุคลากร สอ.มช.” ในวันที่ 11  พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมอิมพีเรียลแมปง 

เชียงใหม  คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 14,400.00 บาท 

 6.1.5 โครงการเย่ียมชมสหกรณออมทรัพยอื่น  

     (1)  เย่ียมชมกิจการ Japan Agricultural Cooperavtive ณ กรุงโตเกียว 

ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 11-16 พฤษภาคม 2560 คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 350,000.00 บาท  

     (2) ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยอื่นดานสินเชื่อ วันที่ 2 สิงหาคม 2560 

ณ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด และ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด 

คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 38,645.00 บาท 

     (3) ศึกษาดูงานดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) วันที่ 19 

ตุลาคม 2560 ณ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด และชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด คาใชจายในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 34,225.00 บาท 

    (4) เย่ียมชมกิจการสหกรณออมทรัพย 5 แหง ณ จังหวัดระนอง จังหวัด

ชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธานี  มีกรรมการและเจาหนาที่สหกรณเขารวมโครงการ จํานวน 9 คน  คาใชจาย

ในการดาํเนินโครงการ เปนเงิน 122,607.00 บาท 

/6.2 การเขารวมโครงการท่ีองคกรอ่ืนจัดข้ึน.. 
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6.2 การเขารวมโครงการที่องคกรอื่นจัดขึ้น 

  6.2.1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน 3 คร้ัง 
  6.2.2 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จํานวน 4 ครั้ง 

  6.2.3 ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ จํานวน 2 ครั้ง 

   6.2.4 หนวยงานอ่ืน ๆ จํานวน 2 คร้ัง 
 

 ง. แผนงานสวัสดิการและสังคม 

  1. งานจดัสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 
    1.1 เงนิชวยเหลือการศพสมาชิก จํานวน 39 ราย รวมเปนเงิน 1,764,000.00 บาท 

1.2 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 
1.2.1 จายใหผูรับผลประโยชน กรณีสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 40 ราย เปนเงิน 

2,999,000.00 บาท 
1.2.2 จายใหสมาชิก กรณีทุพพลภาพ จํานวน 3 ราย เปนเงิน 89,000.00 บาท 

1.2.3 จายใหสมาชิกที่อายุครบ 61 ปข้ึนไป และเปนสมาชิกกองทุนรวมใจฯ 
มาแลว 8 ป จํานวน 2,598 ราย เปนเงิน 10,944,500.00 บาท 

    รวมในป 2560 สอ.มช.จายเงินกองทุนรวมใจฯ ตามขอ 1.2.1, ขอ 1.2.2  
และขอ 1.2.3 รวมเปนเงิน 14,032,500.00 บาท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 กองทุนรวมใจฯ มีเงินคงเหลือยกไป จํานวน 83,639,614.57 บาท     
1.3 เงนิบําเหน็จสมาชิก จํานวน 247 ราย เปนเงิน 2,138,700.00 บาท  

1.4 กองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ ในป 2560 สอ.มช. ไดจัดสรรกําไรสุทธิเขาสะสม
ในกองทุน 40 ป  จํานวน 500,000.00 บาท 

2. โครงการมุทิตาจิตแกสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 80 

คน มีคาใชจายในการดาํเนินโครงการ จํานวน 482,898.88 บาท 

3. โครงการบริจาคเงนิสนับสนุนหนวยงานที่ใหการชวยเหลือผูดอยโอกาส จํานวน  
    10 แหง ๆ ละ 10,000.00 บาท รวมเปนเงิน 100,000.00 บาท 

4. การจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกและบุตรสมาชิก รวมจํานวน 15,063 ราย เปนเงิน 

20,966,860.00 บาท 

5. การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัดเพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ 
รวมเปนเงิน 453,390.00 บาท 

6.   การสนับสนุนองคกรสหกรณอ่ืน จํานวนเงิน 49,500.00 บาท  

7.   การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอ่ืน จํานวนเงนิ 31,850.00 บาท 

8.   การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช. จํานวนเงิน 
300,000.00 บาท 

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2560 หนา 16-44) 

ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 

2.3 รับทราบรายงาน.. 
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 2.3  รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ประจําป 2560 
 รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานบริหารและ
ปฏิบัติการ แจงวา ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2559 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติเลือกตั้ง 
อาจารย ดร.เอ้ือบุญ เอกะสิงห เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงนิและบัญชี และ รองศาสตราจารย นายแพทย
วัชระ รุจิเวชพงศธร เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานบริหารและปฏิบัติการ ประจําป 2560 นั้น ผูตรวจสอบ
กิจการไดปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ขอ 84 แหงขอบังคบัสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด 
พ.ศ. 2552 โดยไดเสนอเอกสารรายงานผลการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ  
ไดตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ ตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และมติ
ของคณะกรรมการดําเนินการ ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองครบถวนของการบัญชี การประเมินการควบคุม
ภายในของสหกรณ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางปองกันและแกไขปญหา โดยมีการตรวจสอบในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานผลการดําเนินงาน 
1.1 ณ วันสิ้นป 2560 มีสมาชิกคงเหลือ 11,244 คน โดยตนปมีสมาชิก 10,957 คน 
ระหวางปมีสมาชิกเขาใหม 609 คน และมีสมาชิกลาออก 322 คน 

     1.2 ณ วันสิ้นปบัญชี สมาชิกสหกรณมีหุน 2,967,752,980.00 บาท มีเงินฝากทุกประเภท
รวม 4,461,749,730.44 บาท มีกองทุนตาง ๆ รวม 681,703,708.89 บาท สมาชิกสหกรณกูเงินคงเหลือ
รวมทุกประเภท  3,389,159,941.33 บาท สหกรณออมทรัพยอื่นกูเงนิรวม 35 สหกรณ   38 สัญญา รวม
ยอดเงินคงเหลือ 1,453,275,561.75 บาท สหกรณมีทุนดําเนินการ 8,388,950,188.37 บาท   ในรอบป
สหกรณมีรายไดรวม 371,632,890.22 บาท มีคาใชจาย 138,223,609.81 บาท มีกําไรสุทธิ 
233,409,280.41 บาท 

2. ดานบริหารและปฏิบัติการ 
การตรวจสอบกิจการดานการบริหารและปฏิบัติการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม จํากัด ประจําป 2560 เปนการดําเนินการตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํากัด พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ขอ 75 สรปุ
สาระสําคัญที่ตรวจสอบและไดเสนอแนะใหคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาปรบัปรุงแกไข ดังนี้ 

ลําดับ
ท่ี 

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานปรับปรุงแกไขของ 
สอ.มช. 

1 การตรวจสอบเพ่ือติดตามวิเคราะหความ
เส่ียงและการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ของป 2560 พบวา ยังไมมีหลักฐานในการ
ดําเนินการ และยังพบวาแผนยุทธศาสตร
และกลยุทธท่ีไดจัดทําไว มีหลายสวนท่ีไม
สอดคลองกัน ซึ่งอาจจะทําใหผลการ
ดําเนินการไมประสบความสําเร็จตาม
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

- คณะกรรมการดําเนินการควรเปนผู
กําหนดวิสัยทัศนและจัดทําแผน
ยุทธศาสตรรวมกับฝายปฏิบัติ 
- ควรจะตองมีการวิเคราะหความเส่ียง
และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงไว 
เพ่ือท่ีจะทาํใหผลการดําเนินงาน
ประสบความสําเรจ็ตามเปาหมาย 

- คณะกรรมการเห็นวาควรจะ
จัดทําใหมในแผนยุทธศาสตร 
ป 2561 
- ไดมีฝกอบรมให
คณะกรรมการและเจาหนาท่ี
ในการใช BSC ในการทําแผน
ยุทธศาสตร โดย ศ.ดร.พญ.
ลักขณา ไทยเครือ 
- ยังไมมีการทําแผนบริหาร
ความเส่ียงประจําป 

/ลําดับที่..
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ลําดับ

ท่ี 
ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานปรับปรุง

แกไขของ สอ.มช. 

2 กรณีเอกสารสัญญากูเงินของเจาหนาท่ีสหกรณ ในสวนท่ี

เก่ียวของกับการยินยอมใหหักเงินเดอืน/คาจาง/เงินบําเหน็จ/

เงินบํานาญ ซ่ึงไปใชเอกสารฉบับเดียวกับของสมาชิก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยกําหนดใหทําหนังสือยินยอมตอ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมและใหหักเงินเดือนผานกอง

คลังมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เจาหนาที่ สอ.มช.มิใช

ขาราชการ ลูกจาง หรือ

พนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึง

ควรแกไขเอกสารให  

ถูกตองท้ังหมดท้ังท่ีเคยกู

ไปแลวและจะกูใหม 

แกไขใหถูกตองแลว 

3 จากการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบสหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด วาดวยการเงินและการ

บัญชี พ.ศ. 2542 ขอ 42 และขอ 43 

   “ขอ 42  ตูนิรภัยของสหกรณ ใหต้ังไวในท่ีปลอดภัยและ

ใหมีลูกกุญแจอยางนอย 2 ชุด ชุดละ 2 ดอก ชุดหน่ึงสําหรับ

ประธานกรรมการดําเนินการอีกชุดหน่ึงสําหรับผูจัดการ 

ท้ังน้ีผูจัดการจะมอบอํานาจเปนหนังสือใหเจาหนาท่ีผูหน่ึง

ผูใดทําหนาท่ีถือกุญแจก็ใหกระทําได” 

      “ขอ 43  ถาผูรักษากุญแจตูนิรภัยคนใดไมสามารถมา

ปฏิบัติงานไดและจะสงมอบใหเจาหนาท่ีอ่ืนทําหนาท่ีแทน ให

ทํารายงานตอผูจัดการเพ่ือเปลี่ยนตัวผูถือกุญแจตูนิรภัยเปน

การช่ัวคราว” 

      การสงมอบและรับมอบลูกกุญแจ  ตูนิรภัย จะตองมี 

ท้ังหมดจึงเปนความเส่ียงท่ี

ทานประธานจะตองนําไป

วิเคราะห และกําหนด

หลักเกณฑใหมใหชัดเจน 

เพ่ือปองกันความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึนแลวทําให

สหกรณเสียภาพพจน 

-ผูจัดการไดมีหนังสือ

มอบอํานาจใหเจาหนาท่ี

ทําหนาท่ีถือกุญแจทั้ง

สํานักงานใหญ และ

สาขาสวนดอก รยีบรอย

แลว โดยมอบใหมีผูถือ

สาขาละ 2 คน ถือคนละ 

1 ดอก (การเปดตูนิรภัย 

จะตองใชกุญแจ 2 ดอก 

เปดพรอมกัน)   

นอกจากน้ี ไดกําหนดให 

เจาหนาที่การเงินนับเงิน

ท่ีรับออกจากตูนิรภัย 

 บันทึกไวเปนหลักฐานดวยทุกครั้ง 

      จากท่ีเคยนําเสนอแนะใหปฏิบัติตามขอ 42 น้ัน พบวา 

ปจจุบันผูจัดการไดมอบใหผูอ่ืนถือกุญแจท้ัง 2 ลูก โดยแยกลูก

ละหน่ึงคน แตมีการมอบอํานาจเปนหนังสือเพียง 1 คน 

เทาน้ัน ประกอบกับเม่ือพิจารณาความหมายของคําวา “กุญแจ

อยางนอย 2 ชุด ๆ ละ 2 ดอก”  ยังตองแปลเจตนารมณ 

 และลงชื่อการนับทุกคร้ัง  

 ของการแยกใหผูถือกุญแจ 2 คน คือ ประธานกรรมการ

ดําเนินการ และผูจัดการคนละชุด หมายความวาอยางไร 

ปจจุบันประธานมีกุญแจ 1 ชุด 2 ดอก ซึ่งสามารถเปดตู

นิรภัย หากรูรหัสดวย   และเม่ือกอนผูจัดการมีกุญแจ 2 ตัว 

และยังมีรหัสดวย จึงสามารถเปดเองได  ปจจุบันผูจัดการ

มอบอํานาจใหผูอื่น 2 คนแลว และจากการสอบถามนาจะมี

ผูรูรหัสตูนิรภัยไมนอยกวา 4 คน 

  

 

. /ลําดับที่.. 
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ลําดับ
ท่ี 

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานปรับปรุง
แกไขของ สอ.มช. 

4 เร่ืองการบริหารงานบุคคล ซ่ึงไดเคยเสนอแนะใหทาน

ประธานต้ังคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงแกไขระเบียบ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด วาดวย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2556 ซึ่งมีปญหาในทาง

ปฏิบัติอยูหลาย ๆ ประเด็น ณ เวลานี้ใกลจะมีการ

ประเมินประจําป รวมท้ังการประเมินการเขาสูตําแหนงท่ี

สูงขึ้น ซํ้ายังไมมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับ ซึ่ง

อาจจะมีผลกระทบตอความกาวหนาของบุคลากรทุกคน 

อันทําใหเจาหนาท่ีเกิดความวิตกกังวล ขาดขวัญ และ

กําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี และอาจจะทําใหสหกรณตอง

เสียคนดีท่ีมีประสบการณ ซ่ือสัตยสุจรติไปใหกับองคกร

อ่ืน  จึงเสนอแนะใหทานประธานพิจารณาแตงต้ัง

คณะทํางานเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขระเบียบดงักลาว 

รวมท้ังระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกันโดยเรงดวน กอนท่ี

จะมีการนํามาใชกับเจาหนาท่ีในปจจุบัน 

ควรต้ังคณะทํางานเพื่อปรับปรุง

แกไขระเบียบสหกรณออม

ทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด วาดวย การบริหารงาน

บุคคล 

คณะกรรมการ

ดําเนินการมีมติให

แตงต้ังคณะทํางานเพื่อ

ปรับปรุงแกไขระเบียบ

บริหารงานบุคคลและ

ระเบียบอื่นท่ีเก่ียวของ 

โดยใหเชิญผูตรวจสอบ

กิจการดานบริหารและ

ปฏิบัติการ และบุคลากร

จากการบริหารงาน

บุคคล

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รวมจํานวน 3 ทาน เปน

ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 

แตยังดําเนินการไมแลว

เสร็จ 

5 กรณีลูกหน้ีท้ัง 2 สหกรณ   ซ่ึงเปนหน้ี   สอ.มช. จํานวน

รวมกันถึง 52,606,302.50 บาท  ซึ่งคณะกรรมการ

ดําเนินการไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงเร่ืองหน้ีสงสัย

จะสญู โดยมีกรรมการใหความเห็นวา อาจจะตั้งคาเผ่ือ

หน้ีสูญรอยละ 20 ก็ได   อยากใหคณะกรรมการไดทํา

ความเขาใจกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการ

จัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีเงินกูและการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะ

สูญ พ.ศ. 2544 ประกาศ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2544 

เพ่ือจะไดเตรียมการใหถูกตองตามช้ันคุณภาพของลูกหน้ี

วาเม่ือใดจะตองตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูจากตนเงิน

คงเหลอืรอยละ 20 รอยละ 50 หรอืรอยละ 100 และ

จากความเห็นของกรรมการท่ีวา หากตองตัดหนี้เปนสูญ 

จะกระทบตอผลการดําเนินงานของ สอ.มช.หรอืไม เชน 

จะกระทบตอการจายเงินปนผลหรือไม  โดยกรรมการมี

ความเห็นวาจะไมกระทบเพราะ สอ.มช.มีเงินสํารอง หรือ

เงินรักษาระดับเงินปนผลน้ัน อาจจะเปนการเขาใจท่ี

คลาดเคลื่อน เน่ืองจากทุนสํารองของสหกรณ จะใชได

เฉพาะกรณีชดเชยการขาดทุนของสหกรณเทาน้ัน จะใช

ในกรณีอ่ืนไมได 

คณะกรรมการควรทําความ

เขาใจกับระเบียบนายทะเบียน

สหกรณวาดวยการจัดชั้น

คุณภาพลูกหน้ีเงินกูและการ

ตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 

2544 ประกาศ ณ วันท่ี 15 

พฤษภาคม 2544 เพ่ือจะได

เตรียมการใหถูกตองตามช้ัน

คุณภาพของลูกหนี้วาเม่ือใด

จะตองต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะ

สูญจากตนเงินคงเหลือรอยละ 

20 รอยละ 50 หรือรอยละ 

100 

ไดทําหนังสือหารือไปยัง

กรมตรวจบัญชีสหกรณฯ 

เพ่ือขอตั้งคาเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ เกินกวาที่

ระเบียบฯกําหนด 

เน่ืองจากท้ังสองสหกรณ

ยังไมอยูในเกณฑท่ีตอง

ต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

เพราะยังสามารถชําระ

หน้ีไดตามท่ีไดรับการ

ผอนผันการชําระหน้ี  

แตเพ่ือความรอบคอบ 

สอ.มช.ไดตั้งคาเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญไวในอัตรา

รอยละ 7 ของยอด

ลูกหน้ีของสหกรณท้ัง

สองแหง 

. . /ลําดับที่.. 
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ลําดับ
ท่ี 

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงานปรับปรุง
แกไขของ สอ.มช. 

6 (1) ระเบียบวาดวยการงบประมาณ พ.ศ. 2559 หมวด 3 

การบริหารงบประมาณ กําหนดวา ขอ 19. เม่ือเร่ิมตน

ปงบประมาณ ใหม หากท่ีประชุมใหญยังมิไดอนุมัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ใหผูจัดการยังคง

ใชงบประมาณประเภทรายจายประจําของปงบประมาณท่ี

ผานมาไปพลางกอน  ซึ่งไมสอดคลองกับระเบียบ สอ.มช.

จํากัด วาดวยการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2552 ในหมวด 5 

การจายเงินและหลักฐานการจายเงิน 

    ขอ 25 ประธานกรรมการดาํเนินการมีอํานาจอนุมัติ

รายจายตาง ๆ ของสหกรณ ตามงบประมาณรายจาย

ประจําปท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ โดยให

ผูจัดการหรือผูปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการเปนผูเสนอขอ

อนุมัตดิวย 

    การอนุมัติรายจายท่ีนอกเหนือจากวรรคแรก ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการกอน 

จึงเห็นควรแกไขขอ 19 ในระเบียบ สอ.มช.จํากัด วาดวย

การงบประมาณ พ.ศ. 2559 ใหสอดคลองและถูกตอง

ตอไป 

(1) หากจะตองจายรายจาย 

ท่ียังไมไดรับการอนุมัติ

งบประมาณรายจายประจําป

จากท่ีประชุมใหญ จึงนาจะ

เปนไปตามวรรคสองของ

ระเบียบ สอ.มช.จํากัด วาดวย

การเงินและการบัญชี พ.ศ. 

2552 ดังกลาว โดยผูจัดการ

ควรจะเปน ผูนําเสนอขอ

อนุมัติใชจายตามรายจาย 

ประเภทรายจายประจําของ

ปงบประมาณท่ีผานมา จาก

คณะกรรมการดาํเนินการ เม่ือ

ไดรบัอนุมัติแลว ในการ

ดําเนินการเพ่ือขออนุมัติจาย 

ก็จะเขาสูเกณฑตามขอ 25 

วรรคแรก ตอไป 

อยูในระหวางดําเนินการ

แกไขระเบียบวาดวย

การงบประมาณ  

 (2) ในกรณี หมวด 3 การบริหารงบประมาณ ตาม

ระเบียบวาดวยการงบประมาณ สอ.มช. พ.ศ. 2559    

ขอ 21 การสั่งจายหรือกอหน้ีผูกพันรายใด อันเปนท่ี

คาดหมายลวงหนาวาไมอาจเบิกจายไดทันภายในวันสิ้น

ปงบประมาณน้ัน ใหผูจัดการนําหารือผูสอบบัญชี  ซึ่งใน

ขอ 21 นั้น ท่ีถูกตองคือ กรณีที่  สอ.มช.ไดกอหนี้ผูกพัน

ข้ึนแลว หมายความวา มีการลงนามในสัญญาจัดซื้อจัด

จาง หรือออกใบ P.O. ไปแลว แตยังไมสามารถ

ดําเนินการเบิกจายใหทันวันสิ้นปงบประมาณน้ัน ๆ ซึ่ง

เปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นตามปกติ และการดําเนินการกอ

หน้ีผูกพันก็ไดทําถูกตองตามแผนงานประจําป

งบประมาณอยูแลว จึงไมมีเหตุท่ีจะตองใหผูจัดการนํา

หารือผูสอบบัญชี แตควรจะใหผูจัดการนําเสนอประธาน

กรรมการดําเนินการเพ่ืออนุมัติ 

(2) ขอเสนอแนะวา ขอ 21 

ควรแกไขใหม เพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจนและถูกตองตาม

กระบวนการบริหาร

งบประมาณ ดังน้ี  “ในกรณีท่ี

สหกรณไดกอหน้ีผูกพันแลว

และคาดการวาไมอาจจะ

เบิกจายไดทันภายในวันส้ิน

งบประมาณน้ัน ใหผูจัดการ

นําเสนอประธานกรรมการ

ดําเนินการอนุมัติกันเงนิ

งบประมาณไวจายเหลื่อมป” 

 

 

. . /ลําดับที่.. 
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ลําดับ
ท่ี 

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน
ปรับปรุงแกไขของ 

สอ.มช. 

7 การตรวจติดตามผลการ
ดําเนินการรางแกไขใน
ระเบียบและประกาศ
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของคณะทํางานเพ่ือ
ปรับปรุงแกไข ระเบียบ
บริหารงานบุคคลและ
ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของพบวา 
การดาํเนินการยังคอนขางชา 
และยังมีความเขาใจของ
คณะทํางานและขอมูลท่ีใชยัง
มีความคลาดเคลื่อน 

(1) เสนอแนะใหคณะทํางานศึกษาขอมูลท่ีถูกตองรอบคอบ 
ซ่ึงมีท่ีปรึกษาท่ีเขาใจเร่ืองงานบริหารบุคคลอยูแลวจึงควรจะใชให
เปนประโยชนและทําใหเปนระบบโดยแบงขอกําหนดตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลออกเปนเร่ือง ๆ ดังน้ี 
ฉบับท่ี 1 ประกาศ : มาตรฐานกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ี 
ฉบับท่ี 2 ระเบียบ : วาดวยการบริหาร สอ.มช. 
ฉบับท่ี 3 ระเบียบ : วาดวยการบริหารงานบุคคล  
ฉบับท่ี 4 ประกาศ : การกําหนดบัญชีเงินเดือนเจาหนาท่ี 
ฉบับท่ี 5 ประกาศ : หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการจางและการ
จายเงินเดอืนเจาหนาท่ี สอ.มช.(หากมีการจางเจาหนาท่ีช่ัวคราว 
ควรออกมาเพ่ิมอีกฉบับ) 
ฉบับท่ี 6 ประกาศ : หลักเกณฑ และวิธีการประเมินข้ึนเงินเดือน
เจาหนาท่ีประจํา 
ฉบับท่ี 7 ประกาศ : หลักเกณฑและวิธีการทดลองปฏิบัติงาน(กรณี
รับคนเขามาใหม) 
ฉบับท่ี 8 ประกาศ : คาปฏิบัติงานลวงเวลาและคาทํางานใน
วันหยุดของเจาหนาที่ สอ.มช. 
ฉบับท่ี 9 ระเบียบ : วาดวยสวัสดิการเจาหนาที่ สอ.มช.เปนฉบับท่ี
สําคัญท่ีตองกําหนดรายละเอียดในเร่ืองของขอบเขต สิทธิ และ
หลักเกณฑในการรับสวัสดิการในเร่ืองตาง ๆ  

(1) และ (2) 
อยูในระหวาง
การแกไข 
(3) เตรียมราง
แกไขขอบังคับ
เสนอตอท่ี
ประชุมใหญฯ
ตอไป 
 

          (2) การกําหนดหลักประกันท่ีคณะกรรมการกําหนดไว
เชนเดียวกัน ควรกําหนดใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน วา
ตําแหนงใดบางท่ีตองมี มิใชเหมารวมท้ังหมด และ สอ.มช.ไมได
จายคาแรงเปนรายวัน จึงควรจะกําหนดใหถูกตองโดยใหเปนไป
ตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวของ 
(3) จากการตรวจทบทวนขอบังคับ สอ.มช.จํากัด พศ. 2552 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) วรรค 3 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พศ. 
2555 รวมท้ังท่ีไดมีมติแกไขในคราวประชุม วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2560 น้ัน พบวา ในขอ 55 (9) ซึ่งกําหนดอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการดําเนินการไวดงัน้ี 
    ขอ 55 (9) ออกขอกําหนดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป การ
บริหารงานบุคคล การเงิน พัสดุ การบัญชี การตรวจสอบกิจการ 
และขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินการบริหารงานสหกรณ 
    ซ่ึงจะตองปรับแกโดยตัดคาํวา “ การตรวจสอบกิจการ”  ออก 

 

 

/3. ดานการเงินและบัญชี.. 
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3. ดานการเงินและบัญชี 

ผลการตรวจสอบจะปรากฏในหนา 55-57 ของหนังสือรายงานกิจการประจําป 2560 ดงันี้ 

  1) ดานการบัญชี : เอกสารประกอบบัญชีคอนขางครบถวน จะมีบางเล็ก ๆ นอย ๆ ซึ่ง

ฝายจัดการไดดําเนินการแกไขแลว 

  2) ดานการเงิน : ณ วันสิ้นป สหกรณมีเงนิสดคงเหลือ 395,519.00 บาท ซึ่งถูกตองและ

เปนไปตามระเบียบสหกรณ 

  3) ดานสินเชื่อ : การใหเงินกูแกสมาชิกและสหกรณอ่ืน รวมจํานวน 9,643 สัญญา เปน

เงินจํานวน 3,122,319,730.60 บาท  

  4) ดานเงินรับฝาก : การรับเงินฝากมีการบันทึกโดยใชคอมพิวเตอร การคํานวณดอกเบี้ย

เงินฝากเปนไปอยางถูกตอง มีการจัดทํารายละเอียดการเงินทุกประการ 

  5) ดานทุน : การจัดสรร หรือใชจายทุน การรับเงินสํารองเขา การใชจายทุน

สาธารณประโยชน ดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 

           6) รายไดและคาใชจาย : รายไดของสหกรณสวนใหญเปนรายไดจากการใหสมาชิกกู และ

สหกรณอ่ืนกู ประมาณรอยละ 68.08 สวนคาใชจายจะเปนการใชจายโดยไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ

และเปนไปตามงบประมาณท่ีกําหนดไว 

 นางบุญญาพร เมฆพัฒน แจงตอที่ประชุมวา กรณีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสหกรณออมทรัพย

ท้ังสองแหงท่ีมีแนวโนมจะไมสามารถชําระหนี้ไดนั้น ซึ่งหากลูกหน้ียังสามารถชําระหนี้ โดยหลักเกณฑแลวจะยัง

ไมตั้งหนี้สงสัยจะสูญ แตเน่ืองจาก สอ.มช.ไดทําการปรับโครงสรางหนี้ จึงทําใหสหกรณท้ังสองแหงยังสามารถ

ชําระหน้ีไดตามที่ไดรบัการปรับโครงสรางหนี้ อยางไรก็ตาม ตามหลักความความระมัดระวัง อยูที่ดุลยพินิจของ

คณะกรรมการดําเนินการ สวนจะเปนอัตราเทาใดนั้น ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินการ

เชนเดียวกัน 

 รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ กรรมการและเหรัญญิก ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ขอแจงให

สมาชิกทราบในฐานะที่ตนเปนอาจารยดานบัญชี โดยยกตัวอยางเพื่อใหงายตอการเขาใจวา หาก สอ.มช.มี

ลูกหนี้ 100 บาท ไมสามารถเรียกหนี้ไดครบ 100 บาท จึงนํามาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งแสดงไวในงบ

การเงิน มีผลทําใหยอดกําไรสุทธิปนี้นอยกวาที่ควรจะเปน แตเพื่อหลักความระมัดระวัง ปลอดภัยไวกอน 

แสดงใหเห็นถึงความจรงิใจในการบริหารงาน โดยการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนี้ไมสงผลตอการจายเงนิปน

ผลใหแกสมาชิก   

 รศ.นพ.วัชระ รุจิเวชพงศธร ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ แจงเพิ่มเติมวา  

(1) สอ.มช.ยังมิไดปฏิบัติตามระเบียบพัสด ุขอ 53 ซึ่งกําหนดไวดังนี้ คือ 

        ขอ 53. กอนสิ้นเดือนธันวาคมของทุกป ใหผูจัดการแตงต้ังเจาหนาที่สหกรณซึ่งไมใชเจาหนาที่

พัสดุคนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปน เพื่อทําการตรวจสอบรบั-จายพัสดุงวดต้ังแต 1 มกราคม จนถึง

วันที่ 31 ธันวาคมของปนั้น และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยูเพียงวันสิ้นงวดนั้น 

/ในการตรวจสอบตามวรรคแรก.. 
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  ในการตรวจสอบตามวรรคแรก ใหเร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของ

เดือนมกราคมของปถัดไป ใหทําการตรวจสอบวาการรับ-จายพัสดุถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือเพียงสิ้นงวด

นั้นมีอยูจรงิตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุชํารุด เสื่อมคุณภาพหรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุ

ใดไมจําเปนตองใชตอไป แลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวไปยังประธานกรรมการดําเนินการ

ภายในยี่สิบวันทําการ นับแตวันเร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น  ซึ่ง ณ ขณะนี้ยังไมไดดําเนินการ จึงขอ

ฝากคณะกรรมการดําเนินการชุดใหมใหตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวดวย 

(2) กรณีกรรมการขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งในการประชุมใหญสามัญ ประจําป 

2559 เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติใหแกไขขอบังคับเก่ียวกับการขาดประชุมของกรรมการบางทาน 

ในป 2560 เขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการไมถึง 40% จึงขอใหขอสังเกตวา กรรมการท่ีทราบวา

ตนเองไมมีเวลา ควรจะพิจารณาวา จะรบัเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช.หรอืไม ซึ่งในคร้ังนี้ สอ.มช.ได

แกไขขอบังคับเก่ียวกับกรณีดังกลาวแลว 

 (ดังมีรายละเอียดในหนังสอืรายงานกิจการ สอ.มช.ประจําป 2560 หนา 50-62) 

 ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 
 

 2.6  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ 

    (1) ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

     นายชูศักดิ์ ฆะปญญา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 6 ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

แจงวา ตามท่ีสมาชิกไดเลือกตั้งกรรมการดําเนินการเพ่ือเปนผูแทนสมาชิกในการบริหารงานสหกรณ ซึ่งทุกทาน 

เปนผูที่มีความรูความสามารถ บริหารงานสหกรณดวยความระมัดระวัง จากการดําเนินการงานของ สอ.มช.

พบวา สมาชิก สอ.มช.ประมาณรอยละ 50 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดไมไดกูเงินจาก สอ.มช. ทําให สอ.มช.

มีสภาพคลองคงเหลือ จึงตองนําเงินไปลงทุนในสวนอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด รวมท้ังการปลอย

เงินกูแกสหกรณอ่ืน ซึ่งมีการตรวจสอบ มีการวิเคราะหงบการเงินของสหกรณผูขอกู  

   การที่สมาชิกไดเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการทั้งสองทานถือวาเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนอยาง

มาก มีความเขาใจ รูขอบเขตหนาท่ี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณเปนอยางดี ปฏิบัติหนาท่ีอยางเขมแข็ง มี

การใหขอสังเกตตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และมีการติดตาม ในฐานะที่เปนผูแทนนายทะเบียน

สหกรณ มีความเชื่อมั่นและสบายใจ  ในการดําเนินการกิจการสหกรณ สมาชิกจะตองมีสวนรวมในการดําเนิน

กิจการ เชน นําเงินมาฝาก หรือกูเงิน เปนตน  ในปจจุบัน หนวยงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมสามารถ

ฝากเงินที่ สอ.มช.ได  ซึ่งเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

 

/ จากกรณีปญหา.. 
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   จากกรณีปญหาของสหกรณหลาย ๆ แหง ในป 2560 และป 2561 นายทะเบียนสหกรณจะ

กําหนดหลักเกณฑ หรือระเบียบอื่น ๆ เพ่ือใหสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณเครดิตยูเนี่ยนถือปฏิบัติ เพ่ือ

ปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึนได  ลาสุดนายทะเบียนสหกรณไดกําหนดระเบียบวาดวยการรับจดทะเบียน

ขอบังคับเก่ียวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ ลงวันที่ 25 มกราคม 2561 โดยระเบียบดังกลาวไดกําหนด

คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ จะตองเปนญาติสายตรงของสมาชิกเทานั้น  
 

    (2) ผูแทนหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 

     นางบุญญาพร เมฆพัฒน  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ ผูแทนหัวหนาสํานักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม แจงวา จากการงบการเงนิของ สอ.มช.พบวามีทุนดําเนินการ จํานวน 

8,388,950,188.37 บาท และมียอดเงินไปฝากสหกรณแหงหนึ่ง คิดเปนรอยละประมาณ 20 ของทุน

ดําเนินการ  ดังนั้น จึงขอใหกรรมการดําเนินการติดตามความเคลื่อนไหวสหกรณดังกลาวดวยความ

ระมัดระวัง เนื่องจากเปนจํานวนเงินที่คอนขางสูง 

  ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2558 

 นายสุรชาติ สุวรรณ กรรมการและเลขานุการ ไดเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ใหญสามัญประจําป 2559 เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ 2560 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม รายละเอียด

ปรากฏอยูในหนา 10-46 ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560  (โดยสอ.มช.ได

ประชาสัมพันธในขาวสาร สอ.มช.วาไดนํารายงานการประชุมใหญลงในเว็บไซตสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกอาน

ลวงหนาได ซึ่งเปนไปตามคําแนะนําจากสมาชิกในที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 5 

กุมภาพันธ 2559)  

 มติที่ประชุมฯ  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2559 โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องสืบเนื่อง 

     รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย  

  ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดาํเนินคดีของสหกรณ ไดรายงานผลการ

ดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 300 ลานบาทของสหกรณวา  สืบเนื่องกรณียักยอกทรัพยของสหกรณ   

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เมื่อป พ.ศ.2542 เปนจำนวนเงนิ 300 ลานบาท สหกรณได

ดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 13 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปน  

ท่ีสิ้นสุดกระบวนการแลว จํานวน 5 คดี คดีที่อยูในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี คดีที่รอขาย

ทอดตลาดทรัพย จํานวน 1 คดี  คดีที่อยูในระหวางการยื่นอุทธรณตอศาล จํานวน 1 คดี และคดีที่ศาล

ยังไมพิจารณา จํานวน 1 คดี 

/คดีที่มีความเคลื่อนไหว.. 
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  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2560 มีจํานวนทั้งหมด 4 คดี ดังนี้ 

  1. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดี

จังหวัดสุราษฎรธานี 

  2. คดีอาญาหมายเลขแดงที่ 6513/2544 เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2560 ศาลฎีกาไดมีคําพิพากษา

ใหจําคุกจําเลยที่ 3 เปนเวลา 2 ป พรอมใหคืนเงินแก สอ.มช. เปนจํานวน 185,000.00 บาท 

  3. คดีอาญาหมายเลขแดงที่ อ.8071/2558 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 ศาลฎีกามีคําพิพากษา

ใหจําคุกจําเลย เปนระยะเวลา 9 เดือน โดยไมรอการลงโทษ 

  4. คดีลมละลายหมายเลขแดงท่ี ล.767/2559 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 ศาลฎีกามีคํา

พิพากษาใหยกฟองสหกรณ เนื่องจากคดีขาดอายุความ 

  สําหรบัรายละเอียดคดี สมาชิกที่สนใจสามารถขอดูไดที่สหกรณ  

 ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องพิจารณา 

 5.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2560 

  นางชมพูนุท บัวจีน ผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2560 

เสนอวา เพ่ือใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย เชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552  จึงขอรายงานงบการเงินตอที่ประชุมใหญ ดังนี้ 

  1)  งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณมีสินทรัพยรวมจํานวน 8,388,950,188.37 บาท มีหนี้สินรวม

จํานวน 4,506,087,219.07 บาท มีทุนจํานวน 3,882,865,969.30 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ในหนา 62-63 ของหนังสอืรายงานกิจการประจําป 2560) 

  2) งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 371,632,890.22บาท และมีคาใชจาย 137,223,609.81 

บาท คงมีกําไรสุทธิ 233,409,280.41 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2560 

หนา 64-68) 

  3) งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จํานวน 

2,110,047,867.40 บาท  (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2560 หนา 69-73)  

  และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 (ดังมีรายละเอียดตาม

หนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2560 หนา 74-87)   

  ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการแจงวา ในหนา 74 ของหนังสือรายงานกิจการ

ประจําป 2560 ขอ 1 สรปุนโยบายการบัญชีที่สําคัญ ในขอ 1.5 “สหกรณตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้

สงสยัจะสูญ พ.ศ. 2544”  สอ.มช.มิไดดําเนินการตามขอ 1.5 ดังนั้น ขอใหแกไขเอกสารดวย 

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2560 ตามที่เสนอ 

/5.2 พิจารณาอนุมัติ.. 
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 5.2   พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2560 

  รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ กรรมการและเหรัญญิก เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหง

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและได

ปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว  หากปรากฏวา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจาย

เปนเงินปนผลในอัตราไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ตามมูลคาหุนท่ีชําระแลว”และตามนัยขอ 

51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุม

ใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาอนุมัติงบดุลและจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2560 ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
รายการ ป 2560 คิดเปนรอยละ ป 2559 คิดเปนรอยละ 

กําไรสุทธิ 233,409,280.41 100.00 233,080,463.89 100.00 

- เงินทุนสํารอง 25,344,066.70 10.87 47,320,503.26 20.30 

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 164,700,000.00 70.57 151,500,000.00 65.00 

- เงินเฉลี่ยคนื อัตรารอยละ 12.00 24,000,000.00 10.29 23,500,000.00 10.09 

- โบนัสกรรมการ 2,334,092.80 1.00 2,330,804.63 1.00 

- โบนัสเจาหนาท่ี 3,501,120.91 1.50 3,419,156.00 1.47 

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 10,000,000.00 4.28 500,000.00 0.21 

- ทุนสงเสรมิการศึกษา 1,500,000.00 0.64 1,500,000.00 0.64 

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.21 1,000,000.00 0.43 

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 500,000.00 0.21 1,000,000.00 0.43 

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.21 500,000.00 0.21 

- ทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณ - - 500,000.00 0.21 

- กองทุนเลี้ยงชีพสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.21 - - 

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังนี้     

- กลับคืนเปนของสมาชิก 188,700,000.00 80.86 175,000,000.00 75.09 

- เปนทุนตาง ๆ เพ่ือผลประโยชนสมาชิก 38,844,066.70 16.63 52,320,503.26 22.43 

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 5,835,213.71 2.50 5,749,960.63 2.47 

- เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 ตามท่ีเสนอ   

 

 

/5.3 พิจารณาแผนงาน .. 
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    5.3  พจิารณาแผนงาน  ประมาณการรายได และรายจาย ประจาํป 2561 

 รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ กรรมการและเหรัญญิกแจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหง

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญ 

มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติแผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินการ 

จึงขอเสนอเปาหมายการดาํเนินงาน ป 2561 แผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561 

ดังนี้  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 หนา 51-62) 

เปาหมายการดําเนินงาน ป 2561 
รายการ ยอดยกมา 

1 ม.ค. 2560 

เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 

ป 2560 

ผลตาง 

(ลดลง) 

เปาหมาย 

ป 2561 

เพิ่ม(ลด) 

สมาชิก (คน) 10,957 คน 11,257 คน 11,244 คน 13 คน  11,604  คน 360 คน  

ทุนดําเนินการ 7,609.89 8,023.81 8,388.95 365.14 9,157.54 768.59 

ทุนเรือนหุน 2,731.43 2,941.43 2,967.75 26.32 3,207.75 240.00 

เงินรับฝาก 3,977.56 4,157.56 4,461.75 304.19 4,941.75 480.00 

เงินใหสมาชิกกู 3,318.74 3,528.74 3,389.19 (139.55) 3,509.19 120.00 

เงนิใหสหกรณออมทรัพยอ่ืนกู 1,755.40 1,935.40 1,453.28 (482.12) 1,633.28 180.00 

ทุนสะสมและทุนสํารอง  632.99 667.99 681.70 13.71 731.70 50.00 

หนี้สินอ่ืนๆ 34.83 39.83 44.34 4.51 49.34 5.00 

กําไรสุทธิ 233.08 217.00 233.41 16.41 227.00 (6.41) 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 :   ดําเนินงานอยางมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาลใหเปนไปตามหลักภาระความรับผิดชอบ 

หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม และหลักนิติธรรม 

 กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที่ 1.3  สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณให

เพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที่ 2.1 ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น โดยคํานึงถึงความมั่นคง 

 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ 

 

/ยุทธศาสตรท่ี 3  .. 
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ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น 

 กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

 กลยุทธที่ 3.2  บริการเงินกูเพ่ือสงเสริมฐานะความมั่นคงของสมาชิก และทันตอความตองการของสมาชิก 

 กลยุทธที่ 3.3 จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง 

ยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน 

 กลยุทธที่ 4.1 ใหความรูเก่ียวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และความรูดานบริหาร

สินทรัพยของสหกรณแกสมาชิกอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 กลยุทธที่ 4.2 ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการศึกษา อบรม เสริมทักษะ 

เพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และการบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณ

อยางตอเน่ือง 

ยุทธศาสตรที่ 5 :   สนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาสังคม 

 กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม 

 กลยุทธที่ 5.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธที่ 5.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ  

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2561 กับผลการดําเนินงาน ป 2560 
รายการ ป 2560 ป 2561 

 ประมาณการ ผลการดําเนินการ ประมาณการ 

รายได 357,291,100.00 371,632,890.22 385,464,000.00 

คาใชจาย 140,291,100.00 138,223,609.81 158,464,000.00 

ประมาณการกําไรสุทธิ 217,200,000.00 233,409,280.41 227,000,000.00 

 

ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการแจงวา ในตารางเปาหมายการดําเนินงาน ป 2561 

ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ คอลัมนที่ 5 บรรทัดที่ 2 ขอความวา “13 คน” จะตองแกไข

เปน “(13 คน)” เน่ืองจากมียอดลดลง ตองใสวงเล็บดวย นอกจากนี้ ขอสอบถามวา ในหนา 53 ขอความใน

ตาราง บรรทัดที่ 3 นับจากดานลาง ขอความวา “หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้/หนี้สูญ” ควรจะแกไขเปน “หนี้

สงสยัจะสูญ/หนี้สูญ” และยอดหนี้สงสยัจะสูญและหนี้สูญ จํานวน 2,499,892.47 บาท ในขณะนี้ รายงาน

งบกําไรขาดทุนของผูสอบบัญชีสหกรณ ในหนา 64 ของรายงานกิจการ ป 2560 มียอดหนี้สงสัยจะสูญและ

หนี้สูญ จํานวน 2,588,143.89 บาท เหตุใดยอดจึงไมตรงกัน 

รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ กรรมการและเหรัญญิก แจงวา เพ่ือไมใหเปนการเสียเวลา

ของที่ประชุมฯ จึงขอตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องดังกลาวกอน และขอที่ประชุมดําเนินการประชุมตอไป 

/หลังจากฝายจัดการ.. 



-23- 
 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญ สอ.มช. ประจําป 2560  เม่ือวันพฤหัสบดีที่  8 กุมภาพันธ  2561 

 

หลังจากฝายจัดการและผูสอบบัญชีสหกรณ หากขอมูลเรียบรอยแลว ผูจัดการแจงวา จากการ

ตรวจสอบพบวาตัวเลขหนี้สงสัยจะสูญที่ถูกตองนั้นเปนไปตามงบการเงินของผูสอบบัญชีสหกรณ คือ ในหนา 

64 ของรายงานกิจการ  สําหรับหนา 53 ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญ นั้น ยอดหนี้สงสัยจะสูญ

แกไขจาก “2,499,892.47” เปน “2,588,143.89” และคาเสื่อมราคาสินทรัพยและคาใชจายตัดจาย ป 

2560 ขอแกไขตัวเลขจาก “768,447.57” แกไขเปน “680,196.15”  และตองขออภัยมา ณ ที่น้ีดวย 

ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ ไดใหความเห็นวา ในหนา 54 รายการ “งานบริหาร

ท่ัวไป” ขอ 1.2 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ กําหนดจํานวนสําหรับป 2561 ไวจํานวน 

144,000.00 บาท ซึ่งเทากับปที่ผานมา คือผูตรวจสอบกิจการจะไดรับเงนิคาตอบแทนเดือนละ 6,000.00 

บาท ซึ่งอัตราดังกลาวใชมานานมากแลว และตนไดแจงความประสงคไมรบัเงินดังกลาว และยินดีทํางานให

สหกรณ  สําหรับผูตรวจสอบกิจการในป 2561 นั้น ขอเสนอวา ควรจะเพ่ิมคาตอบแทนในการทํางาน 

เนื่องจากผูตรวจสอบกิจการตองมีความรับผิดชอบสูง  ในขณะที่กรรมการคนหนึ่ง ๆ ไดรับเงินโบนัสกันเปน

เงินหลักแสนบาท 

สมาชิกทานหนึ่งเสนอวา ควรปรับเพ่ิมคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการเปนคนละ 10,000.00 บาท 

ตอเดือน  

นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ สอ.มช.แจงวา ตนไดมีโอกาสไปดูงานที่สหกรณออมทรัพยทางภาคใต

และไดรบัขอมูลมาวา ผูตรวจสอบกิจการจะไดรับคาตอบแทนปละ 15,000.00 บาท ดังน้ัน การจะจาย

คาตอบแทนแกผูตรวจสอบกิจการวาควรจะเปนอัตราเทาใดนั้น ควรจะพิจารณาใหรอบคอบ เก่ียวกับเร่ือง

ดังกลาวอาจจะนําไปพิจารณาสําหรับปตอไป 

รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ใหความเห็นวา การ

จะนําคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการไปเปรียบเทียบกับเงินโบนัสกรรมการคงไมเหมาะสม เนื่องจากเงิน

โบนัสไดรับเมื่อมีกําไรสุทธิ ในการจะกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการนั้น ขอใหอยูบนพ้ืนฐานของ

เหตุผล 

รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ กรรมการและเหริญญิก ใหความเห็นวา ผูตรวจสอบ

กิจการน้ันปฏิบัติงานโดยอิสระ ซึ่งคาตอบแทนจะไมไดข้ึนอยูกับกําไรสุทธิ แตวาขึ้นอยูกับภาระงาน 

นอกจากนี้ ในการตรวจสอบกิจการอาจจะเปนจํานวน  2 หรอื 5 คน หรือจะจางนิติบุคคลที่เปนสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชี มาเปนผูตรวจสอบกิจการก็ได เนื่องจากระเบียบนายทะเบียนสหกรณไดกําหนด 

นายเดชา  พรึงลําภู กรรมการ แจงขอมูลเพิ่มเติมวา จากตัวอยางของสหกรณออมทรัพยขนาด

ใหญทางภาคใตที่ใหคาตอบแทนปละ 15,000.00 บาท ในปจจุบัน สอ.มช.จายคาตอบแทนผูตรวจสอบ

กิจการคนละ 72,000.00 บาทตอป ซึ่งเปนจํานวนมากพอสมควร จึงขอเสนอใหท่ีประชมุพิจารณาเปน     

2 ประเด็น 

/ประเด็นท่ี 1  .. 
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 ประเด็นที่ 1  ใหจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2561 เทากับปที่ผานมา 

สําหรบัคาตอบแทนอัตราใหมใหนําไปพิจารณาในปหนา 

 ประเด็นที่ 2  จายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ คนละ 10,000.00 บาท/เดอืน 

 นายชูศกัดิ์ ฆะปญญา ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหขอมูลวา ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณวาดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ. 2559 กําหนดใหที่ประชุมใหญเปนผูกําหนด

คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ อยางไรก็ตาม ในเบ้ืองตนคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณจะเปนผูกําหนด

อัตราไว และนําเสนอตอที่ประชุมใหญ หากที่ประชุมใหญเห็นควรวาเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเสนอ ก็สามารถกระทําได และการกําหนดงบประมาณไวสําหรับการสงผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณไปอบรมน้ันเปนหนาที่ของสหกรณเชนเดียวกัน   

นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ ไดแจงผลการตรวจสอบตอที่ประชุมวา  ในหนา 53 ของเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญฯ นั้นยังไมถูกตอง ยอดที่ถูกตองจะเปนจํานวน 2,588,143.89 บาท จึงขอ

แกไขตัวเลขใหม 

 มติที่ประชุมฯ อนุมัติประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561 ตามที่เสนอ พรอมกันนี้

ประธานฯ ไดขอใหสมาชิกยกมือ เพื่อลงมติเกี่ยวกับคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 สมาชิกไดยกมือเพื่อกําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการประจําป 2561 ผลปรากฏ วา คะแนน

เสียงไมเห็นดวยใหเพ่ิมคาตอบแทน จํานวน 83 เสียง  เห็นดวยใหปรับเพ่ิมคาตอบแทนเปนคนละ 

10,000.00 บาท/เดือน  จํานวน 125 เสียง  โดยจํานวนเงินที่เพ่ิมขึ้น ใหนํางบประมาณสวนอื่นมาเกลี่ย 

เพื่อไมใหตัวเลขงบประมาณโดยรวมเปลี่ยนแปลง 

 

 5.4  ขออนุมัติโอนทุนสะสมจากทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  

 รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธิ์ กรรมการและเหรัญญิกแจงวา ตามท่ี สอ.มช.มีการ

จัดสรรกําไรสุทธิเปนประจําทุกปเพ่ือเปนทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณ มีวัตถุประสงคเพื่อใชกอสรางอาคาร

สํานักงาน ตอเติมอาคารสํานักงาน ปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงาน ซื้อหรือลงทุนทรัพยสินถาวรของ

สหกรณ   คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 พิจารณา

แลวเห็นวา  สอ.มช.ไดรับความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหใชสถานท่ีในมหาวิทยาลัยเปนท่ีตั้ง

สํานักงานอยูแลว สามารถใหบริการอยางสะดวก ปลอดภัย และใกลที่ทํางานของสมาชิก ดังนั้น ทุนจัดตั้ง

สํานักงานสหกรณจึงไมมีความจําเปน ควรจะโอนเขาเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอสมาชิกมากกวา  ในปจจุบัน สอ.มช. มีทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณ จํานวน 9,823,818.45 

บาท  มีทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล จํานวน 18,333,807.37 บาท หากมีการโอนแลวจะทําใหทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลเพ่ิมขึ้นเปน 28,157,625.82 บาท  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อนุมัติโอนทุนจัดตั้ง

สํานักงานสหกรณ จํานวน 9,823,818.45 บาท เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตอไป 

 

/นายชูศักดิ์ ฆะปญญา.. 
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 นายชูศักดิ์ ฆะปญญา ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหขอมูลวา เงินทุนจัดตั้งสํานักงาน หาก 

สอ.มช.ไมไดใช เหตุใดจึงไมโอนเขาเปนเงินสํารอง  การโอนเขาเงินรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้ เงิน

ดังกลาวจะใชไดก็ตอเมื่อผลการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมายเปนเหตุใหไมสามารถจายอัตราเงินปนผล

ใหแกสมาชิกในอัตราเดิมได  แตถาสมาชิกตองการใหจายเงินปนผลในอัตราเดิม จะตองใหท่ีประชุมใหญลง

มติจายเงินรักษาระดับอัตราเงินปนผลได 

 รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ กรรมการและเหรัญญิก แจงวา ในปจจุบันทุนสํารอง

ของ สอ.มช.มีจํานวนหารอยกวาลานบาท ซึ่งเปนจํานวนที่คอนขางมาก ที่คณะกรรมการดําเนินการได

พิจารณาเห็นวาควรนําเงินทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนั้น เนื่องจาก ใน

อีก 2-3 ปขางหนา อาจมีเหตุการณที่ไมคาดคิด เชน สหกรณ 2 แหง ที่ สอ.มช.ไดตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

ไมสามารถชําระหนี้ ก็จะมีผลตอกําไรสุทธิ และมีผลตอการจายเงินปนผลแกสมาชิก เงินสวนน้ีก็สามารถ

นํามาทดแทนได  แตหากไมมีเหตุการณเกิดขึ้น ในทางบัญชีทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้ก็จะเสมือน

สวนหนึ่งของทุนสํารอง 

 สมาชิกทานหนึ่งใหความเห็นวา เห็นดวยใหโอนเงินทุนสะสมจากทุนจัดตั้งสํานักงานไปเปนทุน

รักษาระดับอัตราเงนิปนผล และขอใหขอสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใหเงินกูแกสมาชิก ซึ่งตนไดกูเงนิเพ่ือจะ

ซื้อบานเกา โดยผูขายจะขายในราคา 280,000.00 บาท ไดยื่นกูเงินไปจํานวน 400,000.00 บาท โดยรวม

คาซอมแซมไปดวย แตสหกรณใหกูไดเพียง 200,000.00 บาท จึงขอเสนอใหแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู 

เพื่อการซอมแซมไดดวย 

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทใหโอนเงินทุนสะสมจากทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณ จํานวน

9,823,818.45 บาท เขาเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ตามท่ีเสนอ 

 

 5.5 กําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมและค้ําประกัน ประจําป 2561 

 รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธิ์ กรรมการและเหรัญญิก แจงวา ตามนัยขอ 51(11) แหง

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงิน

ซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน และในการประชุมใหญสามัญประจําป 2559 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 

2560 ไดมีมติใหสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2560 เพ่ือบรกิารสมาชิกในวงเงิน 750 ลานบาท  

 สําหรับในป 2561 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 13/2560 เม่ือวันที่ 27 

ตุลาคม 2560 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลอง จึงขอเสนอวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืม

และคํ้าประกันประจําป 2561 จํานวน 750,000,000.00 บาท  (เจ็ดรอยหาสิบลานบาทถวน)   

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 2561

จํานวน 750,000,000.00 บาท  (เจ็ดรอยหาสิบลานบาทถวน) ตามที่เสนอ 

 

/5.6 ขออนุมัติวงเงินฝาก.. 
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 5.6 ขออนุมัติวงเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ 

   รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธิ์ กรรมการและเหรัญญิก  เสนอวา ตามขอ 62(7) แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด   ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เร่ือง ขอ

กําหนดการฝากหรือลงทนุอยางอ่ืนของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้ 
  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรอืลงทุนได ดังตอไปน้ี 

   (1)  บัตรเงนิฝากท่ีธนาคารเปนผูออก 

   (2)  ต๋ัวแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือต๋ัวสัญญาใชเงินท่ีธนาคาร เปนผูสลักหลัง 

หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด 

(3) ตราสารแสดงสิทธ์ิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

(4) บัตรเงนิฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซ่ึงสถาบันคุมครอง

เงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

   (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพยท่ี

ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ

ในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรพัยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหน้ีน้ันไดรับการจัด

อันดับความนาเชื่อถือต้ังแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

   (6) หุนกูท่ีมีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธ์ิ ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือต้ังแตระดับ A- ขึ้นไป จาก

บริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูในการ

กํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และตองผาน

การอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได 

  คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2560  เม่ือวันที่ 27 ตุลาคม 2560 ไดพิจารณา

แลวเห็นสมควร กําหนดวงเงินฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) ภายในวงเงินไมเกิน 450,000,000.00 บาท (สี่รอย

หาสิบลานบาทถวน) ซึ่งไมเกินเงินทุนสํารองของสหกรณ ทั้งนี้ การนําเงินไปฝากหรือลงทุนจะตองผานการ

อนุมัติจากที่ประชุมใหญกอน รวมทั้งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติอีกคร้ัง

หนึ่งดวย 

 มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติวงเงินฝากหรือลงทุน ภายในวงเงินไมเกิน 450,000,000.00 

บาท (สี่รอยหาสิบลานบาทถวน) ตามที่เสนอ 

 

 

/5.7  เลือกต้ังผูตรวจสอบ.. 
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 5.7  เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2561 

   รองศาสตราจารย ดร.บุญเสรมิ ชีวะอิสระกุล รองประธานกรรมการ คนที่ 2 เสนอวา ตามมาตรา 

53 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542   และตามนัยขอ 73 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูทรงคุณวุฒิในดานธุรกิจการเงิน 

การบัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณคนหนึ่งหรือหลายคนใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ  ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ. 2559 สอ .มช .ไดออกประกาศรับ

สมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณ เมื่อเดือนธันวาคม 2560 ปรากฏวามีผูสมัครเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ จํานวน 4 คน  คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครไดดําเนินการ

ตรวจสอบฯ แลว ผลปรากฏวา ผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบสหกรณกําหนด และจับฉลากหมายเลขได มี

รายชื่อดังตอไปนี้ 

 1) ผูตรวจสอบกิจการดานการเงินและบัญชี  

      หมายเลข 1  นางมนสิชา  แสวัง 

 2) ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ 

      หมายเลข 1  นายประยูร  ปนธิ 

      หมายเลข 2  นายธนัท  จันทรดี 

    หมายเลข 3  นางสาวดวงทิพย  อวดราง 

 เน่ืองจากผูตรวจสอบกิจการดานการเงินและบัญชี มีผูสมัครเพียงคนเดียว จึงขอเสนอที่ประชุม

ยกมือเพ่ือลงมติเลือกตั้ง โดยไมตองใชบัตรลงคะแนน  สําหรับผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ 

ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 3 คน จึงขอเสนอใหเลือกตั้งโดยวิธีกากบาทลงในบัตรเลือกตั้ง โดยขอเสนอวิธีการ

เลือกตั้ง ดังนี้ 

1)  ใหท่ีประชุมแตงตั้งตัวแทน จํานวน 3 ทาน เพ่ือดําเนินการนับคะแนนบัตรเลือกตั้ง 

2) เจาหนาท่ีสหกรณจะแจกบัตรเลือกตั้งใหสมาชิกทุกคน ๆ ละ 1 ฉบับ 

3) ใหสมาชิกกากบาทเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ โดยกากบาทได

หมายเลขเดียวเทาน้ัน 

4) เมื่อสมาชิกกากบาทแลว ใหสงบัตรเลือกตั้งใหเจาหนาที่สหกรณ เพื่อรวบรวมสงใหตัวแทนนับ

คะแนนบัตรเลือกตั้ง และแจงผลการเลือกตั้งตอที่ประชุมตอไป 

 มติท่ีประชุมฯ  

1) เลือกตั้ง นางมนสิชา  แสวัง เปนผูตรวจสอบกิจการดานการเงินและบัญชี ประจําป 2561 

2) เห็นชอบวิธีการเลือกตั้งตามท่ีเสนอ โดยที่ประชุมไดแตงตั้ง ดร.สมทบ พาจรทิศ อาจารย

อภิชาต สมศักดิ์ และ นางปารณีย กันทวี ซึ่งท้ัง 3 ทาน ไดเลือก ดร.สมทบ พาจรทิศ เปน

ประธานกรรมการ อาจารยอภิชาต สมศักดิ์ เปนกรรมการ และ นางปารณีย กันทวี เปน

กรรมการและเลขานุการ 

/3) ผลการเลือกตั้ง.. 
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3) ผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและปฏิบัติการ ประจําป 2561 มีผูใชสิทธ์ิ

เลือกตั้งท้ังหมด 359 คน เปนบัตรดี 347 คน และบัตรประสงคไมเลือกต้ังผูใด 12 คน 

ปรากฏผล ดังนี้ 

หมายเลข 1  นายประยูร  ปนธิ ได  68 คะแนน 

หมายเลข 2  นายธนัท  จันทรดี ได  90 คะแนน 

หมายเลข 3  นางสาวดวงทิพย  อวดราง ได   189 คะแนน 

ผูที่ไดรับเลือกตั้ง ไดแก นางสาวดวงทิพย อวดราง  

  

5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561 

 ประธานฯ เสนอวา ตามประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เร่ือง หลักเกณฑการมอบหมายสหกรณ

ใหผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี พ.ศ. 2555 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนของสหกรณเกิน 50 ลาน

บาทข้ึนไป จะตองจางผูสอบบัญชีไดรับอนุญาตจากกรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น   

 ในการสอบบัญชี สอ.มช.ประจําป 2561 มีผูสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอราคาคาธรรมเนียมการ

สอบบัญชีจํานวน 2 ราย  ดังน้ี     

  1.  รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท   บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด 

  2. นายวรศักดิ์  หงสสุวรรณ      บริษัท สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟแอนดแอดไวเซอรี่ จํากัด 

 ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคบัสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 

คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมคร้ังที่ 14/2560 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2560 ไดพิจารณาเสนอ 

บริษัทไทยออดิเตอรกรุป จํากัด (รศ.บุญสวาท พฤกษิกานนท) เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2561 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน และเสนอคาธรรมเนยีมการ

สอบบัญชีต่ําสุด คือ 140,000.00 บาท (หน่ึงแสนสี่หมื่นบาทถวน)  

 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทแตงตั้ง รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท บริษัทไทย

ออดิเตอรกรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2561 ตามที่

เสนอ 
 

 5.9 รางแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ขอ 4, ขอ 55, ขอ 58 

ขอ 73 ขอ 74 และขอ 75    

 ผูชวยศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 แจงวา ในป 2559 

นายทะเบียนสหกรณ ไดกําหนด ระเบียบวาดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ. 2559 ซึ่งระเบียบฯ 

ดังกลาว ไดกําหนดใหสหกรณกําหนดคุณสมบัติ อํานาจหนาที่ จริยธรรม และวาระการดํารงตําแหนงของ 

ผูตรวจสอบกิจการไวในขอบังคับ  ดังนั้น เพ่ือใหขอบังคับของ สอ.มช.สอดคลองกับระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ จึงเห็นควรแกไขขอบังคับ ในขอ 4 ขอ 55, ขอ 73-75  

/ตามที่ประชุมใหญ.. 
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 ตามท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2559 เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 ไดมีมติใหแกไข

ขอบังคับ กรณีที่กรรมการขาดการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 3 คร้ังติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหถือวาพนสภาพจากการเปนกรรมการ จึงใหแกไขเพ่ือกําหนดไวในขอบังคับ โดยแกไขในขอ 58  และขอ

เสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังน้ี 

 ขอ 4 เพ่ิมความหมายของคําวา “ผูตรวจสอบกิจการ” ไวในขอบังคบั 

 ขอ 55 เปนขอเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ โดยในขอ 55(9) ไดตัด

ขอความวา “การตรวจสอบกิจการ” เพ่ือใหการกําหนดอํานาจหนาที่และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับผูตรวจสอบ

กิจการ เปนอํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 

 ขอ 58 ไดเพ่ิมเติม (8) เพ่ือกําหนดการขาดประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ  หากขาด

ติดตอกันสามคร้ังโดยไมมีเหตุอันควร จะตองพนสภาพจากการเปนกรรมการ ซึ่งเปนไปตามมติของที่

ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2559 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 

 ขอ 73 แกไขเพิ่มเติมคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม การเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหนงและ

การพนจากตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย      

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ. 2559 

 ขอ 74 แกไขอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ เพื่อให

สอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ. 2559 

 ขอ 75 กําหนดจริยธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งเปนขอที่กําหนดข้ึนใหม 

เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ. 2559 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 หนา 67-74) 

   รองศาสตราจารยสุวรรณา เลาหะวิสุทธ์ิ กรรมการและเหรัญญิก เสนอวา ขอ 4 ความหมาย

ของผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งในเน้ือหาขออ่ืน ๆ กลาวถึงเปนบุคคล ดังนั้น 

ผูตรวจสอบกิจการของ สอ.มช.จะใหเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  

   นายชูศักดิ์ ฆะปญญา ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม แจงวา ในขอ 73.3 (1) และ (2) ใชคําวา 

“จํานวนไมเกิน 2 คน” ควรจะกําหนดใหชัดเจนวา “จํานวน 2 คน” เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ 

   รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ผูตรวจสอบกิจการดานบริหารและ

ปฏิบัติการใหความเห็นวา ในขอ 73.3 วรรค 4 ขอเสนอใหแกไขขอความดังนี้ “และนําเสนอรายชื่อ

เรียงลําดับตามตัวอักษร ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง โดยวิธีลงคะแนนเปดเผย” แกไขเปน “และนําเสนอ

รายชื่อเรียงลําดับหมายเลขตามที่ผูสมัครจับสลากได ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง โดยวิธีลงคะแนนลับ” 

 

/มติท่ีประชุมฯ.. 
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 มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันท ดังนี้ 

ขอ 4 ใหตัดคําวา “หรือนิติบุคคล” ออก  

ขอ 55 (9) ตัดขอความ “การตรวจสอบกิจการ” ออก 

ขอ 58  เพ่ิมเติมขอความในบรรทดัสุดทาย ขอความวา “(8) ขาดประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการติดตอกันสามคร้ัง โดยไมมีเหตุอันควร” 

ขอ 73 อนุมัติแกไขเพ่ิมเติมตามที่เสนอ โดยใหแกไข ดังนี้ 

  ขอ 73.1 (2) เพ่ิมเติมขอความวาตอทายวา “และ/หรือ” 

  ขอ 73.3 (1) และ (2) ขอความวา “จํานวนไมเกิน 2 คน” แกไขเปน “จํานวน 1 คน”  

  ขอ 73.3 วรรค 1 ขอความวา “และนาํเสนอรายชื่อเรียงลําดับตามตัวอักษร ใหที่ประชุม

ใหญเลือกตั้ง โดยวิธีลงคะแนนเปดเผย” แกไขเปน “และนําเสนอรายชื่อเรียงลําดับหมายเลข

ตามที่ผูสมัครจับฉลากได ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง โดยวิธีลงคะแนนลับ”   

  ขอ 73.5 ขอความวา “คราวละ 3 ป” แกไขเปน “คราวละ 1 ป” 

    ขอ 74 อนุมัติแกไขตามที่เสนอ 

    ขอ 75 อนุมัติแกไขตามที่เสนอ 

 

 5.10 เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44  และเลือกต้ังประธานกรรมการ            

  ประธานฯ แจงวา คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 43  จะหมดวาระในวันที่ 8 กุมภาพันธ 

2561 จํานวน 9 คน โดยกรรมการบางทานไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางทานไดดํารงตําแหนง  

มาครบ 2 วาระ ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  

กรรมการที่หมดวาระ ในชุดที่ 44 มีรายนามดังน้ี  

  1.  กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย   

   1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย 

    1) รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม  ชีวะอิสระกุล อดีตคณบดีคณะเกษตรศาสตร (ครบ 1 วาระ) 

    2) รองศาสตราจารยธีรภัทร  วรรณฤมล คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน (ครบ 1 วาระ) 

   1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

    3) รองศาสตราจารย ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิร สังกัดคณะบรหิารธุรกิจ 

     ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการ (ครบ 2 วาระ) 

    4) อาจารยไพสิฐ  พาณชิยกุล    สังกัดคณะนิติศาสตร 

     ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย (ครบ 1 วาระ)

    5) รองศาสตราจารยสุวรรณา  เลาหะวิสุทธิ์ สังกัดคณะบริหารธุรกิจ   

          ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (วาระที ่2 ปที่ 1)  

        (แจงความประสงคขอลาออกจากการเปน                        

กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44) 

/2. กรรมการผูแทนกลุมงาน  .. 
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  2. กรรมการผูแทนกลุมงาน   

   2.1 ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ    กรรมการผูแทนกลุมงานท่ี 1 (ครบ 1 วาระ)  

   2.2 นายพงศพันธ  รัตนะ    กรรมการผูแทนกลุมงานท่ี 2 (ครบ 1 วาระ)  

   2.3 นายสุรชาติ  สุวรรณ    กรรมการผูแทนกลุมงานท่ี 2 (ครบ 2 วาระ) 

   2.4 นายวัชรินทร ไชยวุฒิ    กรรมการผูแทนกลุมงานท่ี 3 (ครบ 2 วาระ) 

    สหกรณไดดําเนินการตาม ขอ 8 แหงระเบียบ สอ.มช.วาดวยการสรรหาเพ่ือเลือกต้ัง

กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2558 โดยมีหนังสือรองขอตอมหาวิทยาลัยในการสรรหาบุคคลจากที่ประชุม

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนกรรมการผูแทนผูบริหาร  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนบุคคลเดิมที่

ครบวาระ และลาออก รวมจํานวน 5 คน 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดเสนอชื่อบุคคลเขารวมเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช.ชุดท่ี 44 ดังน้ี 

 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย 

   1) รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม  ชีวะอิสระกุล    สังกัดสมาชิกเดิม (คณะเกษตรศาสตร) 

         อดีตคณบดีคณะเกษตรศาสตร (วาระที่ 2 ปที่ 1) 

   2) รองศาสตราจารยธีรภัทร  วรรณฤมล     สังกัดคณะการสื่อสารมวลชน 

         คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน (วาระที่ 2 ปที ่1) 

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ     สังกัดคณะเศรษฐศาสตร 

          ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารจัดการ (วาระที่ 1 ปที่ 1) 

   4) อาจารยไพสิฐ พาณิชยกุล      สังกัดคณะนิติศาสตร  

          ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย (วาระที ่2 ปท่ี 1) 

   5) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ ฉายสุวรรณ     สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 

          ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี (วาระที่ 1 ปท่ี 2) 

สําหรบักรรมการผูแทนกลุมงาน ตามขอ 2.   สอ.มช.ไดดาํเนินการสรรหากรรมการตามระเบียบวา

ดวยการสรรหาเพื่อเลือกตั้งกรรมการ พ.ศ. 2558 โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งมี นายวราวุธ  อภิวงศ 

เปนประธานกรรมการสรรหา  ทําการสรรหากรรมการจากการออกเสียงของสมาชิกเดิมโดยทางไปรษณีย

สรรหาลวงหนาระหวางวันที่ 8-10 พฤศจิกายน 2560 และสรรหา ณ หนวยงานที่สมาชิกสังกัด เมื่อวันที่ 

15 พฤศจิกายน  2560 ผลปรากฏวา ผูท่ีไดรับการสรรหาเปนผูแทนกลุมงาน 4 คน จาก 3 กลุมงาน มีดังน้ี 

 1)  ผูแทนกลุมงานท่ี 1 (กลุมงานขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) ไดแก 

  ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ สังกัดสมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย) 

 2)  ผูแทนกลุมงานท่ี 2 (กลุมงานขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ  หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ไดแก 

  2.1) นายพงศพันธ  รัตนะ สังกัดสมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร) 

  2.2) นายวส ุ ละอองศรี สังกัดสํานักหอสมุด 

/3)  ผูแทนกลุมงานที่ 3.. 
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 3)  ผูแทนกลุมงานท่ี 3 (กลุมงานลูกจางประจํา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ กลุมบริการ) ไดแก 

  3.1) นายนิกรศักดิ์ กมล สังกัดสมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร) 

 จึงเสนอท่ีประชุมฯ เพื่อพิจารณา 

  1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 9 คน ดังนี้ 

   1)  รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล   

   2) รองศาสตราจารยธีรภัทร วรรณฤมล  

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ   

   4) อาจารยไพสิฐ  พาณิชยกุล 

   5) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  ฉายสุวรรณ 

   6) ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ 

   7) นายพงศพันธ  รตันะ 

   8) นายวสุ  ละอองศรี 

   9) นายนิกรศกัดิ์  กมล 

 

 2. เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดที่ 44  

  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ 

จํานวน 1 คน จากผูท่ีเปนกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมี

รายนามตอไปนี้ 

  1) รองศาสตราจารย ดร.จิราวรรณ  ฉายสุวรรณ 

  2) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ 

  3) รองศาสตราจารยธีรภัทร วรรณฤมล 

  4) รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล 

  5) รองศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.สิทธิชัย  วนจันทรรักษ   

  6) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ  อยูสุข 

  7) ผูชวยศาสตราจารยชาตรี  เรืองเดชณรงค 

  8) ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ 

  9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ 

  ปรากฏวา ไดมีสมาชิกเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ สอ.มช. รวม 2 

ทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล และ ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ   

แตผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ ไดเสนอขอถอนตัว     

/มติท่ีประชุมฯ  .. 
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  มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันท ดังนี้ 

1) เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 9 คน ดังมีรายนามตามที่เสนอ 

2) เลือกต้ัง รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล เปนประธานกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 44 

 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอื่น ๆ  

 6.1 ขอเสนอแนะจากผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

  นางรําพึง ขันจันทรแสง เจาพนกังานสงเสริมสหกรณชํานาญงาน ไดรับมอบหมายจากสหกรณ

จังหวัดเชียงใหมเปนการเฉพาะกิจ เพ่ือเสนอแนะตอที่ประชุม ดังนี้ 

6.1.1 การจายเงินคารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีสหกรณนั้น อยูภายใตกฎหมายแรงงาน จึง

ใหเบิกจายเงินจากประกันสังคม สหกรณจะจายคารักษาพยาบาลของเจาหนาที่สหกรณไมได ถือวาเปน

การจายซ้ําซอน 

6.1.2 หลักประกันการทาํงานของเจาหนาที่สหกรณซึ่งตามกฎหมายแรงงานกําหนดให

หลักประกันการทํางานใชอยางใดอยางหนึ่ง ไดแก เงินสด สินทรัพย บุคคล  โดยความรับผิดชอบจะตอง

ไมเกิน 60 เทา ของอัตราคาจางเฉลี่ยรายวัน เชน เงินเดือน 9,000.00 บาท หลักประกันจะตองเปน 

18,000.00 บาท หากเจาหนาท่ีสหกรณจะใชหลักประกัน จํานวน 20,000.00 บาท ไมสามารถกระทําได 

จะตองไมเกินตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด 

6.1.3 การลงทุน ตามที่ผูสอบบัญชีสหกรณไดรายงานการสอบบัญชี ในหนา 78 ของรายงาน

กิจการ ประจําป 2560 ยอหนาสุดทาย บรรทัดท่ี 4 ไดกลาวถึง “ประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ

แหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2552 นั้น ประกาศฉบับ

ดังกลาวไดแกไขแลว ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

6.1.4 การแกไขขอบังคับ ตามท่ี สอ.มช.ไดแกไขขอบังคับในปนี้ ซึ่งเปนการแกไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 5 แลว ดังนั้น ในการแกไขครั้งตอไป ขอใหเปนการแกไขขอบังคับท้ังฉบับ เพื่อใหสะดวกตอการ

อางอิงและปฏิบัติงาน 

6.1.5 ระเบียบวาดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ซึ่งกําหนดโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ดังนั้น หากมีปญหาในเรื่องใดเก่ียวกับระเบียบดังกลาว ใหหารือไปไดที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

6.1.6 วาระของกรรมการดําเนินการ ในการนําเสนอทุกคร้ัง ขอใหมีการระบุไวดวยวาเปน

วาระที่เทาใดปที่เทาใด เพื่อใหการนับวาระไดอยางตอเนื่องและถูกตอง 

ท่ีประชุมฯ รับทราบ 

 

 

/ปดประชุมเวลา 17.30 น. .. 
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ปดประชุมเวลา 17.30 น. 

 

    
  (นายสุรชาติ สุวรรณ)  (นายสวสัด์ิ  โฆสิโต)  

  กรรมการและเลขานุการ  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  ผูบันทึกรายงานการประชุม 

    

  

 (นายประสทิธ์ิ  ศรีโกไสย)  

   ผูตรวจรายงานการประชุม  

 

 

 

    (นายวสุ  ละอองศรี)   

               ผูตรวจรายงานการประชุม   


