
หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
วันพฤหัสบดีท่ี  8 กุมภาพันธ 2561 
เวลา 13.00 น.
ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สมาชิกที่เขารวมประชุมใหญฯ 
จะไดรับขาวสารคนละ 1 ถุง และมีสิทธิ์ลุนรับรางวัลเงินสด

สูงสุด 10,000.00 บาท
(ทั้งน้ี รางวัลเงนิสดตั้งแต 1,000 บาท ตองชําระภาษี 5%)

 

(เริ่มลงทะเบียน เวลา 12.00 น. เปนตนไป)

สมาชิกสามารถดูรายละเอียดของแตละวาระไดจากเว็บไซตของสหกรณ (www.savingscmu.or.th)
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ที่ พิเศษ/2561                     สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
                     239  ถ.หวยแกว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม 50200
      26  มกราคม  2561
เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2560
เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ทุกทาน
สิ่งที่สงมาดวย   เอกสารแจงจํานวนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ชุดที่ 43 ไดปฏิบัติหนาที่ และไดมีการ
รับรองงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2560 จากผูสอบบัญชีสหกรณเปนที่เรียบรอยแลว จึงเห็นสมควรใหมีการจัดประชุม
ใหญสามัญประจําป 2560 ขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ 2561 เวลา 13.00 น. ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ดังมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้
 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง แตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2560
 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง แจงใหที่ประชุมใหญทราบ 
             2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2560
             2.2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2560
        2.3 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2560
  2.4 รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ (ถามี)
 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง รบัรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559
 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง สืบเนื่อง
  4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 300 ลานบาท
 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง พิจารณา 
                  5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2560
                  5.2 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2560
  5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561
  5.4 อนุมัตินําเงินทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณโอนเขาทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
  5.5 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2561
  5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ
  5.7 เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2561
  5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561
  5.9 รางแกไขขอบังคับสหกรณ (ขอ 4, 55, 58, 73-75)
  5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และประธานกรรมการดําเนินการ
 ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง อื่น ๆ (ถามี)

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานไปรวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว สําหรับรายงานกิจการ
ประจําป 2560 และเอกสารประกอบวาระการประชุม จะไดแจกในวันประชุมใหญฯ 

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

จะแจกในวันประชุมใหญฯ

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25602



หนังสือขออนุญาต
ใหสมาชิกเขารวม
ประชุมใหญฯ

3หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



ที่ พิเศษ/2560  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
  239  ถ.หวยแกว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม 50200

 26  มกราคม 2561

เรื่อง   การจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจําป 2560

เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ทุกทาน

  ดวยผูสอบบัญชีสหกรณไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํากัด (สอ.มช.) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา สอ.มช.มีกําไรสุทธิ 
233,409,280.41 บาท (สองรอยสามสิบสามลานสี่แสนเกาพันสองรอยแปดสิบบาทส่ีสิบเอด็สตางค)
 คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 ตามขอ 26 แหง
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 เห็นสมควร
จัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ดังนี้ 
 1. เงินปนผลตามหุน ในอัตรารอยละ 5.80 
 2. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนแบงดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 12.00

 ดังนั้น หากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2560 ของ สอ.มช.ที่กําหนดจะประชุมในวันพฤหัสบดีที่ 
8 กุมภาพันธ 2561 ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหความเห็นชอบตามขอเสนอดังกลาว 
ทานสมาชิกจะไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ในวันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2561 โดย สอ.มช.จะ
จายเงินใหแกทานดังรายละเอียดที่แจงในเอกสารแจงจํานวนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนที่แนบมาพรอมนี้

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25604



5หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25606



7หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25608



9หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256010



11หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256012



13หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256014



15หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256016



17หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256018



19หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256020



21หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256022



23หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256024



25หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256026



27หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256028



29หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256030



31หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256032



33หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256034



5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561
  ตามนัยขอ 51 (3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหญ 
มีอํานาจอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป  ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอ
แผนยุทธศาสตร ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2561
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2561)

  ในปงบประมาณ 2561 สอ.มช.ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารใหการ
ดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช.
เปนสหกรณชั้นนําที่บริหารงานอยางมั่นคง ดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก

พันธกิจ 
 1) ดําเนินงานสหกรณอยางมีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
 2) บริหารสินทรัพยของสหกรณใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่อง และมั่นคง
 3) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ ้น
 4) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น
 5) สนับสนุนกิจกรรม รักษาสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม

วัตถุประสงค
 1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
 2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
 3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง
 4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน
 5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง
 6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจเรื่อง  
         หลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ
 7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม
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เปาหมายการดําเนินงาน ป 2561
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา
1 ม.ค. 2560

เปาหมาย
ป 2560

ผลการดําเนินงาน
ป 2560

ผลตาง
(ลดลง)

เปาหมาย
ป 2561

เพิ่ม(ลด)

สมาชิก (คน) 10,957 คน 11,257 คน 11,244 คน 13 คน  11,604  คน 360 คน 
ทุนดําเนินการ 7,609.89 8,023.81 8,388.95 365.14 9,157.54 768.59
ทุนเรือนหุน 2,731.43 2,941.43 2,967.75 26.32 3,207.75 240.00
เงินรับฝาก 3,977.56 4,157.56 4,461.75 304.19 4,941.75 480.00
เงินใหสมาชิกกู 3,318.74 3,528.74 3,389.19 (139.55) 3,509.19 120.00
เงินใหสหกรณออมทรัพยอ่ืนกู 1,755.40 1,935.40 1,453.28 (482.12) 1,633.28 180.00
ทุนสะสมและทุนสํารอง 632.99 667.99 681.70 13.71 731.70 50.00
หนี้สินอื ่นๆ 34.83 39.83 44.34 4.51 49.34 5.00
กําไรสุทธิ 233.08 217.00 233.41 16.41 227.00 (6.41)

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 :   ดําเนินงานอยางมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
 กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาลใหเปนไปตามหลักภาระความรับผิดชอบ หลักความ 
    โปรงใส หลักการมีสวนรวม และหลักนิติธรรม
 กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ
 กลยุทธที่ 1.3  สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณใหเพิ่ม 
   ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรที่ 2 :  มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
 กลยุทธที่ 2.1 ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น โดยคํานึงถึงความมั่นคง
 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น
 กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก
 กลยุทธที่ 3.2  บริการเงินกูเพื่อสงเสริมฐานะความมั่นคงของสมาชิก และทันตอความตองการของสมาชิก
 กลยุทธที่ 3.3 จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง
ยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น
 กลยุทธที่ 4.1 ใหความรูเกี ่ยวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และความรูดานบริหารสินทรัพยของ
   สหกรณแกสมาชิกอยางตอเนื่องและสมําเสมอ
 กลยุทธที่ 4.2 ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการศึกษา อบรม เสริมทักษะ 
    เพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และการบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเน่ือง
ยุทธศาสตรที่ 5 :   สนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาสังคม
 กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม
 กลยุทธที่ 5.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
 กลยุทธที่ 5.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ 
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1. ของขวัญวันเกิดสมาชิก
    ในวันคลายวันเกิดของสมาชิก สหกรณจะมอบของขวัญ
เปนหุนใหแกสมาชิกทุกทาน คนละ 12 หุน มูลคา 120 บาท 
 

2. การรับเงินกรณีอุปสมบท
    สมาชิกที่อุปสมบท สหกรณรวมอนุโมทนา มอบเงินจํานวน 
1,000 บาท (ในการน้ีไมรวม การบวชในพิธีศพ หรือบวชหนาไฟ)

3. การรับเงินกรณีรวมพิธีฮัจญ
  สมาชิกท่ีเขารวมพิธีฮัจญ สหกรณมอบเงินจํานวน 1,000 บาท 
 

4. การรับเงินกรณีสมรส
    สมาชิกที่สมรส สหกรณมอบเงิน จํานวน 1,000.- บาท

5. การรับเงินกรณีคลอดบุตร
    สมาชิกหรือคูสมรสสมาชิกที่คลอดบุตร สหกรณจะมอบเงิน
สวัสดกิารกรณีดังกลาว รายละ 1,000 บาท

6. การรับเงินกรณีสมาชิกเปนโสด
สมาชิกท่ีเปนโสดจนอายุครบ 60 ป สหกรณจะมอบเงินสวัสดกิาร 
โดยนาํจํานวนอายกุารเปนสมาชิกคณูดวย 100.- บาท  
สวัสดิการตามขอ 2-6 ตองยื่นใบคําขอภายใน 1 ป

7. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกและสมาชิก
 ในปหน่ึงๆ สหกรณจะจัดสรรกําไรสุทธิสวนหนึ่งให 
เปนทุนการศึกษาของสมาชิกและบุตรสมาชิก ที่กําลังศกึษา
อยูในระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับอุดมศกึษา ซึ่งหลักเกณฑ
ในการขอรับทุน สหกรณจะประกาศใหทราบในคราวรับ
สมัครทุนการศกึษาแตละป

สวัสดิการที่ สอ.มช.มอบใหสมาชิก

8. จัดกิจกรรมเสริมใหสมาชิก และบุตรสมาชิก
    สอ.มช. สนับสนุนสงเสรมิสมาชิกและบุตรสมาชิก ใหมี
ความรูในดานตาง ๆ โดยจัดโครงการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกและครอบครัว เชน โครงการสงเสริมดาน
ทักษะภาษา ดานภาวะผูนํา ดานศิลปะ และดานกีฬาแก
บุตรสมาชิกในชวงปดเทอม  จัดโครงการสมาชิกสัมพันธ 
โดยนําสมาชิกไปทัศนศึกษา ณ ตางจังหวัด หรือจัดโครงการ 
อบรม อาชีพเสริม โครงการปฏิบัติธรรม โครงการสงเสริม
ดานสุขภาพแกสมาชิก เปนตน

9. การชวยเหลือสมาชิกกรณีประสบภัย
        ในกรณีสมาชิกประสบภัย  เชน ไฟไหม นํ้าทวมบาน เปนตน  
สอ.มช.จะใหความชวยเหลือตามความเหมาะสม

10.เงินบําเหน็จสมาชิกสหกรณ
      เปนสมาชิกจนถึงอายุ 60 ป จะไดรับเงินบําเหน็จ โดยคํานวณ
จากจํานวนปของการเปนสมาชิก คูณดวยสามรอยบาทถวน ทั้งนี้ 
ตองเปนสมาชิกตอเน่ืองกัน 10 ปขึ้นไปเศษของปถาเกิน 6 เดือนให
นับเปน 1 ป 

11. กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก
    เม่ือสมัครเปนสมาชิกสหกรณจะไดรับเงินสวสัดิการกองทุนรวมใจฯ 
สูงสุด 100,000.- บาท ดังน้ี
  1) เม่ือสมาชิกเสียชีวติ หรอืทุพพลภาพ หรือเจ็บปวยจนไม
สามารถชวยเหลือตนเองได สหกรณ จะจายเงินดังนี้
 - สมาชิกสามัญ จายจํานวน 30,000 -100,000 บาท ขึ้นอยูกับ
อายุการเปนสมาชิก  
 - สมาชิกสมทบ จายจํานวน 5,000 - 80,000  บาท ขึ้นอยูกับอายุ
การเปนสมาชิกและจํานวนหุนที่มีอยู
(การนับอายุการเปนสมาชิก หากมีเศษของป ใหนับเปน 1 ป)
 2) กรณสีมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบอายุ 61 ปบริบูรณ จะได
รับเงนิดังน้ี
 - สมาชิกสามัญ ที่มีอายกุารเปนสมาชิกกองทุนฯ ครบ 8 ป  และ
มีอายุ 61 ปขึ้นไป จะไดรับเงินกองทุน ดังน้ี
 ปที่ 1   จะไดรับเงิน 1,000.- บาท
 ปที่ 2   จะไดรับเงิน 2,000.- บาท
 ปที่ 3   จะไดรับเงิน 3,000.- บาท
 ปที่ 4   จะไดรับเงิน 4,000.- บาท
 ปที่ 5 ขึ้นไป  จะไดรับเงนิ ปละ    5,000.- บาท
ทั้งน้ี สมาชิกจะไดรับเงนิกองทุนฯ รวมแลวไมเกิน 100,000 บาท
 - สมาชิกสมทบ ท่ีมีอายุการเปนสมาชิกกองทุนครบ 16 ป และมีอายุ 
61 ปข้ึนไป จะไดรบัเงนิกองทุน ดงันี้
 ปที่ 1   จะไดรับเงิน 1,000.- บาท
 ปที่ 2   จะไดรบัเงิน 1,500.- บาท
 ปที่ 3   จะไดรับเงิน 2,500.- บาท
 ปที่ 4   จะไดรับเงิน 3,000.- บาท
 ปที่ 5 ขึ้นไป  จะไดรับเงนิ ปละ    4,000.- บาท
ทั้งน้ี สมาชิกจะไดรับเงนิกองทุนฯ รวมแลวไมเกิน 80,000 บาท

12. เงินกองทุน 40 ป สมาชิกสูงอายุ
 สมาชิกสามัญที่ไดรับเงินกองทุนรวมใจฯ ครบ 100,000 บาท 
แลว เม่ืออายุ 83 ปขึ้นไป รับเงินกองทุนฯ นี้ ปละไมเกิน 6,000 บาท

13. เงินชวยเหลือการศพสมาชิก 
 เปนสมาชิกมาแลวไมตํ่ากวา 6 เดือน  หากเสียชีวิตสหกรณจะจาย
เงินชวยเหลือการศพ โดยนําอายุการเปนสมาชิกคูณดวย 1,500.- บาท   
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การประชุมใหญสามัญประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
ณ หองทองกวาว ชั้น 2 สาํนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แผนผังแสดงจุดลงทะเบียน

เวที

หองประชุม

บันได

ห้องน้ํา

จุดที่ 1 จุดที่ 2

จุดที่ 3 จุดที่ 4 จุดที่ 5 จุดที่ 6 จุดที่ 7

จุดที่ 8

จุดที่ 1
สมาชิกเดิม (ชื่อตัวอักษร ก-ว)
จุดที่ 2
สมาชิกเดิม (ชื่อตัวอักษร ศ-อ)
จุดที่ 3
1.คณะเกษตรศาสตร
2.คณะอุตสาหกรรมเกษตร
3.คณะสัตวแพทยศาสตร
4.คณะวิศวกรรมศาสตร
5.คณะมนุษยศาสตร
6.คณะการสื่อสารมวลชน
จุดที่ 4
1.คณะทันตแพทยศาสตร
2.คณะพยาบาลศาสตร
3.คณะเทคนิคการแพทย
4.สํานักหอสมุด
5.สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรสุขภาพ

จุดที่ 5
1.สํานักงานมหาวิทยาลัย
2.สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
3.สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.สถานบันภาษา 
5.วิทยาลัยนานาชาติ
6.บัณฑิตวิทยาลัย
7.สถาบันวิจัยสังคม
8.คณะวิจิตรศิลป
9.คณะสถาปตยกรรมศาสตร
10.วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี
11.สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนฯ
12.สํานักทะเบียนและประมวลผล
13.สํานักบริการวิชาการ
14.สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
15.สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

จุดที่ 6
1.คณะวิทยาศาสตร
2.คณะเศรษฐศาสตร
3.คณะศึกษาศาสตร
4.คณะบรหิารธุรกิจ
5.คณะสังคมศาสตร
6.คณะนิติศาสตร
7.คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
จุดที่ 7
1.คณะแพทยศาสตร
2.คณะเภสัชศาสตร
จุดที่ 8
3.สหกรณจังหวัด/ผูสอบบัญชี
4.สหกรณออมทรัพย
5.สมาชิกสมทบ/พนักงานช่ัวคราวทุกคณะ
6.ผูเกี่ยวของ/อ่ืน ๆ

ประตู
ทางเขา ลิฟท

หอง
ประชุม บริเวณหนาหองประชุม
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