
หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
วันพฤหัสบดีท่ี  8 กุมภาพันธ 2561 
เวลา 13.00 น.
ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สมาชิกที่เขารวมประชุมใหญฯ 
จะไดรับขาวสารคนละ 1 ถุง และมีสิทธิ์ลุนรับรางวัลเงินสด

สูงสุด 10,000.00 บาท
(ทั้งน้ี รางวัลเงนิสดตั้งแต 1,000 บาท ตองชําระภาษี 5%)

 

(เริ่มลงทะเบียน เวลา 12.00 น. เปนตนไป)

สมาชิกสามารถดูรายละเอียดของแตละวาระไดจากเว็บไซตของสหกรณ (www.savingscmu.or.th)

สารบัญ
                                                  หนา
 - หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560   2
 - หนังสือขออนุญาตใหสมาชิกเขารวมประชุมใหญฯ  3
 - การจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน          4
 - รายงานของผูสอบบัญชสีหกรณ         5-34
 - อนุมัตแิผนงานและประมาณการรายจายฯ 35-46
 - รางแกไขขอบังคับ สอ.มช. 47-54
 - สวัสดิการที่ สอ.มช.มอบใหสมาชิก 55
 - แผนผังการลงทะเบียนและหองประชุม      56

เอกสารแนบ
เอกสารแจงจํานวนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 1 ฉบับ



ที่ พิเศษ/2561                     สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
                     239  ถ.หวยแกว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม 50200
      26  มกราคม  2561
เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2560
เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ทุกทาน
สิ่งที่สงมาดวย   เอกสารแจงจํานวนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ชุดที่ 43 ไดปฏิบัติหนาที่ และไดมีการ
รับรองงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2560 จากผูสอบบัญชีสหกรณเปนที่เรียบรอยแลว จึงเห็นสมควรใหมีการจัดประชุม
ใหญสามัญประจําป 2560 ขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ 2561 เวลา 13.00 น. ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ดังมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้
 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง แตงตั้งกรรมการผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2560
 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง แจงใหที่ประชุมใหญทราบ 
             2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2560
             2.2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2560
        2.3 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2560
  2.4 รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ (ถามี)
 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง รบัรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559
 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง สืบเนื่อง
  4.1 รายงานการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพย 300 ลานบาท
 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง พิจารณา 
                  5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2560
                  5.2 อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2560
  5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561
  5.4 อนุมัตินําเงินทุนจัดตั้งสํานักงานสหกรณโอนเขาทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
  5.5 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2561
  5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ
  5.7 เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2561
  5.8 แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561
  5.9 รางแกไขขอบังคับสหกรณ (ขอ 4, 55, 58, 73-75)
  5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และประธานกรรมการดําเนินการ
 ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง อื่น ๆ (ถามี)

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญทานไปรวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว สําหรับรายงานกิจการ
ประจําป 2560 และเอกสารประกอบวาระการประชุม จะไดแจกในวันประชุมใหญฯ 

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

จะแจกในวันประชุมใหญฯ

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25602



หนังสือขออนุญาต
ใหสมาชิกเขารวม
ประชุมใหญฯ

3หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



ที่ พิเศษ/2560  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
  239  ถ.หวยแกว ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม 50200

 26  มกราคม 2561

เรื่อง   การจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจําป 2560

เรียน   สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ทุกทาน

  ดวยผูสอบบัญชีสหกรณไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จํากัด (สอ.มช.) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา สอ.มช.มีกําไรสุทธิ 
233,409,280.41 บาท (สองรอยสามสิบสามลานสี่แสนเกาพันสองรอยแปดสิบบาทส่ีสิบเอด็สตางค)
 คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 ตามขอ 26 แหง
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 เห็นสมควร
จัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ดังนี้ 
 1. เงินปนผลตามหุน ในอัตรารอยละ 5.80 
 2. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนแบงดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 12.00

 ดังนั้น หากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2560 ของ สอ.มช.ที่กําหนดจะประชุมในวันพฤหัสบดีที่ 
8 กุมภาพันธ 2561 ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหความเห็นชอบตามขอเสนอดังกลาว 
ทานสมาชิกจะไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ในวันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2561 โดย สอ.มช.จะ
จายเงินใหแกทานดังรายละเอียดที่แจงในเอกสารแจงจํานวนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนที่แนบมาพรอมนี้

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(ผูชวยศาสตราจารยปฐม  ปฐมธนพงศ)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25604



5หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25606



7หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 25608



9หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256010



11หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256012



13หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256014



15หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256016



17หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256018



19หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256020



21หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256022



23หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256024



25หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256026



27หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560



หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 256028



29หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560
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5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561
  ตามนัยขอ 51 (3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552  ที่ประชุมใหญ 
มีอํานาจอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป  ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอ
แผนยุทธศาสตร ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2561  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2561
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2561)

  ในปงบประมาณ 2561 สอ.มช.ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหารใหการ
ดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช.
เปนสหกรณชั้นนําที่บริหารงานอยางมั่นคง ดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก

พันธกิจ 
 1) ดําเนินงานสหกรณอยางมีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล
 2) บริหารสินทรัพยของสหกรณใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่อง และมั่นคง
 3) พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ ้น
 4) พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น
 5) สนับสนุนกิจกรรม รักษาสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม

วัตถุประสงค
 1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
 2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
 3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง
 4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน
 5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง
 6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจเรื่อง  
         หลักการอุดมการณสหกรณ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณ
 7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม
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เปาหมายการดําเนินงาน ป 2561
หนวย : ลานบาท

รายการ ยอดยกมา
1 ม.ค. 2560

เปาหมาย
ป 2560

ผลการดําเนินงาน
ป 2560

ผลตาง
(ลดลง)

เปาหมาย
ป 2561

เพิ่ม(ลด)

สมาชิก (คน) 10,957 คน 11,257 คน 11,244 คน 13 คน  11,604  คน 360 คน 
ทุนดําเนินการ 7,609.89 8,023.81 8,388.95 365.14 9,157.54 768.59
ทุนเรือนหุน 2,731.43 2,941.43 2,967.75 26.32 3,207.75 240.00
เงินรับฝาก 3,977.56 4,157.56 4,461.75 304.19 4,941.75 480.00
เงินใหสมาชิกกู 3,318.74 3,528.74 3,389.19 (139.55) 3,509.19 120.00
เงินใหสหกรณออมทรัพยอ่ืนกู 1,755.40 1,935.40 1,453.28 (482.12) 1,633.28 180.00
ทุนสะสมและทุนสํารอง 632.99 667.99 681.70 13.71 731.70 50.00
หนี้สินอื ่นๆ 34.83 39.83 44.34 4.51 49.34 5.00
กําไรสุทธิ 233.08 217.00 233.41 16.41 227.00 (6.41)

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 :   ดําเนินงานอยางมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
 กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาและบริหารจัดการดวยธรรมาภิบาลใหเปนไปตามหลักภาระความรับผิดชอบ หลักความ 
    โปรงใส หลักการมีสวนรวม และหลักนิติธรรม
 กลยุทธที่ 1.2  กระจายอํานาจและกํากับ ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ
 กลยุทธที่ 1.3  สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่สหกรณใหเพิ่ม 
   ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรที่ 2 :  มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
 กลยุทธที่ 2.1 ลงทุนในหุนกู พันธบัตรและการใหสินเชื่อแกสหกรณออมทรัพยอื่น โดยคํานึงถึงความมั่นคง
 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนากระบวนการบริหารสินเชื่อใหมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น
 กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาผลิตภัณฑเงินฝากใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก
 กลยุทธที่ 3.2  บริการเงินกูเพื่อสงเสริมฐานะความมั่นคงของสมาชิก และทันตอความตองการของสมาชิก
 กลยุทธที่ 3.3 จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง
ยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น
 กลยุทธที่ 4.1 ใหความรูเกี ่ยวกับหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และความรูดานบริหารสินทรัพยของ
   สหกรณแกสมาชิกอยางตอเนื่องและสมําเสมอ
 กลยุทธที่ 4.2 ใหความรูดานหลักการ วิธีการและอุดมการณสหกรณ และใหการศึกษา อบรม เสริมทักษะ 
    เพ่ิมสมรรถนะดานการบริหารจัดการ และการบริหารสินทรัพยแกบุคลากรของสหกรณอยางตอเน่ือง
ยุทธศาสตรที่ 5 :   สนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาสังคม
 กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม
 กลยุทธที่ 5.2  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม
 กลยุทธที่ 5.3  ใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ 
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1. ของขวัญวันเกิดสมาชิก
    ในวันคลายวันเกิดของสมาชิก สหกรณจะมอบของขวัญ
เปนหุนใหแกสมาชิกทุกทาน คนละ 12 หุน มูลคา 120 บาท 
 

2. การรับเงินกรณีอุปสมบท
    สมาชิกที่อุปสมบท สหกรณรวมอนุโมทนา มอบเงินจํานวน 
1,000 บาท (ในการน้ีไมรวม การบวชในพิธีศพ หรือบวชหนาไฟ)

3. การรับเงินกรณีรวมพิธีฮัจญ
  สมาชิกท่ีเขารวมพิธีฮัจญ สหกรณมอบเงินจํานวน 1,000 บาท 
 

4. การรับเงินกรณีสมรส
    สมาชิกที่สมรส สหกรณมอบเงิน จํานวน 1,000.- บาท

5. การรับเงินกรณีคลอดบุตร
    สมาชิกหรือคูสมรสสมาชิกที่คลอดบุตร สหกรณจะมอบเงิน
สวัสดกิารกรณีดังกลาว รายละ 1,000 บาท

6. การรับเงินกรณีสมาชิกเปนโสด
สมาชิกท่ีเปนโสดจนอายุครบ 60 ป สหกรณจะมอบเงินสวัสดกิาร 
โดยนาํจํานวนอายกุารเปนสมาชิกคณูดวย 100.- บาท  
สวัสดิการตามขอ 2-6 ตองยื่นใบคําขอภายใน 1 ป

7. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกและสมาชิก
 ในปหน่ึงๆ สหกรณจะจัดสรรกําไรสุทธิสวนหนึ่งให 
เปนทุนการศึกษาของสมาชิกและบุตรสมาชิก ที่กําลังศกึษา
อยูในระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับอุดมศกึษา ซึ่งหลักเกณฑ
ในการขอรับทุน สหกรณจะประกาศใหทราบในคราวรับ
สมัครทุนการศกึษาแตละป

สวัสดิการที่ สอ.มช.มอบใหสมาชิก

8. จัดกิจกรรมเสริมใหสมาชิก และบุตรสมาชิก
    สอ.มช. สนับสนุนสงเสรมิสมาชิกและบุตรสมาชิก ใหมี
ความรูในดานตาง ๆ โดยจัดโครงการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิกและครอบครัว เชน โครงการสงเสริมดาน
ทักษะภาษา ดานภาวะผูนํา ดานศิลปะ และดานกีฬาแก
บุตรสมาชิกในชวงปดเทอม  จัดโครงการสมาชิกสัมพันธ 
โดยนําสมาชิกไปทัศนศึกษา ณ ตางจังหวัด หรือจัดโครงการ 
อบรม อาชีพเสริม โครงการปฏิบัติธรรม โครงการสงเสริม
ดานสุขภาพแกสมาชิก เปนตน

9. การชวยเหลือสมาชิกกรณีประสบภัย
        ในกรณีสมาชิกประสบภัย  เชน ไฟไหม นํ้าทวมบาน เปนตน  
สอ.มช.จะใหความชวยเหลือตามความเหมาะสม

10.เงินบําเหน็จสมาชิกสหกรณ
      เปนสมาชิกจนถึงอายุ 60 ป จะไดรับเงินบําเหน็จ โดยคํานวณ
จากจํานวนปของการเปนสมาชิก คูณดวยสามรอยบาทถวน ทั้งนี้ 
ตองเปนสมาชิกตอเน่ืองกัน 10 ปขึ้นไปเศษของปถาเกิน 6 เดือนให
นับเปน 1 ป 

11. กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก
    เม่ือสมัครเปนสมาชิกสหกรณจะไดรับเงินสวสัดิการกองทุนรวมใจฯ 
สูงสุด 100,000.- บาท ดังน้ี
  1) เม่ือสมาชิกเสียชีวติ หรอืทุพพลภาพ หรือเจ็บปวยจนไม
สามารถชวยเหลือตนเองได สหกรณ จะจายเงินดังนี้
 - สมาชิกสามัญ จายจํานวน 30,000 -100,000 บาท ขึ้นอยูกับ
อายุการเปนสมาชิก  
 - สมาชิกสมทบ จายจํานวน 5,000 - 80,000  บาท ขึ้นอยูกับอายุ
การเปนสมาชิกและจํานวนหุนที่มีอยู
(การนับอายุการเปนสมาชิก หากมีเศษของป ใหนับเปน 1 ป)
 2) กรณสีมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบอายุ 61 ปบริบูรณ จะได
รับเงนิดังน้ี
 - สมาชิกสามัญ ที่มีอายกุารเปนสมาชิกกองทุนฯ ครบ 8 ป  และ
มีอายุ 61 ปขึ้นไป จะไดรับเงินกองทุน ดังน้ี
 ปที่ 1   จะไดรับเงิน 1,000.- บาท
 ปที่ 2   จะไดรับเงิน 2,000.- บาท
 ปที่ 3   จะไดรับเงิน 3,000.- บาท
 ปที่ 4   จะไดรับเงิน 4,000.- บาท
 ปที่ 5 ขึ้นไป  จะไดรับเงนิ ปละ    5,000.- บาท
ทั้งน้ี สมาชิกจะไดรับเงนิกองทุนฯ รวมแลวไมเกิน 100,000 บาท
 - สมาชิกสมทบ ท่ีมีอายุการเปนสมาชิกกองทุนครบ 16 ป และมีอายุ 
61 ปข้ึนไป จะไดรบัเงนิกองทุน ดงันี้
 ปที่ 1   จะไดรับเงิน 1,000.- บาท
 ปที่ 2   จะไดรบัเงิน 1,500.- บาท
 ปที่ 3   จะไดรับเงิน 2,500.- บาท
 ปที่ 4   จะไดรับเงิน 3,000.- บาท
 ปที่ 5 ขึ้นไป  จะไดรับเงนิ ปละ    4,000.- บาท
ทั้งน้ี สมาชิกจะไดรับเงนิกองทุนฯ รวมแลวไมเกิน 80,000 บาท

12. เงินกองทุน 40 ป สมาชิกสูงอายุ
 สมาชิกสามัญที่ไดรับเงินกองทุนรวมใจฯ ครบ 100,000 บาท 
แลว เม่ืออายุ 83 ปขึ้นไป รับเงินกองทุนฯ นี้ ปละไมเกิน 6,000 บาท

13. เงินชวยเหลือการศพสมาชิก 
 เปนสมาชิกมาแลวไมตํ่ากวา 6 เดือน  หากเสียชีวิตสหกรณจะจาย
เงินชวยเหลือการศพ โดยนําอายุการเปนสมาชิกคูณดวย 1,500.- บาท   
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การประชุมใหญสามัญประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด
ณ หองทองกวาว ชั้น 2 สาํนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แผนผังแสดงจุดลงทะเบียน

เวที

หองประชุม

บันได

ห้องน้ํา

จุดที่ 1 จุดที่ 2

จุดที่ 3 จุดที่ 4 จุดที่ 5 จุดที่ 6 จุดที่ 7

จุดที่ 8

จุดที่ 1
สมาชิกเดิม (ชื่อตัวอักษร ก-ว)
จุดที่ 2
สมาชิกเดิม (ชื่อตัวอักษร ศ-อ)
จุดที่ 3
1.คณะเกษตรศาสตร
2.คณะอุตสาหกรรมเกษตร
3.คณะสัตวแพทยศาสตร
4.คณะวิศวกรรมศาสตร
5.คณะมนุษยศาสตร
6.คณะการสื่อสารมวลชน
จุดที่ 4
1.คณะทันตแพทยศาสตร
2.คณะพยาบาลศาสตร
3.คณะเทคนิคการแพทย
4.สํานักหอสมุด
5.สถาบันวิจัยวทิยาศาสตรสุขภาพ

จุดที่ 5
1.สํานักงานมหาวิทยาลัย
2.สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
3.สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.สถานบันภาษา 
5.วิทยาลัยนานาชาติ
6.บัณฑิตวิทยาลัย
7.สถาบันวิจัยสังคม
8.คณะวิจิตรศิลป
9.คณะสถาปตยกรรมศาสตร
10.วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี
11.สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนฯ
12.สํานักทะเบียนและประมวลผล
13.สํานักบริการวิชาการ
14.สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
15.สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

จุดที่ 6
1.คณะวิทยาศาสตร
2.คณะเศรษฐศาสตร
3.คณะศึกษาศาสตร
4.คณะบรหิารธุรกิจ
5.คณะสังคมศาสตร
6.คณะนิติศาสตร
7.คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
จุดที่ 7
1.คณะแพทยศาสตร
2.คณะเภสัชศาสตร
จุดที่ 8
3.สหกรณจังหวัด/ผูสอบบัญชี
4.สหกรณออมทรัพย
5.สมาชิกสมทบ/พนักงานช่ัวคราวทุกคณะ
6.ผูเกี่ยวของ/อ่ืน ๆ

ประตู
ทางเขา ลิฟท

หอง
ประชุม บริเวณหนาหองประชุม

ชั้น 2


