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 รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด

วันศุกรที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567

ณ หองทองกวาว สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

-----------------------------

ผูมาประชุม

 1. รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข  ประธานกรรมการดําเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1

 3. รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรวีชิยัลาํพนัธ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 2

 4. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการและเลขานุการ

 5. ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ กรรมการ

 6. รองศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการ

 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ กรรมการ

 8. รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ กรรมการ

 9. รองศาสตราจารยโรม จริานกุรม กรรมการ

 10. นายสุรชาติ สุวรรณ กรรมการ

 11. นายสมาน สุริยวงค กรรมการ

 12. นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการ   

 13. นายพงศพันธ รัตนะ กรรมการ

 14. นายประยูร  ปนธิ กรรมการ

 15. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 

 16. นางปรียานุช กันมะโน รองผูจัดการ

 17. นางบุษบา ใจจันทร รองผูจัดการ

 18.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  จํานวน 804 คน  

ผูไมมาประชุม 

 1. รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช กรรมการและเหรัญญิก

 2.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด จํานวน 12,208 คน   

-สําเนา-

/ผูเขารวมประชุม..
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ผูเขารวมประชุม
   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสทุธร จติอาร ี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
   2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติมา ดิษกลุเนตวิทิย ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
 3. นางชมพูนุท บัวจีน แทนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2566
 4.  นายสุดเขตร ชาติพันธ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 6   
     ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม
 5. นาางสาวศิริพร พุทธโส นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
     ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม
 6. นางสาวชัชฎา  ตันจินะ นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ
     ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม
 7. นางรชรินทร จักรฤทธิพงศ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ
     ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม
 8. นางสาวพัชรีพรรณ โปธา นักวิชาการตรวจสอบบัญชี
     ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม
เปดประชุมเวลา 13.00 น.

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานกรรมการดําเนินการ ไดกลาวเปดการประชุมใหญ

สามัญ ประจําป 2566 และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานที่ประชุม เสนอวา เพื่อใหการบันทึกรายงานการ

ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย จึงขอใหที่ประชุมแตงตั้งสมาชิกซึ่งอยู

ในทีป่ระชมุจาํนวน 3 คน เปนผูตรวจรายงานการประชมุใหญส่ามัญ ประจาํป 2566 และขออนมุตัใิหคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด นํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมี

ผลบังคับใชตอไป 

  สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อบุคคลที่จะทําหนาที่เปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 

2566 จํานวน 3 คน ดังนี้

     1. นายวสุ  ละอองศรี

    2. นายสวัสดิ์ โฆสิโต

    3. นายธนัท จันทรดี

  มติที่ประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดําเนินการนํามติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และ

มีผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 จํานวน 

3 คน ดังนี้   

     1. นายวสุ  ละอองศรี

    2. นายสวัสดิ์ โฆสิโต

    3. นายธนัท จันทรดี

/ระเบียบวาระที่ 2..
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ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ

  วาระที่ 2.1 รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 2566
   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ สอ.มช. แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่รับทราบเรื่องการรับและออก
จากสมาชิก” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่องการรับและออกจากสมาชิก ประจําป 
2566 ดังนี้

   หนวย : คน

สมาชิก

ป 2565

จํานวนสมาชิก

ป 2566

เขาใหม ลาออก โอนเปนสมาชิก

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือ

ยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,253 2 33 - (31) 2,222

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 5,694 307 57 - 250 5,944

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,219 0 42 - (42) 1,177

สมาชิกสามัญ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 2,293 0 229 280 (229) 2,344

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวิทยาลัยช่ัวคราว) 1,114 566 166 (280) 400 1,234

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 60 7 2 - 5 65

รวม 12,633 882 529 - 353 12,986

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังนี้                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     65 คน
      2. ลาออก   464 คน
   - ลาออกจากงาน  155 คน 
       - เหตุผลสวนตัว                 26 คน
      - ตองการใชเงิน              37 คน
       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 185 คน
      - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 22 คน
       - เกษียณอายุ 13 คน
   - พนสภาพตามขอบังคับฯ 3 คน
   - ลาศกึษาตอ 4 คน
   - ทุพพลภาพ 1 คน
   - ลดภาระคาใชจาย 3 คน
   - ทําธุรกิจสวนตัว 1 คน
   - นําเงินไปลงทนุ 3 คน
   - พนสภาพตามมติ/คําสั่ง 10 คน
   - โอนยายระหวางสหกรณ 1 คน
  รวม   529 คน
   ที่ประชุมฯ  รับทราบ

/วาระที่ 2.2  รับทราบรายงาน..
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  วาระที่ 2.2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2566

  นายจรงุศกัดิ ์ โชตบิาง ผูจดัการ แจงวา ตามนยัขอ 51(2) แหงขอบงัคบัสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยั

เชยีงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชมุใหญมอีํานาจหนาที่รับทราบ รายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ”  ดังนั้น เพื่อให

เปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด ประจําป 2566 ดังนี้

ตารางสรุปผลการดําเนินงาน

เปรียบเทียบระหวางป 2564 ป 2565 และป 2566

หนวย : บาท

รายการ ป 2564 เพิ่ม/(ลด) ป 2565 เพิ่ม/(ลด) ป 2566

1. ทุนเรือนหุน  4,123,585,300.00 370,296,090.00 4,493,881,390.00 391,571,830.00 4,885,453,220.00

2. ทุนสํารอง 694,458,001.73 34,004,196.87 728,462,198.60 44,202,358.13 772,664,556.73

3. ทุนสะสมตามขอบังคับและอ่ืน ๆ 138,333,074.00 (5,713,579.00) 132,619,495.70 (384,264.54) 132,235,231.16

4. เงินรับฝาก 7,235,329,023.75 477,774,794.88 7,713,103,818.63 536,672,694.55 8,249,776,513.18

5. เงินกูใหแกสมาชิก  3,627,190,367.69 22,806,650.03 3,649,997,017.72 190,697,485.60 3,840,694,503.32

6. เงินกูใหแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน    747,648,800.75 294,730,614.25 1,042,379,415.00 734,442,897.00 1,776,822,312.00

7. การลงทุนในรูปอ่ืน ๆ    

    7.1 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 10,000,000.00 - 10,000,000.00 - 10,000,000.00

   7.2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00

   7.3 หุนกู/หุนสามัญ 4,090,000,000.00 2,864,722,068.34 6,850,000,000.00 285,725,000.00 7,135,725,000.00

   7.4 พันธบัตรออมทรัพย    715,000,000.00 104,722,068.34 819,722,068.34 (530,814.58) 819,191,253.76

8. รายได   478,153,161.91 54,256,991.83 532,410,153.74 46,719,436.30 579,129,590.04

9. คาใชจาย 179,350,650.46 20,208,896.20 199,559,546.66 16,663,719.45 216,223,266.11

10. กําไรสุทธิ    298,802,511.45 34,048,095.63 332,850,607.08 30,055,716.85 362,906,323.93

11. สินทรัพยรวม 12,797,964,245.00 990,573,272.11 13,788,537,517.11 1,221,934,502.24 15,010,472,019.35

 จํานวนสมาชิก

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวนสมาชิกของสหกรณฯ มีทั้งสิ้น 12,986 คน เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 จํานวน 353 คน คิดเปนรอยละ 2.79 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชิก

ยอดยกมา เพ่ิม ลด สมาชิกคงเหลือ

 ณ สิ้นป  2566 (คน)
1 มค.2566

(คน)

เชาใหม

(คน)

เปลีย่นจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามญั

ลาออก

(คน)

เปลีย่นจากสมาชิกสมทบ 

เปนสมาชิกสามญั

สมาชิกสามัญ 11,459 309 280 361 - 11,687

สมาชิกสมทบ 1,174 573 - 168 280 1,299

รวม 12,633 882 280 529 280 12,986

/รายได คาใชจาย ..
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 รายได คาใชจาย กําไรสุทธิ

  1.  รายไดในป 2566 สอ.มช.  มีรายไดจํานวน 579,129,590.04 บาท แบงเปนรายไดจากการทาํธุรกรรม

ของสมาชกิ จํานวน 201,760,867.75 บาท และรายไดจากการทาํธุรกรรมอืน่ ๆ จาํนวน 377,368,722.29 บาท

  2.  คาใชจายในป 2566 สอ.มช. มีคาใชจาย จํานวน 216,223,266.11  บาท จําแนกเปนคาใชจาย

ดอกเบี้ยจาย จํานวน 130,819,261.10 บาท คาใชจายในการบริหาร จํานวน 85,404,005.01 บาท

  3. กําไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 362,906,323.93 บาท เพิ่มข้ึนจากป 2565 จํานวน 

30,055,716.85 บาท คิดเปนรอยละ 9.03

  4. การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก

   4.1 กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้

       4.1.1 เปนเงินปนผล อัตรารอยละ 5.80      จํานวน 272,000,000.00 บาท

           4.1.2 เปนเงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 13.00  จํานวน  26,000,000.00 บาท

    4.2 จัดเปนประโยชนและสวัสดิการแกสมาชิก จํานวน 55,803,665.83 บาท คิดเปนรอยละ 15.39 

ดังนี้

     4.2.1 ทุนสํารอง  จํานวน  46,803,665.83 บาท

     4.2.2 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  จํานวน  500,000.00 บาท

     4.2.3 ทุนสงเสริมการศึกษา  จํานวน  2,000,000.00 บาท

     4.2.4 ทุนสาธารณประโยชน  จํานวน  500,000.00 บาท

     4.2.5 ทุนสวัสดิการสมาชิก  จํานวน  500,000.00 บาท

     4.2.6 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก  จํานวน  5,000,000.00 บาท

     4.2.7 กองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ  จํานวน  500,000.00 บาท

   4.3 จัดเปนประโยชนอื่น ๆ จํานวน 9,102,658.10 บาท คิดเปนรอยละ 2.51 ดังนี้

     4.3.1 สันนิบาตสหกรณ   จํานวนเงิน  30,000.00 บาท

     4.3.2 โบนัสกรรมการ     จํานวนเงิน 3,629,063.24 บาท

     4.3.3 โบนัสเจาหนาที่     จํานวนเงิน 5,443,594.86 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 26 - 29)

 ก.  แผนงานบริหาร

  1. งานบริหารทั่วไป

   1.1 การปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑตาง ๆ

    (1) การปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมระเบียบและการกําหนดระเบียบใหม

     (1.1) รางแกไขระเบียบวาดวยการรับเงินฝาก พ.ศ. 2566

     (1.2) รางแกไขระเบียบวาดวยการเงนิและการบญัช ี(แกไขเพิม่เตมิ) ฉบบัที ่7 พ.ศ. 2566

/(2) การกําหนดและ..
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    (2) การกําหนดและแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู รับฝากเงิน และอื่น ๆ

     (2.1) หลักเกณฑการใหเงินกูโครงการพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห พ.ศ. 2566

     (2.2) หลักเกณฑการใหเงินกูโครงการพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห สําหรับสมาชิก

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) พ.ศ. 2566

     (2.3) หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับเงินสวัสดิการการสมรส

     (2.4) ประกาศหลักเกณฑการใหเงินกูสามัญเพื่อของขวัญปใหม พ.ศ. 2566

   1.2 การปรับโครงสรางหนี้ และการผอนผันการชําระหนี้ของสมาชิกและสหกรณอื่นกู

   1.3 การรับโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยอ่ืน

   1.4 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและตั๋วสัญญาใชเงิน

   1.5 การสรรหากรรมการดําเนินการ

   1.6 การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ-สงหนังสือ

        (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 30 - 34)

  2. งานสนับสนุนงานบริหาร

      2.1 การลงทุน : รายงานการดําเนินการของคณะอนุกรรมการการลงทุน

     คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดติดตามการลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แลว

สวนใหญเปนไปตามแผนการลงทุนตามมติที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566

      2.2 การบริหารความเสี่ยง : 

     คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง 2 

แนวทาง คือ

     1) แผนบรหิารความเสีย่ง โดยนาํเกณฑการประเมนิมาตรฐานการบรหิารจดัการสหกรณออมทรพัย

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด มาปรับใชกับ สอ.มช. โดยประเมินความเสี่ยงในดาน

ตาง ๆ ดังนี้

      1.1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ

      1.2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

      1.3) ความเสี่ยงดานการลงทุน

      1.4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

      1.5) ความเสี่่ยงดานปฏิบัติการ

     2) แผนบริหารความเสี่ยง โดยประเมินประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญ โอกาสที่จะเกิดและความ

รุนแรงของผลกระทบที่จะเกิดข้ึน กําหนดเกณฑการจัดระดับความเสี่ยงทั้งหมด 6 ดาน ดังนี้

      2.1) ดานกลยุทธ

      2.2) ดานสินเชืิ่อ

      2.3) ดานการลงทุน

/2.4) ดานสภาพคลอง..
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      2.4) ดานสภาพคลอง

      2.5) ดานปฏิบัติการ

      2.6) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

  2.3 การพัฒนา Application สอ.มช. เพื่อบริการสมาชิก  

     Mobile Application เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกผูใชบริการ โดย Application ดังกลาว 

สมาชิกจะสามารถดูขอมูลสวนตัว ฝากเงิน ถอนเงิน กูเงิน เพิ่มหุน ลดหุน ฯลฯ

  3. งานบริหารงานบุคคล

      3.1 การหมุนเวียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ

     สอ.มช. มีนโนบายใหมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เพื่อใหเจาหนาที่ไดมีโอกาส

เรียนรูงานอื่น อันจะเปนการเพิ่มทักษะและประสบการณการทํางาน และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันไดเมื่อ

มีความจําเปน  ในป 2566 ไดมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน ดังนี้

     (1) นางสาวนนทลี ศรีสวาง  เจาหนาที่ธุรการ ใหไปปฏิบัติงานเปน เจาหนาที่การเงิน

     (2) นางสาวสิริภา บุญสวัสดิ์  เจาหนาที่บัญชี  ใหไปปฏิบัติงานเปน เจาหนาที่ธุรการ

     (3) นางสาวรุจิรา รุงวิสัย เจาหนาท่ีการเงิน ใหไปปฏิบัติงานเปน เจาหนาที่บัญชี

     (4) นายประจวบ แกวหลวง   เจาหนาที่การเงิน สาขาสวนดอก ใหไปปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่

สินเชื่อ สาขาสวนดอก

     (5) นางสาววราภัสร ปทมพงศปกรณ เจาหนาที่สินเชื่อ สาขาสวนดอก ใหไปปฏิบัติงานเจาหนาที่

การเงิน สาขาสวนดอก

     ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 15 มีนาคม 2566 เปนตนไป

   3.2 การคัดเลือกเจาหนาที่แทนตําแหนงที่วางลง

     ตามที่ นางโสภาพร เชษฐภาดา ตําแหนงเจาหนาที่การเงินอาวุโส ไดเกษียณอายุงานในวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 สอ.มช. ไดทําการคัดเลือกเจาหนาที่เพื่อมาปฏิบัติงานแทนตําหนงที่วางลง ซึ่ง สอ.มช. ได

คัดเลือก นางสาวสุพิมาย มาลา มาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่การเงิน สอ.มช. โดยจะเริ่มปฏิบัติงานในวันอังคาร

ที่ 2 มกราคม 2567 เปนตนไป

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 35 - 45)

 ข. แผนงานธุรกิจ

  1. งานธุรกิจ

   1.1 ทนุเรอืนหุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2566 มจีาํนวน 488,545,322 หุน มมีลูคา 4,885,453,220.00 บาท

   1.2 เงินรับฝาก 

/1.2.1 จาํนวนบญัช.ี.
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    1.2.1 จํานวนบญัชแีละเงนิรบัฝาก 

     ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 มจีาํนวน 22,368 บญัช ี รวมเปนเงนิ 8,249,776,513.18 บาท

    1.2.2  อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก

     ในป 2566 สอ.มช. ไดมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงินฝาก

ประจํา โดยปรับเพิ่มขึ้นรอยละ 0.10 ตอป มีผลตั้งแตวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เปนตนไป ยกเวนเงินฝากออมทรัพย

และเงินฝากสะสมทรัพย ยังคงอัตราเดิมคือรอยละ 0.85 ตอป และ 3.50 ตอป ตามลําดับ

   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

    1.3.1 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 มี จํานวนสัญญา 11,193 สัญญา รวมเป นเงิน 

2,053,198,465.25 บาท    

    1.3.2 ป 2566 สอ.มช. ไดปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทขึ้นรอยละ 0.10 ตอป ยกเวน

เงินกูโครงการพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ยังคงอัตราเดิม ตั้งแตวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป

   1.4 การใหบริการเงินกูแกสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

    1.4.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มียอดเงินสหกรณออมทรัพยอื่นกูคงเหลือ จํานวน 

1,776,822,312.00 บาท

    1.4.2 ป 2566 ไดรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงนิใหสหกรณอื่นกูเงินกูทุกประเภท รอยละ 0.10 ตอป 

มีผลตั้งแตวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เปนตนไป

   1.5 เงินลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล) และตราสารทุน (หุนสามัญ)

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สอ.มช. มีการลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล) และ

ตราสารทุน (หุนสามัญ) จํานวน 7,954,916,253.76 บาท เพิ่มข้ึนสุทธิจากป 2565 เทากับ 285,194,185.42 

บาท คิดเปนรอยละ 3.72  ดังนี้

    1.5.1 หุนกูบริษัทที่ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จํานวน 70 รายการ 

รวมจํานวนเงิน 7,125,000,000.00 บาท

    1.5.2 พันธบัตรรัฐบาล จํานวน 6 รายการ รวมจํานวนเงิน 819,191,253.76 บาท

    1.5.3 หุนสามญับรษิทั ปตท. จาํกัด (มหาชน) จาํนวน 1 รายการ จาํนวนเงนิ 10,059,370.54 บาท

      (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 46-52)

 2. งานประชาสัมพันธ

   สอ.มช. มีแผนยุทธศาสตรในการพัฒนากลยุทธสื่อสารประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลนมีการปรับ

รูปแบบและวิธีการนําเสนอที่เหมาะสม นาสนใจ เนื้อหาครบถวนชัดเจน มีการสื่อสารสมํ่าเสมอทันตอเหตุการณ 

โดยมีอัตราสวนของการใชบริการสื่อสังคมออนไลนทุกชองทางเพิ่มขึ้น จํานวนผูใชบริการผานชองทางเว็บไซต

สหกรณ 11,460 คน จํานวนผูใชบริการผานชองทางเฟสบุก 6,032 คน และ จํานวนผูใชบริการผานชองทางไลน 

4,987 คน  

/3. การใหความ..
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  3. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ  

  3.1 ใหการตอนรับผูมาเย่ียมชมกิจการและศึกษาดูงาน

   3.1.1  คณะจากกองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา กรมสงเสริมสหกรณ จํานวน 20 คน 

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2566

   3.1.2 คณะกรรมการดําเนนิการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุขอนแกน จาํกดั 

จํานวน 5 คน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566

   3.1.3 คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลลําปาง จํากัด 

จํานวน 17 คน เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

   3.1.4  คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยครูพะเยา จํากัด จํานวน 

5 คน เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2566

   3.1.5  คณะกรรมการดาํเนนิการและฝายจดัการ จากสหกรณออมทรพัยครแูพร จาํกดั จาํนวน 11 คน 

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566

   3.1.6 คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเลย จํากัด 

จํานวน 6 คน เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566

   3.1.7 คณะกรรมการดําเนินการ และฝายจัดการ จากสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

จํากัด จํานวน 16 คน เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566

   3.1.8 คณะจากสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 26 คน เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566

  3.2 ใหความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและบริษัทเอกชน 

   ใหบริษัทสงเสริมประกันภัย จํากัด และบริษัทไทยศรีนครประกันภัย จํากัด เขามาใชพื้นที่ในการ

ใหบริการประกันชีวิตและประกันภัยทรัพยสิน

   (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 52 - 53)

 ค. แผนงานการศึกษาและอบรม

  สอ.มช. ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร ประจําป 2566 โดยดําเนินโครงการตาง ๆ ดังนี้

    1.  โครงการสหกรณคุณธรรม มีเปาประสงคเพื่อ สงเสริมใหสมาชิกมีทัศนคติ วิธีคิด และการ

ประพฤติปฏิบัติ ที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต เปนคนดีของสังคม จึงไดขับเคล่ือน

ตลาดนัดคนออมใหเปนตลาดคุณธรรม โดยจัดมุมวางสินคา และใหสมาชิกที่อยูในกลุมตลาดนัดคนออมนํา

สินคาหมุนเวียนมาวางจําหนาย ใหมีการเลือกสินคาและจายเงินตามราคาสินคาที่ผูจําหนายติดราคาไว พรอม

จัดเตรียมกลองรับเงินหรือ QR Code บริเวณตะกราขายสินคา

    2.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธองคกรภายใตสื่อออนไลน

            เปนโครงการที่ตอเนื่องจากป 2564 และป 2565 เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถในการผลิตสื่อให

แกบุคลากร และเพื่อเพ่ิมยอดการเขาถึงขาวสารของสมาชิก โดยไดจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุน ดังนี้

        1.1 จัดกิจกรรม Facebook Live เพื่อสงเสริมใหสมาชิกมีรายไดเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรม

ของ สอ.มช. 

/1.2 การรีแบรนด Rebranding ..
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        1.2 การรีแบรนด (Rebranding) เพื่อสรางภาพลักษณที่ดี  สอ.มช. ไดรีแบรนดตราสัญลักษณรอง

ขึ้นใชกับสื่อประชาสัมพันธองคกร ซึ่งตราสัญลักษณรอง ถูกพัฒนาจากตนฉบับตามหลักเบญจธาตุ โดยยึดรูป 

ชาง ซึ่งเปนสัญลักษณประจําของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประยุกต เขากับ ตัวอักษร S (Savings) และ C (Co-op)          

โดยการใชเสนมนโคง หัวตัด ซึ่งเปนสัญลักษณของธาตุทองและธาตุดิน สื่อความหมายถึงพลังของความมั่นคง 

ยั่งยืน จริงใจ ซื่อตรง และทันสมัย โดยไดปรับองศาของตวั S ใหเปนปลายเปด เพื่อสื่อถึงการรับสมาชกิใหม ๆ  เขา

มาในองคกร และใชสีเหลือง ซึ่่งสงเสริมพลังของความรวมมือ อุปถัมภ ชวยเหลือกันในองคกร สรางทับกับตัว C 

โดยประยุกตจากรูปทรงของการรวมมือชวยเหลือกัน (รูปมือจับ) และใชสีสมแดง ซึ่งเปนสีของธาตุไฟ สื่อความ

หมายถึงความมั่นคง ที่ไวใจได เหมาะกับการเปนสหกรณที่นาเช่ือถือใหกับสมาชิกทุกคน

        1.3 การสรางอัตลกัษณของ สอ.มช.   :  สบืเน่ืองจากการ Rebranding สอ.มช. เห็นวาการสรางตวัตน 

บนโลกออนไลนสําคัญกับองคกรในปจจุบันมาก ซึ่งนอกจากจะชวยใหคนจดจําแลวยังชวยเพิ่มความนาเชื่อถือ

และความเชื่อมั่น  จุดเริ่มตนของของการไดมาซึ่งอัตลักษณของสหกรณมาจากการสอบถามความคิดเห็นจาก

สมาชิก โดยตั้งคําถามผานหนาเพจเฟชบุควา “ถาพูดถึงสหกรณสมาชิกคิดถึงอะไร” หลังจากนั้นนําขอคิดเห็น

จากสมาชิกมาประมวล และกําหนดอัตลักษณของสหกรณ เปน “อายกรณ” เปนชางพลาย อายุ 35 - 40 ป 

ลักษณะภายนอก รูปรางทวม ลําตัวสีเหลือง ใสเสื้อโปโลและหมวกของสหกรณ มีอุปนิสัย ดูดี ทันสมัย อบอุน 

พึ่งพาได ซึ่งจะเปดตัว “อายกรณ” และใชเปนสื่อแทน สอ.มช. ตนป 2567 ตอไป

    2. โครงการอบรมใหความรูเพิ่มทักษะการผลิตสื่อใหแกเจาหนาที่

       สอ.มช. จัดอบรมใหแกเจาหนาที่ เรื่อง “การสราง Content และ Graphic Design” เมื่อวันที่ 12 

และ 18 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมชั้น 3 สํานักงานสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เขา

อบรมจํานวน 10 คน ใชงบประมาณ 12,000.00 บาท

    3. โครงการสนับสนุนทุนสงเสริมการศึกษาแกสมาชิกและบุตรของสมาชิก

       สอ.มช. จัดสรรจํานวนทุนและมอบเงินทุนใหแกสมาชิกและบุตรสมาชิก ป 2566 จํานวน 805 ทุน 

จํานวนเงิน 1,800,000.00 บาท แตไดมอบทุนจริง จํานวน 876 ทุน เปนเงิน 1,931,500.00 บาท จากจํานวน

ผูขอทุน 1,079 คน

     4. โครงการสงเสริมทักษะสําหรับบุตรของสมาชิก

        สอ.มช. จัดโครงการ “สอ.มช. พาทองโลกวิทยาศาสตรและดาราศาสตร” เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 

2566 ณ อุทยานดาราศาสตร “NARIS” มีสมาชิกและครอบครัว เขารวมโครงการ 87 คน ใชงบประมาณทั้งส้ิน 

43,775.00 บาท

/5. โครงการตลาดนัด..
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    5.  โครงการตลาดนัดคนออม

        สอ.มช. ไดจัดตั้งกลุมไลน “ตลาดนัดคนออม” เมื่อป 2565 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีรายได

เสริมจากการนําสินคามาจําหนายในกลุม  โดยในทุกเดือนไดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุนยอดขายของสมาชิก โดยจัด

กิจกรรม Facebook live ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จํานวนสมาชิกในกลุมไลนเพ่ิมขึ้น เปนจํานวน 387 คน

  6. โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุงาน

   สอ.มช. จัดโครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุงาน ป 2566  โดยจัดในวันที่ 30 กันยายน 2566 

ณ โรงแรมเชยีงใหมแกรนดวิว ซึง่ในปนี้ สมาชิกเกษยีณอายุงาน 253 คน เขารวมโครงการ 152 คน ใชงบประมาณ

ทั้งสิ้น 592,917.00 บาท

     7. โครงการสรางสัมพันธคนรุนใหม

 สอ.มช. ไดจัดโครงการสรางสัมพันธคนรุนใหม โดยจัดโครงการ “Dinner Talk 2023” เมื่อวันที่ 19 

กรกฎาคม 2566 ณ เรอืนประชุมอางแกว อางแกววลิลา มหาวิทยาลยัเชยีงใหม โดยเชญิสมาชกิทีอ่ายุไมเกิน 40 ป 

เขารวมโครงการ มีสมาชิกเขารวมโครงการ 61 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น 44,860.00 บาท

    8. โครงการพบปะและใหความรูดานการเงินแกสมาชิก

       สอ.มช. ไดจัดโครงการพบปะและใหความรูดานการเงินแกสมาชิก โครงการ “Dinner Talk 2 กินลํา 

ฟงเรื่องการออม เงินกู และการคํ้าประกัน” เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2566 ณ เรือนประชุมอางแกว อางแกววิลลา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีสมาชิกเขารวมโครงการ 105 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น 43,575.00 บาท

    9.  โครงการปฏิบัติธรรม ประจําป 2566

        สอ.มช. ไดรวมเปนเจาภาพกับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่จัดโครงการปฏิบัติธรรม “บวชเนกขัมมจารณิ”ี 

เพื่อถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนพีันปหลวงทรงเจริญพระชมพรรษา 90 พรรษา ระหวางวันที่ 11 - 14 สงิหาคม 2566 ณ ศาลา

ธรรม มหาวิทยาลยัเชยีงใหม และศูนยการศกึษามหาวิทยาลยัเชยีงใหม หรภิุญไชย จังหวัดลําพูน โดย สอ.มช. 

สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 50,000.00 บาท มีสมาชิกเขารวมโครงการจํานวน 50 คน

    10. โครงการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม

        สอ.มช. ไดสนบัสนนุงบประมาณในการจดัโครงการ “คนืลมหายใจทีไ่รฝุน” ของสถาบนัวจิยัวิทยาศาสตร

สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการดานวิชาการ โดยมีเปาประสงค

ในการปองกันหรือลดผลกระทบจากการสัมผัสหรือไดรับฝุนควันพิษ PM2.5 โดยมอบเงินจํานวน 50,000.00 

บาท เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566

    11.  โครงการทุนการศึกษา

        สอ.มช. มอบเงนิเพื่อเปนทุนการศกึษาแกนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2566 จํานวน 8 

ทุน ๆ ละ 15,000.00 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 120,000.00 บาท

/12. การพัฒนาและ..
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 12. การพัฒนาและใหการศึกษาอบรมแกสมาชิก กรรมการและเจาหนาท่ี

  12.1 โครงการที่ สอ.มช. จัดขึ้นเอง

   12.1.1 โครงการใหความรูแกกรรมการและเจาหนาที่ เรื่อง “กลับบานไว ใชงานคลองตอง

Office Excel” วนัที ่11 – 12 มนีาคม 2566 ณ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มผีูเขารวมโครงการ 27 

คน ใชงบประมาณ 74,139.00 บาท

   12.1.2 โครงการใหความรู แกกรรมการและเจาหนาที่ เรื่อง “Excel V.2” วันที่ 27 

พฤษภาคม 2566 มผีูเขารวมโครงการ 10 คน ใชงบประมาณ 21,826.20 บาท

   12.1.3 โครงการใหความรูแกกรรมการและเจาหนาที ่ เรือ่ง “อบรมการปฏิบตัติามคูมอื PDPA 

เพื่อรองรับการดําเนินงานของสหกรณ” วันที่ 15 กรกฎาคม 2566 มผีูเขารวมโครงการ 32 คน ใชงบประมาณ 

23,435.00 บาท

   12.1.4 โครงการสัมมนาเจาหนาที่ เรื่อง “การบริหารเวลาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน” วันที่ 23 – 24 กันยายน 2566 มผีูเขารวมโครงการ 25 คน ใชงบประมาณ 71,560.00บาท  

  12.2 โครงการอ่ืนที่ สอ.มช. เขารวม

             12.2.1 สัมมนา เร่ือง “ทิศทางการบริหารการเงิน การลงทุน และการจัดการสหกรณออม

ทรัพย ป 2566” จัดโดย ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด วันที่ 21 - 22 มกราคม 2566 หอง

ประชุม 701 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี 

             12.2.2 ประชุมทางวิชาการ “การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 มุงสูการ

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมในขบวนการสหกรณอยางไร” จัดโดย สมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย 

วันที่ 16 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนดวิว จ.เชียงใหม 

             12.2.3 สมัมนา เรือ่ง “พฒันาบคุลากรสูมอือาชพีและประชมุใหญสามญัประจาํป 2565” จดัโดย

ชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จํากัด ภาคเหนอื วันที ่18 – 19 มนีาคม 2566 ณ โรงแรมเทวราช จ.นาน 

             12.2.4 สมัมนา เรือ่ง “การบรหิารงานการตรวจสอบ วธิปีองกนัการทุจรติและขอบเขตอาํนาจ

หนาที่ของหนวยงานที่เก่ียวของสหกรณออมทรัพย” จัดโดย ชมรมเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาคเหนือ วันที่ 

29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จ.เชียงใหม 

             12.2.5 อบรม เรือ่ง “ยุทธศาสตรการพฒันาศกัยภาพผูบรหิารสหกรณออมทรพัยสูความสาํเรจ็” 

จัดโดย สมาคมนักบริหารสหกรณออมทรัพย วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุม 701 ชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี       

             12.2.6 สัมมนา เรือ่ง “เจาะลกึกฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสงัคมทีม่ผีลบงัคบัใชลาสดุ” 

จัดโดย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเจาหนาที่ของสหกรณ ซึ่งจดทะเบียนแลว วันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 ณ สํานักงาน

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี        

             12.2.7 อบรมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ (หลักสูตรใหม) รุนที่ 5 จัดโดย สมาคมเศรษฐศาสตร

สหกรณแหงประเทศไทย วันที่ 3 – 5 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม แกรนดวิว โฮเต็ล & คอนเว็นชั่น 

เซ็นเตอร 

                  (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 46 - 64)

/ง. แผนงาน..
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 ง.  แผนงานสวัสดิการและสังคม

  1.  การจัดสวัสดิการสําหรับสมาชิกและครอบครัว

รายการสวัสดิการ จํานวน (คน) จํานวนเงิน (บาท)

ครบรอบวันคลายวันเกิด 12,276 1,916,400.00

อุปสมบท 2 2,000.00

เขารวมพิธีฮัจญ - -

สมรส 52 52,000.00

คลอดบุตร 77 77,000.00

ครองความเปนโสด (เมื่อครบ 60 ป) 41 127,600.00

ทุนสนับสนุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก 876 1,931,500.00

เงินบําเหน็จสมาชิก 260 2,313,900.00

เงินชวยเหลือสมาชิกประสบภัย 13 49,200.00

เงินกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก

  - รับเงินกรณสีมาชิกอายุครบ 61 ปขึ้นไป 3,362 15,852,000.00

  - รับเงินกรณสีมาชิกเสียชีวิต 53 3,167,000.00

เงินกองทุน 40 ป สอ.มช. 133 399,000.00

เงินชวยเหลือการศพสมาชิก 64 3,163,500.00

  2. การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัด ดําเนินกิจการตางๆ

   1) สนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน  200,000.00 บาท

   2) บริจาคเงินมูลนิธิโรงพยาบาลสวนดอกเนื่องในวันมหิดล  จํานวน  50,000.00 บาท

   3) สนับสนุนการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 56   จํานวน  20,000.00 บาท

   4) สมทบเงินเขากองทุนและสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตาง ๆ   จํานวน 183,294.00 บาท

  3. การสนับสนุนองคกรสหกรณ

   1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนของสหกรณออมทรัพยอื่น จํานวน 7,000.00 บาท

   2) รวมทําบุญและทํานุบํารุงพุทธศาสนา จํานวน 25,000.00 บาท

  4. การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ

   1) สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา การรักษาสุขภาพ และกิจกรรมสาธารณประโยชนอื่น ๆ จํานวน 

17,000.00 บาท

   2) รวมทําบุญและทํานุบํารุงพุทธศาสนา  จํานวน 3,500.00 บาท

  5.  การสนับสนุนสมทบเงินเขาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช.  จํานวน 300,000.00 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 65 - 66)

/การแสดง...
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 การแสดงรายละเอียดผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการและที่ปรึกษาสหกรณ  

  ตามกฎกระทรวงมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 วาดวยการดําเนินงานและการ

กํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 

ในหมวดที่ 4 เรื่อง การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและ

คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณในปบัญชี

ที่ผานมา และใหสหกรณแสดงรายละเอียดคาตอบแทนดังกลาวเปนรายบุคคลแจงใหที่ประชุมใหญทราบ 

ซึ่ง สอ.มช. ไดแสดงในรายงานกิจการ ประจําป 2566 หนา 67-68

 ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี ป 2566

  ในป 2566 สอ.มช. ไมมกีารถกูรองทกุขกลาวโทษ การถูกดําเนนิคดี การถูกรองเรียน และถกูลงโทษแตอยางใด

     (ดังมีรายละเอียดในหนังสือรายงานกิจการ สอ.มช. ประจําป 2566 หนา 68)

  รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิมเลขที่ 000401 สอบถามวา ตามที่ประธานฯ ไดแจงวา 

สอ.มช. พฒันาระบบ Application บนมอืถอื เพ่ือเพ่ิมชองทางในการใหสมาชกิสามารถใชบรกิารโอนเงนิผานระบบ

มอืถอืไดนัน้ จะเปนการใหทกุคนใช Application หรีอืไม และระบบมคีวามปลอดภัยในระดบัใด เนือ่งจากในปจจบุนั 

Application ของธนาคารถูกแฮก (Hack) และเงนิถกูดงึออกไปได สหกรณมกีารปองกันในเรือ่งนี้อยางไร

  รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการและเลขานุการแจงวา ในการพัฒนา Application สอ.มช. 

ม ีServers รองรบั และการใช Application นีข้ึน้อยูกบัความสมคัรใจของสมาชกิวาจะใชหรอืไม ไมไดเปนการบงัคบั

  รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ชี้แจงเพิ่มเติมวา 

สอ.มช. ไดพัฒนาระบบ Application เพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิก อยางไรก็ตาม ชองทางการใชบริการ

เดิมที่ดําเนินการหนาเคานเตอรยังคงมีอยู การเปดใหใช Application นี้เปนการเชื่อมตอระหวางสหกรณกับ

ธนาคารไทยพาณิชย จํากดั (มหาชน) มาตรฐานความปลอดภัยอยูในระดับทีธ่นาคารไทยพาณชิย จํากัด (มหาชน) 

กําหนด นอกจากนี้ การโอนเงินผาน Application นั้น จะเปนการโอนเงินไดเฉพาะชื่อบัญชีของสมาชิกที่มีอยู

ในธนาคารไทยพาณิชย เทานั้น จะไมมีการโอนเงินไปบัญชีช่ืออื่น

  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร สมาชิกเดิมเลขที่ 011152 แจงวา ไดมีคําพิพากษา

ของศาลกรณีที่เงินฝากของลูกคาที่อยูธนาคารแลวถูกแฮก (Hack) นําเงินออกจากบัญชี ศาลพิพากษาใหเปน

ความรับผิดชอบของธนาคาร หากเกิดกรณีเชนนี้สหกรณจะรับผิดชอบหรือไม หากรับผิดชอบเงินสวนนี้จะมา

จากที่ใด

  ประธานฯ แจงวา หากเกิดกรณีดังกลาวจะตองเปนความรับผิดชอบของสหกรณ สวนจะเปนมาจากสวน

ใดนั้น จะตองไปศึกษาอีกครัั้งหนึ่ง

  รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ชี้แจงวา หากเกิด

กรณีถูกแฮก (Hack) และพิสูจนไดวาเปนความผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ

จะตองเปนผูรับผิดชอบ แตหากการแฮก (Hack) นั้นมาจากระบบเอง เจาหนาที่คอมพิวเตอรใหปลอยมีการแฮก 

(Hack) ได เจาหนาท่ีจะตองเปนผูรับผิดชอบ อยางไรก็ตาม สอ.มช. ไดกําหนดการโอนเงินระหวางบัญชีไดครั้ง

ละไมเกิน 50,000.00 บาท และโอนภายในวันเดียวกันนั้นไดไมเกินเทาใด

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

/วาระที่ 2.3..
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  วาระที่ 2.3  การดําเนินการเพื่อเพิ่มใหมีผูมาประชุมใหญมากข้ึน

  ประธานฯ แจงวา จะขอเลื่อนวาระ “4.2 การดําเนินการเพ่ือเพิ่มใหมีผูมาประชุมใหญมากขึ้น” มาเปน

วาระเรื่องแจงเพื่อทราบ เนื่องจากเรื่องดังกลาวไดมีสมาชิกทานหนึ่งไดเสนอความเห็นตอที่ประชุมใหญ

สามัญ ประจําป 2565 เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 และตอมาเมื่อปลายป 2566 ไดมีสมาชิกสวนหนึ่ง 

นําโดย ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา สมาชิกเดิมเลขที่ 000565 ไดสงหนังสือถึงสหกรณเพื่อให

พิจารณา ซึ่งไดนําเรื่องที่เสนอนี้เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และทําหนังสือแจง 

ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา ไปแลว โดยที่ประชุมมีความเห็น ดังนี้

   1) การเสนอใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ในวันเสารหรือวันอาทิตย โดยคาดวาสมาชิก

จะมาประชุมไดจํานวนมากขึ้นนั้น กรรมการไดไปหาขอมูลเห็นวาการประชุมในวันธรรมดาและไดรับการ

อนุญาตจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ใหสมาชิกมาประชุมไดนั้นเหมาะสมแลว และเปนความสะดวกแก

สมาชิกสวนใหญที่ปฏิบัติงานอยูดวย

   2) การจายเงินคาเดินทางสําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญนั้น คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

แลวมีความเห็นวา สมาชิกเปนเจาของสหกรณ ผลตอบแทนท่ีไดสมาชิกทุกคนไดรับไดเทาเทียมกันตาม

สัดสวนที่ตนถือครองหุนอยู  การที่สมาชิกมารวมประชุมใหญเพื่อแสดงความคิดเห็นนั้นเปนความรับผิดชอบ

ของสมาชิกที่ปนของเจาของสหกรณรวมกัน การเขามาดวยความสมัครใจ ดวยความจริงใจมาชวยกันดูแล

สหกรณ นาจะเปนสิ่งที่เหมาะสมแลว จึงไมเห็นดวยกับการจายเงินคาเดินทางสําหรับสมาชิกที่มารวมประชุม

   ตอมา ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา และคณะ ไดทําหนังสือเกี่ยวกับกรณีดังกลาวไป

ยังสหกรณจังหวัดเชียงใหม ซึ่งสหกรณจังหวัดเชียงใหมไดทําหนังสือตอบ ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก 

นิยมคา และคณะ วา การนําเรื่องดังกลาวเสนอตอสหกรณเปนไปตามขอ 55(6) แหงขอบังคับ สอ.มช. 

โดยกําหนดใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุม

ใหญ แตอยางไรก็ตาม หากสมาชิกทานใดมีความประสงคจะเสนอเรื่องใดตอที่ประชุมใหญสามารถกระทํา

ได โดยนําไปเปนวาระอื่น ๆ ในที่ประชุมใหญสามัญประจําป ได ดังนั้น เรื่องนี้จึงขอนํามาเปนเรื่องแจงให

ทราบ และนําไปพิจารณาในวาระอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดใหคําแนะนํา

   นายเดชา พรึงลําภู สมาชิกเดิมเลขที่ 007918 แจงวา ขอใหดําเนินการวาระการประชุมใหญสามัญ 

ใหเปนไปตามที่กําหนด ซึ่งในเรื่องที่สมาชิกเสนอนี้ ถูกกําหนดไวในวาระ 4.2 ในวาระสืบเนื่อง  ซึ่งเรื่องดังกลาว

ไดถูกเสนอเมื่อการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2566 สมาชิกจํานวน 162 คน 

เห็นวา ไมมีความคืบหนาเก่ียวกับเรื่องที่เสนอดังกลาว จึงทําหนังสือลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 สงมาถึง

สหกรณ โดยเปนไปตามขอบังคับที่กําหนดใหสมาชิกลงชื่อกันไมนอยกวา 100 คน สหกรณจะตองจัดประชุม

ใหญวิสามัญ แตหากนําไปเปนวาระอื่น ๆ เกรงวาจะใชเวลามาก จึงขอใหนําเรื่องดังกลาวพิจารณาเปนวาระที่ 

4.2 คงเดิมตามท่ีกําหนดไว

/ประธานฯ แจงวา  ..
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  ประธานฯ แจงวา เก่ียวกับเรื่องที่เสนอนั้น คณะกรรมการดําเนินการไดมีการนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณา

ในชวงแรกของการประชุมคณะกรรมการดําเนินการหลังจากชุดที่ 49 ไดเขามาบริหารงาน และตอมาในปลายป 

ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา และคณะ ไดทําหนังสือเขามา จึงไดนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณา

อีกครั้งหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและไดตอบเปนหนังสือไปเรียบรอยแลว ศาสตราจารย

เกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา ไดนําเรื่องสอบถามไปยังสหกรณจังหวัดเชียงใหม ซึ่งไดคําตอบวา หากสมาชิก

ยังเห็นวา ควรจะนําเรื่องที่เสนอตอที่ประชุมใหญฯ สามารถกระทําได แตใหอยู ในวาระอื่น ๆ จึงขอดําเนิน

การตามคําแนะนําของสหกรณจังหวัดเชียงใหม

  นายเดชา พรึงลําภู ชี้แจงวา เรื่องที่เสนอนี้ จะสอดคลองกับการแกไขระเบียบและขอบังคับ ซึ่งนําเสนอ

ในที่ประชุมใหญในวันนี้ เนื่องจากเปนเรื่องเกี่ยวกับเลือกตั้งกรรมการในวันที่ประชุมใหญ

  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร แจงวา สมาชิกทุกคนสหกรณเปนเจาของสหกรณ เรา

คือครอบครัวเดียวกัน สหกรณมีสมาชิกจํานวนหนึ่งหมื่นกวาคน ขอใหทุกคนชวยกันจะทําใหสหกรณเจริญ

กาวหนา คณะกรรมการดําเนินการที่สมาชิกไดเลือกตั้งมาบริหารสหกรณ เปรียบเสมือนวากรรมการไดมาเปน

ตัวแทนสมาชิกเขามาปลูกผัก ปลูกขาว เมื่อไดผลผลิตออกมาก็นําผลิตผลนั้นมาแบงปนใหสมาชิก เปนตน ซึ่ง

เปนการดําเนินการภายใตกฎระเบียบ  แตหากคณะกรรมการดําเนินการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบจะเกิดอะไร

ขึ้น จึงขอยกตัวอยางของตระกูลใหญ ๆ ท่ีมีคนเห็นแกตัว เห็นแกได หรือมีความคิดแอบแฝง และไมดําเนินการ

ตามกฎระเบียบ สุดทายจะเห็นวาองคกรนั้นลมสลายได  

  ตามมาตรา 54-55 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มไดบัญญัติไวเกี่ยวกับการ

ประชุมใหญ และกําหนดวาสมาชิกสามารถดําเนินการสิ่งใดไดบาง รวมทั้งมีหลักในการปฏิบัติที่กรมสงเสริม

สหกรณไดตอบคําถามสหกรณหรือสมาชิกที่มีขอสงสัย ซึ่งสหกรณจังหวัดเชียงใหมไดตอบไวใหแลว  และจากที่

ไดกลับไปอานรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 (เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566) สมาชิกไดนําเสนอ

ความเห็น 3 เรื่องคือ ขอใหจายคาตอบแทนสําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ ขอใหประชุมใหญในวันเสาร-อาทิตย 

และใหมกีารเลือกตัง้กรรมการในวันประชมุใหญ ซึ่งทั้ง 3 เรื่องนีเ้สนอในวาระที่ 5.2 เปนวาระการพิจารณาจดัสรร

กําไรสุทธิ ประธานฯ ที่ประชุมในขณะนั้น จึงแจงวา เรื่องดังกลาวไมเก่ียวกับวาระที่กําลังพิจารณา สมาชิกทาน

นี้จึงไดนําเสนอเรื่องดังกลาวอีกครั้งในวาระที่ 5.3 ซึ่งเปนวาระพิจารณาแผนและงบประมาณ ประจําป 2566 

โดยสมาชกิไดนําเสนอใหตั้งงบประมาณสําหรบัคาตอบแทนในการเขารวมประชุมใหญ จํานวน 650,000.00 บาท 

ซึ่งมติท่ีประชุมใหญฯ ในวาระนี้ อนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจําป 2566 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

เสนอ โดยไมไดเพ่ิมเงินจํานวน 650,000.00 บาท ไปในงบประมาณ ประจําป 2566 แตอยางใด

/นอกจากนี้ ..
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  นอกจากนี้ มีหนังสือจากกรมสงเสริมสหกรณเรื่อง การประชุมใหญและเหตุแหงการประชุมใหญ ลงวันที่ 

20 เมษายน 2566 หนา 14 ซึ่งหลายๆ สหกรณไดมีคําถามไปยังกรมสงเสริมสหกรณเก่ียวกับกรณีมีวาระแทรก

ในที่ประชุมใหญ กรมสงเสริมฯ ไดกําหนดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาววา “ขอบังคับกําหนดใหสหกรณมีหนังสือแจง

วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนา เพ่ือเปดโอกาสให

สมาชิกไดศึกษา พิจารณา ตรวจสอบ หรือเพื่อเตรียมตัวซักถาม หรือเพื่อแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ตาม

ที่สหกรณไดแจงมา ซึ่งตามปกติการจัดประชุมใหญสหกรณกําหนดวาระตาง ๆ ไวอยางชัดเจน รวมทั้งกําหนด

วาระเรื่องอื่นๆ ไวดวย และเปดโอกาสใหสมาชิกพิจารณาเพื่อลงมติทั้งการอนุมัติ หรือการรับทราบในแตละวาระ 

ดังนั้น สมาชิกจะขอเพิ่มวาระในการประชุมใหญ โดยไมไดแจงลวงหนา ไมสามารถกระทําได (เอกสารอางอิง 

หนังสือนายทะเบียนสหกรณ เลขที่ กษ0216/29812  ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2543 ภาคผนวก 6 หนา 23 

และหนังสือจัดการความรูเรื่่องการประชุมใหญ และเหตุแหงการเรียกประชุมใหญของสหกรณ กรมสงเสริม

สหกรณ 1)  จึงขอใหประธานฯ ไดดําเนินการตามกําหนดวาระที่แจงใหสมาชิกทราบและดําเนินการตามที่ได

รับคําแนะนําจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ

    นายเดชา พรึงลําภู แจงวา สมาชิกจํานวน 162 คน ไดลงชื่อและไดดําเนินการตามกฎหมาย และขอ

บังคับแลว เพื่อนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณา จึงขอใหผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมที่เขารวมประชุมในวันนี้ได

ชี้ขาดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาววา เรื่องที่สมาชิกเสนอนี้ จะอยูในวาระสืบเนื่อง ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ 

สอ.มช. ไดกําหนดในเอกสารหรือจะกําหนดใหเปนวาระเรื่องอื่น ๆ

   ประธานฯ แจงวา เรื่องท่ีเสนอมาใหขอใหเปนวาระเรื่องอื่น ๆ ตามที่สหกรณจังหวัดเชียงใหมไดมี

ขอคิดเห็นและมีหนังสือตอบไปยัง ศาสตราจารยเกียรติคุณสุวัฒก นิยมคา

  วาระที่ 2.4 รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูตรวจสอบกิจการสหกรณดานการเงิน การบัญชีและการงบ

ประมาณ แจงวา ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติเลือกตั้ง

คณะผูตรวจสอบกิจการ ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสุทธร จิตอารี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติมา

ดิษกุลเนติวิทย และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระพงษ กิติวงค เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ป 2566 และ

ป 2567 นั้น

  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ไดกําหนดให

ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน 

การบัญชีและดานปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงการประเมิน

ผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2565 ขอ 74 กําหนดใหผูสอบกิจการ

มีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณ ทั้งนี้ ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

ประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่

ประชุมใหญดวย

/คณะผูตรวจสอบกิจการ..
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     คณะผูตรวจสอบกิจการไดเขาตรวจสอบกิจการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และได

เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการเปนปกติประจําทุกเดือน ในการนี้ 

คณะผูตรวจสอบกิจการจึงขอเสนอรายงานดานการตรวจสอบกิจการประจําปตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 

2566 โดยสรุปดังนี้

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

  1.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณกําหนด

  1.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

เพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปน

ไปตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ  

  1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 

ขอบงัคับและระเบยีบของสหกรณ รวมถงึคําสัง่ของสวนราชการทีกํ่าหนดดแูลใหตองปฏบิตัิ

  1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดแูลรกัษาทรัพยสนิของสหกรณ วเิคราะห และประเมินผล

ความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา

  1.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการใน

งบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตองและไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา 

แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวน

และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตาม

แบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง

  1.6 ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง โดยตรวจสอบการวางกลยุทธ ดานการบริหารความเสี่ยง

สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย

และการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง

  1.7 ตรวจสอบการบริหารดานสนิเชื่อและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกับการ ใหสินเชื่อประเภท

ตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว

  1.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุนและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนด

นโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ 

และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง

  1.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลองและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย

หรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลอง

เปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

2. ขอบเขตขอของ..
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 2. ขอบเขตของการตรวจสอบ

  2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี

  2.2 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

  2.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ 

  2.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 

  2.5 ตรวจสอบและวิเคราะหเชิงลึกของขอมูลของระบบเงินรับฝากและถอน เงินใหกูยืม เงินลงทุน หุน 

และเงินเรียกเก็บจากสมาชิก

  2.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง

  2.7 ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ

  2.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน

  2.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง  

 3. ผลการตรวจสอบกิจการ

  3.1 ดานการบริหารทั่วไป

   สหกรณฯ มีการแบงสวนงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ไวอยางชัดเจนเหมาะ

สมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความรู ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว

   สหกรณฯ ไดกําหนดขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ  ขึ้นถือใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน การดําเนินงานเปน

ไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบังคับ เปนไปตามระเบียบ มติที่ประชุมใหญและมติที่ประชุมคณะ

กรรมการดําเนินการ

   สหกรณฯ มกีารกําหนดแผนการดาํเนนิงาน ประมาณการรายรบัรายจายประจําปไวโดยมตทิีป่ระชมุใหญ 

สหกรณฯ ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานที่กําหนด มีการควบคุมรายจายอยูภายในวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมใหญ

   แมวาในป พ.ศ. 2566 อัตราการเติบโตของธุรกิจของสหกรณฯ จะลดลงจากป พ.ศ. 2565 แตก็

ยังคงสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

รายการ สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%) 23.65 28.48 3.10 ดี

/ 3.2 ดานการบัญชี ..



20

  3.2  ดานการบัญชี

   สหกรณฯ บันทกึบญัชีโดยใชเกณฑคงคาง ใชระบบงานและบันทึกบัญชดีวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

ที่มีการอัพเดทโปรแกรมใหทันสมัยอยู เสมอ การจัดทําบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย มีการจัดทําเอกสาร

หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีประกอบการบันทึกบัญชีทุกรายการ การบันทึกรายการบัญชีการปรับปรุง

รายการที่เก่ียวของ สหกรณฯ ไดจัดทําบัญชียอย ทะเบียนตาง ๆ ตลอดจนบัญชีคุมยอด ถูกตองครบถวนเปน

ปจจุบัน สามารถตรวจสอบไดทุกโอกาส รวมทั้งไดจัดทํารายงานทางบัญชีที่เก่ียวของเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของสหกรณฯ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ เปนประจําทุกเดือน  สหกรณฯ ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มาตรา 66-68  และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณ

และกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563

  3.3  ผลการดําเนินงาน

   3.3.1 จํานวนสมาชิก

     การเปลี่ยนแปลงจํานวนสมาชิกสําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีดังนี้

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิก

(ราย)

จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 11,459 1,174 12,633

      - เพิ่มระหวางป 589 573 1,162 

      - ลดระหวางป 361 448 809

จํานวนสมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 11,687 1,299 12,986

   ในสิ้นป 2566 สหกรณฯ มีสมาชิกจํานวนรวมทั้งสิ้น 12,986 ราย มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจํานวน 1,162 

ราย เปนสมาชิกสามัญจํานวน 589 ราย และสมาชิกสมทบจํานวน 573 ราย สมาชิกลาออกระหวางปมีจํานวน 

809 ราย เปนสมาชิกสามัญจํานวน 361 ราย และสมาชิกสมทบจํานวน 448 ราย รวมมีสมาชิกเพิ่มขึ้นจากป 

2565 จํานวน 353 ราย (จํานวนสมาชิกยกมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 12,633 ราย)

   การรับสมาชิกและการพนจากสมาชิกภาพสหกรณไดปฏิบัติถูกตองตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 

2565 และขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ 2552 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 และระเบียบสหกรณฯ วาดวย

การโอนสมาชกิระหวางสหกรณ พ.ศ. 2553 และระเบียบสหกรณฯ วาดวยสมาชิกสมทบและสมาชกิสมทบเดิม

พ.ศ. 2552

   3.3.2 รายไดและคาใชจาย

รายการ

ป 2566 ป 2565 ป 2564 เปรียบเทียบป 2566 และ 

2565 เพิ่ม/(ลด)

จํานวน(บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ จํานวน(บาท) รอยละ

รายได 579,129,590.04 100.00  532,410,153.74 100.00 478,153,161.91 100.00 46,719,436.30 8.78

หัก คาใชจาย 216,223,266.11 37.34  199,559,546.66 37.48 179,350,650.46 37.51 16,663,719.45 8.35

กําไรสุทธิ 362,906,323.93 62.66  332,850,607.08 62.52 298,802,511.45 62.49 30,055,716.85 9.03

/ ผลการดําเนินงาน ..
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   ผลการดําเนินงานสําหรับป พ.ศ. 2566 ของสหกรณฯ  มีรายไดรวมทั้งสิ้น 579,129,590.04 บาท 

เพิ่มขึ้นจากป 2565  จํานวน 46,719,436.30 บาท คดิเปนรอยละ 8.78 มีคาใชจายในการดําเนินงาน รวมทั้งสิ้น 

216,223,266.11 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2565 จํานวน 16,663,719.45 บาท คิดเปนรอยละ 8.35 และสหกรณฯ 

มีกําไรสุทธิ จํานวน 362,906,323.93 บาท  เพ่ิมขึ้นจากป  พ.ศ. 2565 จํานวน 30,055,716.85 บาท คิดเปน

รอยละ 9.03 

   ขอสังเกต สวนคาใชจายในการดําเนินงานของสหกรณที่เพิ่มขึ้นจากปกอนหนาไมไดสงผลกระทบ

ตอกําไรสุทธิของสหกรณ คาใชจายที่เพิ่มข้ึนจะเปนคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก เชน คาชวยเหลือสมาชิกกองทุน

รวมใจ คาสมทบกองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ เปนตน 

   3.3.3 คุณภาพของสินทรัพย

     ในป 2566 สหกรณฯ มีการบริหารจัดการสินทรัพยอยูในเกณฑที่พอดี อัตราหมุนเวียน

ของสินทรัพยและอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยคอนขางคงที่เมื่อเทียบกับ ป 2565 แตยังคงตํ่ากวาคาเฉล่ีย

ของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญพิเศษเพียงเล็กนอย ในขณะที่อัตราการเติบโตของสินทรัพยสูงข้ึนจากป  2565 

และสูงกวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

 รายการ สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ
ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (รอบ) 0.04 0.04 0.05 พอดี

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย     (%) 2.52 2.50 3.06 พอดี

อัตราการเติบโตของสินทรัพย      (%) 8.86 7.74 5.26 ดี

   3.3.4 สภาพคลอง

     ณ สิ้นป 2566 สหกรณฯ มีสภาพคลองอยูในเกณฑพอดี มีอัตราสวนทุนหมุนเวียนสูงกวา 

ณ สิ้นป พ.ศ. 2565 แตทั้งนี้ ยังคงตํ่ากวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ ในขณะที่อัตราสวนลูกหนี้

ระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดคอนขางคงที่และสูงกวาคาเฉลี่ยของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ

   3.3.5 ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง

     ณ สิ้นป 2566 สหกรณฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนและอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย

คอนขางคงที่ แตสูงกวาคาเฉล่ียของสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ 

 รายการ
สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราสวนทุนหมุนเวียน             (เทา) 1.44 1.42 1.13 ตอง

ปรับปรุง

อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่         (เทา)

ชําระไดตามกําหนด           

0.05 0.05 0.04 พอดี

/ 3.4 ดานการเงิน..
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  3.4  ดานการเงิน

   สหกรณฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จํานวน 947,770.00 บาท ถูกตองตามบัญชีซึ่งอยูใน

ความรับผิดชอบของผูจัดการ มีเงินฝากธนาคารคงเหลือ ณ วันสิ้นป จํานวน 266,032,590.10 บาท มีเงินฝาก

สหกรณอื่น ณ วันสิ้นป จํานวน 1,110,000,000.00 บาท ซึ่งสหกรณฯ ไดปฏิบัติตามระเบียบฯ และรายการ

เงินฝากธนาคารถูกตอง สหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงิน และการใชจายงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญ ซึ่งเปนไปตามระเบียบวาดวยการเงินและบัญชี รวมทั้งรายจายของสหกรณฯ ไดจายไปเพื่อ

กิจการของสหกรณฯ ควรแกเหตุผลเปนไปตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
รายการ ณ วันที่ 31 ธค.2566 ณ วันท่ี 31 ธค.2565 ณ วันที่ 31 ธค.2564 เปรียบเทียบป 2566 และ 2565

เพิ่ม (ลด)

ทุนเรือนหุน 4,885,453,220.00 4,493,881,390.00 4,123,585,300.00 391,571,830.00 8.71%

ทุนสํารอง 772,664,556.73 728,462,198.60 694,458,001.73 44,202,358.13 6.07%

ทุนสะสมตามระเบียบ ขอบังคับ 131,569,601.70 132,619,495.70 138,333,074.70 (-1,049,894.00) (-0.79%)

รวม 5,789,687,378.43 5,354,963,084.30 4,956,376,376.43 434,724,294.13 8.12%

    3.5  ดานสินเชื่อ

    สหกรณฯ มีคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติการใหสินเชื่อแกสมาชิก สําหรับสหกรณอ่ืน

การใหสินเชื่อพิจารณา โดยไดดําเนินการไปโดยถูกตองตามขอบังคับและระเบียบการใหกู ประกอบดวยระเบียบ

วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู และระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น

    สรุป สมาชิกที่เปนหนี้กับสหกรณ จํานวน 5,829 ราย (สามัญ 5,624, สมทบ 205 ราย) 

ไมมีหนี้จํานวน 6,810 ราย (สมทบ 971 ราย และ สมาชิกสามัญ 5,839 ราย)

    เงินใหกูแกสมาชิกและเงินใหกูแกสหกรณอื่น มีหลักฐานการกูยืมและการเปนหนี้ครบถวน 

การจัดทําบัญชีรายละเอียดเพื่อควบคุมลูกหนี้เงินกูรายบุคคล และการคํานวณดอกเบี้ยเงินใหกูจัดทําโดย

คอมพิวเตอร มีการสอบยันยอดคงเหลือกับเจาหนาที่โดยสมํ่าเสมอ พรอมกับพิมพบัญชีรายชื่อลูกหนี้รายบุคคล 

เพื่อสอบยืนยันยอดกับบัญชีคุมยอดทุกเดือน ทั้งเงินใหกูฉุกเฉิน เงินใหกูสามัญ เงินใหกูพิเศษ เงินกูอื่น ๆ และ

สหกรณอ่ืนกู โดยคณะกรรมการเงินกูไดมีการพิจารณาติดตามการใหกูเงินแกสมาชิกอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ 

    สหกรณมีเงินใหกูยืมสุทธิในป 2566 มีจํานวน 3,845,313,065.32 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2565 

รอยละ 5.36 สวนเงินใหกูยืมสหกรณอื่นสุทธิจํานวน 1,776,822,312.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 รอยละ 

70.46

/3.6 ดานการบริหาร..
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   3.6  ดานการบริหารความเสี่ยง

    สหกรณฯ มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กํากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน

บริหารความเสี่ยงและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2566 จัดทําแผนการ

ประเมินความเสี่ยง 6 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานสินเชื่อ ดานลงทุน ดานสภาพคลอง ดานปฏิบัติการ และ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามและการประเมินความเสี่ยงแตละ

ดานอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งนําเสนอในการประชุมกรรมการดําเนินงานประจําเดือนเพ่ือพิจารณา

   3.7  ดานการลงทุน

   สหกรณฯ มีคณะอนุกรรมการลงทุน ควบคุม พิจารณาการลงทุนใหเปนไปตามนโยบายและ

แผนกลยุทธที่สหกรณกําหนดไว โดยการลงทุนแตละครั้งจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการดําเนินการ

   สหกรณฯ มีเงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นป 2566 จํานวน 7,924,616,253.76 บาท เปนเงิน

ลงทุนในหุ นกู ที่อยู ในความตองการของตลาดเปนสัดสวนมากที่สุด จํานวน 32 ตราสาร เปนเงินรวม 

7,084,500,000 บาท คิดเปนรอยละ 89.53  โดยเงินลงทุนระยะยาวเพิ่มขึ้นจากป 2565 รอยละ 3.55  

   เงินลงทุนของสหกรณฯ มีการปฏิบัติตาม มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของ

สหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 3

  3.8 ดานทุนของสหกรณ

   ทุนของสหกรณฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มขึ้น จํานวนรวม 434,724,294.13 บาท คดิเปน

รอยละ 8.12 ของปกอนหนา  โดยเปนการเพิ่มของทุนเรือนหุนจํานวน 391,571,830.00 บาท คิดเปนรอยละ 

8.71 ของปกอนหนา และเปนการเพิ่มข้ึนของทุนสํารองจํานวน 44,202,358.13 บาท คิดเปนรอยละ 6.07 

ของปกอนหนา สวนทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ  ลดลงจํานวน -1,049,894.00 บาท คิดเปนรอย

ละ -0.79 ของปกอนหนา

   การเก็บคาหุน และการจายคืนคาหุน เปนไปตามระเบียบ สอ.มช. วาดวยหุน พ.ศ. 2552  ระเบียบ 

สอ.มช. วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2552 ระเบียบ สอ.มช. วาดวยทุนสงเสริมการศึกษา พ.ศ. 

2552 ระเบียบ สอ.มช. วาดวยกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2558 และขอบังคับ สอ.มช. พ.ศ 2552 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2565 

 รายการ
สอ.มช. อัตราสวนเฉลี่ยของสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษ

ระดับ

ป 2566 ป 2565

อัตราสวนทุนหมุนเวียน             (เทา) 0.33 0.30 0.43 พอดี

อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่         (%)

ชําระไดตามกําหนด           

99.63 99.67 98.92 ดี

/ 3.9 ดานระบบ..
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   3.9 ดานระบบสารสนเทศของสหกรณ

   สหกรณมีการใชงานระบบสารสนเทศ ในการทําธุรกรรมกับสมาชิก และไดมีการพัฒนาระบบที่

ใชในการติดตอกับสมาชิกหลายชองทาง ผานเวปไซตสหกรณ แอฟพลิเคชั่น CMU COOP apps และ Official 

Line ระบบสารสนเทศดังกลาวมีเจาหนาที่ดานสารสนเทศที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญ ใชในการ

สื่อสารกับสมาชิก และ สหกรณก็มีเจาหนาที่ประจําที่มีความเช่ียวชาญในระบบงานสหกรณ เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบระบบงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

   สวนการประเมินความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ พบวา สหกรณไดมีการจัดการ

ความเสี่ยงดานการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการตั้งคณะกรรมการความเสี่ยง เพื่อควบคุมดูแล

และจัดการความเสี่ยงขององคกรและความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําระเบียบปฏิบัติ นโยบายที่

เกี่ยวของ ตลอดจนดูแลและปรับปรุงระบบโปรแกรมของสหกรณ ตามแผนงาน ยุทธศาสตร กลยุทธของสหกรณ 

และสหกรณไดมีการจัดการความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ดานการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล การจัดการดานความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล และการจัดการความพรอม

ของระบบงานตาง ๆ 

  ในอนาคตสหกรณจะมีการปรับเปลี่ยนการใหบริการเขาสูระบบดิจิทัลเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหบริการแก

สมาชิกไดทันตามความตองการ และมีการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศใหปลอดภัย  สหกรณควร

เตรียมความพรอมดานบุคลากรดานสารสนเทศทั้งในสวนของบุคลากรที่ใชงานระบบสารสนเทศ และมี

ผูดูแลพัฒนาระบบสารสนเทศ ใหเพียงพอตอการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัลในอนาคต ตลอดจนอาจมีการออก

ระเบียบสหกรณ วาดวยการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นใหแกสมาชิกสหกรณในการใชงานระบบสารสนเทศของสหกรณในอนาคตดวย

   4. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

         สรปุผลจากการตรวจสอบกิจการในรอบป 2566 จะเห็นไดวา การปฏิบตัิงานของสหกรณฯ ดานการเงนิ 

การบญัช ีหุน เงนิลงทนุ เงนิใหกูแกสมาชกิ และการบรหิารงานของสหกรณ มกีารปฏบิตัติาม พรบ. สหกรณ ระเบยีบ 

ขอบังคับ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มีการดําเนินการภายในกรอบที่กําหนดไว 

  คณะผูตรวจสอบกิจการไดจัดทํารายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือนใหที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบทุกเดือน โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงแกไขประเด็นสําคัญ ๆ  ที่ตรวจพบ

จากการตรวจสอบทุกเดือน ซึ่งสหกรณไดมีการวางแผน ปรับปรุง และแกไขตามขอสังเกต ขอเสนอแนะจาก

การตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความถูกตอง ลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดข้ึน สงผลใหการทํางานเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปนประโยชนตอสมาชิกและสหกรณ 

        ที่ประชุมฯ  รับทราบ

/วาระที่ 2.5..
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    วาระที่ 2.5  รับทราบขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

        รับทราบขอเสนอแนะจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม

  นายสุดเขตร ชาติพันธ ผูอาํนวยการกลมุสงเสรมิสหกรณ 6 ผูแทนสหกรณจงัหวัดเชยีงใหม แจงวาไดรบัมอบ

หมายจากสหกรณจงัหวัดเชียงใหม ใหเขารวมประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชยีงใหม จํากดั (สอ.มช.) จากรายงานกิจการจะเหน็วา สหกรณแหงนี้มทีนุดําเนนิงาน 1.5 หมื่นลานบาท ซ่ึงเงินจาํนวน

นี้มาจากเงินรับฝากจากสมาชิก และทุนเรือนหุน โดยปกติสหกรณทั่วไปจะนําเงินเหลานี้มาใหสมาชิกกู โดยจะเปน

อัตราสวนท่ีพอดีและสมดุลกัน  แต สอ.มช. ไดรับความไววางใจจากสมาชิกนําเงินมาฝากและนําเงินมาลงหุนจํานวน

คอนขางมาก ในขณะที่สมาชิกมากูเพียงจํานวนสามพันกวาลานบาท ทําให สอ.มช. มีสภาพคลองคงเหลือ จึงนํา

เงินนี้ไปลงทุนในหุนกู พันธบัตร หุนสามัญ ซึ่งผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมที่เขามากํากับดูแลจะเห็นวา สอ.มช. 

ไดนําเงินไปลงทุนเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และตามที่กฎกระทรวง เรื่องการดําเนินงานและการกํากับ

ดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ 2564 กําหนดใหสหกรณขนาดใหญจะตองมีการแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนกุรรมการการลงทุน เพื่อใหการบรหิารการเงินมีผูดแูลใหอยูใน

ระเบียบและขอบงัคบั ซึง่ สอ.มช. ไดดาํเนนิการเปนไปตามทีร่ะเบียบและขอบงัคบักาํหนด นอกจากนี ้สอ.มช. ยังได

มีการพัฒนาการใหบริการใหสอดคลองกับภาวะการณปจจุบัน เชน ระบบสารสนเทศ เปนตน  สวนระบบการ

ควบคุมภายในของ สอ.มช. หากพิจารณาเกณการกํากับดูแลสหกรณของกรมสงเสริมสหกรณ ซึ่งมีทั้งหมด 

4 หมวด  ผลปรากฏวา ระบบการควบคุมภายในของ สอ.มช. อยูในเกณฑระดับดีมากทุกหมวด จึงขอชื่นชมวา 

คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ของ สอ.มช. ไดดําเนินงานและการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 

และเกณฑการกํากับดูแลของกรมสงเสริมสหกรณ มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นทุกป

 การดําเนินการงานที่ประสบผลสําเร็จของสหกรณจะตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย กรรมการ

ที่ทําหนาที่ในปจจุบันนี้ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญในปที่ผานมา เขาทําหนาท่ีดูแล บริหารงานสหกรณ 

ดําเนินการตามแผนงานที่ที่ประชุมใหญไดอนุมัติ ในระหวางปสมาชิกมาใชบริการ ติดตามการทํางาน ทุกสวน

ทํางานรวมกัน

 สมาชิกคงจะทราบดีวา หากเศรษฐกิจมีปญหา เงินจะไหลเขามาในระบบสหกรณคอนขางมากเมื่อ

เงินเขามาในระบบสหกรณจํานวนมาก สิ่งที่จะสหกรณจะสามารถทําได คือการนําเงินไปลงทุนเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกสหกรณ ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณไดตระหนักและมองในภาพรวมของสหกรณ

 ทายนี้ ขอยินดีกับความสําเร็จกับ สอ.มช. ที่มีผลกําไรเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ป

 ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 ประธานฯ แจงเพ่ิมเตมิวา ในการประชมุคณะกรรมการดาํเนนิการ สอ.มช. ในทกุ ๆ  เดอืน จะมเีจาหนาที่

จากสหกรณจังหวัดเชียงใหมเขารวมประชุม เพื่อกํากับดูแล และใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ สอ.มช.

/ระเบียบวาระที่ 3..
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ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566

  รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการและเลขานุการ แจงวา เสนอที่ประชุมใหญรับรองรายงาน

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมเรือนคุม โรงแรมคุมภูคํา

เชียงใหม จํานวน 43 หนา

  (ดังมรีายละเอียดตามหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 หนา 10 - 52)  

  มติที่ประชุมฯ ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565

โดยไมมีการแกไข

 ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง

 รายงานผลการดําเนินคดีกรณียักยอกทรัพยของสหกรณ 

 รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศกัดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ไดรายงานผลการดาํเนิน

คดกีรณยีกัยอกทรพัยสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชยีงใหม จาํกดั ดังนี้

 สืบเนื่อง กรณียักยอกทรัพยของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เมื่อป พ.ศ. 2542 

เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท และไดอายัดไว จํานวน 255,810,978.00 บาทแลว และไดจากการติดตาม

ทรัพยของลูกหนี้ในคดี ทําใหมียอดที่สหกรณไมไดเงินคืนอยู จํานวน 43,374,641.00 บาท (สี่สิบสามลานสาม

แสนเจ็ดหมื่นสี่พันหกรอยสี่สิบเอ็ดบาทถวน)  สหกรณไดดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดจํานวน 18 คน

รวมเปนคดีที่ฟองทั้งหมด 16 คดี  มีผลการดําเนินคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการแลว จํานวน 10 คดี  คดีที่อยู

ในระหวางการติดตามทรัพย จํานวน 5 คดี และคดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จํานวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2566 มีจํานวนทั้งหมด 2 คดี ดังนี้

  1. คดีแพงหมายเลขแดงที่ 2518/2546 อยูในระหวางขั้นตอนการดําเนินการเพื่อประกาศขาย

ทอดตลาดของ ณ สาํนกังานบงัคับคดีจังหวัดสรุาษฎรธาน ีซึง่คาดวาจะมกีารประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป 

ในป พ.ศ. 2567 

  2. คดีลมละลายหมายเลขแดงที่ ลE18/65 สอ.มช ไดวยื่นฟองลมละลายลูกหนี้ในคดี 300 ลานบาท 

(ลูกหน้ีตามคําพิพากษา คดีอาญาหมายเลขแดงท่ี 484/2552) และไดมีประกาศในราชกิจจานเุบกษาใหพิทักษทรพัย

เด็ดขาดจําเลยแลว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565

  ตอมา เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 กรมบังคับคดี กองลมละลาย ไดแจงวาจําเลยไดถูกจําหนายชื่อ

จากทะเบียนบาน เนื่องจากเสียชีวิต ทั้งนี้เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดรายงานตอศาลลมละลายกลาง ขอให

จัดการทรัพยมรดกของจําเลยตอไป  

  สําหรับรายละเอียดคดีทั้ง 16 คดี สมาชิกที่สนใจสามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 / ระเบียบวาระที่ 5  ..
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

  วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566

  นางชมพูนุท บัวจีน ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ประจําป 2566 

เสนอวา เพ่ือใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 จึงขอรายงานงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 ตอที่ประชุมใหญ ดังนี้

      5.1.1 งบแสดงฐานะการเงิน สหกรณมีสินทรัพยรวมจํานวน 15,010,472,019.35 บาท 

มีหนี้สินรวมจํานวน 8,857,212,687.53 บาท มีทุนจํานวน 6,153,259,331.82 บาท (ดังมีรายละเอียดตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ในหนังสือรายงานกิจการประจําป 2566 หนา 81 - 82) 

      5.1.2 งบกําไรขาดทุน สหกรณมีรายไดรวม 579,129,590.04 บาท และมีคาใชจาย 

216,223,266.11 บาท มีกําไรสุทธิ 362,906,323.93 บาท (ดังมีรายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ 

ประจําป 2566 หนา 83 - 87)

      5.1.3 งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จํานวน

1,376,980,360.10 บาท และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ดังมี

รายละเอียดตามหนังสือรายงานกิจการ ประจําป 2566 หนา 88 - 92)  

      5.1.4 หมายเหตุประกอบงบการเงิน สาํหรบัปสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ดังมรีายละเอียด

ตามหนังสือรายงานกิจการประจําป 2566 หนา 93 - 108)

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : จํานวน 247 คน

  2. ไมอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : ไมมี

  นายทินกฤติ นุตวงษ สมาชิกเลขที่ P02382 ใหความเห็นวา มีสมาชิกเห็นดวย 247 คน และไมมีคน

ที่ไมอนุมัตินั้น  อยากทราบวา จํานวนคนที่มาประชุมก่ีคน

  ประธานฯ แจงวา ขอใหดูจากจํานวนคนที่อยูในหองประชุม ซึ่งจากที่สมาชิกยกมือลงมติอนุมัติ

จํานวน 247 คน ถือวาเปนสมาชิกสวนใหญของสมาชิกที่อยูในหองประชุม

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2566 ตามที่เสนอ

 วาระที่ 5.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานที่ประชุม เสนอวา ตามนัยขอ 26 แหงขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 กําหนดวา “เมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชี

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว หากปรากฏวา สหกรณมีกําไรสุทธิ ใหจัดสรรจายเปนเงินปนผล

ในอัตราไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ตามมูลคาหุนที่ชําระแลว” และตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2552 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณา

อนุมัติงบดุลและจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับดังกลาว จึงขอเสนอ

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

/รายการ ..
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รายการ ป 2566 คิดเปนรอยละ ป 2565 คิดเปนรอยละ

กําไรสุทธิ 362,906,323.93 100.00 332,850,607.08 100.00

- ทุนสํารอง 46,803,665.83 12.90 42,999,341.90 12.92

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 272,000,000.00 74.95 250,000,000.00 75.11

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 13.00 26,000,000.00 7.15 25,000,000.00 7.51

- โบนัสกรรมการ 3,629,063.24 1.00 3,328,506.07 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 5,443,594.86 1.50 4,992,759.11 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- ทุนสงเสริมการศึกษา 2,000,000.00 0.55 1,500,000.00 0.45

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 5,000,000.00 1.38 3,000,000.00 0.90

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.14 500,000.00 0.15

การจัดสรรดังกลาวมีผล ดังนี้

- กลับคืนเปนของสมาชิก 298,000,000.00 82.10 275,000,000.00 82.62

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 55,803,665.83 15.39 49,499,341.90 14.87

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 9,072,658.10 2.50 8,321,265.18 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

    รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ ์ใหความเหน็วา การดาํเนินการสหกรณจะตองมคีวามมัน่คง เพ่ือเปน

ทีพ่ึ่งพาของสมาชกิ จงึขอใหจดัสรรรทนุสาํรองมากขึน้ แตในปนีจ้ดัสรรกาํไรสุทธเิปนทนุสาํรองคิดเปนรอยละลดลง 

ถงึแมจาํนวนตวัเลขจะเพิม่ขึน้ และการจดัสรรกาํไรสทุธิสาํหรบัทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนผล ในปทีผ่านมาจดัสรร

จํานวน 500,000.00 บาท และในปนี้จัดสรรจํานวน 500,000.00 บาท  ซึ่งตามขอบังคบักําหนดใหจัดสรรกําไร

สุทธิเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไดไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน (ปจจุบันทุนเรือนหุนของสหกรณมี

จํานวน 4,885.45 ลานบาท) จึงเห็นวา ควรจะจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับทั้งสองรายการนี้เพ่ิมข้ึน

   นอกจากนี้ ในสวนของเจาหนาที่สหกรณ ในขณะที่ตนเปนกรรมการสหกรณ ไดจัดใหเจาหนาที่มีการ

ทํา TOR และประเมินผลการปฏิบัติงานไดเปนไปตาม TOR หรือไม ไมทราบวา ยังมีการดําเนินการอยูหรือไม อีก

ทั้งการจายโบนัสใหเจาหนาที่ไมจําเปนวาจะตองจายเทากัน แตใหจายตามผลการปฏิบัติงาน  สวนการจายเงิน

โบนัสของกรรมการนั้น มีความเห็นวาคอนขางสูงไป ควรจะจัดสรรเปนทุนสํารองมากข้ึน

/นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ...
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  นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ ช้ีแจงวา การจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

จํานวน 500,000.00 บาท ซึ่งไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุนที่มีอยู เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และใน

ปจจุบัน สอ.มช. มีเงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลสะสม จํานวน 40.65 ลานบาท  สอ.มช. ยังไมเคยใชเงิน

ในสวนนี้ เนื่องจาก  สอ.มช. ยังสามารถทํากําไรและจายเงินปนผลเงินเฉลี่ยคืน และจัดสรรลงทุนตาง ๆ ได

ตามที่กําหนดไวในขอบังคับ สําหรับการจัดสรรเงินเขาทุนสํารองนั้น คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาเปนอัตรา

ที่เหมาะสม เนื่องจากการจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกนั้น สมาชิกจะคาดหวังวาจะไดในอัตรา

ที่ไมนอยกวาเดมิ และในปนีจ้ายเงนิเฉลีย่คนืเพิม่เปนรอยละ 13.00 การจดัสรรเงนิปนผลและเฉลีย่คนื ประจาํป 2566 

สหกรณยังคงรักษาระดับและจัดสรรไดในอัตราเดิม ตลอดระยะเวลา 6 ปที่ผานมา สอ.มช. ไมไดลดอัตราการ

จายเงินปนผลลง ซึ่งสหกรณขนาดใหญ หรือสหกรณระดับมหาวิทยาลัยหลายแหงลดการจายเงินปนผลลงเหลือ

รอยละ 4.30 หรือ 4.50  ในขณะที่ สอ.มช. จัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลอัตรารอยละ 5.80 ซึ่งเปน

คาตอบแทนที่สมาชิกไดโดยตรง ในแตละป สอ.มช. พยายามรักษาระดับการจายเงินปนผลเพื่อใหเกิดประโยชน

แกสมาชิก โดยบรบิทในปจจบุนัการดาํเนนิการของ สอ.มช. เปนสหกรณเพ่ือการลงทนุ เนือ่งจากสมาชิกกูเงนิเพยีง

รอยละ 46 ของจํานวนสมาชกิทั้งหมด จงึทาํใหสหกรณมเีงนิเหลอื และไดนาํไปลงทนุตามกรอบที่กฎหมายกําหนด  

ซึ่ง สอ.มช. มีคณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เปนคณะอนุกรรมการที่คาน

อํานาจกันอยู

  ประธานฯ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา การจัดสรรกําไรสุทธิจายเงินปนผลเปนสวนที่สมาชิกทุกคนไดรับ เพราะ

สมาชิกทุกคนมีทุนเรือนหุนอยู  ซึ่งในปนี้ สอ.มช. จัดสรรเพิ่มเงินเฉลี่ยคืน จึงทําใหมีการจัดสรรหาที่กระทบเงิน

สวนอื่นไปบาง

  นายเดชา พรึงลําภู แจงวา ตามขอบังคับ สอ.มช. กําหนดใหจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองไม

นอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ ซึ่งในปจจุบันมียอดสะสมจํานวน 728 ลานบาท หากพิจารณาจากยอดกําไร

สุทธิ และการจัดสรร จะเห็นวา จัดสรรเปนเงินปนผลจํานวนเพ่ิมขึ้น แตหากคิดเปนรอยละจะเห็นวาลดลง 

กลาวคือ ป 2565 จัดสรรกําไรสุทธิคิดเปนรอยละ 75.11 (จํานวน 250,000,000.00 บาท) แตป 2566 จัดสรร

กําไรสุทธิคิดเปนรอยละ 74.59 (จํานวน 272,000,000.00 บาท)  แตไดเพิ่มใหเฉพาะเงินเฉลี่ยคืนจากปที่แลว

ในอัตรารอยละ 12.50 ปนี้เฉลี่ยคืนในอัตรารอยละ 13.00 ซึ่งในปนี้จํานวนสมาชิกกูนอยลง  จึงขอเสนอใหเพิ่ม

การจายเงินปนผลเปนรอยละ 5.90 จะใชเงินเพ่ิมจํานวน 2.7 ลานบาท โดยตัดจากรายการทุนสํารอง

  รองศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค กรรมการดําเนินการ ชี้แจงวา กรณีที่คณะกรรมการดําเนินการ

ไดเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิมาแลวแตที่ประชุมจะเปลี่ยนแปลงการจัดสรรใหม ตามกฎหมายกําหนดเกี่ยวกับ

กรณีดังกลาวไววา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะตองนําเรื่องการจัดสรรกําไรสุทธิกลับไปพิจารณาใหม 

แลวจึงจะนํามาเสนอที่ประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งได

  นายทินกฤต นุตวงษ แจงวา ไดเคยศึกษาเกี่ยวกับกรณีที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดสรรกําไรสุทธิไมเปน

ไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอมา จะตองใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องดังกลาวไปพิจารณา

แลวจึงจะนําเสนอที่ประชุมใหญตอไป ซึ่งเคยมีสหกรณอื่นกระทําโดยหยุดพักการประชุมใหญฯ ประมาณ 15 

นาที เพื่อใหเวลาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประชุมเพื่อลงมติเกี่ยวกับการจัดสรรกําไรสุทธิใหม เมื่อได

มติแลวจึงนํามาเสนอที่ประชุมใหญฯ เพื่อพิจารณาในวาระนี้ตอไป  ซึ่งเปนชองทางที่สมาชิกสามารถกําหนด

วาจะดําเนินการตามชองทางนี้หรือไม
/รองศาสตราจารย  ..
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  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ใหความเห็นวา การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566  

คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณามาอยางรอบคอบแลว ควรจะใหเกียรติแกคนที่สมาชิกไดเลือกใหเขามา 

บริหารงาน และการจะเพิ่มอัตราเงินปนผลเปนรอยละ 5.90 เห็นวาเปนการเพิ่มที่ชวยใหสมาชิกที่มีฐานะ  

แตการเพ่ิมเงินเฉลี่ยคืนเปนการชวยเหลือสมาชิกที่กูเงิน จึงเห็นวาอัตราที่คณะกรรมการดําเนินการเสนอเปน

อัตราที่เหมาะสมแลว

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกยกมือลงมติ ผลเปนดังนี้

       1. อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : จํานวน 396 คน

   2. ไมอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ : ไมมี

   3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566 ตามที่เสนอ

  วาระที่ 5.3 พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567

    ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ที่ประชุมใหญมีอํานาจพิจารณาและอนุมตัิแผนงานและประมาณ

การรายไดและรายจายประจําปของสหกรณ 

  คณะกรรมการดําเนินการ จึงขอเสนอเปาหมายการดําเนินงาน ป 2567 แผนงานและประมาณการราย

ไดและรายจายประจําป 2567

  (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 หนา 53 - 64)

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567

(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567)

  ในปงบประมาณ 2567 สอ.มช. ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการบริหาร

ใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

วิสัยทัศน สอ.มช. 

บริหารโปรงใส ใสใจสมาชิก

          โดยคํานึงถึง  1) สมาชิกมีหลักประกันทางการเงินยามเกษียณและหมดหนี้เมื่อเกษียณ

    2) มีความมั่นคงในชีวิต สมาชิกมีที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง

                         3) สหกรณสามารถเปนแหลงพ่ึงพิงใหสมาชกิเมื่อสมาชกิมีความจาํเปนเดอืดรอนตองใชเงนิ

   4) มเีทคโนโลยทีีม่ัน่คงปลอดภยั สามารถพฒันาระบบงาน เพ่ือนาํไปตอยอดในการพฒันาผลติภณัฑ

   5) เปนสหกรณตนแบบ

/ วาระที่ 5.3..
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พันธกิจ 

   1)  ด ําเนินงานสหกรณดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล

      2)  บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่องและมั่นคง

    3)  พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มมากขึ้น 

      4)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

   5)  พัฒนาใหเปนสหกรณตนแบบ

      6)  จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

คานยิม

คุณภาพชีวิตที่ดี มุงสูวิถีที่ยั่งยืน (Wealth and Sustainability )

วัตถุประสงค

   1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

   2) มีการลงทุนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

   3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

   4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจําเปน

   5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

   6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณ มีความรู ความเขาใจ

    เรื่องหลักการ อุดมการณสหกรณและการบริหารสินทรัพยของสหกรณ

   7) สงเสริมสิ่งแวดลอมและการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม

แผนกลยุทธ  

ยุทธศาสตรที่ 1 : ดําเนินงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 1.1 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลและสนับสนนุใหมีการกํากับ ตรวจสอบ

การดําเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

 1.2 สงเสริมและลงทุนดานเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของคณะกรรมการ

ดําเนินการ เจาหนาท่ีสหกรณตลอดจนใหบริการแกสมาชิกไดดีข้ึน (ดานการลงทุน/การ

ควบคุม/การใหบริการ)

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนของสหกรณใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของและ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาสหกรณตนแบบ

/ยุทธศาสตรที่ 2 ..
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ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น

 เสรมิสรางสมรรถนะในการใหบรกิาร โดยการใหความรูแกบุคลากรของสหกรณและเนนความรู 

ดานเทคโนโลยี (บุคลากรไดแกกรรมการและฝายจัดการ/มีฮารดแวรและซอฟตแวรที่ทันสมัย

รองรับ)

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น

 3.1 เสริมสรางผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

 3.2  สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง

 3.3  สนับสนุนการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

 3.4  สงเสริมการใหความรูและความเขาใจแกสมาชิกและเนนความรูเรื่องการบริหารการเงิน

สวนบุคคล

ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพฒันาสังคม 

 4.1  สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรม

 4.2  สนับสนุนกิจการอนุรักษสิ่งแวดลอม

 4.3  สนับสนุนใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ

เปาหมายการดําเนินงาน ป 2567

หนวย : ลานบาท

รายการ
ยอดยกมา

1 ม.ค. 2566

เปาหมาย

ป 2566

ผลการดําเนนิงาน

ป 2566

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2567

เพิ่ม

(ลด)

รอยละ

จํานวนสมาชิก 12,633 คน 12,833 คน 12,986 คน 153 คน 13,186 คน 200 คน 1.54

ทุนดําเนินการ 13,788.54 14,906.54 15,010.47 103.93 16,032.56 1,022.09 6.81

ทุนเรือนหุน 4,493.88 4,853.88 4,885.45 31.57 5,275.45 390.00 7.98

เงินรับฝาก 7,713.11 8,193.11 8,249.78 56.67 8,729.78 480.00 5.82

เงินใหสมาชิกกู 3,649.99 3,709.99 3,840.69 130.70 3,960.69 120.00 3.12

เงนิใหสหกรณออมทรัพยอื่นกู 1,042.38 1,282.38 1,776.82 494.44 2,136.82 360.00 20.26

เงินลงทุน 9,018.63 9,558.63 9,301.60 (257.03) 9,691.60 390.00 4.19

ทุนสะสมและทุนสาํรอง 861.08 891.08 904.90 13.82 939.90 35.00 3.87

หนี้สินอื่น ๆ 387.62 507.62 607.43 99.81 707.43 100.00 16.46

กําไรสุทธิ 332.85 345.00 362.91 17.91 380.00 17.09 4.71

/ตารางเปรียบเทียบ..
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ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ประจําป 2567 กับผลการดําเนินงาน ป 2566
.

รายการ
ป 2566 ป 2567

ประมาณการ (บาท) ผลการดําเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได 609,981,500.00 579,129,590.04 663,820,700.00

คาใชจาย 264,981,500.00 216,223,266.11 283,820,700.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 345,000,000.00 362,906,323.93 380,000,000.00

     คาใชจายของแผนงาน ประจําป 2567 มีทั้งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้

   1. แผนงานบริหาร จํานวนเงิน  33,441,700.00 บาท

   2. แผนงานธุรกิจ จํานวนเงิน  205,589,000.0000 บาท

   3. แผนงานศึกษาและอบรม  จํานวนเงิน 1,990,000.00 บาท

   4. แผนงานสวัสดิการและสังคม จํานวนเงิน 24,420,000.00 บาท

  (ดังมีรายละเอียดในหนังสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 หนา 59 - 70)

  นายเดชา พรึงลําภู ใหความเห็นวา หนา 63 ในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ขอ 1.4 คา

ตอบแทนการปฏิบัติงานกรรมการ ตั้งงบประมาณไวจํานวน 150,000.00 บาท ซึ่งปที่ผานมาไดตั้งงบประมาณ

สวนนี้ แตไมไดใชจาย เนื่องจากกรรมการดําเนินการไมสามารถใชจายเงินในสวนนี้ไดแลว เพราะไดรับเงิน

โบนัสประจําปเปนคาตอบแทน จึงเห็นควรตัดรายการนี้ออก

  รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติแผนงานและ

ประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567 โดยตัดรายการ “1.4 คาตอบแทนการปฏิบัติงานกรรมการ 

จํานวน 150,000.00 บาท” ซึ่งอยูในหนา 63 ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ออก

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567 : จํานวน 285 คน

  2. ไมอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย  ประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจําป 2567  

โดยตัดรายการ “1.4 คาตอบแทนการปฏิบัติงานกรรมการ จํานวน 150,000.00 บาท” ซึ่งอยูในหนา 63 

ของเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ออก

  นายเดชา พรึงลําภู ใหความเห็นวา หนา 67 ในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญฯ ขอ 1.11 คา

ของขวัญสมาชิกและผูมีอุปการะคุณ จํานวน 150,000.00 บาท ซึ่งในปจจุบันหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ได

แสดงเจตนา หรือติดปายหนาสํานักงานวางดรับของขวัญ สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมไดติดปายไวชัดเจน

วางดรับของขวัญ ดังนั้น เห็นควรจะตัดรายการนี้ออกเชนกัน

/ประธานฯ..
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  ประธานฯ ชี้แจงวา ที่ สอ.มช. ไดตั้งงบประมาณสวนนี้ไว เนื่องจาก สอ.มช. มอบใหผูที่ทําประโยชน หรือ

ผูมีอุปการะคุณ แตหากปนี้หลาย ๆ หนวยงานมีนโยบายไมรับของขวัญ สหกรณจะไมมอบของขวัญและจะไม

ใชเงินในสวนนี้

  นายเดชา พรึงลําภู กลาวเพิ่มเติมอีกวา จะนําเสนอเพื่อพิจารณาวาระนี้ในรายการอ่ืนเพิ่มเติม เห็นวา

การตัั้งงบประมาณนี้ไมเหมาะสม

  ประธานฯ แจงวา วาระนี้ที่ประชุมไดลงมติไปแลว ไมควรจะมานําเสนอเพิ่มเติมอีก

  นายสุรชาติ สุวรรณ กรรมการดําเนินการ ชี้แจงเพิ่มเติมวา ในวาระที่ 5.3 ไดมีการลงมติเรียบรอยแลว 

ไมสามารถจะนํามาอีกพิจารณาใหมอีกได

 

     วาระที่ 5.4 กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจําป 2567

    ผูจัดการ แจงวา ตามนัยขอ 51(11) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 

2552 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ที่ประชุมใหญมีอํานาจกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันและในการ

ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566  ไดมีมติใหสหกรณอาจกู  ยืมและ

คํ้าประกัน ประจําป 2566 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 1,300,000,000.00 บาท 

   สําหรับในป 2567 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  

2566 มีความเห็นวา สหกรณฯ ควรจะรักษาสภาพคลองตามทุนดําเนินงานที่เพิ่มข้ึน จึงขอเสนอวงเงินซึ่งสหกรณ

อาจกูยมืและคํา้ประกนัประจาํป 2567 จาํนวน 2,000,000,000.00 บาท คดิเปนรอยละ 13.33 ของทนุดาํเนนิการ

    ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 2567 

คือจํานวน 2,000,000,000.00 บาท

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 2567  : จํานวน 361 คน

  2. ไมอนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกันประจําป 

2567 จํานวน 2,000,000,000.00 บาท ตามที่เสนอ

/ วาระที่ 5.5..
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  วาระที่ 5.5 การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567

  ผูจัดการ แจงวา อาศัยอํานาจตาม พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กําหนดกรอบการ

ลงทุนของสหกรณและกฎกระทรวง วาดวยการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564

 ขอ 7 ไดกําหนดใหสหกรณจัดทํานโยบายและแผนการลงทุนเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

ตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 2) ฝากในธนาคาร หรอืฝากในสถาบนัการเงนิทีม่วีตัถปุระสงคเพ่ือใหความชวยเหลอืทางการเงนิแกสหกรณ

 3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

 4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด

 ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ไดกําหนดไววา 

 “หุนกู” หมายความวา หุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ทั้งนี้ไมรวมถึงหุนกูที่มีอนุพันธแฝง

และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน

 “ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 

 (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผูสลัก 

หลังหรือรับอาวัลโดยไมมีขอจํากัดความรับผิด 

 (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

 (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

 (5) ตราสารแสดงสทิธิในหนีท้ีน่ติบิคุคลเฉพาะกจิเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสนิทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และ

ตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้น ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต ระดับ A-  ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูที่ไมดอยสิทธิ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแต ระดับ A-  

ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเช่ือถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

/(7) หนวยลงทุน..
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 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542

 ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผาน

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

 คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณา

ขอมูลดานการลงทุนของ สอ.มช. จึงกําหนดนโยบายและแผนการลงทุน ป 2567 ดังนี้
.

ที่ รายการลงทุน รอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 5 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการ

เงินแกสหกรณ

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 5 - 30

4 ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 0 - 5

5 ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 0 - 2

6 ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

0 - 5

7 ฝากหรอืลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 20 - 70

 ขอมูลประกอบการพิจารณา :  การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
.

ที่ รายการ จํานวนเงิน รอยละของเงินลงทุน

1 เงินใหสมาชิกกู 3,840,694,503.32 25.67

2 เงินใหสหกรณอื่นกู 1,776,822,312.00 11.88

3 เงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพย 1,110,000,000.00 7.42

4 เงินฝากธนาคารตาง ๆ 266,980,360.10 1.78

5 หุนกู 7,135,725,000.00 47.70

6 พันธบัตร 819,191,253.76 5.48

7 ลงทนุอื่น เชน หุนชุมนุมฯ 10,200,000.00 0.07

รวม 14,959,613,429.18 100.00

/ประธานที่ประชุม..
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 ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567  : จํานวน 322 คน

  2. ไมอนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ   มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนการลงทุน ประจําป 2567 ตามที่เสนอ

 

  วาระที่ 5.6 ขออนุมัตินําเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นชอบ

    ผูจัดการ เสนอวา ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กําหนดให สหกรณอาจฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

กําหนดในขอ 3 และขอ 4 ดังนี้

  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตัว๋แลกเงนิทีธ่นาคารเปนผูรบัรอง สลักหลงัหรอืรบัอาวัล หรอืตัว๋สญัญาใชเงนิท่ีธนาคาร เปนผูสลักหลงั 

หรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (3) ตราสารแสดงสิทธ์ิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

   (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรพัยเปนหลกัทรพัย

ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรพัยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสาร

แสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้

นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรบัการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป 

จากบรษิัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยูใน

การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรพัยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ และตอง

ผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

/คณะกรรมการดาํเนินการ...
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  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชมุครัง้ที ่  14/2566 เมื่อวันที่ 27 ตลุาคม 2566 พิจารณาแลว 

เห็นควรกําหนดวงเงินลงทนุตามขอ 3(7) ในวงเงนิไมเกิน 750,000,000.00 บาท (เจ็ดรอยหาสบิลานบาทถวน) ซึง่

ไมเกินทนุสาํรอง ทัง้น้ี การนําเงินไปลงทนุจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหง

ชาติอีกครั้งหนึ่งกอน

  ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 

750,000,000.00 บาท

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติกาํหนดวงเงนิลงทนุตามขอ 3(7) ในวงเงนิไมเกิน 750,000,000.00 บาท  : จํานวน 336 คน

  2. ไมอนุมัติกาํหนดวงเงนิลงทนุตามขอ 3(7) ในวงเงนิไมเกิน 750,000,000.00 บาท : ไมมี

  3. งดออกเสียง : 1 คน

  มติที่ประชุมฯ    มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนตามขอ 3(7) ในวงเงินไมเกิน 

750,000,000.00 บาท ตามท่ีเสนอ 

         วาระที่ 5.7  แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567

  รองศาสตราจารย นายแพทยอาํนาจ อยูสขุ ประธานทีป่ระชมุ เสนอวาตามระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2565 กําหนดใหสหกรณที่มีทุนตั้งแต 50 ลานบาทขึ้นไป และมีผล

การจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณตามระเบียบ วาดวยการแตงต้ัง

ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตหรอืบคุคลอืน่เปนผูสอบบญัชสีหกรณ พ.ศ. 2562 ซึง่จะตองจางผูสอบบญัชีไดรับอนุญาตจาก

กรมตรวจบัญชีสหกรณนั้น  

 ในการสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2566 ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 
2566 ไดมีมติแตงตั้ง รองศาสตราจารยบุญสวาท พฤกษิกานนท  บริษัท ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต
 สอ.มช. ไดสอบถามราคาการสอบบัญชีไปยังบริษัทสอบบัญชีรับอนุญาตตาง ๆ ปรากฏวา มีผูสอบบัญชี
รบัอนญุาตเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชแีละขอบเขตการบริการตามประกาศของ สอ.มช. จํานวน 4 ราย 
ดังนี้

ลําดับ บริษัท ชื่อผูสอบบัญชีอนญุาต คาธรรมเนียม (บาท)

1 เอสเอสพี ออดิท จํากัด นายสรศักย ศรีจันทรดร 150,000.00

2 ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด นางชมพูนุท บัวจีน 160,000.00

3 เอพีออดิทแอนดคอนซัลแทนท จํากัด นายอัครพล ตุยดง 160,000.00

4 สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด นายวรศักดิ์ หงสสุวรรณ 180,000.00
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 ตามนัยขอ 55(20) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด พ.ศ. 2552 และฉบับ

แกไขเพิ่มเติม คณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณา

เสนอ บริษัท เอสเอสพี ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชี สอ.มช. ประจําป 2567 เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถวน 

และเสนอคาธรรมเนียมตํ่าสุด ในราคา 150,000.00 บาท

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ  พีระเชื้อ สมาชิกเลขที่  P01750 ไดพิจารณาวาระการประชุมใหญฯ 

ในวาระที่ 5.7 เปนการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณซึ่งมีความสําคัญ  ตามระเบียบกรมตรวจบัญขีสหกรณวาดวย

การแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 

โดยในระเบียบไดกําหนดรายละเอียดผูที่จะเปนผูสอบบัญชีสหกรณ จึงขอสอบถามวา ระยะเวลาการเขาตรวจ 

จํานวนบุคคลที่เขาตรวจในแตละเดือน สามารถรับรองงบการเงิน-บัญชีหลังจากท่ีสหกรณไดทําแลวเสร็จได

ภายในกี่วัน และประสบการณในการสอบบัญชี เนื่องจาก สอ.มช. เปนสหกรณที่มีขนาดใหญ มีทุนดําเนินการ

เกินกวา 1.5 หมื่นลานบาท และในปนี้จะเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีสหกรณ จึงอยากจะทราบวาบริษัทที่สหกรณ

เสนอเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 นั้น เปนผูที่มีประสบการณและมีคุณสมบัติเปนไปตามที่ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม ผูที่จะเขาตรวจบัญชีจะตองมีไมนอยกวา 5 คน

 รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 ใหขอมูลวา คณะ

กรรมการดําเนินการไดพิจารณาบริษัทรับสอบบัญชีอนุญาตทั้ง 4 รายแลว โดยพิจารณาคุณสมบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ  นอกจากนี้ กรรมการและเหรัญญิกของ สอ.มช. ซึ่งเปนอาจารยประจําภาควิชา

บัญชี ไดใหความเห็นวา ควรจะมีการเปล่ียนผูสอบบัญชีสหกรณ เพ่ือใหมีความอิสระในการตรวจสอบบัญช ี

ประกอบกับบริษัทนี้เสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชีตํ่ากวาบริษัทอื่น

  นางรชรินทร จักรฤทธิพงศ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

เชียงใหม ใหขอมูลเพิ่มเติมวา ในการเขาสอบบัญชี บริษัทควรจะมีความพรอมที่จะเขาตรวจสอบบัญชี เนื่องจาก 

สอ.มช. เปนสหกรณขนาดใหญ ผูเขาตรวจสอบบัญชีจะตองมีคณะไมนอยกวา 4 คนขึ้นไป คาธรรมเนียมอาจจะ 

ตํ่ากวาที่อื่น แตควรจะพิจารณาถึงความพรอมในการเขาตรวจสอบดวย บริษัทที่จะเขาตรวจสอบบัญชี จะตอง

มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเปนไปตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญขีสหกรณกําหนด

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ  พีระเชื้อ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา ที่ประชุมใหญมีอํานาจในการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีสหกรณและนําไปเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณเปนผูแตงตั้ง หากที่ประชุมใหญฯ แตงตั้งผูสอบบัญชี

ที่ไมมีคุณสมบัติตามที่กําหนด บริษัทฯนี้จะไมสามารถเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 ได จะทําใหเกิด

ปญหา  ซึ่งไดแจงเรื่องนี้ไปยังรองผูจัดการ สอ.มช. เพื่อเตรียมขอมูลที่เกี่ยวของนี้ ในการสอบบัญชีจะตองรับรอง

งบการเงิน-บัญชี ไดภายในเดือนมกราคม หากไมเชนนั้นการประชุมใหญก็ถูกเลื่อนไป และจะมีผลกระทบตอ

การรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก

  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร แจงวา ตนในฐานะที่เคยรวมงานในตําแหนงประธาน 

กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและที่ปรึกษาสหกรณ ไดรูจักกับรองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช 

กรรมการและเหรัญญิก ในขณะนี้ เปนผูที่มีความรูความสามารถ และเช่ือวาคณะกรรมการดําเนินการเลือก

ผูสอบบัญชีสหกรณเปนไปตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

/ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ ..
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  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพงศ  พีระเชื้อ แจงวา เพื่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณที่กําหนด ใหเสนอชื่อผูสอบบัญชีและผูสอบบัญชีสํารองดวย กรณีที่ผูสอบบัญชีสหกรณที่ไดรับคัด

เลือกไมสามารถปฏิบัติงานได

  นางรชรินทร จักรฤทธิพงศ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ  ผูแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

เชียงใหม ใหขอมูลวา ตามขอ 15 วรรคแรก แหงระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชี

รับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 กําหนดวา “ใหที่ปะชุมใหญของสหกรณมีมติ

คัดเลือกผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนลําดับแรกเปนผูสอบบัญชีสหกรณพรอมผูสอบบัญชีสํารองของสหกรณ 

เสนอตอกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี เวนแตกรมตรวจบัญชีไมสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชี

ตามลําดับแรกไดใหสหกรณเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้งผูสอบบัญชีสํารองเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ”

  ประธานที่ประชุม ขอใหสมาชิกลงมติอนุมัติเลือก บรษิทั เอสเอสพ ีออดทิ จาํกัด เปนผูสอบบญัชสีหกรณ 

อันดบัหนึง่ และบรษิทั ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบญัชสีาํรอง

  ผลการลงมติของท่ีประชุมเปนดังนี้

     1. อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567  : จํานวน 322 คน

  2. ไมอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 : ไมมี

  3. งดออกเสียง : ไมมี

  มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้งบริษทั เอสเอสพ ีออดิท จํากดั เปนผูสอบบญัชสีหกรณ 

ประจาํป 2567 และบริษทั ไทยออดิเตอร กรุป จํากัด เปนผูสอบบัญชสีาํรอง ตามทีเ่สนอ 

 

    วาระที่ 5.8 รางแกไขขอบังคับ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2567 (ขอ 53) 

      ประธานกรรมการดําเนินการ ขอถอนเรื่องออกไปกอน

    วาระที ่5.9 รางแกไขระเบยีบ วาดวยหลักเกณฑและวธิกีารสรรหาเพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

    รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ แจงวา ในป 2566 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ไดเสนอใหเพิ่ม

ทางเลือกใหแกสมาชิกโดยใหสามารถสรรหากรรมการดําเนินการผานระบบออนไลน ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบใหมีการสรรหาผานระบบ

ออนไลนได  คณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไขระเบียบฯ จึงไดดําเนินการรางแกไขระเบียบวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อใหการดําเนินการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการผานระบบออนไลนได พรอมกันนี้ เพื่อใหระเบียบมีขอความท่ีสอดคลองกับขอบังคับที่แกไข จึงแกไข

โดยเพ่ิมผูมีคุณวุฒิดานกฎหมายในระเบียบดวย ซึ่งเมื่อที่ประชุมใหญฯ ไดถอนวาระที่ 5.8 การแกไขขอบังคับ

ออกไปแลว จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแกไขระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาฯ เกี่ยวกับการสรรหา

ผานระบบออนไลน โดยแกไขในขอ 16 เพียงขอเดียว

    รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ใหความเห็นวา การสรรหาผานระบบออนไลน มีความ

ปลอดภัยมากนอยเพียงใด สามารถปองกันความผิดพลาดไดหรือไมอยางไร มีการศึกษาขอดีขอเสียหรือไม 

ขอใหชะลอเรื่องนี้ไวกอน เนื่องจากไมใชเรื่องเรงดวน
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    ประธานฯ แจงวา เนื่องจากมีสมาชิกสวนหนึ่งใหความเห็นวาควรเพ่ิมชองทางการสรรหากรรมการเพ่ือ

เปดโอกาสใหสมาชิกไดลงคะแนนสรรหามากขึ้น ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกแกสมาชิก สวนการสรรหาทาง

ไปรษณียของสมาชิกเดมิยังคงมอียู ยังคงปฏิบัติเหมือนเดิม เพียงแตเพิม่ชองทางการสรรหาออนไลนใหแกสมาชกิ

ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สําหรับสมาชิกสวนหนึ่งมีความเห็นที่วาการดําเนินการสรรหาออนไลนจะมีความ

โปรงใสหรือไม เชื่อถือไดเพียงใดนั้น จากการไดหารือกับผูพัฒนา Application แจงวา สามารถปองกันได

    นายทนิกฤต นตุวงษ ประธานอนกุรรมการเลอืกตัง้ แจงวา การเสนอใหมกีารสรรหาผานระบบออนไลนนี้ 

เปนการเพ่ิมชองทางและอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกท่ีปฏิบัติงานอยู สวนสมาชิกเดิมยังสามารถใชชองทาง

เดิมคือสรรหาผานทางไปรษณีย  และตามที่มีขอสงสัยวาจะปลอดภัย เช่ือถือไดหรือไม ขอเรียนแจงวา 

การสรรหาสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหมใชการสรรหาออนไลนมาไมตํ่ากวา 5 ป การเลือกของสโมสร

นักศึกษาก็ใชระบบออนไลนนี้ ซึ่งการทําธุรกรรมตาง ๆ  ของผูคนในยุคปจจุบันไดเปลี่ยนมาใชระบบออนไลนคอน

ขางมากแลว    

    อนึ่ง ขอเสนอของการสรรหาผานระบบออนไลนนี้ เปนความเห็นของที่ประชุมคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

ประชมุรวมกบัคณะทาํงานสรรหาประจาํหนวยงานตาง ๆ  ในมหาวิทยาลยัเชยีงใหม ซึง่ทาํหนาทีเ่ก่ียวกับการสรรหา

ของสมาชิก มคีวามเห็นวา ที่ผานมาสมาชิกมาใชสิทธิ์สรรหาคอนขางนอย จึงเปนที่มาของการเสนอสรรหาผาน

ระบบออนไลน ซึ่งเปนการตอบโจทยของสมาชิกรุนใหมที่ยังปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหมไวพิจารณาดวย 

    การที่สมาชิกจะมีสวนรวมกับการดําเนินการสหกรณมีเรื่องของการเขารวมประชุมใหญ และการสรรหา

กรรมการ ซึ่งในการเขารวมประชุมใหญสมาชิกสวนใหญก็ไมสามารถเขารวมไดเนื่องจากบางสวนตองปฏิบัติงาน 

แตการสรรหาออนไลนจะเปนชองทางที่ชวยใหสมาชิกไดมีสวนรวมกับการดําเนินการของสหกรณ จึงขอใหคง

เรื่องการสรรหาออนไลนไวพิจารณาดวย

    รองศาสตราจารยนนัทา เลก็สวัสดิ์ ใหความเห็นวาในการสรรหากรรมการจะมหีนวยสรรหาไปตัง้ทีค่ณะ/

หนวยงาน ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกแลว จึงยังไมเห็นดวยที่จะใหมีการสรรหาผานระบบ

ออนไลน

    นายชํานาญ แจงสวาง สมาชิกเลขที่ 007250 อนุกรรมการเลือกตั้ง แจงวา จากสถิติการใชสิทธิสรรหา

กรรมการของสมาชิกมีจํานวนคอนขางนอย สมาชิกที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมยังใชสิทธิ์จํานวนคอน

ขางนอย และในปจจบุนัเทคโนโลยีเขามามบีทบาทอยางมาก ซึ่งเปนการพัฒนาและอาํนวยความสะดวกแกสมาชิก 

ดังนั้น เห็นควรใหมีการสรรหาผานระบบออนไลน  อยางไรก็ตาม สมาชิกเดิมยังคงใชระบบเดิมคือสรรหาทาง

ไปรษณีย หรือสรรหาออนไลน ณ หนวยสรรหาที่สหกรณ

    นายเดชา พรึงลําภู ใหความเห็นวา การสรรหาในปจจุบันที่ปฏิบัติอยูนัั้น ใชสิทธิสรรหาโดยแบงกลุมงาน 

แตเมื่อมาอยูในที่ประชุมใหญใหสมาชิกเลือกตั้งโดยไมแบงกลุมงาน  และในการสรรหาทางไปรษณียมีปญหา

เรื่องของไปรษณียสงผิดบาน ไปถึงลาชา  และการจะสงคืนใบลงคะแนนสรรหากลับมาใหสหกรณ บานสมาชิก

อยูไกลจากตูไปรษณีย เปนตน สวนการสรรหาออนไลนขอเสนอใหชะลอไวกอน

    ประธานฯ จึงเห็นสมควรขอถอนเรื่องแกไขระเบียบ วาดวยหลกัเกณฑ และวธิกีารสรรหาเพ่ือเลอืกตัง้คณะ

กรรมการดาํเนนิการ แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2567 ออกไปกอน เพื่อไปศึกษาหาวิธีการที่เหมาะสมตอไป

/วาระที่ 5.10  ..
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  วาระที่ 5.10 เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 50

      รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์ รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 แจงวา ดวยคณะ

กรรมการดําเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 49 จะหมดวาระในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 จํานวน 8 คนโดยกรรมการบาง

คนไดดํารงตําแหนงมา 1 วาระ และบางคนไดดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระ ซึ่งผูดํารงตําแหนงมาครบ 2 วาระ

แลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการที่หมดวาระ ในชุดที่ 49 มีรายชื่อดังนี้ 

 1. กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

  1.1 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข อดีตรองอธิการบดี   (ครบ 1 วาระ)  

          2) รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร พัชรานุรักษ คณบดคีณะสงัคมศาสตร (ครบ 2 วาระ)

  1.2 กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

   1) รองศาสตราจารย ดร.พรชัย วิสุทธิศักดิ์  สังกัดคณะนิติศาสตร

    ผูทรงคณุวุฒิดานกฎหมาย (ครบ 2 วาระ)

   2) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลําพันธ   สังกัดคณะเศรษฐศาสตร

    ผูทรงคณุวุฒิดานบริหารจัดการ (ครบ 1 วาระ) 

 2. กรรมการผูแทนกลุมงาน  

   2.1 รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 2 วาระ) 

   2.2 นายประหยัด  กาวิชัย กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ) 

   2.3 นายสุรชาติ  สุวรรณ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)

   2.4 นายประยูร ปนธิ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 3 (ครบ 1 วาระ)

  ที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้ง “คณะอนุกรรมการ

เลือกตั้ง” จํานวน 5 คน ซึ่งเปนไปตามขอ 10 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะ

กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565  โดยมี นายทินกฤต นุตวงษ เปนประธานอนุกรรมการ นายสมพงษ สุริยวรรณ 

เปนอนุกรรมการและเลขานุการ ไดดําเนินการตามระเบียบฯ โดยไดรับความอนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ ใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สงชื่อบุคลากรเขาเปนคณะทํางานสรรหาประจําหนวยตาง ๆ ของกลุมสวนงาน และกลุม

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

  คณะทํางานสรรหาประจําหนวยไดดําเนินการสรรหา ดังนี้

      - กลุมสวนงาน สรรหาทางไปรษณีย  รับซองถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566  

                                   สรรหาลวงหนา  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

                                 สรรหาตามหนวยงาน  วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566

      - กลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย (ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูมีคุณวุฒิ) 

                                 สรรหาในวันพุธที่ 6 ธันวาคม 2566  

/ผลการสรรหา  ..
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  ผลการสรรหา เปนดังนี้

- กรรมการกลุมสวนงาน

   กลุมงานที่ 1 : ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ ทองดี  สังกัดสมาชิกเดิม (คณะมนุษยศาสตร) 

      (วาระที่ 1 ปท่ี 1)

   กลุมงานที่ 2 : (1) ดร.สมทบ พาจรทิศ  สังกัดสมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)

      (วาระที่ 1 ปท่ี 1) 

    (2) นายสุรชาติ สุวรรณ สังกัดสํานักหอสมุด

      (วาระที่ 2 ปท่ี 1)

   กลุมงานที่ 3 : นายนิกรศักดิ์  กมล สังกัดสมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร) 

      (วาระที่ 1 ปท่ี 1)

  กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

   1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข อดีตรองอธิการบดี (วาระที่ 2 ปที่ 1)

   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล รองอธิการบดี (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  กรรมการผูมีคุณวุฒิ

   3) รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ สังกัดคณะแพทยศาสตร

      ผูมีคุุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร (วาระที่ 1 ปที่ 1)

   4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

       ผูมีคุณวุฒิดานการเงิน (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ โดยยกมือและนับคะแนนเรียงทลีะคน

1. เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน ดังนี้

   1) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสขุ    : มีผูเลือกจํานวน 136 คน 

   2)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล    : มีผูเลอืกจํานวน 136 คน 

   3) รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ  : มีผูเลือกจํานวน 136 คน 

   4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ  ตั้งสมชยั   : มีผูเลือกจํานวน 134 คน

   5) ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ ทองดี    : มีผูเลอืกจํานวน 133 คน

   6) ดร.สมทบ พาจรทิศ    : มีผูเลือกจํานวน 133 คน  

   7) นายสุรชาติ สุวรรณ   : มีผูเลือกจํานวน 133 คน

   8) นายนิกรศักดิ์  กมล   : มีผูเลือกจํานวน 133 คน

  2. เลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จากผูที่เปนกรรมการดําเนินการในชุดที่ 50

   เพือ่ใหเปนไปตามขอ 6 แหงระเบียบวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการ 

ดําเนินการ พ.ศ. 2565 จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 1 คน จากผูที่เปน

กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 50 ซึ่งมีผูที่มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกําหนด ดังมรีายชื่อตอไปนี้

/1) รองศาสตรจารยชาตรี ..
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   1) รองศาสตรจารยชาตรี เรืองเดชณรงค

   2) รองศาสตราจารย ดร.นฤนาถ ศราภัยวานิช

   3) นายนิกรศักดิ์ กมล

   4) ผูชวยศาสตราจารยปฐม ปฐมธนพงศ

   5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

   6) รองศาสตราจารยโรม จิรานุกรม

   7) ดร.สมทบ พาจรทิศ

          8) นายสมาน สุริยวงค

         9) นายสุรชาติ  สุวรรณ

        10) รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข

  นายสุรชาติ สุวรรณ ไดเสนอชื่อ รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข เปนประธานกรรมการ

ดําเนินการ

  สมาชิกในทีป่ระชุมไมไดเสนอผูใดเปนประธานเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ีประชุมยกมือเลือกต้ัง รองศาสตราจารย 

นายแพทยอํานาจ อยูสขุ

  ปรากฏวาท่ีประชุมเลือกตัง้ รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสขุ เปนประธานกรรมการดาํเนิน

การ จํานวน 133 คน 

  มติที่ประชุม มีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง รองศาสตราจารย นายแพทยอํานาจ อยูสุข เปนประธาน

กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 50

ระเบียบวาระที่ 6   เรื่องอื่น ๆ 

  วาระที่ 6.1  การจัดทําหนังสือครบ 50 ปของสหกรณ

  นายสวัสดิ์ โฆสิโต สมาชิกเดิม เสนอวา ในป 2569 จะเปนปที่ สอ.มช. ดําเนินกิจการมาครบ 50 ป จึง

ขอฝากใหกรรมการไดเตรยีมจดักจิกรรมวันสถาปนา สอ.มช. ครบ 50 ป เชน จดัทาํหนงัสือ และของทีร่ะลกึ เปนตน

  มติที่ประชุม  ประธานฯรับที่จะนําไปปรึกษาหารือกันตอไป

  วาระที่ 6.2  การรองขอใหเปดประชุมใหญวิสามัญ

  นายเดชา พรึงลาํภ ูแจงวา เพ่ือไมใหเปนการเสยีเวลาตอที่ประชุม จะขอนาํเรื่องที่เคยเสนอไปยังสหกรณ

พิจารณาในการประชุมใหญวิสามัญที่คาดวาจะจัดขึ้นตอไป

  ประธานฯ ชี้แจงวา ในป 2567 จะไมมกีารจัดประชุมใหญวิสามัญอกีแลว เนื่องจากเรื่องที่สมาชิกจํานวน 

162 คน ไดลงลายมือชื่อมาเพ่ือขอใหจัดประชุมใหญวิสามัญ นั้น คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ไดประชุม

กันแลวเห็นวาไมสมควรจัด และไดทําหนังสือแจงแกตัวแทนสมาชิกที่รองขอไปแลว แตหากสมาชิกจะขอใหมี

การจัดประชุมใหญวิสามัญ ขอใหลงลายมื่อชื่อมาไมนอยกวา 100 คน ตามเดิม  

  นายเดชา พรึงลําภู จึงขอความเห็นจากผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหมวา กรณีท่ีสมาชิกเขาชื่อไมตํ่า

กวา 100 คน เพ่ือขอใหมีการเปดประชุมใหญวิสามัญนั้น สามารถทําไดและสหกรณตองปฏิบัติตามคือตองจัด

ประชุมใหญวิสามัญใชหรือไม

/นายสุุดเขตร ..
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  นายสุุดเขตร ชาติพันธ ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม ชี้แจงวา กรณีสมาชิกลงช่ือไมตํ่ากวา 100 คน 

เพื่อเรียกรองใ้หสหกรณเปดการประชุมใหญวิสามัญนั้น สหกรณจะเปดใหหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับวาตองเปนเรื่อง

สําคัญมากและมีผลกระทบตอสหกรณ หากไมนําเขามาพิจารณาแลว จะกอใหเกิคดวามเสียหายรายแรงแก

สหกรณ แตถาไมกอใหเกิดควาามเสียหายรายแรง สหกรณจะไมเปดการประชุมใหญวิสามัญนั้นก็ได

  มติที่ประชุม  รับทราบ

  วาระที่ 6.3  การมอบขาวสารและการจับฉลากเพื่อมอบเงินรางวัลใหแกผูเขาประชุม

  คณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งท่ี  18/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม  2566 ไดมีมติมอบ

ขาวสารใหแกสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 คนละ 1 ถุง ๆ ละ 2 กิโลกรัม และจับฉลากเพื่อ

มอบเงินรางวัลใหแกผูเขาประชุม จํานวน 300 รางวัล ๆ ละ 300.00 บาท รวมเปนเงิน 90,000.00 บาท 

โดยวิธีการสุมหมุนวงลออิเล็กทรอนิกส ครั้งละ 50 คน โดยสมาชิกที่ไดรับรางวัลจะตองแสดงตนในที่ประชุม 

หากสมาชิกไมมาแสดงตนภายในเวลาที่กําหนด จะถือวาสละสิทธิ์ ทั้งนี้ สหกรณจะโอนเงินรางวัลเขาบัญชีเงิน

ฝากของสมาชิกที่มีอยูในสหกรณในวันทําการถัดไป ดังมีรายชื่อตามประกาศของสหกรณ

  มติที่ประชุม  รับทราบ

ปดประชุมเวลา 17.00 น.

 (รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง) (นายสวัสดิ์  โฆสิโต) 

  กรรมการและเลขานุการ ผูตรวจรายงานการประชุม

  ผูบันทึกรายงานการประชุม

  (นายธนัท จันทรดี) 

  ผูตรวจรายงานการประชุม 

  (นายวสุ  ละอองศรี)     

              ผูตรวจรายงานการประชุม  

   


