
1

 รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

วันจันทรท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569

ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม

-----------------------------

ผูมาประชุม

 1. รองศาสตราจารย นายแพทยอำนาจ อยูสุข  ประธานกรรมการดำเนินการ ประธานที่ประชุม

 2. รองศาสตราจารยชาตรี เรืองเดชณรงค รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1

 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรชั กาญจนการณุ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห กรรมการและเหรัญญิก

 5. ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการและเลขานุการ

 6. รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอือ้พนัธเศรษฐ  กรรมการ

 7. รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง   กรรมการ

 8. ผูชวยศาสตราจารย ทนัตแพทย ดร.นฤมนสั คอวนิช  กรรมการ

 9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยัวฒุ ิตัง้สมชยั     กรรมการ

 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปตพิงษ ยอดมงคล   กรรมการ

 11. ผูชวยศาสตราจารยภญิโญ ทองด ี   กรรมการ

 12. นายสุรชาติ สุวรรณ   กรรมการ

 13. นายสมาน สุริยวงค   กรรมการ

 14. นายประหยัด กาวิชัย   กรรมการ

 15. นายนิกรศักดิ์ กมล   กรรมการ

 16. นายจรุงศักดิ์  โชติบาง ผูจัดการ 

 17. นางบุษบา ใจจันทร รองผูจัดการ

 18. นางเพ็ญนภา จอมจันทร รองผูจัดการ

 19.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด  จำนวน 1,678 คน  

ผูไมมาประชุม 

 1.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด จำนวน 12,180 คน   

ผูเขารวมประชุม

   1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปตมิา ดษิกลุเนตวิทิย ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

   2.  นางสาวปยวรรณ โพเนตร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

   3.  นางสาววณชิชา อนิทกลู ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

/4. นายอัครพล ตุยดง..

-สําเนา-
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 4. นายอัครพล ตุยดง ผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2568

 5. นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 

     นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ

     ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

 6. นางประภาพรรณ นอยทะนะ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ

      ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม

 7. นางรจนา ชิตทะวงศ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ

     ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7

เปดประชุมเวลา 13.00 น.

  รองศาสตราจารย นายแพทยอำนาจ อยูสุข ประธานกรรมการดำเนนิการ สอ.มช. ไดกลาวเปดการประชมุ

ใหญสามัญ ประจำป 2568 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568

  รองศาสตราจารย นายแพทยอำนาจ อยูสุข ประธานที่ประชุม เสนอวา เพื่อใหการบันทึกรายงานการ

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 เปนไปดวยความถูกตองและเรียบรอย จึงขอใหท่ีประชุมแตงตั้งสมาชิกซึ่ง

อยูในท่ีประชุมจำนวน 3 คน เปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 และขออนุมัติให

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด นำมติของที่ประชุมใหญสามัญ

ครั้งนี้ไปปฏิบัติ และมีผลบังคับใชตอไป 

  สมาชิกในที่ประชุมไดเสนอชื่อบุคคลที่จะทำหนาท่ีเปนผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 

2568 จำนวน 3 คน ดังนี้

     1. รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล สมาชิกเดิม สังกัดคณะเกษตรศาสตร

    2. นายวสุ  ละอองศรี สมาชิกเดิม สังกัดสำนักหอสมุด

    3. นายธนัท จันทรดี สมาชิกเดิม สังกัดคณะแพทยศาสตร

  มติท่ีประชุมฯ เห็นชอบใหคณะกรรมการดำเนินการนำมติของที่ประชุมใหญสามัญครั้งนี้ไปปฏิบัติ และ

มีผลบังคับใชตอไป รวมทั้งมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูตรวจรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 จำนวน 

3 คน ดังนี้   

     1. รองศาสตราจารย ดร.บุญเสริม ชีวะอิสระกุล

    2. นายวสุ  ละอองศรี

    3. นายธนัท จันทรดี

/ระเบียบวาระที่ 2..
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ

     ระเบียบวาระที่ 2.1 การรับและออกจากสมาชิก ประจำป 2568

   นายจรุงศักดิ์ โชติบาง ผูจัดการ สอ.มช. แจงวา ตามนัยขอ 51(1) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม กำหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่ 

รับทราบเรื่องการรับและออกจากสมาชิก” ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอแจงเรื่อง

การรับและออกจากสมาชิก ประจำป 2568 ดังนี้

 หนวย : คน

สมาชิก/สมาชกิสมทบ

ป 2567

จํานวนสมาชิก

ป 2568

เขาใหม ลาออก โอนเปนสมาชกิ

สามัญ

เพิ่ม/(ลด) คงเหลือยกไป

สมาชิกสามัญ (ขาราชการ) 2,184 2 36 0 (34) 2,150

สมาชิกสามัญ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 6,123 283 50 0 233 6,356

สมาชิกสามัญ (ลูกจางประจํา) 1,141 3 35 0 (32) 1,109

สมาชกิสามัญ (พนง.มหาวทิยาลัยช่ัวคราว) 2,558 0 183 362 (183) 2,737

สมาชิกสมทบ (พนง.มหาวทิยาลัยช่ัวคราว) 1,382 570 178 (362) 392 1,412

สามัญสมทบ(คูสมรสของสมาชิก/นิติบุคคล) 68 6 1 0 5 73

รวม 13,456 864 483 0 381 13,837

             เหตุผลของการพนสภาพของสมาชิก มีดังนี้                                          จํานวน

     1. ถึงแกกรรม     73 คน

      2. ลาออก   410 คน

   - ลาออกจากงาน  124 คน 

       - เหตุผลสวนตัว                 34 คน

      - ตองการใชเงิน              35 คน

       - เปลี่ยนสถานภาพสมาชิก 172 คน

      - ยายที่อยู ไมสะดวกตอการติดตอ 9 คน

       - เกษียณอาย ุ 14 คน

   - พนสภาพตามขอบังคับฯ 6 คน

   - ลาศึกษาตอ 5 คน

   - ลดภาระคาใชจาย 2 คน

   - นําเงินไปลงทุน 1 คน

   - พนสภาพตามมติ/คําสั่ง 8 คน

  รวม   483 คน

   ที่ประชุมฯ  รับทราบ

/ระเบียบวาระที่ 2.2 ..
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  ระเบียบวาระที่ 2.2  รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณ ประจำป 2568

  นายจรงุศกัดิ ์โชตบิาง แจงวา ตามนยัขอ 51(2) แหงขอบังคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม จำกัด 

พ.ศ. 2552 และฉบับแกไขเพิ่มเติม กำหนดวา “ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่รับทราบ รายงานประจำปแสดง

ผลการดำเนินงานของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ” ดังนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามนัยขอบังคับดังกลาว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จำกัด ประจำป 2568 ดังนี้

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน

เปรียบเทียบระหวางป 2566 ป 2567 และป 2568

หนวย : บาท

รายการ ป 2566 เพิ่ม/(ลด) ป 2567 เพิ่ม/(ลด) ป 2568

1. ทุนเรือนหุน 4,885,453,220.00 435,116,200.00 5,320,569,420.00 470,254,080.00 5,790,823,500.00

2. ทุนสํารอง 772,664,556.73 48,192,280.68 820,856,837.41 50,093,915.33 870,950,752.74

3. ทุนสะสมตาม

ขอบังคับและอ่ืน ๆ  
131,569,601.70 (4,175,176.00) 127,394,425.70 2,468,531.00 129,862,956.70

3.1 กําไร(ขาดทุน)จาก

เงนิลงทุนท่ียังไมเกิดข้ึน
665,629.46 (30,821,371.64) (30,155,742.18) 8,945,000.00 (21,210,742.18)

4. เงนิรับฝาก 8,249,776,513.18 1,911,049,730.15 10,160,826,243.33 1,245,821,256.45 11,406,647,499.78

5.เงินกูใหแกสมาชิก 3,840,694,503.32 231,216,642.46 4,071,911,145.78 195,180,420.52 4,267,091,566.30

6. เงนิกูใหแกสหกรณ

ออมทรัพยอ่ืน
1,776,822,312.00 371,301,955.00 2,148,124,267.00 (256,954,402.75) 1,891,169,864.25

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ

- หุนชุมนุมสหกรณ

  ออมทรัพยฯ
10,000,000.00 - 10,000,000.00  - 10,000,000.00

- หุน บ.สหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00

- หุนกู / หุนสามัญ 7,135,725,000.00 1,340,445,742.18 8,476,170,742.18 (378,850,000.00) 8,097,320,742.18

- พันธบัตรออมทรัพย 819,191,253.76 (532,268.87) 818,658,984.89 (25,472,643.12) 793,186,341.77

8. รายได 579,129,590.04 54,421,169.53 633,550,759.87 99,851,338.69 733,402,098.26

9. คาใชจาย 216,223,266.11 27,675,814.24 243,455,709.26 48,520,602.44 291,976,311.70

10. กําไรสุทธิ 362,906,323.93 27,188,726.38 390,095,050.31 51,330,736.25 441,425,786.56

11. สินทรัพยรวม 15,010,472,019.35 2,033,936,525.78 17,044,408,545.13 2,588,184,587.22 19,632,593,132.35

/จำนวนสมาชิก..
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จํานวนสมาชิก

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวนสมาชิกของสหกรณฯ มีทั้งสิ้น 13,837 คน เพ่ิมขึ้นจากวนัที่ 31 

ธันวาคม 2567 จำนวน 381 คน หรือคิดเปนรอยละ 2.83 ตามรายละเอียด ดังนี้

ประเภทสมาชกิ

ยกมา
เขาใหม 

(คน)

เพิ่ม
ออก

(คน)

ลด
คงเหลอื

(คน)
1 ม.ค.2568

 (คน)

เปล่ียนจากสมาชกิสมทบ

เปนสมาชกิสามัญ (คน)

เปล่ียนจากสมาชกิสมทบ

เปนสมาชกิสามัญ (คน)

สมาชกิสามญั 12,006 288 271 307 - 12,258

สมาชกิสมทบ 1,450 576 - 176 271 1,579

รวม 13,456 864 271 483 271 13,837

รายได คาใชจาย กำไรสุทธิ

  1.  รายไดของสหกรณฯ ในป 2568 มรีายได จำนวน 733,402,098.26 บาท แบงเปนรายไดจากการทำ

ธรุกรรมของสมาชกิ จำนวน 209,768,373.14 บาท และรายไดจากการทำธรุกรรมอืน่ ๆ  จำนวน 523,698,647.88 บาท

  2.  คาใชจายของสหกรณฯ ในป 2568 มีคาใชจาย จำนวน 291,976,311.70 บาท จำแนกเปน

คาใชจายดอกเบี้ยจาย จำนวน 224,214,735.98 บาท คาใชจายในการบริหาร จำนวน 67,761,575.72 บาท

  3. กำไรสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 441,425,786.56 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2567 จำนวน  

51,330,736.25 บาท คิดเปนรอยละ 13.16

  4. การจำแนกประโยชนจากกำไรสุทธิ

   4.1 กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง ดังนี้

       (1) จายเปนเงินปนผล อัตรารอยละ 5.80 ของทุนเรือนหุน จำนวน 321,500,000.00 บาท
           (2) จายเปนเงนิเฉลีย่คนื อัตรารอยละ 13.50 ของยอดดอกเบีย้เงนิกู จำนวน 28,200,000.00 บาท
    4.2 จดัเป็นประโยชนและสวสัดิการแกสมาชิก จำนวน 80,660,141.90 บาท คดิเปนรอยละ 18.27 

     ของกำไรสุทธิ ดังนี้
         (1) ทุนสำรอง  จำนวน   70,660,141.90 บาท
         (2) ทุนสงเสริมการศึกษา  จำนวน    2,000,000.00 บาท

         (3) ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  จำนวน   500,000.00 บาท
         (4) ทุนสาธารณประโยชน  จำนวน   500,000.00 บาท
         (5) กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก  จำนวน    6,000,000.00 บาท

         (6) ทุนสวัสดิการสมาชิก  จำนวน   500,000.00 บาท
         (7) กองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ  จำนวน   500,000.00 บาท
    4.3 จัดเปนประโยชนอื่น ๆ จำนวน 11,065,644.67 บาท คิดเปนรอยละ 2.51 ของกำไรสุทธิ ดังนี้

        (1) สันนิบาตสหกรณ    จำนวน   30,000.00 บาท
        (2) โบนัสกรรมการ    จำนวน   4,414,257.87 บาท
        (3) โบนัสเจาหนาที่    จำนวน   6,621,386.80 บาท

     (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 10 - 14)

/ผลการดําเนินงาน..



6

ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ก.  แผนงานบริหาร

 1. งานบริหารทั่วไป

  1.1 การปรับปรุงแกไขระเบียบตาง ๆ

   (1) แกไขระเบียบวาดวยการพัสด ุพ.ศ. 2568

   (2) แกไขระเบียบวาดวยการบรหิารงานบุคคล ผนวก 2

   (3) แกไขระเบียบวาดวยการจายเงนิคาอาหารกลางวันสำหรบันกัศกึษาฝกงาน พ.ศ. 2568  

  1.2 การปรับปรุงแกไขประกาศหลักเกณฑเงินกู และการรับเงินฝาก

   (1) หลักเกณฑการใหเงนิกูสามญัเบิกเกินบัญชีสำหรบัสมาชิกที่เปนพนกังานมหาวิทยาลยัช่ัวคราว 

    (พนักงานสวนงาน)  

   (2) หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

    (พนักงานสวนงาน)  

   (3) หลักเกณฑการใหเงินกูโครงการพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

    ช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน)  

    (4) หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิก 

   (5) คาธรรมเนียมการประเมินอสังหาริมทรัพยที่นำมาค้ำประกันเงินกู พ.ศ. 2568

   (6) หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือติดตั้งแผงโซลารรูฟ พ.ศ. 2568 

   (7) การจายเงินตาง ๆ ใหแกสมาชิกผานบัญชีเงินฝากของสหกรณฯ

   (8) หลักเกณฑเงินฝากประจำ 12 เดือน เพื่อรับเงินฝากจากหนวยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม

  1.3 ยกเลิกประกาศหลักเกณฑเงินกู 3 ฉบับ

   (1) ประกาศ สอ.มช. เรือ่ง ขอกำหนดโครงการปลอดหนีก้อนเกษยีณ พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่1 มถินุายน 2561

   (2) ประกาศ สอ.มช. เรือ่ง หลกัเกณฑการใหเงนิกูพเิศษเพือ่สงเสรมิฐานะความมัน่คงของสมาชิก 

เพ่ือโครงการปลอดหนีก้อนเกษยีณ พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่1 มถินุายน 2561

   (3)  ประกาศ สอ.มช. เรือ่ง หลกัเกณฑการใหเงนิกูพเิศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห โครงการปลอดหนี้

กอนเกษยีณ พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่2 กรกฎาคม 2561

  1.4 การปรับโครงสรางหนี้ และการผอนผันการชำระหนี้ของสมาชิก และสหกรณอื่นกู

  1.5 การรบัโอนสมาชิกจากสหกรณออมทรัพยอ่ืน และสมาชิก สอ.มช. โอนยายไปยังสหกรณอื่น

  1.6 การกูเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และตั๋วสัญญาใชเงิน

  1.7 การแสดงความขอบคุณเจาหนาที่รับ - สงหนังสือ

  1.8 การสรรหากรรมการดำเนินการ

  1.9 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

      (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 15 - 23)

/2. งานสนับสนุน..
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  2. งานสนับสนุนงานบริหาร

      2.1 การลงทุน : รายงานการดำเนินการของคณะอนุกรรมการการลงทุน

     คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดติดตามการลงทุนของ สอ.มช. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 แลว

สวนใหญเปนไปตามแผนการลงทุนตามมติที่ประชุมใหญวสิามัญ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568  

     

   2.2 การบริหารความเสี่ยง

     คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดำเนินการบริหารความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง 2 

แนวทาง คือ

     1) แผนบรหิารความเสีย่ง โดยนำเกณฑการประเมนิมาตรฐานการบรหิารจดัการสหกรณออมทรพัย

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด มาปรับใชกับ สอ.มช. โดยประเมินความเสี่ยง

ในดานตาง ๆ ดังนี้

      
การบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณออมทรัพย

จำนวนขอใน

การประเมิน

คะแนนดิบ

ขอละ 4 คะแนน

(รวม 128 คะแนน)

คะแนนดิบที่

ประเมินได

คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน)

คะแนนถวงน้ำหนกั

 (รวม 100 คะแนน) โดยคูณ

คาถวงน้ำหนักขอละ 0.7813

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ 5 20 16 15.63 12.50

2. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 10 40 40 31.25 31.25

3. ความเสี่ยงดานการตลาด 4 16 16 12.50 12.50

4. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 6 24 24 18.75 18.75

5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 7 28 27 21.88 21.10

รวม 32 128 123 100.00 96.88

     ผลการประเมินการบรหิารความเสีย่งของ สอ.มช. ไดชัน้คณุภาพดเียีย่มเกินความคาดหมาย (A+)

     2) แผนบริหารความเสี่ยง โดยประเมินประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ โอกาสที่จะเกิดและ

ความรุนแรงของผลกระทบที่จะเกิดข้ึน กำหนดกรอบการบริหารและจัดการความเสี่ยง ดังนี้

      2.1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ

      2.2) ความเสี่ยงดานสินเชืิ่อ

      2.3) ความเสี่ยงดานการลงทุน      

      2.4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง      

      2.5) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    

      2.6) ความเสี่ยงดานปฏิบัติตามขอกฎหมาย กฎเกณฑ ประกาศขอบังคับของหนวยงาน

       ที่เกี่ยวของ

/ขอสังเกตเพิ่มเติม..



8

    ขอสังเกตเพิ่มเติมของคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง

    จากการดำเนนิงานที่ผานมา พบวา การบรหิารความเสีย่งของสหกรณฯ ใหความสำคญักบัการกำหนด

เกณฑการประเมนิความเส่ียงเปนหลกั ซึง่ปจจบุันมีความละเอียด ครอบคลมุ และเปนมาตรฐานแลว อยางไรกต็าม 

ยังมีการกำหนดและดำเนินกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงไมเพียงพอ จึงเห็นควรใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เส่ียงในปถดัไปใหความสำคญักับการกำหนดกจิกรรมควบคมุความเสีย่งควบคูกับการประเมนิความเสีย่งเพือ่ใหการ

บริหารความเสี่ยงของสหกรณฯ มีความครบถวนและมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน

   (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 24 - 44)

  3. งานบริหารงานบุคคล

      3.1 การสอบคัดเลือกเจาหนาท่ีแทนตำแหนงที่วางลง   

     ตามที่ นางรมิดา สายใจ ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ (ประชาสัมพันธ) ไดเกษียณอายุงาน

ในวันที่ 24 มีนาคม 2568 สอ.มช. จึงไดรับสมัครและทำการสอบคัดเลือกเจาหนาที่ธุรการ 1 ตำแหนง

เพื่อทดแทนตำแหนงที่วางลง ผลปรากฏวาผูที่สอบไดคือ นางสาวจิดาภา โนจา เปนผูสอบไดตำแหนง

เจาหนาที่ธุรการ เขาปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2568 เปนตนไป

   3.2 การคัดเลือกเจาหนาที่ธุรการ (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช.)

     สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนนิติบุคคลที่อยูภายใต

การดูแลของ สอ.มช.  ซึ่งในป 2568 สอ.มช. ไดแกไขระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล เพื่อกำหนดใหมี

ตำแหนงเจาหนาที่ธุรการ โดยปฏิบัติงานใหความชวยเหลือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห เนื่องจากการเปน

เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจฯมีขอจำกัดในเรื่องการรับสวัสดิการ เพราะไมสอดคลองกับขอกฎหมายของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช. ไดทำการคัดเลือกเจาหนาท่ีธุรการของสหกรณ คือ นางสาวบุษบา ปานบานแพว 

โดยปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณ ทั้งนี้ ใหเริ่มปฏิบัติงานที่สหกรณ ตั้งแต

วันที่ 1 มกราคม 2569 เปนตนไป

   3.3 แตงตั้งเจาหนาที่อาวุโส

     ตามคูมอืระบบการประเมนิผลการปฏบิัตงิานเจาหนาทีส่หกรณออมทรพัยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 

จำกัด พ.ศ. 2568 และตามประกาศหลักเกณฑการเลื่อนเจาหนาที่เปนระดับอาวโุส หรือชำนาญงาน กำหนดการ

ปรับฐานเงนิเดือนเพื่อเลื่อนจากฐานบน 1 ไปเปนฐานลาง 2 ของเจาหนาที่สหกรณ จากระดับตนไประดับอาวุโส 

เจาหนาที่สหกรณจะตองนำเสนอแนวทางการพัฒนาสหกรณ และกำหนดใหมีการประเมิน หากผานการประเมิน

จึงจะสามารถเลื่อนฐานเงินเดือนได ในป 2568 นางเพ็ญนภา จอมจันทร ตำแหนง รองผูจัดการ ไดเสนอโครงการ

เพื่อเลื่อนเปนระดับอาวุโส ในหัวขอเรื่อง “การวิเคราะหประสิทธิภาพการใหบริการสำหรับสมาชิก สอ.มช. 

สาขาสวนดอก โดยใชหลักการ One-stop Service” โดยหัวขอที่นำเสนอเปนการวิเคราะห การพัฒนางานที่จะ

นำสูการปฏิบัติที่เปนประโยชนตอการใหบริการแกสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการจึงไดมีมติให นางเพ็ญนภา

จอมจันทร จาก รองผูจัดการ เปน รองผูจัดการอาวุโส โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2568 เปนตนไป

       (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 45)

/ข. แผนงานธุรกิจ..
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ข. แผนงานธุรกิจ

  1. งานธุรกิจ

   1.1 ทนุเรอืนหุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มจีำนวน 579,082,350 หุน มมีลูคา 5,790,823,500.00 บาท

   1.2 เงินรับฝาก 

    (1) จำนวนบญัชแีละเงนิรบัฝาก 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มจีำนวน 23,091 บญัช ี รวมเปนเงนิ 11,406,647,499.78 บาท

    (2) อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

     ในป 2568 สอ.มช. ไดมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 2 ครั้ง ดังนี้

     ครั้งที่ 1 ปรับอัตราดอกเบี้ย มีผลตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 2568 ปรับลดอัตราดอกเบี้ย

เงนิฝากประจำประเภท 3 เดอืน จากรอยละ 1.45 - 1.65  เปน 1.40 - 1.60 ตอป เงนิฝากประจำประเภท 6 เดือืน 

จากรอยละ 1.55 - 1.75 เปน  1.50 - 1.70 ตอป และ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ 12 เดือน 

จากรอยละ 1.70 - 1.90 ลดลงเปนรอยละ 1.65 - 1.85 ตอป สวนเงินฝากประเภทอื่น ๆ ยังคงเดิม

     ครั้งที่ 2 ปรับอัตราดอกเบ้ีย มีผลตั้งแตวันที่ 26 สิงหาคม 2568 ปรับลดอัตราดอกเบี้ย

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ จากรอยละ 1.15 - 1.30 เปน 1.10 - 1.25 ตอป และปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก

ประจำประเภท 3 เดือน จากรอยละ 1.40 - 1.60 เปน 1.35 - 1.55 ตอป เงินฝากประจำประเภท 6 เดืือน 

จากรอยละ 1.50 - 1.70 เปน  1.45 - 1.65 ตอป และเงนิฝากประจำประเภท 12 เดอืน จากรอยละ 1.65 - 1.85 

เปน 1.60 - 1.80 ตอป เงินฝากสะสมทรัพย เพิ่มข้ึนจากรอยละ 3.55 เปน  3.50 ตอป สวนเงินฝากออมทรัพย

ยังคงอัตราเดิม

   1.3 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

    (1) บริการดานสินเชื่อประเภทตาง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  จำนวน 12,171  สัญญา 

รวมเปนเงิน 2,071,130,049.49 บาท    

    (2) ป 2568 สอ.มช. ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทลง 2 ครั้ง ดังนี้ 

     ครั้งที่ 1 ปรับลดดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทลงรอยละ 0.04 ตอป  มีผลตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 

               2568

     ครั้งท่ี 2 ปรับลดดอกเบี้ยเงนิกูทุกประเภทลงรอยละ 0.20 ตอป  มีผลตั้งแตวนัที่ 26 สิงหาคม 

            2568

   1.4 การใหบริการเงินกูแกสหกรณอื่น  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 มียอดเงินท่ีสหกรณอื่นกู

คางชำระ จำนวน 1,891,169,864.25 บาท

   1.5 เงินลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล) และตราสารทุน (หุนสามัญ)

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สอ.มช.  มีการลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล) 

และตราสารทุน (หุนสามัญ) จำนวน 8,869,296,341.77 บาท ลดลงสุทธิจากป 2567 เทากับ 425,533,385.30 

บาท คิดเปนรอยละ 95.42 ดังนี้ 

/(1) หุนกูบริษัท..
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    (1) หุนกูบริษัทที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จำนวน 67 รายการ 

รวมจำนวนเงิน 6,865,000,000.00 บาท

    (2) พันธบัตรรัฐบาล จำนวน 5 รายการ รวมจำนวนเงิน 793,186,341.77 บาท   

    (3) หุนสามัญบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จำนวน 35,780,000 หุน จำนวนเงิน 

1,166,170,742.18 บาท และหุนสามัญ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) จำนวน 25,990,098 หุน 

จำนวนเงิน 66,150,000.00 บาท

   1.6 นำเงนิฝากชมุนมุสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จำกดั รวมจำนวน 2,520,000,000.00 บาท

   1.7 นำเงินฝากสหกรณออมทรัพยอื่น รวมจำนวน 1,510,310,276.17 บาท

 2. งานประชาสัมพันธ

   สอ.มช. ตระหนกัถึงความสำคญัของการสือ่สารองคกรผานสื่อสงัคมออนไลน ซึ่งเปนชองทางสำคญัในการ

เขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็วและทั่วถึง ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาดานการประชาสัมพันธ

  ในระหวางป สอ.มช. ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามวัตถุประสงค ดังนี้

  กิจกรรม Facebook Live โดยจัดเปนประจำทุกเดือน เพื่อเพิ่มจำนวนผูติดตามใน facebook 

  กิจกรรม “อายกรณชวนตอบ” ใหสมาชิกรวมกิจกรรม โดยมีรางวัลใหสมาชิกท่่ีรวมกิจกรรม

  สอ.มช. มีอัตราการใชบริการสื่อในทุกชองทางเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีสมาชิก

ตดิตามขาวสารผานเวบ็ไซต 12,003 คน เขากลุม Line OA จำนวน 5,887 คน และตดิตาม Facebook 5,030 คน

  3. การใหความรวมมือกระบวนการสหกรณ  

  ในป 2568 สอ.มช. ไดใหการตอนรับผูมาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน ดังนี้

  3.1 ตอนรับคณะจากสหกรณออมทรัพยครูระยอง จำกัด วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม 

SC1 ชั้น 3 สำนักงาน สอ.มช.

  3.2 ตอนรับคณะจากสหกรณบริการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำกัด วันที่ 15 ตุลาคม 2568 

ณ หองประชุม SC1 ชั้น 3 สำนักงาน สอ.มช.

  3.3  ตอนรับคณะจากสหกรณออมทรัพยครูสตูล จำกัด วันที่ 16 ตุลาคม 2568 ณ หองประชุม SC1

ชั้น 3 สำนักงาน สอ.มช.

  3.4  ตอนรับคณะจากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด และชุมนุมสหกรณออมทรัพย

ชุมชนแหงสาธารณรัฐเกาหลี (The Korean Fereration of Community Credit Cooperatives : KFCC)

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ณ หองประชุม SC1 ชั้น 3 สำนักงาน สอ.มช.

  3.5  ตอนรับคณะจากสหกรณออมทรัพยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จำกัด วันที่ 21 พฤศจิกายน  

2568 ณ หองประชุม SC1 ชั้น 3 สำนักงาน สอ.มช.

       (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 46 - 59)

/ค. แผนงาน..
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 ค. แผนงานการศึกษาและอบรม

  สอ.มช. ไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2568 โดยจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ 

สำหรับสมาชิก ดังนี้

  ยุทธศาสตรที่ 1 ดำเนินงานดวยธรรมาภิบาล

  กลยุทธที่ 1.1 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนใหมีการกำกับ

ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

  (1) จัดโครงการสหกรณคุณธรรม : ตามที่ สอ.มช. ไดจัด “ตลาดนัดคนออม” อยางตอเนื่อง และไดเห็น

โอกาสในการชวยเหลือชุมชนเกษตรกรภาคเหนือใหมีรายไดเพิ่ม จึงไดจัดตั้ง “ตลาดนัดอายกรณ”  โดย สอ.มช. 

ทำหนาท่ีเปนผูจำหนายสินคาใหแกสมาชิกที่เปนผูซื้อราคาลด 50% จากราคาจำหนายของผูสงสินคา

ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 25,670.00 บาท 

  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น

  กลยุทธท่ี 2.1 เสริมสรางผลิตภณัฑใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก

  (1) โครงการสงเสรมิและสนบัสนนุการใช Application “SC CMU Smart” โดยจดักิจกรรมใหสมาชกิ

ชวนเพื่อสมาชิกมาลงทะเบียนใช Application ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 64,268.44 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2568 มีสมาชิกลงทะเบียนใชงาน Application จำนวน 7,500 คน

   (2) สนับสนุนคาธรรมเนียม Application “SC CMU Smart” โดย สอ.มช. จายคาธรรมเนียมใหแก

ธนาคารไทยพาณิชยแทนสมาชิก กรณีสมาชิกทำธุรกรรมผานธนาคารไทยพาณิชย ครั้งละ 8 บาท ในป 2568

ใชงบประมาณสนับสนุนคาธรรมเนียม จำนวนทั้งสิ้น 135,480.00 บาท

  กลยุทธท่ี 2.2 สนับสนุนการจัดสวัสดกิารใหแกสมาชิกอยางทั่วถึง

  (1) โครงการมอบทุนสนับสนุนการศึกษาแกสมาชิกและบุตรสมาชิก มอบทุนจำนวน 963 ทุน เปนเงิน 

2,081,500.00 บาท โดยในป 2568 เปนปแรกที่ใชระบบขอทุนการศึกษาผาน Application “SC CMU Smart”

  (2) โครงการใหความรูและสงเสรมิสุขภาพแกสมาชกิ โดยจัดกจิกรรมทำปุยหมกั สมาชกิเขารวมโครงการ 

45 คน ใชงบประมาณ 25,840.00 บาท

  (3) โครงการสงเสริมทักษะสำหรับบุตรของสมาชิก โดยจัดโครงการ “สอ.มช. พาทองโลกวิทยาศาสตร

และดาราศาสตร” มีสมาชิกและครอบครัวเขารวมโครงการ จำนวน 87 คน ใชงบประมาณ 23,540.00 บาท

  (4) โครงการตลาดนัดคนออม ป 2568 สอ.มช. ไดเล็งเห็นชองทางที่สามารถชวยเหลือสมาชิกใหมี

รายไดเพ่ิมจากงานประจำ จึงไดริเริ่มจัดต้ัง “กาดนัดอายกรณ” โดย สอ.มช. ทำหนาที่เปนผูจำหนายสินคาใหแก

สมาชิกที่เปนผูซื้อในราคาลด 50% จากราคาจำหนายสินคาของสมาชิกผูนำสงสินคา ใชงบประมาณทั้งส้ิน 

จำนวน 84,981.00 บาท

  (5) โครงการมุทิตาจิตสมาชิกผูเกษียณอายุงาน ประจำป 2568 ในป 2568 มีสมาชิกเกษียณ 

จำนวน 223 คน  มีผูเขารวมโครงการมุทิตาจิต จำนวน 140 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น 564,576.00 บาท

  (6) โครงการสมาชิกสัมพันธ และโครงการสรางสัมพันธคนรุนใหม โดยจัดกิจกรรม Fun Run เดิน-วิ่ง

ในสวน อิ่มอรอยไปกับอายกรณ รวมผูเขารวมโครงการ จำนวน 225 คน ใชงบประมาณทั้งสิ้น 93,480.00 บาท

/กลยุทธท่ี 2.3 ..
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  กลยุทธท่ี 2.3 สงเสริมการใหความรูและความเขาใจแกสมาชิก และเนนความรูเรื่องการบริหารการเงิน

สวนบุคคล

  (1) โครงการพบปะและใหความรูทางดานการเงินแกสมาชกิ โดยจัดกิจกรรม Dinner Talk “กิ่๋นลำ ฟง

เรื่องการเงิน” มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 99 คน ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 44,808.00 บาท

   ยุทธศาสตรที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรของสหกรณ

  3.1 โครงการอบรมเสริมความรูและพัฒนากับทักษะท่ี สอ.มช. จัดขึ้น ดังนี้

    (1)  อบรมหัวขอ “การจัดทำงบกระแสเงินสดเชิงปฏิบัติการ” 

    (2)  อบรม หัวขอ “TRUE SELF & WE TRUST Empowering Change : Essential Skills for a 

      Resilient Future

    (3)  อบรม หัวขอ “เรยีนรูการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทำงาน”

    (4)  อบรม หัวขอ “Generative AI”

    (5)  อบรม หวัขอ “การควบคมุภายในและการรกัษาความปลอดภยัระบบสหกรณดานสารสนเทศ 

     (IT Audit)

  3.2  โครงการที่จัดโดยหนวยงานอื่น ดังนี้

    (1)  อบรม หัวขอ “การเงินสำหรับผูบริหารและพนักงานที่ไมไดอยูสายบัญชีและการเงิน”

    (2)  อบรม หัวขอ “เรยีนรู AI ขั้นกลางเพื่อเพิ่มศักยภาพสหกรณ”

  3.3  โครงการศึกษาดูงานและเยี่ยมชมกิจการสหกรณออมทรัพยอื่น

    ในป 2568 สอ.มช. มุงยกระดับประสิทธิภาพองคกรผานการศึกษาดูงานเชิงรุก เพ่ือนำนวัตกรรม

ระบบ ERP และเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการบริการสมาชิกใหมีความสะดวกและปลอดภัยสูง โดยเฉพาะ

การศึกษาแนวทางการสรรหากรรมการดำเนินการในรูปแบบออนไลน พรอมกันนี้ไดรวมแลกเปลี่ยนกลยุทธ

การบริหารเงินทุนภายใตกรอบกฎกระทรวงใหมกับสหกรณออมทรัพยขนาดใหญที่มีสภาพคลองสูง เพื่อ

แสวงหาแหลงลงทุนที่มีศักยภาพและสรางผลตอบแทนที่มั่นคง

  ยุทธศาสตรที่ 4 : จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

  กลยุทธที่ 4.1 สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณี และวัฒนธรรม

  (1)  โครงการเกีย่วกบัการปฏบิตัธิรรม “บวชเนกขมัมจารณีิ” เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล เนือ่งในโอกาส

ที่สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เจริญพระชนมพรรษา 93 พรรษา จัดขึ้นระหวาง

วันที่ 8 - 11 สิงหาคม 2568 ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม และศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หริภุญไชย จังหวัดลำพูน สมาชิกเขารวมโครงการ 42 คน ใชงบประมาณ จำนวน 50,000.00 บาท

  กลยุทธที่ 4.2 สนับสนุนใหความชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ

  (1) โครงการทุนการศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมอบเงนิใหนักศึกษามหาวิทยาลัย

เชียงใหม จำนวน 8 ทุน ๆ ละ 15,000.00 บาท

       (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 60 - 76)

/ง. แผนงาน..
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 ง. แผนงานสวัสดิการและสังคม
 1. สอ.มช. ไดจายเงินเพื่อเปนสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 
  1.1 เงนิชวยเหลอืการศพ ป 2568 สอ.มช. จายเงนิชวยเหลอืการศพสมาชิกท่ีเสยีชวีติ จำนวน 72 ราย 
รวมเปนเงิน 3,675,000.00 บาท
  1.2 กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก ป 2568 สอ.มช. จายเงินกองทุนรวมใจฯ รวมจำนวน 
20,222,400.00 บาท ดังนี้
   (1) จายกรณีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 58 ราย เปนเงิน 3,234,400.00 บาท
   (2) จายใหสมาชิกที่อายุครบ 61 ปขึ้นไป จำนวน 3,865 ราย เปนเงิน 16,908,000.00 บาท
   (3) จายใหสมาชิกทุพพลภาพ จำนวน 1 ราย เปนเงนิ 80,000.00 บาท
  1.3) เงินบำเหน็จสมาชิกสหกรณ ป 2568 จายเงินบำเหน็จสมาชิกท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
จำนวน 257 ราย เปนเงิน 2,218,200.00 บาท
 2. โครงการมุทิตาจิตผูเกษียณอายุงาน
  ป 2568 สมาชิก สอ.มช. เกษียณอายุงาน จำนวน 225 คน  สอ.มช. ไดจัดโครงการามุทิตาจิตสมาชิก
ผูเกษียณอายุงาน เพ่ือแทนคำขอบคุณและแสดงมุทิตาจิตแกสมาชิก เม่ือวันที่ 4 ตุลาคม 2568 มีสมาชิกเขารวม
โครงการ จำนวน 140 คน มีคาใชจายการดำเนินโครงการ 564,576.00 บาท
 3. การจัดสวัสดิการสำหรับสมาชิกและครอบครัว
  สอ.มช. จัดสรรงบประมาณรายจาย และจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เพ่ือสมทบเขากองทุนสวัสดิการให
แกสมาชิกในโอกาสตาง ๆ ซึ่งป 2568 จายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิกและครอบครัว ดังนี้

รายการสวัสดิการ จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท)

ครบรอบวันคลายวนัเกิด 13,600 2,040,000.00

อุปสมบท 6 6,000.00

เขารวมพิธีฮัจญ - -

สมรส 52 52,000.00

คลอดบุตร 79 79,000.00

ครองความเปนโสด (เมื่อครบ 60 ป) 37 101,500.00

ทุนสนับสนุนการศึกษาสมาชิก และบุตรสมาชิก 963 2,081,500.00

ทุนนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 8 120,000.00

เงินบำเหน็จสมาชิก 257 2,218,200.00

เงินชวยเหลือสมาชิกประสบภัย 12 40,000.00

เงินกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก

  - รับเงินกรณีสมาชิกอายุครบ 61 ปขึ้นไป 3,865 16,908,000.00

  - รับเงินกรณีทุพพลภาพ 1 80,000.00

  - รับเงินกรณีสมาชิกเสียชีวิต 58 3,234,400.00

เงินกองทุน 40 ป สมาชิกผูสูงอายุ 233 699,000.00

เงินชวยเหลือการศพสมาชิก 72 3,675,000.00

รวม 19,243 31,334,600.00

/4. การสนับสนุน..
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 4. การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเชียงใหมและหนวยงานในสังกัดดำเนินกิจการตาง ๆ

   4.1 สนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จำนวน  200,000.00 บาท

   4.2 บริจาคเงินมูลนิธโิรงพยาบาลสวนดอกเนื่องในวันมหิดล  จำนวน 50,000.00 บาท

   4.3 สมทบเงินเขากองทุน และสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตาง ๆ จำนวน  133,893.00 บาท

   4.4 รวมทำบุญและทำนุบำรุงพุทธศาสนา  จำนวน  42,676.00 บาท

 5. การสนับสนุนองคกรสหกรณ

   5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานกีฬาและโครงการตาง ๆ  จำนวน  3,000.00 บาท

   5.2 สนบัสนนุการจดักจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนของสหกรณอืน่  จำนวน  9,000.00 บาท

   5.3 รวมทำบุญและทำนุบำรุงพุทธศาสนา   จำนวน  18,000.00 บาท

  6. การสนับสนุนชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ

   6.1 สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา การรักษาสุขภาพ และกิจกรรมสาธารณประโยชนอื่น ๆ    

          จำนวน  6,500.00 บาท

   6.2 รวมทำบุญและทำนุบำรุงพุทธศาสนา   จำนวน  18,500.00 บาท

      (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 77 - 79)

การรายงานตามที่กฎกระทรวงกำหนด ประจำป 2568

 ตามกฎกระทรวงกำหนดใหสหกรณรายงานใหที่ประชุมใหญทราบ สอ.มช. จึงขอรายงาน ดังนี้

 1) รายงานตามขอ 6 ของกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567

 ในป 2568 สอ.มช. ไดดำเนินการบริหารจัดการเงินใหสอดคลองกับกฎกระทรวงฉบับใหม โดย

คณะกรรมการดำเนินการไดปฏิบัติตามแผนการลงทุนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ และอยูภายใตกรอบที่

กฎหมายกำหนดอยางเครงครดั ซึง่มุงเนนการปรบัลดสดัสวนการลงทนุในนติบิคุคลทีเ่กนิรอยละสบิของทนุเรอืนหุน

และทุนสำรอง รวมถึงบริหารจัดการวงเงินลงทุนรวมในตราสารหนี้ และตราสารทุนไมใหเกินฐานทุนของสหกรณ 

ภายในระยะเวลาผอนปรน  5 - 10  ป ตามทีก่ฎหมายอนญุาต โดย สอ.มช. ไดปรบัเปลีย่นกลยทุธการลงทนุจาก

การซื้อหุนกู้หรือหุ นสามัญเปนการฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ สหกรณอ่ืน หรือการใหสหกรณ์อ่ืนกูยืมแทน

เพื่อบริหารสภาพคลองและรักษาสมดุลของพอรตการลงทุนใหเปนไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด

  2) รายงานตามขอ 14 ของกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งกำหนดใหสหกรณตองแจงเรื่องการถูกรองทุกขกลาวโทษฯ และ

รายงานผลประโยชนคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณได

รับจากสหกรณในรอบปที่ผานมา สอ.มช. จึงขอรายงานดังนี้

/2.1) ขอมูลการ..
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    2.1) ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี ป 2568

           ในรอบปบญัช ี 2568 สอ.มช. ไมมกีารถูกรองทกุขกลาวโทษ การถกูดำเนนิคดี การถูกรองเรยีน 

และการถูกลงโทษแตอยางใด

    2.2) เปดเผยคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ

          รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการสหกรณ

ไดรับจากสหกรณในปบัญชีที่ผานมา โดยแสดงรายละเอียดคาตอบแทนดังกลาวเปนรายบุคคล

         (ดังมีรายละเอียดในเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 80 - 83)

   ที่ประชุมฯ  รับทราบ

  ระเบียบวาระที่ 2.3  รายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2568

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติมา ดิษกุลเนติวิทย ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2568 - ป 2569 

แจงวา ตามทีป่ระชมุใหญสามญัประจำป 2567 เมือ่วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ 2568 ไดมมีตเิลอืกตัง้ คณะผูตรวจสอบกจิการ 

ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติมา ดิษกุลเนติวิทย นางสาวปยวรรณ โพเนตร และ นางสาววณิชชา 

อินทกูล เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ป 2568 และป 2569 นั้น ผูตรวจสอบกิจการ ขอรายงานการตรวจสอบ

กิจการสหกรณ ประจำป 2568 ใหที่ประชุมใหญทราบ ดังนี้

 1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

  1.1)  ตรวจสอบความถูกตองของการบนัทกึบัญชเีพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและรายการท่ีนายทะเบียน

สหกรณกำหนด

  1.2)  ประเมนิความมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิการของคณะกรรมการดำเนนิงานสหกรณ์

เพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ

  1.3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณฯ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงประกาศและคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแลและกำหนด

ใหตองปฏิบัติ

  1.4)  ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุดแูลรกัษาทรพัยสนิของสหกรณฯ วเิคราะห และประเมนิผล

ความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณฯ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา

  1.5) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการ 

ในงบการเงินของสหกรณฯ เปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ตลอดจน 

แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบความครบถวนในการจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและ

หนี้สิน และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมท้ังไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงิน

ตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง

  1.6) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง โดยตรวจสอบการวางกลยุทธ ดานการบริหารความเสี่ยงให

สอดคลองกับนโยบายการบรหิารความเส่ียง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกับการกำหนดนโยบายและ

การวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง

/1.7) ตรวจสอบ.
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  1.7) ตรวจสอบการบริหารดานสินเช่ือ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อ

ประเภทตาง ๆ ของสหกรณฯ เปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่กำหนดไวในประกาศ

  1.8) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนด

นโยบายดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณฯ ตองอยูภายใตนโยบายที่กำหนดและเปนไปตามกฎหมาย

สหกรณ และไดดำเนินการภายใตหลักเกณฑที่กำหนดในกฎกระทรวง

  1.9) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนด

นโยบายหรอืแผนงานในการควบคมุการบรหิารความเสีย่งดานสภาพคลองของสหกรณฯ  การดำรงสนิทรพัยสภาพ

คลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

 2) ขอบเขตการตรวจสอบ

  2.1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี 

  2.2) ประเมินความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิงานของคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณฯ  

  2.3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณฯ  

  2.4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 

  2.5) ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ 

  2.6) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง 

  2.7) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ 

  2.8) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน 

  2.9) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง

 3) ผลการตรวจสอบกิจการ

  3.1)  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี

   สหกรณฯ บันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง ใชระบบงานและบันทึกบัญชีดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่มีการอัพเดทโปรแกรมใหทันสมัยอยูเสมอ การจัดทำบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย มีการจัดทำ

เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีประกอบการบันทึกบัญชีทุกรายการ การบันทึกรายการบัญชีการ

ปรับปรุงรายการที่เกี่ยวของ สหกรณฯ ไดจัดทำบัญชียอย ทะเบียนตางๆ ตลอดจนบัญชีคุมยอด ถูกตองครบถวน

เปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบไดทกุโอกาส รวมทั้งไดจัดทำรายงานทางบญัชีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ของสหกรณฯ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน

   สหกรณฯ ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 66 - 68 และ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563

/ตารางที่ 1 ..
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ตารางท่ี 1 รายละเอยีดเงนิสดและเงนิฝากธนาคารเปรยีบเทยีบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 และวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2567

ลาํดบั รายการ
31 ธันวาคม 2568 

(บาท)

31 ธันวาคม 2567 

(บาท)
เพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท) รอยละ

1 เงินสด 985,359.00 859,846.00 125,513.00 14.60

2 เงินฝากกระแสรายวนั 5,442,301.97 673,553.27 4,768,748.70 708.00

3 เงินฝากออมทรัพย 54,839,336.34 29,293,457.61 25,545,878.73 87.20

4 เงินฝากประจํา 205,320,611.99 205,201,505.97 119,106.02 0.10

5
เงินฝากชุมนุมสหกรณแหง

ประเทศไทย
2,520,000,000.00 850,000,000.00 1,670,000,000.00 196.50

6 เงินฝากสหกรณออมทรัพยอ่ืน 1,510,310,276.17 400,000,000.00 1,110,310,276.17 277.60

รวมทั้งสิ้น 4,296,897,885.47 1,486,028,362.85 2,810,869,522.62 189.20

 จากตารางที่ 1 แสดงเงินสดและเงินฝากของสหกรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 พบวา สหกรณฯ 

มีเงินสดและเงินฝากรวมทั้งสิ้น 4,296,897,885.47 บาท เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญจาก 1,486,028,362.85 บาท

ในป 2567 เปนจำนวน 2,810,869,522.62 บาท หรือคิดเปนรอยละ 189.20 สะทอนถึงการเพิ่มขึ้นของ

สภาพคลองทางการเงินของสหกรณฯ อยางชัดเจนในปบัญชี 2568 รายการที่มีผลตอการเพิ่มขึ้นของเงินฝากรวม

อยางมีนัยสำคัญ ไดแก

 - เงินฝากชุมนุมสหกรณแหงประเทศไทย เพิ่มขึ้นจำนวน 1,670,000,000.00 บาท (รอยละ 196.50) 

 - เงินฝากสหกรณออมทรัพยอ่ืน เพิ่มขึ้นจำนวน 1,110,310,276.17 บาท (รอยละ 277.60)

การเพิ่มข้ึนของเงินฝากในกลุมสถาบันสหกรณดังกลาว เปนการดำเนินการภายใตกฎกระทรวงการฝากเงินและ

การลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 เพื่อใชในการบริหารสภาพคลองและ

การลงทุนของสหกรณใหมีความปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดทุน โดยการปรับเปลี่ยนเงิน

จากการลงทุนในตราสารระยะยาวบางสวนมาอยูในรูปแบบเงินฝากที่มีความเส่ียงต่ำและมีสภาพคลองสูง เชน

เงินฝากชุมนุมสหกรณแหงประเทศไทย และเงินฝากสหกรณออมทรัพยอื่น

 จากการตรวจสอบการรับ – จาย บัญชีเงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอื่น ตั้งแตเดือนมกราคม

ถึงเดือนธันวาคม 2568 พบวา 

 1. สหกรณฯ มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในท่ีสำคัญ คือ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ

ดานการรับ – จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบันทึกบัญชี โดยมิใหเปนบุคคลคนเดียวกัน 

 2. รายจายที่เกิดขึ้นเปนรายจายเพื่อกิจการของสหกรณ มีการอนุมัติโดยผูมีอำนาจ และอยูในวงเงิน

งบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

/ณ วันที่ 31 ธันวาคม..
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สหกรณมีเงินสดคงเหลือ จำนวน 985,359.00 บาท ประกอบดวย

  - สอ.มช. สำนักงานใหญ จำนวน 499,730.00 บาท

  - สอ.มช. สาขาสวนดอก จำนวน 485,629.00 บาท

 ยอดเงินสดคงเหลือดังกลาวเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

วาดวยการเงินและการบัญชี พ.ศ. 2552 หมวด 6 เรื่องการเก็บรักษาเงินสด บัตรเครดิตและเอกสารสำคัญ

ขอ 40 ที่กำหนดใหสหกรณสามารถเก็บรักษาเงินสดไดสำนักงานละไมเกิน 500,000.00 บาท 

  การรับ - จาย การเก็บรักษาเงินสด เงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณอื่นมีความรัดกุม และเปนไป

ตามระเบียบของสหกรณ สวนการรับฝากเงินจากสมาชิกเปนไปตามระเบียบที่กำหนด โดยไดรับอัตราดอกเบ้ีย

ตามประกาศของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด จากการสุมตรวจสอบรายการฝากถอนของ 

สอ.มช. สำนักงานใหญ และสาขาสวนดอก พบวา มีเอกสารหลักฐานในการฝากและถอนครบถวน

ถูกตองผานการตรวจสอบจากเจาหนาที่ และมีการคำนวณดอกเบี้ยจายเงินรับฝากเปนไปตามอัตราดอกเบี้ยที่

สหกรณกำหนด สวนการรับฝากถอน ผาน Application SC CMU Smart สหกรณฯ มีการเรียกรายงาน

การรับฝากถอนทุกวัน มีการตรวจสอบ กระทบยอด และจัดทำรายงานเสนอผูจัดการ

 ในป 2568 สหกรณฯ ไดรับดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอื่น และ

ผลตอบแทนจากการลงทุน รวมเปนเงิน 455,479,190.05 บาท แตในป 2567 สหกรณไดรับดอกเบ้ีย

และผลตอบแทนจากการลงทุนดังกลาว จำนวน 354,601,105.01 บาท โดยคดิเปนรอยละ 62.21 และรอยละ 

56.04 ของรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน ตามลำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2567 รอยละ 6.17

ดงัรายละเอยีดในตารางที ่ 2 รายการเปรยีบเทยีบดอกเบีย้รบัเงนิฝากธนาคาร เงนิรบัฝากสหกรณอ่ืนและผลตอบแทน

จากการลงทุน

ตารางที ่2 รายการเปรยีบเทยีบดอกเบีย้รบัเงนิฝากธนาคาร เงนิรบัฝากสหกรณอืน่ และผลตอบแทนจากการลงทุน

รายละเอยีด 31 ธันวาคม 2568 (บาท) 31 ธันวาคม 2567 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท)

1. ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 3,733,126.98 3,406,135.00 326,991.98

2. ดอกเบี้ยเงินรับเงินฝากสหกรณอื่น 78,347,393.05 30,901,342.53 47,446,050.52

3. ผลตอบแทนจากการลงทุน 373,398,670.02 320,293,627.48 53,105,042.54

 (A) รวม 1. + 2. + 3. 455,479,190.05 354,601,105.01 100,878,085.04

(B) รวมรายไดดอกเบีย้และผลตอบแทนจาก
เงนิลงทุน 732,176,231.22 632,732,894.68 99,443,336.54

รอยละ ((A)/(B)) 62.21 56.04 6.17

หมายเหตุ : รายการดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร ดอกเบี้ยเงินรับเงินฝากสหกรณอื่น และผลตอบแทน

     จากการลงทุน เปนยอดกอนหักรายจาย

/ในสวนของ..
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 ในสวนของเงนิลงทุน สหกรณฯ ลงทุนประเภทตาง ๆ โดยมีวตัถุประสงคและขอบเขตในการดำเนินงาน

ตามกฎกระทรวงวาดวย การฝากเงนิและการลงทนุของสหกรณออมทรพัยและสหกรณเครดติยเูนี่ยน พ.ศ. 2564 

ไดแก พันธบัตรออมทรัพย หุนกู หุนสามัญ และหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด

ตารางที่ 3 รายละเอียดประเภทเงินลงทุนเปรียบเทียบ ณ 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567

ลำดับ รายการ
31 ธันวาคม 2568 

(บาท)
31 ธันวาคม 2567 

(บาท)
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(บาท)
รอยละ

1 พันธบัตรออมทรัพย 793,186,341.77 818,658,984.89 (25,472,643.12) (3.11)

2 หุนกู 6,865,000,000.00 7,168,350,000.00 (378,850,000.00) (5.23)

3 หุนสามัญ

-การบินไทย (ราคาทุน) 66,150,000.00 66,150,000.00 0.00 0.00

-ปตท. (มูลคายุติธรรม) 1,144,960,000.00 1,136,015,000.00 8,945,000.00 0.79

4 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00

5 หุนสามัญ บมจ.สหประกันชีวิต 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00

รวมทั้งส้ิน 8,879,496,341.77 9,199,373,984.89 (319,877,643.12) (3.48)

 จากตารางแสดงขอมูลการลงทุนของสหกรณฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เปรียบเทียบกับวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 พบวา มูลคาการลงทุนรวมอยูที่ 8,879,496,341.77 บาท ในป 2568 ลดลงจำนวน 

319,877,643.12 บาท หรือคิดเปนรอยละ 3.48 สหกรณฯ ยังคงมีสัดสวนการลงทุนหลักอยูในหุนกู ซึ่งมีมูลคา

การลงทุน 6,865,000,000.00 บาท คิดเปนสัดสวนสูงสุดของสัดสวนการลงทุน อยางไรก็ตาม มูลคาที่ลดลง

จากปกอนจำนวน 378,850,000.00 บาท (รอยละ 5.23) เกิดจากการเปลี่ยนหุนกูของบริษัท การบินไทย จำกัด 

(มหาชน) เปนลูกหนี้หุนกู ตามแผนการฟนฟูกิจการ จำนวน 203,805,000.00 บาท และหุนกูที่ครบกำหนด

ไถถอนในป 2568 จำนวน 175,000,000.00 บาท 

  3.2) ประเมินความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิงานของคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณฯ

   การประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย อัตราการ

เขารวมประชุมโดยเฉลี่ยของคณะกรรมการคอนขางสูง คาเฉลี่ยของอัตราการเขารวมประชุมรอยละ 90 ของ

จำนวนคณะกรรมการที่เขารวมการประชุมในแตละครั้ง คณะกรรมการมีการใหขอสังเกตและขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการบริหารงานของฝายจัดการเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณฯ

รวมถึงขอเสนอแนะและการปรับปรุงเพื่อใหการดำเนินงานตาง ๆ  เปนไปตามแผนการดำเนินการตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมและตามกรอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

  3.3)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณฯ

   การปฏิบัติงานของสหกรณฯ ในดานตาง ๆ เชน การจายเงินสมาชิกเสียชีวิตและลาออก 

รายการจายเงินกองทุนรวมใจ การอนุมัติการใหเงินกูเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณฯ รวมถึงคำสั่งของสวนราชการที่กำหนดดูแลกำหนดใหตองปฏิบัติ

/3.4) ตรวจสอบ..
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  3.4)  ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณฯ

   สหกรณฯ มีการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย ใหเลขที่รหัสสินทรัพยทุกรายการ และมีนโยบาย

ในการตรวจนับสินทรัพยเปนประจำทุกป การตัดจำหนายครุภัณฑที่ชำรุด ลาสมัย เปนไปตามกฎระเบียบของ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด

   สหกรณฯ มีการวิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณฯ 

เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา ตลอดจนนำเสนอในการประชุมกรรมการดำเนินการ

ประจำเดือนเพ่ือพิจารณา

  3.5)  ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

   สหกรณฯ มีการจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินเปนประจำทุกเดือนตามประกาศ 

คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ตลอดจนไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบ

เปนประจำทุกเดือน มีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง

มีการประเมินผลการดำเนินงานโดยนำรายงานทางการเงินมาวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินและนำเสนอ

ในการประชุมกรรมการดำเนินการประจำเดือนเพ่ือพิจารณา

  3.6)  ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง 

   สหกรณฯ มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน

บริหารความเสี่ยงและมีการจัดทำแผนปฏิบัติการคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ป 2568 จัดทำแผนการ

ประเมินความเสี่ยง 6 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานสินเชื่อ ดานลงทุน ดานสภาพคลอง ดานปฏิบัติการ และ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามและการประเมินความเสี่ยงแตละ

ดานอยางสม่ำเสมอ โดยนำเสนอในการประชุมกรรมการดำเนินการประจำเดือนเพ่ือพิจารณา

  3.7)  ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ 

   สหกรณฯ มีคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติการใหสินเชื่อแกสมาชิก สำหรับสหกรณอ่ืน

การใหสินเชื่อพิจารณา โดยไดดำเนินการไปโดยถูกตองตามขอบังคับและระเบียบการใหกู ประกอบดวยระเบียบ

วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน และประกาศอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ

   เงินใหกูแกสมาชิกและเงินใหกูแกสหกรณอื่น มีหลักฐานการกูยืมและการเปนหนี้ครบถวน 

การจัดทำบัญชีรายละเอียดเพ่ือควบคุมลูกหนี้เงินกูรายบุคคล และการคำนวณดอกเบี้ยเงินกูจัดทำโดยระบบ

สารสนเทศของสหกรณ มีการสอบยันยอดคงเหลือกับเจาหนาที่โดยสม่ำเสมอ พรอมกับจัดทำบัญชีรายชื่อ

ลูกหนี้รายบุคคล  เพื่อสอบยืนยันยอดกับบัญชีคุมยอดทุกเดือน ทั้งเงินใหกูฉุกเฉิน เงินใหกูสามัญ เงินใหกูพิเศษ 

เงนิกูอื่น ๆ  และสหกรณอ่ืนกู โดยคณะกรรมการเงินกูไดมกีารพิจารณาติดตามการใหเงนิกูแกสมาชิกอยางใกลชิด

และสม่ำเสมอ และนำเสนอในการประชุมกรรมการดำเนินการประจำเดือนเพื่อพิจารณา

/ตารางที่ 4..
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ตารางที่ 4 รายละเอียดประเภทเงินใหกูเปรียบเทียบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 31 ธันวาคม 2567

ลำดับ ประเภทเงินใหกู
31 ธันวาคม 2568 

(บาท)
31 ธันวาคม 2567

(บาท)
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

(บาท)
รอยละ

1 เงินกูสามัญ 2,368,425,564.33 2,364,181,469.72 4,244,094.61 0.18

2 เงินกูพิเศษ 1,830,153,847.57 1,642,108,096.06 188,045,751.51 11.45

3 เงินกูฉุกเฉิน 68,512,154.40 65,621,580.00 2,890,574.40 4.40

4 เงินใหกูแกสหกรณอื่น 1,891,169,864.25 2,148,124,267.00 (256,954,402.75) (11.96)

 รวม 6,158,261,430.55 6,220,035,412.78 (61,773,982.23) (0.99)

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  15,826,117.44     12,826,117.44 3,000,000.00 23.39

 รวมเงินใหกู-สุทธิ 6,142,435,313.11 6,207,209,295.34 (64,773,982.23) (1.04)

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 สหกรณฯ มีเงนิใหสมาชิกและสหกรณอื่นกู จำนวน 6,142,435,313.11 บาท 

ซึ่งลดลงจากปกอน เทากับ 64,773,982.23 บาท คิดเปนรอยละ 1.04 เนื่องจากเงินใหกูแกสหกรณอื่น

ในป 2568 ลดลงอยางมีนัยสำคัญจาก 2,148,124,267.00 บาท เหลือเพียง 1,891,169,864.25 บาท คือลดลง

รอยละ 11.96 ซึ่งเปนปจจัยหลักที่ทำใหยอดเงินใหกูรวมลดลงในป 2568 สงผลกระทบตอโครงสรางการให

กูเงินดังกลาว และสะทอนใหเห็นวาสหกรณฯ มีการปรับนโยบายการใหสินเชื่อ ลดการใหกูแกสหกรณอื่น 

และเพ่ิมสดัสวนการใหกูแกสมาชิกโดยตรง โดยเฉพาะเงนิกูพเิศษทีเ่พิม่ขึน้ในป 2568 จำนวน 188,045,751.51 บาท

ตารางที่ 5 แสดงรายละเอียดประเภทลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ลำดับ ประเภท 31 ธันวาคม 2568 
(บาท)

31 ธันวาคม 2567 
(บาท)

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ

1 ลูกหนี้ตามคำพิพากษา     7,309,944.67        6,570,415.26 739,529.41 11.26

2 ลูกหนี้อื่น    28,290,084.45     21,189,532.38 7,100,552.07 33.51

รวม    35,600,029.12     27,759,947.64 7,840,081.48 28.24

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

1 ลูกหนี้ตามคำพิพากษา     2,919,364.61      2,919,364.61 0.00 0.00

 2 ลูกหนี้อื่น     6,834,004.83        973,401.76 5,860,603.07 602.07

รวมลูกหนี้อื่น-สุทธิ    25,846,659.68     23,867,181.27 1,979,478.41 8.29

 จากตารางท่ี 5 ในป 2568 สหกรณฯ มลีกูหนีต้ามคำพิพากษา ลกูหนีป้รบัโครงสรางหนี ้และลกูหนีอ้ืน่ ดงัน้ี

 1. ลูกหนี้ตามคำพิพากษา จำนวน 4 ราย จำนวนเงิน 7,309,944.67 บาท บันทึกบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญไว 2,919,364.61 บาท ลูกหนี้ตามคำพิพากษาสุทธิ 4,390,580.06 บาท 

 2. ลูกหนี้อื่น จำนวน 31 ราย จำนวนเงิน 28,290,084.45  บาท บันทึกบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว 

6,834,004.83 บาท ลูกหนี้อ่ืนสุทธิ 21,456,079.62 บาท 

/3.8) ตรวจสอบ..
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  3.8)  ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน

   สหกรณฯ มีคณะอนุกรรมการการลงทุนทำหนาท่ีควบคุม พิจารณาการลงทุนใหเปนไป

ตามนโยบาย และแผนกลยุทธที่สหกรณฯ กำหนดไว โดยการลงทุนแตละครั้งจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ

   สหกรณฯ มีเงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นป 2568 เทากับ 8,879,496,341.77 บาท เปนเงิน

ลงทุนในหุนกูที่อยูในความตองการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบกำหนด ซึ่งเปนเงินลงทุนในตราสารหนี้

เปนสัดสวนมากที่สุด จำนวน 67 ตราสาร เปนเงินรวม 6,865,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 77.31 โดยเงิน

ลงทุนระยะยาวลดลงจากป 2567 รอยละ 3.48

   เงินลงทุนของสหกรณฯ มีการปฏิบัติตาม มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอื่นของ

สหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 3 โดยเนื้อความสำคัญกำหนดวา เงินของสหกรณฯ อาจฝากหรือลงทุนไดในหุนกูที่มี

หลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิที่ไดรับการจัดอันดับความเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

  3.9)  ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง 

   สหกรณฯ มีการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

มีการตรวจนับเงินสดเปนประจำทุกสิ้นวัน รวมถึงจัดทำรายงานและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ และมีการ

ดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

 4. การใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการตรวจสอบ

  จากการตรวจสอบกิจการในรอบป 2568 จะเห็นไดวา การปฏิบัติงานของสหกรณฯ ดานการเงิน                 

ดานการบัญชี ดานเงินลงทุน ดานการใหสินเชื่อ และการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

เชียงใหม จำกัด พบวา มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ มีการดำเนินการภายในกรอบที่ไดกำหนด คณะผูตรวจสอบกิจการไดจัดทำรายงาน

การตรวจสอบกิจการประจำเดือนใหที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน โดยมีขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงแกไขประเด็นสำคัญ ๆ ที่ตรวจพบจากการตรวจสอบทุกเดือน ซึ่งสหกรณฯ 

ไดมีการวางแผน ปรับปรุง และแกไขตามขอสังเกต ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง 

ลดความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดขึ้น สงผลใหการทำงานเปนไปตามวัตถุประสงค และเปนประโยชนตอสมาชิก

และสหกรณฯ ดังนี้

/ตารางที่ 6..
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ตารางที่ 6 รายละเอียดเรื่องที่ตรวจสอบ ขอเสนอแนะ และการดำเนินงานของสหกรณ

เร่ืองที่ตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ การดำเนินการ

1. ตรวจสอบการ

ดำเนินการตามแผน

งาน/โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณประจำป 

2568

1. มแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

ในป 2568 ท่ียังไมไดดำเนิน

การ ประมาณรอยละ 47 ของ

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 

1. ควรนำผลการดำเนินงานที่เกิด

ขึ้นจริงในปงบประมาณ 2568

มาใชในการวางแผนเพ่ือปรบัปรงุการ

ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม งบประมาณประจำป 2569 

2. ควรกำหนดระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน และตัวชี้วัดใหชัดเจน 

เพ่ือใหสามารถวดัผลการดำเนนิงาน 

และตดิตามผลลพัธในการดำเนนิงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สหกรณไดนำผลการดำเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณประจำป 2568 มาใช

ในการวางแผนการดำเนินงาน ตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณประจำป 2569 

กอนขออนมัุติทีป่ระชมุใหญประจำป

2. สหกรณไดดำเนนิการปรบัตวัช้ีวดั

และระยะเวลาในการดำเนนิงาน ให

มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน

2. ตรวจสอบการบรหิาร

การลงทนุ  (เงนิลงทนุ

ในหุนกู)

1. มีหุนกูที่ถูกจัดอันดับเครดิต

ลดลง ณ วนัที ่ 30 มถินุายน 

2568  (โดยลดลงจาก A- 

เปน BB+) ของบรษิทัพลงังาน

บรสิุทธ จำกดั  (มหาชน) ที่ตอง

เฝาระวงัอยางใกลชิด 

2. มหีุนกูทีไ่มถกูจดัอันดบัเครดิต

คือหุนกูของบริษทั การบินไทย 

จำกัด (มหาชน)

1. ควรติดตามและเฝาระวังหุนกู

ของบริษัท พลังงานบริสุทธ จำกัด 

อยางใกลชิด

2. ทบทวนและประเมินความ 

เหมาะสมของหุนกูทีม่อัีนดบัเครดติ

ต่ำกวา A และไมมีอันดับเครดิต

3. ควรติดตามขาวสารและการ

เปลี่ยนแปลงอันดับหุน กูอยาง

สมำ่เสมอเพือ่บริหารความเสีย่งจาก

การผิดนัดชำระหนี้

1. คณะอนกุรรมการการลงทนุ และ

คณะกรรมการดำเนินการไดเฝา

ติดตามหุนกูที่ถูกจัดอันดับเครดิต

ลดลงอยางใกลชดิ และปรับแผนการ

ดำเนินการดานการลงทุน เพ่ือลด

ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ 

2. สหกรณไดดำเนินการบันทึก

รายการหุนกูของบรษิทัการบนิไทย 

จำกัด (มหาชน) เปนลูกหนี้หุนกู 

ตามแผนการฟนฟูกิจการแลว

  ที่ประชุมฯ รับทราบ

 ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567

  ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการและเลขานุการ เสนอท่ีประชุมใหญรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2567 และประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 ดังนี้

  3.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ประชุมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2568

ณ หองทองกวาว สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 40 หนา

  (ดงัมรีายละเอยีดตามหนงัสือเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 98 - 137)  

  มติที่ประชุมฯ ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567

โดยไมมีการแกไข

  3.2 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 ประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568

ณ หองประชุมเล็ก หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน 30 หนา

  (ดงัมรีายละเอียดตามหนงัสอืเอกสารประกอบวาระการประชมุใหญสามญั ประจำป 2568 หนา 138 - 167)  

  มติที่ประชุมฯ ที่ประชุมมีีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2568

โดยไมมีการแกไข

/ระเบียบวาระที่ 4..
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 ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง

  ระเบียบวาระที่ 4.1 รายงานผลการดำเนินคดี

   รองประธานกรรมการดำเนนิการ คนที ่1 แจงวา  กรณคีดยีกัยอกทรพัยของสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยั

เชยีงใหม จำกดั เมือ่ป พ.ศ. 2542  มผีลการดำเนนิคดีเปนที่สิ้นสุดกระบวนการแลว จำนวน 11 คด,ี คดทีี่อยูใน

ระหวางการติดตามทรัพย จำนวน 4 คดี, คดีที่รอขายทอดตลาดทรัพย จำนวน 1 คดี

  คดีที่มีความเคลื่อนไหวใน ป พ.ศ. 2568 มีจํานวนทั้งหมด 1 คดี คือ

  - คดีแพงหมายเลขแดงท่ี 2518/2546 อยูในระหวางรอขายทอดตลาด ณ สํานักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎรธานี ซึ่งในป พ.ศ. 2568 ยังไมไดมีประกาศขายทอดตลาดแตอยางใด ทั้งนี้ สํานักงานบังคับคดีจังหวัด

สุราษฎรธานี จะประกาศขายทอดตลาดในรอบถัดไป ในป พ.ศ. 2569 ตอไป

  สำหรับรายละเอียด สมาชิกที่สนใจสามารถติดตอขอดูรายละเอียดไดที่สหกรณ 

  ที่ประชุมฯ  รับทราบ

 ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

  ระเบียบวาระที่ 5.1 อนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจำป 2568

 นายอัครพล ตุยดง ผูสอบบญัชสีหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม จำกดั ประจำป 2568 เสนอวา 

เพ่ือใหเปนไปตามนัยขอ 51(6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 จึงขอ

รายงานงบการเงินของสหกรณฯ ประจำป 2568 ตอที่ประชุมใหญ ดังนี้

 (1) งบฐานะการเงิน สหกรณฯ มีสินทรัพยรวมจำนวน 19,632,593,132.35 บาท มีหนี้สินรวมจำนวน 

12,420,740,878.53 บาท มีทุนจำนวน 7,211,852,253.82 บาท (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ

การประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 178 - 179) 

 (2) งบกำไรขาดทุน สหกรณฯ มีรายไดรวม 733,402,098.26 บาท และมีคาใชจาย 291,976,311.70 

บาท มีกำไรสุทธิ 441,425,786.56 บาท (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2568 หนา 180 - 183)

 (3) งบกระแสเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จำนวน 4,296,897,885.47

บาท และหมายเหตุประกอบงบการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 (ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 184 - 187)  

 (4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 (ดังมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 188 - 201)  

/ประธานฯ ..
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  ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติงบการเงินของสหกรณฯ  ประจำป 2568 ดวยการยกมือแสดงเจตจำนง

อนุมัติ ไมอนุมัติ และงดออกเสียง ผลปรากฎดังนี้

       1) อนุมัติ  : จำนวน 776 คน

    2) ไมอนุมัติ   : จำนวน 0 คน

    3) งดออกเสียง : จำนวน 2 คน

    มติท่ีประชุมฯ  มีมติดวยเสียงสวนใหญอนุมัติงบการเงินของสหกรณฯ  ประจำป 2568 ตามที่เสนอ

    ระเบียบวาระท่ี 5.2 อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2568

  ประธานฯ แจงวา ตามนยั ขอ 26 และขอ 51(6) แหงขอบังคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัเชียงใหม จำกดั 

พ.ศ. 2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเตมิ และตามอำนาจของทีป่ระชมุใหญฯ คณะกรรมการดำเนนิการ ในคราวประชุม คร้ังที่ 

2/2569 เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2569 ขอเสนอแนวทางการจัดสรรกำไรสุทธ ิประจำป 2568 ตามรายละเอยีด ดงันี้

รายการ ป 2568
คิดเปน
รอยละ

ป 2567
คิดเปน
รอยละ

กําไรสุทธิ 441,425,786.56 100.00 390,095,050.31 100.00

- ทุนสํารอง 70,660,141.90 16.01 48,912,674.06 12.54

- คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

- เงินปนผลตามหุน อัตรารอยละ 5.80 321,500,000.00 72.84 295,200,000.00 75.67

- เงินเฉลี่ยคืน อัตรารอยละ 13.50 28,200,000.00 6.39 27,200,000.00 6.97

- โบนัสกรรมการ 4,414,257.86 1.00 3,900,950.50 1.00

- โบนัสเจาหนาที่ 6,621,386.80 1.50 5,851,425.75 1.50

- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

- ทุนสงเสรมิการศึกษา 2,000,000.00 0.45 2,000,000.00 0.51

- ทุนสาธารณประโยชน 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

- กองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิก 6,000,000.00 1.36 5,000,000.00 1.28

- ทุนสวัสดิการสมาชิก 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

- กองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ 500,000.00 0.11 500,000.00 0.13

การจัดสรรดังกลาวมีผลดังน้ี

- กลับคืนเปนของสมาชิก 349,700,000.00 79.23 322,400,000.00 82.64

- เปนทุนตาง ๆ เพื่อผลประโยชนสมาชิก 80,660,141.90 18.26 57,912,674.06 14.85

- เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 11,035,644.66 2.50 9,752,376.25 2.50

- เปนของสันนิบาตสหกรณฯ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01

/รองศาสตราจารยนันทา..
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   รองศาสตราจารยนันทา  เล็กสวัสดิ์ สมาชิกเดิม แจงวา เคยเสนอในการประชุมใหญฯ ครั้งที่ผานมาวา 

การจัดสรรกำไรสุทธิใหจัดสรรไปที่ทุนสำรองกอน จากนั้นจึงมาจัดสรรใหสวนอื่น ๆ แตในปนี้ สหกรณฯ ยังคงทำ

แบบเดิม การจัดสรรกำไรสุทธิไปที่ทุนสำรองมีตัวเงินที่เปนเศษ แสดงใหเห็นวา จัดสรรมาที่ทุนสำรองภายหลัง

จัดใหสวนอืน่แลว ถงึแมวาปนีจ้ะสามารถจัดสรรกำไรสทุธเิพือ่เปนทนุสำรองไดเพ่ิมขึน้ จากปทีแ่ลวจัดสรร รอยละ 12.54 

ปนีจ้ดัสรรรอยละ 16.01 แตจากการใหความเห็นของผูอำนวยการสำนกังานตรวจบญัชสีหกรณ ในการประชมุใหญ

ปที่แลว ไดประเมินวาทุนสำรองของสหกรณอยูในระดับพอใช ซึ่งตนเปนหวงในการดำเนินการของสหกรณฯ

เก่ียวกับเรื่องดังกลาว

     รองศาสตราจารยนันทา  เล็กสวัสดิ์ ใหความเห็นวา  การจัดสรรกำไรสุทธิเพื่อเปนโบนัสของกรรมการ

และเจาหนาที่ และคงอัตรารอยละเทาเดิม แตจำนวนเงินเพิ่มข้ึน รวมทั้งมีคาใชจายในการบริหารงานเพิ่มขึ้น 

และขอสอบถามวา การจดัสรรเงนิกำไรสุทธเิปนเงนิกองทนุรวมใจชวยเหลอืสมาชกิ จำนวน 6,000,000.00 บาท 

และตั้งงบประมาณอีกจำนวน 20,000,000.00 บาท และเงินกองทุน 40 ปสมาชิกผูสูงอายุ จดัสรรกำไรสุทธ ิ

จำนวน 600,000.00 บาท และตั้งงบประมาณอีกจำนวน 900,000.00 บาท เหตุใดจึงเปนเชนนั้น ซึ่งไมสามารถ

ดูรายละเอียดในสวนนี้ได

  ประธานฯ แจงวา การจัดสรรกำไรสุทธิ ป 2568 ในสวนของทุนสำรอง ไดจัดสรรเพิ่มขึ้นจากป 2567 

จากรอยละ 12.54 เปน 16.01 สำหรับคำถามเรื่องการตั้งงบประมาณกองทุนรวมใจชวยเหลือสมาชิกจะอยูใน

วาระถัดไป

  ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2568 ดวยการยกมือแสดงเจตจำนงอนุมัติ 

ไมอนุมัติ และงดออกเสียง ผลปรากฎดังนี้

     1) อนุมัติ   : จำนวน 1,015 คน

  2) ไมอนุมัติ   : จำนวน 1 คน

   3) งดออกเสียง : จำนวน 12 คน

   มติท่ีประชุมฯ  มีมติดวยเสียงสวนใหญอนุมัติิการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2568 ตามที่เสนอ

 ระเบียบวาระที่ 5.3 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจำป 2569

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห กรรมการและเหรัญญิก แจงวา ตามนัยขอ 51(3) แหงขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และฉบับแกไขเพิ่มเติม ที่ประชุมใหญฯ มีอำนาจ

อนุมัติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจำป ดังนั้น คณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอแผน

ยุทธศาสตร ประมาณการรายไดและรายจาย ประจำป 2569 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   แผนการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2569 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2569)

   ในปงบประมาณ 2569 สอ.มช. ไดกำหนดแผนการดำเนินงานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

ใหการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมายและแผนงาน ดังนี้

   วิสัยทัศน สอ.มช. : สหกรณออมทรัพยที่พัฒนาดวยนวตักรรม เพ่ือความมั่นคง โปรงใส และใสใจสมาชิก

/พันธกิจ..
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   พันธกิจ :  

     1) พัฒนาการดําเนินงาน และการใหบริการดวยนวัตกรรม

     2) ดําเนินงาน และพัฒนาระบบงานสนับสนุนดวยธรรมาภิบาล

     3) บริหารทรัพยสินของสมาชิกใหมีความมั่นคงและเกิดประโยชนสูงสุด

     4) พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน

     5) เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรของสหกรณ

      6) จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

   คานิยม : คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขที่ยั่งยืน

  วัตถุประสงค :  

    1) บริหารจัดการองคกรแหงคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

    2) มีการลงทุนอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

    3) สงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง

    4) เปนที่พึ่งทางการเงินแกสมาชิกเมื่อคราวจำเปน

    5) สมาชิกไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ อยางหลากหลายและทั่วถึง

    6) สงเสริมใหสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการ และเจาหนาที่สหกรณฯ มีความรู ความเขาใจ

      เรื่องหลักการอุดมการณสหกรณฯ และการบริหารสินทรัพยของสหกรณฯ

    7) สงเสริมสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม

  แผนยุทธศาสตร ป 2569  

  ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการดำเนินงาน และการใหบริการดวยนวัตกรรม สงเสริมใหมีการดำเนินงาน

และการใหบริการดวยนวัตกรรม

  ยุทธศาสตรที่ 2 : ดำเนินงาน และพัฒนาระบบงานสนับสนุน ดวยธรรมาภิบาล

   2.1 สงเสริมใหมกีารบรหิารจดัการดวยหลกัธรรมาภิิบาล และสนบัสนนุใหมกีารกำกับ 

    ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.2 สงเสริมและลงทุนดานเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ

    คณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่สหกรณตลอดจนใหบริการแกสมาชกิไดดขีึ้น

  ยุทธศาสตรที่ 3 : บริหารสินทรัพยของสหกรณใหมีความมั่นคงและเกิดประโยชนสูงสุด สงเสริมและ

   สนับสนุนการลงทุนของสหกรณใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ และเปนไปอยาง

   มีประสิทธิภาพ   

/ ยุทธศาสตรที่ 4..
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  ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น

   4.1 เสริมสรางผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

   4.2 สงเสริมใหสมาชิกมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 

   4.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึง

       4.4 สงเสริมการใหความรูและความเขาใจแกสมาชิกและเนนความรูเรื่องการบริหาร

  ยุทธศาสตรที่ 5 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรของสหกรณ  เสรมิสรางสมรรถนะในการใหบริการ โดย

       การใหความรูแกบุคลากรของสหกรณ  และเนนความรูดานเทคโนโลยี (บุคลากร ไดแก 

       กรรมการและฝายจัดการ)

  ยุทธศาสตรที่ 6 จิตอาสา รวมพัฒนาสังคม

       6.1 สนับสนุนกิจกรรมดานศาสนา งานประเพณี และวัฒนธรรม

       6.2 สนับสนุนกิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม

       6.3 สนับสนุนใหการชวยเหลือสังคมในหนวยงานตาง ๆ 

เปาหมายการดำเนินงาน ป 2569
หนวย : ลานบาท

รายการ
ยอดยกมา

1 ม.ค. 2568

เปาหมาย

ป 2568

ผลการดําเนนิงาน

ป 2568

ผลตาง

(ลดลง)

เปาหมาย

ป 2569

เพิ่ม

(ลด)
%

สมาชิก (คน)  13,456 คน  13,606 คน 13,837 คน 231 14,137 คน 300 คน 2.17

ทุนดําเนินการ  17,044.41  18,307.32 19,632.59 1,316.33 21,241.17 1,608.57 8.19

ทุนเรือนหุน  5,320.57  5,740.57 5,790.82 50.25 6,270.82 480.00 8.29

เงนิรับฝาก  10,160.83  10,760.83 11,406.65 645.82 12,366.65 960.00 8.42

เงนิใหสมาชิกกู  4,071.91  4,251.91 4,267.09 15.18 4,447.09 180.00 4.22

เงินใหสหกรณออมทรัพยอ่ืนกู  2,148.12  2,448.12 1,891.17 (556.95) 2,251.17 360.00 19.04

เงนิลงทุน  10,720.40  11,260.40 13,176.39 1,915.99 14,076.39 900.00 6.83

ทุนสะสมและทุนสํารอง  948.25  986.25 1,000.81 14.56 1,050.81 50.00 5.00

หนี้สินอื่นๆ  254.82  454.82 1,014.09 559.27 1,114.09 100.00 9.86

กําไรสุทธิ  390.09  395.00 441.42 46.42 460.00 18.58 4.21

ตารางเปรียบเทียบประมาณการรายไดและคาใชจาย ผลการดำเนินงาน ป 2568 และประมาณการ ป 2569

รายการ
ป 2568 ป 2569

ประมาณการ (บาท) ผลการดําเนินการ (บาท) ประมาณการ (บาท)

รายได 686,660,000.00 733,402,098.26 762,070,000.00

คาใชจาย 291,660,000.00 291,976,311.70 302,070,000.00

ประมาณการกําไรสุทธิ 395,000,000.00 441,425,786.56 460,000,000.00

  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 หนา 209)

/ คาใชจาย..
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        คาใชจายของแผนงาน ประจำป 2569 มีทั้งหมด 4 แผนงาน  ดังนี้

    1) แผนงานบริหาร จำนวนเงิน  33,745,000.00 บาท

    2) แผนงานธุรกิจ จำนวนเงิน  229,250,000.00 บาท

    3) แผนงานศึกษาและอบรม  จำนวนเงิน 2,475,000.00 บาท

    4) แผนงานสวัสดิการและสังคม  จำนวนเงิน 29,420,000.00 บาท

  นายเดชา พรึงลำภู สมาชิกเดิม สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ใหความเห็นวา งบประมาณ หนา 215 ดังนี้

  1) สมาชิกเกษียณอายุงาน ประจำป 2568 จำนวน 223 คน สหกรณฯ จัดโครงการมุทิตาจิตสมาชิก

เกษียณอายุงานที่โรงแรมแหงหนึ่ง มีสมาชิกเขารวม 140 คน ใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 564,576.00 บาท 

นำมาคิดมาเปนรายบุคคล จะตกคนละ 4,032 บาท เนือ่งจากในชวงเวลาที่สมาชกิเกษยีณ หนวยงานตนสงักัดจะมี

การจัดงานเลี้ยงสงกันอยูแลว ดังนั้น จึงขอเสนอใหสหกรณฯ ไมตองจัดงานเล้ียงมุทิตาจิตใหแกสมาชิก แตให

นำเงินมามอบใหสมาชิกที่เกษียณอายุ อาจจะใหคนละ 2,000.00 บาท 

  2) คาใชจายการศึกษาและอบรมกรรมการและเจาหนาที่ ป 2568 ใชจายไป 792,744.06 บาท 

แตป 2569 ตั้งงบประมาณ 1,200,000.00 บาท ซึ่งเปนการตั้งงบประมาณที่เพิ่มขึ้นมาก จึงขอเสนอวา 

หากงบประมาณสวนใดที่เห็นวาเหมาะสมแลว ไมควรจะตั้งงบประมาณเพิ่มเติม

  3)  งบประมาณ หนา 212 คาเครือ่งแบบเจาหนาที่ ่ชดุละ 5,000.00 บาท ควรจะพจิารณาวาเหมาะสมหรอืไม

  ประธานฯ ชี้แจงวา กรณีเงินที่ใชจัดโครงการมุทิตาจิตสมาชิกเกษียณอายุงานนั้นไมใชเปนคาจัดเลี้ยง

ทั้งหมด  สวนใหญจะเปนคาของที่ระลึกที่สหกรณฯ มอบใหแกสมาชิกที่เกษียณอายุงาน และเปนรางวัลที่มอบให

สมาชิกที่มารวมงาน ซึ่งปที่ผานมา สอ.มช.  มอบเปนเครื่องฟอกอากาศใหแกสมาชิกที่เกษียณอายุทุกคน สำหรับ

คาใชจายการศึกษาอบรมฯ เนื่องจาก สอ.มช. ไดใหความสำคัญดานการศึกษา จึงมีีแผนที่จะพัฒนาบุคลากร

ใหมีความเชี่ยวชาญดานการเงินและการบัญชีมากขึ้น ซึ่งเปนผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณฯ  นอกจากนี้ 

เรือ่งคาเครื่องแบบเจาหนาที่ สหกรณฯ ใหปละ 5,000.00 บาท ไมใชชุดละ 5,000.00 บาท เพือ่ความเปนระเบียบ

และแตงตัวเหมือนกันจึงไดกำหนดใหมีคาใชจายดังกลาว ซึ่งสหกรณฯ ไดดำเนินการในสวนนี้มาโดยตลอด

   รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ ไดสอบถามถึงการตั้งงบประมาณ ประจำป 2569 ซึ่งมีสวนท่ียัง

ไมเขาใจ 2 รายการ ดังนี้

  1) การตั้งงบประมาณ ป 2569 กองทุนรวมใจชวยเหลอืสมาชกิ จำนวน 20,000,000.00 บาท ซึง่ในป 2568 

ตั้งงบประมาณ 17,000,000.00 บาท และยังไดจัดสรรกำไรสุทธิเขาไปอีกจำนวน 6,000,000.00 บาท

เพราะเหตุใดจึงตั้งเพิ่มขึ้น รวมทั้งเงินกองทุน 40 ปสมาชิกเกษียณอายุ ตั้งงบประมาณ จำนวน 900,000.00 บาท 

และจัดสรรกำไรสุทธิอีก จำนวน 500,000.00 บาท

  2) งบประมาณ ป 2568 ที่ตั้งไว กับผลการดำเนินงาน เหตุใดจึงเทากันหลายราย เชน หนา 214 รายการ

ที่ 3.1 ตั้งงบประมาณ 263,760.98 บาท ผลการดำเนินงาน 263,760.98 บาท รายการที่ 3.10 ตั้งงบประมาณ 

135,480.00 บาท ผลการดำเนินงาน 135,480.00 บาท และรายการท่ี 3.11 ตั้งงบประมาณ 88,323.44 บาท 

ผลการดำเนินงาน 88,323.44 บาท ซึ่งโดยปกติตัวเลขการตั้งงบประมาณจะไมเปนเชนนี้ แตจะเปนตัวเลขกลม ๆ

/ผูชวยศาสตราจารย  ..
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  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห กรรมการและเหรัญญิก ชี้แจงวา เงินกองทุนรวมใจชวยเหลือ

สมาชิก จะมีเงินมาจาก 2 สวน คือ สวนหนึ่งมาจากการตั้งงบประมาณ อีกสวนหนึ่งมาจากการจัดสรรกำไรสุทธิ 

นำมารวมกันเพ่ือเตรียมจายใหแกสมาชิกที่อยูในเกณฑที่จะไดรับ ซึ่งจายเพิ่มข้ึนทุกป สำหรับเงินกองทุน 40 ป 

สมาชิกผูสูงอายุก็เปนลักษณะเดียวกัน อยางไรก็ตาม เมื่อนำไปจายแลวมีเหลือเทาใด จะอยูในเงินสะสมตาม

ขอบังคับของ สอ.มช.

    ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจำป 2569 ดวยการ

ยกมือแสดงเจตจำนงอนุมัติ ไมอนุมัติ และงดออกเสียง ผลปรากฎดังนี้

       1) อนุมัติ  : จำนวน 982 คน

    2) ไมอนุมัติ   : จำนวน 0 คน

    3) งดออกเสียง : จำนวน 7 คน

   มติที่ประชุมฯ  มีมติดวยเสียงสวนใหญอนุมัติิแผนงานและประมาณการรายไดและรายจาย ประจำป 

2569  ตามที่เสนอ

  

  ระเบียบวาระที่ 5.4 กำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจำป 2569

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอือ้บุญ เอกะสงิห กรรมการและเหรญัญิก แจงวา ตามนยัขอ 51(11) แหงขอบงัคบั

สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด พ.ศ. 2552 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ที่ประชุมใหญฯ มีอำนาจ

กำหนดวงเงิน ซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมและคํ้าประกัน และในการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 

24 กุมภาพันธ 2568 ไดมีมติใหสหกรณฯ อาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจำป 2568 เพื่อบริการสมาชิกในวงเงิน 

2,200,000,000.00 บาท (สองพันสองรอยลานบาทถวน) 

    สำหรับการกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมและค้ำประกัน ประจำป 2569 คณะกรรมการดำเนินการ 

ในคราวประชุมครั้งที่ 17/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 มีความเห็นวา เพื่อรักษาสภาพคลองทางดานการ

บริหารงานของสหกรณฯ และเพื่อบริการสมาชิก จึงขอเสนอกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมและคํ้าประกัน

ประจำป 2569 คือจำนวน 2,500,000,000.00 บาท (สองพันหารอยลานบาทถวน) หรือคิดเปนรอยละ 12.73

ของทุนดำเนินการ

   รองศาสตราจารยนันทา เล็กสวัสดิ์ ใหความเห็นวา สอ.มช. มีเงินฝากจำนวนหม่ืนกวาลานบาท 

มีทุนเรือนหุนหาพันเจ็ดรอยกวาลานบาท และ สอ.มช. นำเงินไปใหสหกรณอื่นกู เหตุใดจึงตองทำวงเงินซึ่ง

สหกรณอาจกูยืมและค้ำประกัน ประจำป 2569 ถึงจำนวน 2,500,000,000.00 บาท และผูสอบบัญชีสหกรณฯ 

ไดรายงานวา สหกรณฯ ใชเงินเบิกเกินบัญชีจำนวนเการอยลานบาท ซึ่งการใชเงินจากสวนนี้จะทำใหสหกรณฯ 

ตองจายดอกเบี้ย ดังนั้น จึงขอทราบเหตุผลวาเหตุใดตองเพิ่มวงเงินกูเบิกเกินบัญชีดังกลาว

/ผูจัดการ สอ.มช...
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/ ตามประกาศ..

   ผูจัดการ สอ.มช. ชี้แจงวา ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ กำหนดใหสหกรณสามารถกำหนดวงเงิน

กูเบิกเกินบัญชีได 1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับเงินสำรอง  ซึ่ง สอ.มช. สามารถทำวงเงินกูเบิกเกินบัญชีไดถึง

จำนวน 9,000 ลานบาท แตจากการท่ีบริหารงานการเงินของ สอ.มช. พบวา การบริหารสภาพคลองของ สอ.มช. 

อยูที่ประมาณรอยละ 10 ของทุนดำเนินงาน ซึ่งปนี้ขอเพิ่มจากที่ทำวงเงินไว 2,200 ลานบาท มาเปน 2,500 

ลานบาท เพื่อเสริมสภาพคลองหากมีความจำเปน อยางไรก็ตาม สหกรณฯ จะใชเงินกูเบิกเกินบัญชีในชวง

ระยะเวลาสั้น ๆ เทานั้น เมื่อมีเงินที่ไดรับชำระหนี้หรือไดรับเงินฝากเขามา สอ.มช. จะนำไปชำระเงินเบิกเกิน

บัญชีทันที  และ สอ.มช.  ใชเงินเบิกเกินบัญชีในกรณีที่มีผลิตภัณฑการลงทุนที่่นาสนใจ และสามารถทำกำไร

ใหแกสหกรณฯ ซึ่งเปนประโยชนตอการบริหารเงินของสหกรณฯ  สอ.มช. จะนำเงินเบิกเกินบัญชีนี้ไปลงทุน

เพ่ือไมใหเสียโอกาสในการลงทุนที่ใหผลตอบแทนท่ีดี

   ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติลงมติกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจำป 2569 

ดวยการยกมือแสดงเจตจำนงอนุมัติ ไมอนุมัติ และงดออกเสียง ผลปรากฎดังนี้

       1) อนุมัติ  : จำนวน 982 คน

    2) ไมอนุมัติ   : จำนวน 0 คน

    3) งดออกเสียง : จำนวน 7 คน

   มติท่ีประชุมฯ มีมติดวยเสียงสวนใหญอนุมัติิกำหนดวงเงินซึ่งสหกรณฯ อาจกูยืมและคํ้าประกัน ประจำ

ป 2569 จำนวน 2,500,000,000.00 บาท (สองพันหารอยลานบาทถวน) ตามที่เสนอ

  ระเบียบวาระที่ 5.5 การขออนุมัติแผนการลงทุน ประจำป 2569 

       ประธานฯ แจงวา อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 กำหนดกรอบ

การลงทนุของสหกรณและกฎกระทรวงวาดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรพัยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ขอ 7 ไดกำหนดใหสหกรณจัดทำนโยบายและแผนการลงทุนเสนอตอที่ประชุมใหญ

พิจารณาอนุมัติ 

  ตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

   2) ฝากในธนาคาร หรอืฝากในสถาบนัการเงนิทีม่วีตัถุประสงคเพือ่ใหความชวยเหลอืทางการเงนิแกสหกรณ

   3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

   4)  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

   5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

   6) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการ

ของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

   7)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกำหนด
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   ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของ

สหกรณ  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ไดกำหนดไววา 
   “หุนกู” หมายความวา หุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ทั้งนี้ไมรวมถึงหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝงและหุนกู
ไมกำหนดอายุไถถอน
   “ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้
      (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก 
      (2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปน
ผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 
      (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 
      (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร 
ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝากประกันชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 
      (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปน
หลักทรัพยที่ไดรบัอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 
และตราสารแสดงสิทธใินหนี้น้ัน ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถอืตั้งแต ระดับ A– ขึ้นไป จากบรษิทัจดัอนัดบัความ
นาเชือ่ถือทีไ่ดรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
      (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกู ท่ีไมดอยสิทธิ ที่ ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต
ระดับ A– ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพย 
      (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึน โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และ
อยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
      (8) หนวยลงทุนของกองทนุรวมที่มวีตัถปุระสงคในการลงทนุตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัตสิหกรณ 
พ.ศ.2542
   ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณและตองผานการอนุมัติ

จากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได

    คณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 18/258 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ไดพิจารณา

ขอมูลดานการลงทุนของ สอ.มช. จึงกำหนดนโยบายและแผนการลงทุน ป 2569 ดังนี้

ที่ รายการลงทุน
รอยละของ

ทุนดําเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 1 - 30

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการ

เงินแกสหกรณ

1 - 10

3 ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 1 - 30

4 ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 0 - 10

5 ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 0 - 5

6 ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

0 - 5

7 ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนด 20 - 70

/ขอมูล..
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 ขอมูลประกอบการพิจารณา : การลงทุนของ สอ.มช. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568

ที่ รายการลงทุน

แผนการลงทุน

ที่ไดรับอนุมัติ

รอยละ

ผลการลงทุน

จํานวนเงินลงทุน 

(บาท)
คิดเปนรอยละของ

ทุนดาํเนินการ

1 ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 1 - 30 4,030,310,276.17 20.53

2 ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มี

วตัถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
1 - 10 266,587,609.30 1.36

3 ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 1 - 30 2,025,507,083.95 10.32

  - พันธบัตร 793,186,341.77 4.04

  - หุนสามัญ ปตท. 1,166,170,742.18 5.94

  - หุนสามัญ บ.การบินไทย 66,150,000.00 0.34

4 ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความ   

ชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
0 - 5 0 0.00

5 ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 1 - 10 10,200,000.00 0.05

6 ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความ

สะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 

โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

0 - 5 0 0.00

7 ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
20 - 70 6,865,000,000.00 34.97

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิกา แซลิ่ว สมาชิกสังกัดคณะเกษตรศาสตร สอบถามวา ในขอ 3 การ

ลงทุนซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ กำหนดกรอบการลงทุนไวรอยละ 1 - 30 ของทุนดำเนินการ 

สหกรณมแีผนในการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกับเรือ่งนีอ้ยางไร จากการประเมินความเสีย่งหนา 35 มโีอกาสเกิดความ

เสีย่งและผลกระทบ แตยังไมเห็นแนวทางบริหารความเสี่ยงเปนอยางไร ซึ่งดูจากแผนการลงทนุป 2568 เห็นวา

ซื้อหุน ปตท. เพียงอยางเดียว แตกรอบการลงทุนกำหนดไวคอนขางกวางคือ 1 - 30  และขอ 7 กรอบการลงทุน

คอนขางกวางเชนกัน และขอสอบถามวา สหกรณฯ สามารถลงทุนในกองทุนรวมวายุภักษไดหรือไม เพราะจะ

เปนการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ รองประธานกรรมการคนที่ 2 ชี้แจงวา ในการนำเงินไป

ลงทุนของสหกรณฯ จะใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และเปนไปตามที่กฎกทระทรวงกำหนด

ซึ่งสหกรณลงทุนโดยคำนึงถึงการกระจายความเสี่ยง นอกจากนี้ กฎกระทรวงกำหนดใหสหกรณสามารถซื้อ

หุนสามัญได เชน ปตท. ทาอากาศยานไทย และ อสมท. คณะกรรมการดำเนินการไดวิเคราะหและพิจารณาวา

หุนตัวใดท่ีมีเสถียรภาพ และธุรกิจเติบโตไดในระยะยาว หุน ปตท.ที่ สอ.มช. ถืออยูนี้ หากขายในชวงเวลานี้จะ

ไดกำไรหุนละประมาณ 5 บาท แต สอ.มช. ยังไมไดขาย เนื่องจากเห็นวา เงินปนผลที่ไดอยูในระดับ 5 - 6 บาท 

ซึ่งถือวาเปนอัตราผลตอบแทนที่ดี เมื่อเทียบกับตนทุนของ สอ.มช. ในขณะนี้ 3.25  ซึ่งหุน ปตท. ไมไดมีเพียง

ธุรกิจเดียว มีธุรกิจดานขุดเจาะน้ำมัน และอื่น ๆ ดวย 
/ในการลงทุน..
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  ในการลงทุนของ สอ.มช. ตองขอขอบคณุคณะกรรมการดำเนนิการชดุเกาทีผ่านมา ท่ีไดซือ้หุนในระยะยาวไว 

ไดอัตราผลตอบแทนคอนขางสงูถึงรอยละ 5.00 ตอป ทำให สอ.มช. สามารถเก็บเกีย่วผลตอบแทนไดในอตัราที่ีดี เชน 

บรษิทั CPF เปนตน ในปจจุบนัหากสมาชกิที่สนใจไปซือ้หุนของบรษิทันี ้จะไดผลตอบแทนเพยีงรอยละ 3.00 ตอปี 

เทานั้น สวนหุนบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) ที่ในอดีตเคยมีปญหา แตในปจจุบันสหกรณไดรับเงินปนผล

จากหุนกูของบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) และมีบางสวนแปลงเปนหุนสามัญ ซึ่ง สอ.มช. ไดหุนสามัญใน

ราคา 2.54 บาท แตราคาตลาด ณ ปจจุบันสามารถขายไดในราคา 7.00 บาท

  นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 

ผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม  ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา กองทุนรวมวายุภักษ สหกรณไมสามารถนำเงินไปลงทุนได 

เพราะไมเปนไปตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม

  ประธานฯ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา หุนกู ปตท. นั้น สอ.มช. ไดรับเงินปนผลในอัตรารอยละ 1.54 คิดเปน

เงินประมาณ 50.00 ลานบาท สอ.มช. ซื้อหุน ปตท. มาในราคา 32.59 บาท หากนำหุน ปตท.ขาย ณ ปจจุบัน 

สอ.มช. จะไดกำไรประมาณ 150 ลานบาท แต สอ.มช. ไมขาย เนื่องจากจะรอรับเงินปนผลซึ่งเปนผลตอบแทน

ที่คอนขางดี

   ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมติแผนการลงทุนประจำป 2569 ดวยการยกมือแสดงเจตจำนงอนุมัติ  

ไมอนุมัติ และงดออกเสียง ผลปรากฎดังนี้

       1) อนุมัติ  : จำนวน 984 คน

    2) ไมอนุมัติ   : จำนวน 0 คน

    3) งดออกเสียง : จำนวน 1 คน

   มติท่ีประชุมฯ  มีมติดวยเสียงสวนใหญอนุมัติิแผนการลงทุนประจำป 2569 ตามที่เสนอ

  ระเบียบวาระที่ 5.6 ขออนุมัตินำเงินฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

เห็นชอบ

   ผูจัดการฯ แจงวา ตามขอ 62(7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กำหนดใหสหกรณอาจฝากหรือ

ลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 กำหนด

ในขอ 3 และ 4 ดังนี้

  “ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2) ต๋ัวแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผูสลักหลังหรือ

รับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด

/(3) ตราสาร..
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   (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4) บตัรเงนิฝาก หรอืใบรบัฝากเงนิทีอ่อกโดยบรษิทัเงนิทุน หรอืบรษิทัเครดติฟองซเิอร ซึ่งสถาบันคุมครองเงนิฝาก

ประกันชำระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย

   (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย ที่ไดรบั

อนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540  และตราสารแสดง

สิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6) หุนกูท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย

   (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยูในการกำกับ

ดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (8) หนวยลงทนุของกองทนุรวมทีม่วีตัถปุระสงคในการลงทนุตามมาตรา 62 แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542

  ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ และตอง

ผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได”

   คณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 17/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2568 พิจารณาแลว

เห็นควร กำหนดวงเงนิลงทนุตามขอ 3(7) สำหรบัป 2569 ในวงเงนิไมเกิน 870,000,000.00 บาท (แปดรอยเจด็สบิ

ลานบาทถวน) ซึ่งไมเกินทุนสำรอง ทั้งนี้ การนำเงินไปลงทุนจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติอีกครั้งหนึ่งกอน

   ประธานฯ ขอใหสมาชิกลงมตินำเงินฝากหรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

เห็นชอบ ดวยการยกมือแสดงเจตจำนงอนุมัติ ไมอนุมัติ และงดออกเสียง ผลปรากฎดังนี้

       1) อนุมัติ  : จำนวน 991 คน

    2) ไมอนุมัติ   : จำนวน 0 คน

    3) งดออกเสียง : จำนวน 2 คน 

  มตทิี่ประชมุฯ  มมีตเิปนเสยีงสวนใหญอนมุตัิินิำเงนิฝากหรอืลงทนุตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ

แหงชาติเห็นชอบ สำหรับป 2569 ในวงเงินไมเกิน 870,000,000.00 บาท (แปดรอยเจ็ดสิบลานบาทถวน) 

ตามที่เสนอ

/ระเบียบวาระที่ 5.7..
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ระเบียบวาระที่ 5.7 เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ สอ.มช. ชุดท่ี 52

 ประธานฯ แจงวา ดวยคณะกรรมการดำเนินการ สอ.มช. ชุดที่ 52 จะหมดวาระในวันที่ 23 กุมภาพันธ 

2569 จำนวน 8 คน โดยกรรมการบางทานไดดำรงตำแหนงมา 1 วาระ และบางทานไดดำรงตำแหนงมาครบ 

2 วาระ ซึ่งผูดำรงตำแหนงมาครบ 2 วาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการอยางนอย 1 ป  กรรมการที่หมดวาระ 

ในชุดที่ 51 มีรายชื่อดังนี้ 

 กรรมการผูแทนจากมหาวิทยาลัย  

 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

  1) รองศาสตราจารย นายแพทยอำนาจ อยูสุข อดีตรองอธิการบดี (ครบ 2 วาระ)

  2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล รองอธิการบดี (ครบ 1 วาระ)

 กรรมการผูมีคุณวุฒิ 

  1) รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ  สังกัดคณะแพทยศาสตร

    ผูมีคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร (ครบ 1 วาระ)

  2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ ตั้งสมชัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

    ผูมีคุณวุฒิดานการเงิน (ครบ 1 วาระ) 

 กรรมการผูแทนกลุมงาน  

  1) ผูชวยศาสตราจารยภิญโญ ทองดี  กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 1 (ครบ 1 วาระ) 

  2) ดร.สมทบ พาจรทิศ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 1 วาระ)

  3) นายสุรชาติ สุวรรณ กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 2 (ครบ 2 วาระ)

  4) นายนิกรศักดิ์ กมล    กรรมการผูแทนกลุมงานที่ 3 (ครบ 1 วาระ)

  ที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้ง “คณะอนุกรรมการ

เลือกตัง้” จำนวน 5 คน ซึ่งเปนไปตามขอ 10 แหงระเบียบวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาเพ่ือเลือกตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565  โดยม ีนายทินกฤต นตุวงษ เปนประธานอนกุรรมการ นายสมพงษ สรุยิวรรณ 

เปนอนุกรรมการและเลขานุการ (วาระการดำรงตำแหนง 3 ป) ไดดำเนินการตามระเบียบฯ โดยไดรับความ

อนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม สงชื่อบุคลากรเขาเปนคณะทำงานสรรหาประจำ

หนวยตาง ๆ ของกลุมสวนงาน และกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 

  คณะทำงานสรรหาประจำหนวยไดดำเนินการสรรหา ดังนี้

  กลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย (ผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูมีคุณวุฒิ) 

                                      สรรหาในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568

  กลุมสวนงาน สรรหาทางไปรษณีย  รับซองถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568

                                       สรรหาลวงหนา  วันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2568

                                       สรรหาตามหนวยงาน  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568

/ผลการสรรหา..
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  ผลการสรรหา เปนดังนี้

 กรรมการผูแทนผูบริหารมหาวิทยาลัย

  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล รองอธิการบดี (วาระที่ 2 ปที่ 1)

  2) รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลำพันธ อดตีผูอำนวยการสถาบนัวจิัยสงัคม (วาระที ่1 ปที ่1)

 กรรมการผูมีคุณวุฒิ

  1) รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ สังกัดคณะแพทยศาสตร 

    ผูมีคุุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร (วาระที่ 2 ปท่ี 1)

  2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ ตั้งสมชัย สังกัดคณะบริหารธุรกิจ

    ผูมีคุณวุฒิดานการเงิน (วาระที่ 2 ปท่ี 1)

 กรรมการกลุมสวนงาน

  กลุมงานที่ 1 : ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตร ประพงษ สังกัด คณะสังคมศาสตร (วาระที่ 1 ปที่ 1)

  กลุมงานที่ 2 : (1) ดร.สมทบ พาจรทิิศ สังกัด สมาชิกเดิม (คณะเทคนิคการแพทย)

    (วาระที่ 2 ปที่ 1)

               (2) นางสาวกุลประวณี พรหมอารยี สังกัด สำนักหอสมุด (วาระที่ 1 ปท่ี 1)

  กลุมงานที่ 3 : นายนิกรศักดิ์  กมล สังกัด สมาชิกเดิม (คณะแพทยศาสตร)

    (วาระท่ี 2 ปที่ 1)

 ประธานฯ เสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และประธานกรรมการดำเนินการ 

สอ.มช. โดยการยกมือเลือกตั้งเปนรายบุคคล ผลปรากฏ ดังนี้ 

  1. เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จำนวน 8 คน  

      1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล

        สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 832 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 7 คน

   1.2 รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ ศรีวิชัยลำพันธ

    สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 757 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 7 คน

   1.3 รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ

    สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 857 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 1 คน

   1.4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ ตั้งสมชัย

    สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 808 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 0 คน

   1.5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วจิิตร ประพงษ

    สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 762 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 0 คน

   1.6 ดร.สมทบ พาจรทิศ

    สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 831 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 5 คน

   1.7 นางสาวกุลประวีณ พรหมอารีย

        สมาชิกยกมือเลือก : จำนวน 804 คน, ไมยกมือ จำนวน 0 คน  และงดออกเสียง : จำนวน 10 คน

   1.8 นายนิกรศักดิ์ กมล

     สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 842 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 0 คน

/2. เลือกตั้ง..
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  2. เลอืกตัง้ประธานกรรมการดำเนนิการ จำนวน 1 คน จากผูมคีณุสมบตัติามทีร่ะเบียบกำหนด 13 คน 

    ดังมีรายชื่อตอไปนี้

   2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวุฒิ ตั้งสมชัย

   2.2  รองศาสตรจารยชาตรี เรืองเดชณรงค

   2.3  รองศาสตราจารย ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยลําพันธ

   2.4  ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.นฤมนัส คอวนิช

   2.5  นายนิกรศักดิ์ กมล

   2.6  รองศาสตราจารยประทีป จันทรคง

   2.7  นายประหยัด กาวิชัย

   2.8  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล

   2.9  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ

  2.10  นายสมาน สุริยวงค

  2.11  รองศาสตราจารย นายแพทยรณภพ เอื้อพันธเศรษฐ

  2.12 ดร.สมทบ พาจรทิศ

  2.13 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอื้อบุญ เอกะสิงห

  นายสุรชาติ สุวรรณ สมาชิกเดิม เสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ เปนประธาน

กรรมการดำเนินการ ชุดที่ 52 และไมมีผูใดเสนอชื่อเพ่ิมเติม

  ประธานขอสมาชิกที่ประชุมยกมือเลือกตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ เปนประธาน

กรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด ชุดท่ี 52

  สมาชิกยกมือเลือก : จำนวน 789 คน, ไมยกมือ จำนวน 0 คน และงดออกเสียง : จำนวน 11 คน

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรัช กาญจนการุณ ผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ สอ.มช.

ไดกลาวขอบคุณสมาชิก และจะตั้งใจบริหารงานดูแลสหกรณออมทรัพยดวยความซื่อสัตย สุจริต เพ่ือประโยชน

ของสมาชิกโดยรวมตอไป

   ระเบียบวาระที่ 5.8 การพิจารณาและคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเพื่อเสนอชื่อ

แตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี

   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอ้ือบญุ เอกะสงิห กรรมการและเหรญัญิก สอ.มช. แจงวา ตามระเบยีบกรมตรวจบญัช ี

สหกรณวาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2565 กำหนดใหสหกรณที่มีทุนตั้งแต 50 ลานบาทขึ้นไป 

และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณตามระเบียบ 

วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะตอง

จางผูสอบบญัชไีดรบัอนญุาตจากกรมตรวจบัญชสีหกรณนัน้  ตามขอ 15 กำหนดวา “ใหทีป่ระชมุใหญของสหกรณ

มมีตคิดัเลอืกผูสมควรไดรับการแตงตัง้เปนลำดบัแรกเปนผูสอบบญัชีสหกรณพรอมผูสอบบญัชสีำรองของสหกรณ 

เสนอตอกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี เวนแตกรมตรวจบัญชีไมสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชี

ตามลำดับแรกไดใหสหกรณเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้งผูสอบบัญชีสำรองเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ”

/คณะกรรมการ..
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คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ขอนําเสนอขอมูลที่เก่ียวของตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ

กําหนด ดังนี้

 สหกรณฯ มีสินทรัพยท้ังหมด  19,632,593,132.35 บาท นายทะเบียนสหกรณประกาศเปนสหกรณขนาดใหญ

ตามกฎกระทรวงแลว ตองแตงตั้งผูสอบบัญชีจากผูมีชื ่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกณณที่เปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาต และตองมีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชีไมนอยกวา 5 คน

 สหกรณฯ ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณรายเดิมตอเน่ืองไมเกิน 3 ปบัญช ีซึง่ในรอบ 3 ปบัญชท่ีีผาน

มา กรมตรวจบัญชีสหกรณไดแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ดังตอไปนี้

 ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รศ.บุญสวาท พฤกษิกานนท

 ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นายสรศักย ศรีจันทรดร

 ปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 นายอัครพล ตุยดง

 ใหที่ประชุมใหญสหกรณมีมติคัดเลือกผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณลําดับแรกพรอม

ผูสอบบัญชีสํารองของสหกรณ เสนอลําดับแรกตอกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี เวนแต

กรมตรวจบัญชสีหกรณไมสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชตีามลําดับแรกได ใหสหกรณเสนอใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ

แตงตั้งผูสอบบัญชีสํารองเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ

 ท่ีประชมุคณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 15/2568 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 ไดเห็นชอบ

ใหนําเสนอขอมูลของผูสอบบัญชรีบัอนุญาตหรือบุคคลอืน่ท่ีมีช่ือในทะเบียนกรมตรวจบัญชสีหกรณ ผูท่ีมีคุณสมบัติ 

ไมมีลักษณะตองหามและปฏิบัติตามหลักเกณฑการเสนอบริการสอบบัญชีเปนไปตามขอกําหนดตามระเบียบ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือใหที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีหลักและผูสอบบัญชีสํารอง ดังตอไปนี้

  

ขอมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด        

การเสนอบริการสอบบญัชี
นายอัครพล ตุยดง

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผูสอบบัญชีหลัก)

นายทวีพันธ อินสม

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 10960

(ผูสอบบัญชีสํารอง)

1. ค ุณสมบัติและขอกําหนด

   1.1 อายุ

   1.2 เปนผูที่มีรายชื่อในทะเบียน

ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณ

   1.3 จํานวนปบัญชีที่เคยในรับ

การแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ

นี้ ภายในรอบ 3 ปบัญชีที่ผานมา

อายุ 33 ป

มีชื่อในทะเบียน  

จํานวน 3 ปบัญชี ตอเนื่องกัน

อายุ. 44 ป

มีชื่อในทะเบียน  

จํานวน 3 ปบัญชี ตอเนื่องกัน

2. สังกัดสํานักงานสอบบัญชี บริษัทเอพีออดิทแอนดคอนซัล- 

แทนท จํากัด

บริษัทเอพีออดิทแอนดคอนซัล-

แทนท จํากัด

/ขอมูลทั่วไป..
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ขอมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียด        

การเสนอบริการสอบบญัชี
นายอัครพล ตุยดง

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 12763

(ผูสอบบัญชีหลัก)

นายทวีพันธ อินสม

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 10960

(ผูสอบบัญชีสํารอง)

3. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ

บัญชี

   3.1 จํานวนครั้งที่เขาตรวจสอบ 

        ณ ที่ทําการสหกรณ 

- เขาตรวจสอบดวยตนเองพรอม 

  ผูชวยฯ อยางนอย 3-4 ครั้งตอป 

- เขาตรวจสอบโดยมอบหมาย

  ผูชวยฯ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

  (ครั้งละไมนอยกวา 1-2 วันทําการ 

หรือมากกวาตามความเหมาะสม)

- เขาตรวจสอบดวยตนเองพรอม

  ผูชวยฯ อยางนอย 

3-4 ครั้งตอป 

- เขาตรวจสอบโดยมอบหมาย

 ผูชวยฯ อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

  (ครั้งละไมนอยกวา 1-2 วนัทําการ 

หรือมากกวาตามความเหมาะสม)

   3.2 ระยะเวลาใชปฏิบัติงานสอบ       

        บัญชี (นับถึงวันแสดงความเห็นฯ)

- รวมทั้งสิ้น 20-30 วัน หรือมากกวา

ตามความเหมาะสม

- รวมทั้งสิ้น 20-30 วัน หรือ

มากกวาตามความเหมาะสม

 3.3 เขารวมประชุมคณะกรรมการฯ 

พิจารณารับรองงบการเงินสหกรณ

- เขารวมประชุมดวยตนเอง - เขารวมประชุมดวยตนเอง

  3.4 จํานวนผูชวยปฏิบัติงาน

สอบบัญชี อยูในสังกัดสาํนักงาน

เดียวกัน ตามขนาดสินทรพัยของ

สหกรณ โดยแบงตามวุฒกิารศึกษา

- ผูชวยฯ ประกอบดวย                        

1) ปริญญาตรี สาขาบัญชี 4-5 คน

2) วุฒิอื่น ๆ                    - คน

       รวม                      5 คน

- ผูชวยฯ ประกอบดวย                        

1) ปริญญาตรี สาขาบัญชี 4-5 คน

2) วุฒิอื่น ๆ                 - คน

   รวม                       5 คน

4. การจัดทํารายงานผลการตรวจ

สอบ

4.1 รายงานการสอบบัญชีระหวางป

4.2 รายงานการสอบบัญชปีระจําป

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหวาง 6 เดือน ใหสหกรณและกรม

ตรวจบัญชีทราบ

- รายงานการสอบบัญชีประจําป 

รายงานของผูสอบบัญชีและเสนอ

งบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2569 โดยจะจัดสงรายงาน

ของผูสอบบัญชีีและรายงานการตรวจ

สอบบัญชีเพื่อนําเสนอไวในรายงาน

ประจําป และรายงานใหกรมตรวจ

บัญชีทราบดวย

- รายงานขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ทางการเงินการบัญชี และจุดออน 

ของการควบคุมภายในที่สําคัญที่พบ

ในระหวางการตรวจสอบ (ถามี)

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหวาง 6 เดือน ใหสหกรณและกรม

ตรวจบัญชีทราบ

- รายงานการสอบบัญชีประจํา

ป รายงานของผูสอบบัญชีและ

เสนองบการเงินประจําปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยจะ

จัดสงรายงานของผูสอบบัญชีีและ

รายงานการตรวจสอบบัญชีเพ่ือนํา

เสนอไวในรายงานประจําป และ

รายงานใหกรมตรวจบัญชีทราบดวย

- รายงานขอสังเกตและขอเสนอ

แนะทางการเงินการบัญชี และจุด

ออนของการควบคมุภายในท่ีสําคัญ 

ท่ีพบในระหวางการตรวจสอบ (ถามี)

/ขอมูลทั่วไป..
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การเสนอบริการสอบบญัชี

นายอัครพล ตุยดง
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5. บริการอื่น ๆ 5.1 ใหคําแนะนําในการบริหารการ

เงินการบัญชีตามที่เห็นสมควร

5.2 เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณทุก

ครั้งตามที่สหกรณรองขอโดยจําเปน

และสมควร

5.1 ใหคําแนะนําในการบริหารการ

เงินการบัญชีตามที่เห็นสมควร

5.2 เขารวมประชุมใหญหรือ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณทุกครั้งตามที่สหกรณ

รองขอโดยจําเปนและสมควร

6. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 160,000.00 บาท

โดยรวมคาใชจายในการเดินทางและ

ที่พักแลว เวนแตคาใชจายในการขอ

คํายืนยันยอดและการสอบทานหนี้ 

เปนความรับผดิชอบของสหกรณ

จํานวน 160,000.00 บาท

โดยรวมคาใชจายในการเดินทางและ

ท่ีพักแลว เวนแตคาใชจายในการขอ

คํายนืยันยอดและการสอบทานหนี้ 

เปนความรับผิดชอบของสหกรณ

   ประธานฯ ขอใหสมาชกิลงมตคิดัเลือกผูสอบบญัชรีับอนญุาตเพือ่เสนอชือ่แตงตัง้เปนผูสอบบญัชสีหกรณฯ

และกำหนดคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี ประจำป 2569 จำนวน 160,000.00 บาท ดวยการยกมอืแสดงเจตจำนง

อนุมัติ ไมอนุมัติ และงดออกเสียง ผลปรากฎดังนี้

       1) อนุมัติ  : จำนวน 832 คน

    2) ไมอนุมัติ   : จำนวน 0 คน

    3) งดออกเสียง : จำนวน 0 คน 

    มติที่ประชุมฯ  มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติิคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อเสนอชื่อแตงตั้งเปน

ผูสอบบัญชีสหกรณ และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2569 ตามที่เสนอ ดังนี้

    1) นายอัครพล ตุยดง ผูสอบบญัชรีับอนญุาตทะเบยีนเลขที ่12763 เปนผูสอบบญัชหีลกั คาธรรมเนยีม

การสอบบัญชี 160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน)

    2) นายทวีพันธ อินสม ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10960 เปนผูสอบบัญชีสำรอง

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 160,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถวน)

/ระเบียบวาระท่ี 5.9 ..
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ระเบยีบวาระท่ี 5.9 เลือกตั้งคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง

     ประธานฯ แจงวา ตามระเบียบวาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารสรรหาเพือ่เลอืกตั้งคณะกรรมการดำเนนิการ 

พ.ศ. 2565 ซึ่งตามขอ 10 กำหนดใหที่ประชุมใหญฯ เลือกตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกวา

“คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง” รวมจำนวน 5 คน ประกอบดวย

 กลุม 1  เลือกจากสมาชิก สอ.มช. ท่ีเปนขาราชการตําแหนงวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 2 คน

 กลุม 2  เลือกจากสมาชิก สอ.มช. ทีเ่ปนขาราชการประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรอืเช่ียวชาญเฉพาะ 

หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมบริหารจัดการ กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ จํานวน 2 คน   

 กลุม 3  เลือกจากสมาชิกท่ีเปนลูกจางประจํา หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมบริการ จํานวน 1 คน

 คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง มีวาระการดํารงตาํแหนง 3 ป (ป 2569 - 2571) และมีอํานาจหนาที่ดําเนิน

การสรรหาสมาชิกเพ่ือเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ สอ.มช.

 สอ.มช. ไดประกาศรับสมัครคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ผลปรากฏวา มีผูสมัครเขารับการเลือกตั้งและมี

คุณสมบัติเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด ดังนี้

 สมาชิกตามกลุม 1 มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้ 

  หมายเลข 1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสิษฏ นาสี  สังกัด คณะศึกษาศาสตร

  หมายเลข 2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปดิเทพ อยูยืนยง  สังกัด คณะนิติศาสตร

 สมาชิกตามกลุม 2 มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้  

  หมายเลข 1 นายชํานาญ แจงสวาง   สังกัด คณะแพทยศาสตร

  หมายเลข 2 นายทินกฤต นุตวงษ   สังกัด คณะนิติศาสตร

 สมาชิกตามกลุม 3 มีผูสมัครจํานวน 1 ราย ดังนี้  

  หมายเลข 1   นายสมพงษ สุริยวรรณ      สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร

  ประธานฯ จึงเสนอที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง คณะอนุกรรมการเลือกต้ัง ผลปรากฏ ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้  

  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสิษฏ นาสี 

      สมาชิกยกมือเลือก : จํานวน 766 คน, ไมยกมือ จํานวน 0 คน และงดออกเสียง : จํานวน 0 คน
  2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปดิเทพ อยูยืนยง  

      สมาชิกยกมือเลือก : จํานวน 676 คน, ไมยกมือ จํานวน 0 คน และงดออกเสียง : จํานวน 0 คน

 กลุมที่ 2 มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้  
  1) นายชํานาญ แจงสวาง 
      สมาชิกยกมือเลือก : จํานวน 687 คน, ไมยกมือ จํานวน 0 คน และงดออกเสียง : จํานวน 0 คน

  2) นายทินกฤต นุตวงษ 
      สมาชิกยกมือเลือก : จํานวน 664 คน, ไมยกมือ จํานวน 0 คน และงดออกเสียง : จํานวน 0 คน
 กลุมที่ 3 มีผูสมัครจํานวน 1 ราย คือ นายสมพงษ สุริยวรรณ

        สมาชกิยกมอืเลอืก : จำนวน 547 คน, ไมยกมอื จำนวน 0 คน และงดออกเสยีง : จำนวน 0 คน

/มติที่ประชุมฯ..
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   มติที่ประชุมฯ ผลการเลือกตั้ง คณะกรรมการเลือกตั้ง ประจำป 2569 - 2571 ดังนี้

   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสิษฎ นาสี

   2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปดิเทพ อยูยืนยง 

   3) นายชำนาญ แจงสวาง

     4) นายทินกฤต นุตวงษ 

    5) นายสมพงษ สุริยวรรณ

 

 ระเบียบวาระที่ 5.10  รางแกไขขอบังคับ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2569 (ขอ 4,8,16,34,35,53)

 รองประธานกรรมการดําเนินการ คนที่ 1 แจงวา  ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2567 เมื่อวันที่

10 กุมภาพันธ 2568 ไดมีมติเห็นชอบใหเพิ่มชองทางการสรรหากรรมการดําเนินการ อีกชองทางหนึ่ง คือ 

การสรรหากรรมการผานระบบอิเล็กทรอนิกส และไดเห็นชอบใหแกไขคําวา “เลือกตั้ง” เปน “สรรหา” เชน 

คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง ทําหนาที่เกี ่ยวกับการสรรหา ดังนั้น เพื่อใหเกิดความชัดเจน จึงควรเปลี่ยนชื่อ

ใหสอดคลองกับการปฏบัิติ เปนคณะอนุกรรมการสรรหา นอกจากน้ี เสนอแกไขการลงลายมือในการเบิกจายเงนิ 

โดยเพ่ิมใหรองผูจัดการใหสามารถลงนามในเชค็ หรอืการเบิกจายเงนิ เพ่ือใหเกิดความคลองตวัในการใหบรกิาร

แกสมาชิก รวมทั้งแกไขในขอวัตถุประสงค และขอบเขตการดําเนินกิจการ เพ่ือแกไขขอบังคับใหสอดคลองกับ

กฎกระทรวง กําหนดลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณแตละประเภทที่

จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567

  คณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568

จึงไดเสนอแกไขขอบังคับ ขอ 4, 8, 16, 34, 35 และ 53 ดังนี้

 ขอ 4 เปนการแกไขขอความวา “คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง” เปน “คณะอนุกรรมการสรรหา” รวมทั้ง

แกไขในขออื่น ๆ ที่มีขอความวา “คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง” ใหเปน “คณะอนุกรรมการสรรหา”

 และเพิ่มเติมคํานิยามคําวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล เพื ่อใหสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่มี

การแกไขใหม

 ขอ 8 แกไขในวัตถุประสงค เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวง มาตรา 62 

 ขอ 16 แกไขเพื่อเพิ่มคําวา “รองผูจัดการ” ใหสามารถลงนามในการสั่งจายเงินได โดยเปนการลงนาม

รวมกับกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี

 ขอ 34 (1) แกไขเกี่ยวกับสมาชิกสมทบ ใน (1.8) เดิมสมาชิกสมทบเมื่อไมไดปฏิบัติงานที่ มช.แลว 

หากเปนสมาชิก สอ.มช. ไมถึง 10 ป จะตองพนสภาพจากการเปนสมาชิก ซึ่งขอนี้ไดแกไขเปนสมาชิกสมทบ

ไมนอยกวา 5 ป เมื่อไมไดปฏิบัติงานใน มช.แลวสามารถเปนสมาชิก สอ.มช. ไดตอไป

 ขอ 34 (2) แกไขขอความเก่ียวกับสมาชิกสมทบ เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคบัของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

/ขอ 35..
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 ขอ 35 แกไขคุณสมบัติของสมาชิกเพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวง

 ขอ 53 แกไขขอความวา “คณะอนุกรรมการเลือกตั้ง” เปน “คณะอนุกรรมการสรรหา” และในขอ 53/1 

แกไขคุณสมบัติและลักษณะตองหามของประธานกรรมการดําเนินการ สวนขอ 53/2 แกไขคุณสมบัติและ

ลักษณะตองหามของกรรมการดําเนินการ

 รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ขอเสนอแกไข ดังนี้

 ขอ 4 แกไขความหมายของขอความ 

  1) ขอความวา “คณะอนุกรรมการสรรหา” ตามที่นําเสนอแกไขมาจากขอความวา 

   “คณะอนุกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะอนุกรรมการสรรหาเพื่อดําเนินการสรรหา

กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด” ขอเสนอแกไขเปน

   “คณะอนุกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะอนุกรรมการสรรหาสมาชกิเพ่ือใหท่ีประชมุใหญ

เลือกตัง้เปนกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด”

  2) ขอความวา “การฝากหรือการลงทุน” จากเดิมขอความวา 

   “การฝากหรือการลงทุน” หมายความวา การฝากหรือลงทุนตามประกาศของคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ”

   ขอแกไขเปน

   “การฝากหรือการลงทุน” หมายความวา การฝากหรือลงทุนตามประกาศมาตรา 62 แหง

พระบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และตามของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 ขอ 8 เสนอวาใหนําขอความจากกฎกระทรวง มาตรา 62 มาไวในขอ 8 ของขอบังคบั สอ.มช.

 ขอ 16 การใหอํานาจแก “รองผูจัดการ” ในการลงลายมือช่ือเพ่ือมีผลผูกพันธสหกรณ น้ัน เปนการกําหนดที่

ขัดตอมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ ที่ใหผูมีอํานาจลงนามนั้นเปนเพียงกรรมการ และผูจัดการเทานั้น

 นางสาวอลศิา ลภาภทัรปตธินา แจงวา การกําหนดใหรองผูจดัการมีอํานาจลงนามน้ันขดัตอมาตรา 51 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ จึงไมสามารถทําได นอกจากนี้ขอแจงที่ประชุมวา การลงมติในการแกไขขอบังคับ

กําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม

 ประธานฯ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา การแกไขขอบังคับของ สอ.มช. มีระเบียบกําหนดวาจะตองผานการ

ประชาพิจารณกอนจึงจะนําเขาที่ประชุมใหญได และในการแกไขขอบังคับกําหนดตองใชเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม ในวันนี้สมาชิกที่มาประชุมจํานวน 1,696 คน จํานวนสมาชิก

สองในสามจะเทากับ จํานวน 1,131 คน ซ่ึงขณะน้ีมีสมาชิกในหองประชุมประมาณ 800 คน ซึง่ไมถึงจํานวน

สองในสาม อยางไรก็ตามอาจจะมีการประชุมใหญวิสามัญ เพื่อดําเนินการแกไขขอบังคับตอไป

/รองศาสตราจารย ..
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 รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ใหความเห็นวา ขอ 8 หนา 231 ในคอลัมนที่ 3 

เปนชองเหตุผลของการแกไข แตสิ่งที่พิมพลงไปนั้น ไมใชเหตุผลของการแกไข เปนการนําเนื้อหาจากมาตรา 62 

ไปลงในชองเหตผุลของการแกไข ซึง่ท่ีถูกตอง ควรนาํเนือ้หาจากมาตรา 62 ไปอยูในขอที่แกไขเพิม่เตมิ ขอ 8.2 (2)  

ซึ่งตามมาตรา 62 มีทั้งหมด 7 หัวขอ และในหัวขอที่ 7 กําหนดวา “ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด” คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติไดออกประกาศในป 2563 วา

สหกรณสามารถนาํเงินไปลงทุนอะไรไดบางมีท้ังหมด 8 ขอ  สอ.มช. ควรจะนําท้ัง 8 ขอน้ีมาไวในขอบังคับ ขอ 8.2 (2) 

ที่แกไขนี้ เพื่อใหมีเนื้อหาครบถวนสมบูรณ

 รองประธานกรรมการคนที่ 1 แจงวา การแกไขในขอ 8 (2) แหงขอบังคับ สอ.มช. ไดกําหนดวา การฝาก

หรือลงทุนตามมาตรา 62 โดยไมไดนําเนื้อหาของมาตรา 62 และประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติมาลงไวในขอบังคับของ สอ.มช. เนื่องจากหากมาตรา 62 หรือประกาศฯ มีการเปลี่ยนแปลง จะทําให 

สอ.มช. ตองมาแกไขขอบังคับตาม

 นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา  แจงวา ตามรางขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณจัดทําไวเพื่อใหสหกรณ

ตาง ๆ  นําไปเปนแบบในการกําหนดขอบังคับใชขอความวา การฝากหรือลงทุนตามมาตรา 62 โดยไมไดนําเนื้อหา

ของมาตรา 62 มาไวในขอบังคับของสหกรณ

  รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร ใหความเห็นวา การนํารายละเอียดจากมาตรา 62 

และเนื้อหาจากประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมากําหนดไวในขอบังคับจะชวยใหสะดวก

ตอการใชงาน 

  และในหนา 233 ขอ 16 เปนขอที่เกี่ยวของกับการทํานิติกรรม ตามมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542  กําหนดให “คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการ

ทั้งปวง และเปนผูแทนของสหกรณในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการสามารถมอบหมาย

ใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือผูจัดการ ทําการแทนได”  แตในขอนี้ สอ.มช. กําหนดให “รองผูจัดการ” 

สามารถลงนามในการทํานิติกรรมได ซึ่งขัดกับพระราชบัญญัติสหกรณ มาตรา 51

 หนา 234 - 235 ขอ 34 - 35 เก่ียวกับสมาชิกและสมาชิกสมทบ มาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

ซึง่สหกรณตองกําหนดคณุสมบัติ วธิรีบัสมัคร และการขาดสมาชิกภาพ ตลอดจนสทิธแิละหนาท่ีของสมาชิกสมทบไว

ในขอบังคับ ซึ ่ง สอ.มช. มิไดกําหนดจึงขอใหมีกําหนดไวอยางชัดเจนในขอบังคับ นอกจากนี้ ตามประกาศ

นายทะเบียนสหกรณ เรื่อง ความสัมพันธของสมาชิกสมทบกับสหกรณ หรือสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2568 ขอ 5 

กําหนดใหสมาชิกสมทบจะตองมีความสัมพันธกับสหรณหรือสมาชิกสหกรณอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้

 1) เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก หรือ

 2) เปนบุคลากรหรือลูกจางที่ปฏิบัติงานอยูในหนวยงานตนสังกัดเดียวกันกับสมาชิกและไดรับเงินเดือน

หรือคาจางจากหนวยงานตนสังกัดนั้น

/แต สอ.มช..
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 แต สอ.มช. ยงัไมไดกําหนดในเร่ืองดงักลาวไว จึงขอฝากใหคณะกรรมการดําเนินการนําไปพิจารณา อีกท้ัง

การกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบของ สอ.มช. ไมสอดคลองกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม เนื่องจากในปจจุบัน

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีลักษณะการจางงานหลายรูปแบบ ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก

 หนา 237 ขอ 53 (1) ขอแกไขจาก

 “(1) ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัย จํานวนสี่คน ใหสรรหาจากสมาชิกที่ดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย”  แกไขเเปน

 “(1) ผูแทนกลุมงานบริหารมหาวิทยาลัย จํานวนสี่คน ใหสรรหาจากสมาชิกที่ดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงผูบริหารมหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับรองอธิการบดีขึ้นไป หรือหัวหนาสวนงาน”

 ซึ่งผูที่จะมีสิทธิสมัคร และลงคะแนนสรรหาจะเปนคนในกลุมงานนี้ เปนผูบริหารและอดีตผูบริหารที่
เกษียณอายุงานไปแลว ไมไดเฉพาะสมาชิกที่เปนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในชุดปจจุบันเทานั้น

 หนา 237 ขอ 53 (2) ขอแกไขจาก

 “(2) ผู แทนกล ุมผู มีคุณวุฒิจํานวนสี ่คนใหสรรหาจากสมาชิกที ่มีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร” แกไขเปน

 “(2) ผู แทนกล ุมผู มีคุณวุฒิจํานวนสี ่คนใหสรรหาจากสมาชิกที ่มีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ หรือเศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมดังกลาว” 

 หนา 239 ยอหนาที่ 2 ขอความวา “ใหประธานกรรมการดําเนินการนําผลการสรรหาพรอมทั้งรายชื่อ
ของผูไดรับการสรรหาเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อดําเนินการเลือกตั้งตอไป” ขอแกไขเปน “ใหประธาน
อนุกรรมการสรรหานําผลการสรรหาพรอมท้ังรายช่ือของผูไดรบัการสรรหาเสนอตอที่ประชุมใหญเพ่ือดําเนินการ
เลือกตัง้ตอไป”

 เนื ่องจากหากตองนําเสนอรายชื ่อ และประธานกรรมการดําเนินการจะตองถูกเสนอชื ่อดวยจะ

เปนการไมเหมาะสมที่จะเสนอชื่อตนเอง ดังนั้น ในการนําเสนอผลการสรรหา ควรจะเปนหนาที่ของประธาน

คณะอนุกรรมการสรรหา

 หนา 239 ขอ 53/1 และขอ 53/2 เปนการแกไขโดยเพิ่มเติมลักษณะตองหามของประธานกรรมการ

ดําเนินการ และกรรมการดําเนินการ ซึ่งลักษณะตองหามดังกลาวถูกกําหนดไวในขอ 56 แหงขอบัังคับ สอ.มช. 

แลว ดังนั้น จึงเสนอวาไมควรจะแกไขในขอ 53/1 และขอ 53/2 เสนอวาไมตองแกไข แตใหนํามารวมกัน  

 อยางไรก็ตาม ในขอ 56 ของขอบังคับ ยังมีความไมครบถวนสมบูรณ ควรจะมีนําเนื้อหาเพิ่มเติมเพื่อ

ใหสอดคลองกับกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 มาตรา 10 ซึ่งกําหนดวา 

 “ขอ 10 ใหผูซึง่ไดรับการเลือกตัง้เปนกรรมการและผูซึง่ไดรบัการแตงต้ังเปนผูจัดการของสหกรณขนาดใหญ

ดาํเนินการจัดทําหนังสือพรอมลงลายมือชื่อยื่นตอสหกรรเพ่ือรบัรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา.52 

และมีคุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหามอ่ืนตามกฎกระทรวงน้ี และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบดวย

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้งและไดรับแตงตั้ง

/ใหสหกรณ ..
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 ใหสหกรณดําเนินการตรวจสอบคณุสมบัติและลกัษณะตองหาม และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของของบุคคล

ซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเอกสาร

หลักฐานตามวรรคหนึ่ง หากเห็นวาเอกสารหลักฐานไมถูกตองหรือไมครบถวนใหสหกรณแจงเปนหนังสือให

บุคคลดังกลาวสงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจงนั้น”

 จึงขอเสนอใหแกไขเพ่ิมเติมขอความในขอ 56 โดยเพ่ิมขอความท่ีกําหนดใหผูท่ีไดรับเลือกตัง้เปนกรรมการ

จะตองมีเอกสารรับรองตนเองสงใหสหกรณตรวจสอบ

 นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา ใหขอมูลวา การปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตอง

หามของกรรมการ หรือผูจัดการ อาจไมตองกําหนดไวในขอบังคับก็ได  แตตองปฏิบัติตามที่กฎกระทรวงกําหนด 

 รองศาสตราจารย นายแพทยวัชระ รุจิเวชพงศธร แจงวา สอ.มช. ไมไดดําเนนิตามขอ 10 แหงกฎกระทรวง 

อาจเปนเพราะกรรมการอาจยังไมทราบเรื่องดังกลาว เนื่องจากเรื่องดังกลาวไมไดถูกกําหนดไวในขอบังคับ 

สอ.มช. ตนจึงเสนอใหนําเนื้อหาในขอ 10 แหงกฎกระทรวงฯ มาเพิ่มเติมไวในขอ 56 แหงขอบังคับ สอ.มช. 

เพื่อปองกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได และหากสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการรับรองตนเองตาม

กฎกระทรวงนั้น ผูใดควรจะเปนผูตรวจสอบการรับรองตนเองนั้น

  นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา  ใหความเห็นวา เมื่อสหกรณดําเนินการตามขอ 10 และสงการรับรอง

ตนเองมาที่สหกรณ ผูที่จะทําหนาที่ตรวจสอบอาจจะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

 ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณสมาชิกที่ไดศึกษาการแกไขขอบังคับมาอยางดีเยี่ยม อยางไรก็ตาม ขอหารือ

ตอทีป่ระชุมวา เน่ืองจากในการอภปิรายในวนันี ้ ไมสามารถลงมติแกไขขอบังคับได เน่ืองจากสมาชกิในท่ีประชุม

ในขณะนี้มีจํานวนไมถึงสองในสามของสมาชิกที่มาประชุม จึงจะขอนําขอเสนอของสมาชิกในการแกไขขอบังคับ

ไปพิจารณาตอไป

  นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา  แจงวา ในการเสนอตอที่ประชุมใหญฯ เพื่อแกไขขอบังคับในครั้งนี้ แสดง

ใหเห็นถึงเจตนารมณของคณะกรรมการดําเนินการ สอ.มช. ที่จะดําเนินการตามใหเปนไปตามที่กฎกระทรวง

กําหนดแลว แตเนื่องจากในที่ประชุมใหญมีจํานวนไมถึงสองในสามของผูที่มาประชุมจึงไมสามารถลงมติได 

ซึ่ง สอ.มช.  อาจจะตองประชุมใหญวิสามัญ เพื่อพิจารณาแกไขขอบังคับตอไป

  ระเบียบวาระท่ี 5.11 รางแกไขระเบียบวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567

 (ประธานฯ ขอถอนวาระที่ 5.11 ออกไปกอน และขอใหคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 52 พิจารณา

ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป)

/ระเบียบวาระท่ี 6 ..
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่น ๆ 

  6.1  เรื่องแจงจากผูแทนสหกรณจังหวัดเชียงใหม

  นางสาวอลิศา ลภาภัทรปติธนา แจงวา ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2568 เปนวันที่สมาชิก     

ทกุทานไดทำหนาทีส่มาชกิในการเขาประชมุใหญ เพือ่เสนอความคดิเหน็ขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชนตอการบรหิาร

จัดการสหกรณ ทั้งมีสิทธิออกเสียงในวาระเพื่อพิจารณา วาระอนุมัติงบการเงิน วาระอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ 

วาระอนุมตัแิผนงานประจำป รายรบัรายจายประจำป วาระการเลอืกตั้งกรรมการสหกรณ วาระการแกไขเพิ่มเตมิ

ขอบังคบัใหเปนไปตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วตัถปุระสงค และขอบเขตแหงการดำเนนิกิจการของสหกรณ

แตละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 และวาระเพื่อพิจารณาตาง ๆ  นอกจากนั้นมารับทราบผลการ

ดำเนินงานของสหกรณ ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ วาการดำเนนิกจิการของสหกรณเปนอยางไร และสมาชกิ

สามารถแสดงความคดิเห็นท่ีเปนประโยชน เพื่อใหคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณนำความคิดเห็นของทาน

พิจารณาเพ่ือปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการสหกรณตอไป

   ระหวางปสหกรณไดมีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนประจำทุกเดือน ผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณไดรายงานผลการตรวจสอบดวยวาจาและเปนลายลักษณอักษร โดยมีขอเสนอแนะตอที่ประชุม

อยางสม่ำเสมอ ฝายจัดการไดจัดเตรียมขอมลูการเปรียบเทยีบผลการดำเนินงานแตละเดอืนกับแผนงานประจำป 

2568 ปที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ ป 2567 มีการติดตามผลการดำเนินงานจากการทำแผนยุทธศาสตร

ของสหกรณ นอกจากนัน้ พบวาฝายจัดการสหกรณนำเสนอขอมลูทีไ่ดผานการกลั่นกรอง วเิคราะหมาโดยละเอยีด

อางอิงถึง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม อางอิงขอบังคับสหกรณ ระเบียบสหกรณ ตลอดจน 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ เพ่ือใหการพิจารณาตัดสินใจของ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณในการอนุมัติเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตอง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมี

ความระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของสหกรณและสมาชิก แตทั้งนี้เนนใหความสำคัญตอการใหบริการแก

สมาชิกเนนประโยชนสูงสุดแกสมาชิกโดยไมละเลยหลักธุรกิจที่ดี ตลอดจนดำเนินงานใหเปนไปตาม กฎกระทรวง

การดำเนินงานและการกำกบัดแูลสหกรณออมทรพัยและสหกรณเครดติยเูน่ียน พ.ศ.  2564  ขอ 5 (3) จัดใหมี

นโยบายและกระบวนการบรหิารความเสีย่งดานตางๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลมุถึงความเสีย่ง

ดานสนิเชือ่ การลงทุน สภาพคลอง และปฏบิตักิาร พรอมทัง้รายงานผลการดำเนนิการดงักลาวใหทีป่ระชุมใหญทราบ 

และขอ 6 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำหนาที่อยางนอยตองมี

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดไวในขอบังคับสหกรณ และขอ 7 สหกรณ

ที่มีสัดสวนการลงทุนมากกวารอยละยี่สิบของทุนเรือนหุนและทุนสำรองหรือเงินลงทุนมากกวาหนึ่งพันลานบาท 

ใหคณะกรรมการแตงตัง้คณะอนกุรรมการการลงทนุ  เพ่ือจัดทำนโยบายแผนการลงทนุดูแลการลงทนุ  ซึ่งสหกรณ

ไดดำเนินการไดครบถวนทำใหสหกรณใชขอมูลดังกลาวเพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป นอกจากนั้นไดดำเนินการตามกฎกระทรวงการดำเนินการและกำกับดูแล

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 ขอ 14 (1) และ (2) โดยรายงานตอที่ประชุมใหญฯ 

/ดวยความรวมมือ..
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    ดวยความรวมมือรวมใจจากทุกฝายของสหกรณฯ  สงผลใหสหกรณมีผลการดำเนินงานกำไรสุทธิประจำ
ป 2568 จำนวน  441,425,786.56   บาท  กำไรสุทธิประจำปสหกรณไดจัดสรรเปนเงินสวัสดิการแกสมาชิกและ
ครอบครวั  ซึง่สหกรณไดจดัใหมโีครงการดานสวสัดกิารสำหรบัสมาชกิ ชวยเหลือการศพ กองทนุรวมใจชวยเหลอืสมาชกิ 

เงนิบำเหนจ็สมาชกิสหกรณ โครงการมทุติาจิตผูเกษียณอายงุาน คลอดบตุร วนัคลายวนัเกิด ครองความเปนโสด  
สนับสนุนทุนการศึกษาสมาชิกและบุตร การสมรส การบวช นอกจากนั้นยังจัดสรรทุนสาธารณประโยชนเพื่อ
สนับสนุนมหาวิทยาลัย สนับสนุนหนวยงานในมหาวิทยาลัย สนับสนุนองคกรสหกรณ ดานกีฬา บำรุงศาสนา

  จึงขอแนะนำใหสหกรณดำเนินงานใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรสหกรณ แผนงานประจำปและ
แผนงบประมาณรายรบัรายจายทีไ่ดรับการอนุมตัจิากที่ประชุมใหญฯ การบรหิารจัดการดานการฝากและการลงทนุ
ใหเปนไปตามกฎกระทรวงการฝากเงนิและการลงทนุของสหกรณออมทรพัยและสหกรณเครดติยเูนี่ยน พ.ศ. 2567 

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 บริหารจัดการสหกรณตามแผนยุทธศาสตร
สหกรณดวยหลักธรรมาภิบาลเพื่อเปนสหกรณออมทรัพยที่พัฒนาดวยนวัตกรรม เพื่อความมั่นคง โปรงใส 
และใสใจสมาชิก นำพาใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขที่ยั่งยืน 

  ท่ีประชุม รับทราบ

 6.2 เรื่องแจงจากผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7

  นางรจนา ชติทะวงศ  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชชีำนาญการพเิศษ  ผูแทนสำนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่7 
กลาวแนะนำบทบาทหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ จะมี 2 สวน ดังนี้
  1) กำกับดูแลสหกรณใหปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานงานดานการบัญชี การสอบบัญชีใหเปนไปตาม

คำสั่ง ระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ
  2) กำกับการดำเนินงานของผูสอบบัญชีเอกชน โดยกำกับใหการสอบบัญชีเปนไปตามมาตรฐาน
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติของผูสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจบัญชีและ

ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  จึงขอฝาก 2 เรื่องที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในของสหกรณ คือ การยืนยันยอดหุน-หนี้ เพื่อใหสมาชิก
ทกุทานไดตรวจสอบหุน-หนี้ของตนเองวาถูกตองหรอืไม ขอใหสมาชิกใหความรวมมือสงกลบัมาเพื่อใหผูสอบบญัชี

ไดตรวจสอบ เพื่อใหการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มั่นคง และเขมแข็ง นอกจากนี้ 
ขอฝากอีกหนึ่งเรื่องคือ การเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาต จะตองเสนอใหเปนผูสอบบัญชีหลักทั้งสองทาน ซึ่งในการ
เลือกจึงจะเลือกวาผูใดจะเปนผูสอบบัญชีหลัก และผูใดจะเปนผูสอบบัญชีสำรอง

  ท่ีประชุม รับทราบ
  
 6.3 เรื่องแจงจากผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม

    นางประภาพรรณ นอยทะนะ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณเชียงใหม แจงวา สอ.มช. เปนสหกรณขนาดใหญที่ตองมีผูสอบบัญชีเอกชนมาทำการสอบบัญชี ซึ่งในการ
คัดเลือกจะตองคัดเลือกผูสอบบัญชีที่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด ในการพิจารณาคัด

เลอืก สหกรณจะตองพิจารณาวา ผูสอบบัญชีนั้นรับสอบบัญชีสหกรณจำนวนเทาใดแลว หากรับสอบบัญชีสหกรณ
จำนวนหลายแหง อาจสงผลกระทบในการสอบบัญชีได

/จากงบการเงิน..
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  จากงบการเงินของ สอ.มช. พบวา สหกรณฯ มีความเขมแข็ง สมาชิกใหความสำคัญ ศรัทธาและเชื่อมั่น

ในสหกรณฯ โดยดูไดจากการนำเงินมาฝากจำนวนมาก คิดเปนประมาณรอยละ 60 ของทุนดำเนินงาน สวนใน

ดานเงินกู สหกรณแหงอื่นสมาชิกกูเงินสหกรณประมาณรอยละ 80 ของทุนดำเนินงาน  แตสมาชิก สอ.มช. กูเงิน

เพียงรอยละ 32.82 ของทุนดำเนินงาน เนื่องจากสมาชิกของ สอ.มช. มีความเปนอยูที่ดี มีรายไดเพียงพอ 

สวนเงินที่เหลือ สอ.มช. นำเงินไปลงทุนในหุนสามัญ หุนกู ที่ใหผลตอบแทนมากกวาการนำเงินไปฝากธนาคาร 

เปนเพราะคณะกรรมการดำเนินการ สอ.มช. มีวิสัยทัศน มีความรูความสามารถที่จะทำใหสหกรณมีรายไดและ

เปนประโยชนตอสหกรณฯ  อันจะนำผลไปสูการจายเงินปนผลไดอัตราที่สูง จะเห็นวารายไดสวนใหญมา

จากการนำเงินไปลงทุน และเปนรายไดจากการใหสมาชิกกูเพียงรอยละ 28.47 อยางไรก็ตาม หากพิจารณา

จากงบการเงินของผูสอบบัญชี ในสวนหมายเหตุประกอบงบการเงินดานเงินใหกูยืม หนา 196 จะเห็นวามีการ

ประมาณการหนี้สงสัยจะสูญไวประมาณ 6 ลานบาท ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการจะตองหาวิธีการที่จะเรียกเก็บ

จากลูกหนี้ในสวนนี้อยางไร เพ่ือใหมีความเสี่ยงนอยที่สุด

 ท่ีประชุม รับทราบ
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