
 

ใบสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจำกัด  

 

1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน )ๆ     เลขที่สมาชิก    

ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)            

สังกัดสวนงาน       ตำแหนง      

โทรศัพทท่ีทำงาน      โทรศัพทมือถือ     

วัน/เดือน/ป เกดิ             

2. วุฒิการศึกษา (สูงสุด)             

วุฒิการศึกษา (อื่น)              

               

3. ขาพเจามคีวามประสงคสมคัรรับการสรรหาใน   

     กลุมงานท่ี 1  (สายวิชาการ)        กลุมงานท่ี 2 (กลุมบริหารจัดการและกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ       กลุมงานท่ี 3 (กลุมบรกิาร) 

4. ประสบการณในการทำงานท่ีสำคญั 

               

               

               

               

               

               

               

5. นโยบายหรือแนวคดิโดยยอที่จะเปนประโยชนแกสมาชิกและสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด 

               

               

               

               

               

               

               

ขาพเจา     ผูสมัคร ขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนของผูสมคัรเขารับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด ทุกขอที่ระบุใน ประกาศคณะอนุกรรมการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัเชียงใหม จำกัด เรื่อง  รับ

สมัครบุคคลและหลักเกณฑการสรรหากรรมการดำเนินการจากสมาชิกสวนงาน พ.ศ. 2566 ทุกประการ และขาพเจายินยอมใหคณะอนุกรรมการเลือกตั้ง 

ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของขาพเจาในการลงสมัครเขารับการสรรหา ทั้งนี้หากปรากฎขอเท็จจริงใน

ภายหลังวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวนและ/หรือใชขอความหรือรูปถายที่ไมตรงตามสิทธิที่ขาพเจาพึงมีตามกฎหมาย/กฎ/ขอบังคับ/ระเบียบ แลว 

ขาพเจายินยอมถูกตัดสิทธิ์รับการสรรหา หรือพนจากตำแหนงที่ไดรับแตงตั้งทันที รวมถึงยอมรับผิดชอบคาใชจายในการสรรหาใหมท้ังหมด 

 ท้ังนี้ ขาพเจาอนญุาตและยินยอมใหเปดเผยขอมูลในใบสมัครของขาพเจาเปนสาธารณะได 
        

       ลงช่ือ     ผูสมัคร 

              (                                                     )  

 

ติดรูปถาย 

ฉากหลังขาว 


